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 الفصل الأول: خطة الدراسة
 مقدمة: -1-1

الحديثة، وأداء المهام المختلفة، والقيام التقنية المجتمع بإمداده بالعناصر المؤهلة القادرة على استيعاب يهتم 
واجتماعية متسارعة،  قنيةوتغيرات ت هائلة،بعمليات التطوير والابتكار في عالم يشهد ثورة علمية ومعرفية 

 بر قدر من المعارف والمعلومات.تتسابق فيه الدول لامتلاك أك الذيمهدت لظهور مجتمع المعرفة 
لذا لابد أن يكون نظام التعليم الجامعي نظاماً متطوراً متميزاً ومستوعباً لتغيرات العصر، حتى يستطيع أن 

الكليات  بوصفها أبرزيقوم بدوره في تمكين خريجيه من مواجهة تلك التغيرات، ويأتي دور كليات التربية 
المتغيرات تقدم المجتمع  لمواجهة دوره في أخذ يجب أن ي ، الذيالطالب صقل معارفالجامعية المسؤولة عن 
ذا الشخصية المتكاملة، ليكون  المعاصر   الإنسان   د  ع  مركزاً حضارياً ي  وأن تضطلع بدورها العالمية المعاصرة، 

مع معطيات اليوم ومتطلبات المستقبل، والذي ينشد المعرفة  ومتفاعلاً  ،الخريج قادراً على تطوير حياته بنفسه
 (160ص.، 1999التربوية)طعيمة، 

عن صقل فهي المسؤولة مسؤولية كاملة  ،في عملية التغيير المطلوبةالأبرز المناهج الجامعية الأداة  د  ع  وت  
لاحها العلم والمعرفة معارف الخريجين الجامعيين بمختلف الاختصاصات لرفد سوق العمل بكوادر مؤهلة س

، إلا أن تقرير المركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم حول (2004حمادة، )العصر لمواجهة تحديات 
عليم العالي في الوطن العربي وخاصة التربوي منه واقع برامج إعداد المعلمين في العالم العربي أكد أن الت

حقق توسعاً كمياً مذهلًا في العقود الأخيرة تلبية للطلب المتزايد عليه، إلا أن هذا التوسع الكمي لم يواكبه 
 فالمجتمعاتفي قيادة المجتمع بشكل مؤثر وفعال،  الإسهامتحسن في جودة مخرجاته؛ لكي يتمكنوا من 

 وتدريبهم تأهيلهم ومستويات المعلمين فنوعية المعلم، إعداد لبرامج خاصة أهمية تولي اأنواعه اختلافعلى 
 في ونجاحهمالإعداد،  برامج على كبير حد إلى تعتمد والثقافية والمهنية الأكاديمية الجوانب في وتنميتهم
 ومحتوى  نوعية على أساس بشكل يتوقف الأداء من رفيعاً  مستوى  تضمن تربوية خبرات وتقديم التدريس مهنة

" )المركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم، المهنة في الانخراط وقبل الإعداد مرحلة أثناء في البرامج
 (14، ص. 2017

وتطوير أدائها  ها،وتنظيمولأن العملية التعليمية بكل مكوناتها تحتاج إلى علم قادر على إدارة هذه العملية 
"تكنولوجيا  المنشودة ويعمل على ضبط العملية وتقويمها بشكل مستمر جاء علمبشكل يضمن تحقيق الأهداف 

 وظف أسلوب النظم في المواقف التعليمية سعياً ت   تكنولوجيا التعليم عملية   وذلك لأن ،بهذا الدور يقومل" التعليم
وتقويمها، مستعينة بالمصادر البشرية وغير البشرية ومستندة إلى نتائج الأبحاث في  هالتخطيطها وتنفيذ

 مجال التعليم والتعلم من أجل تحقيق الأهداف التعليمية.
)أبا متدربين للالاحتياجات التدريبية  إلى بناء البرامج التدريبية استناداً بأن الاتجاهات الحديثة تهتم  وبما

في ضوء  لأهميتهافي المناهج المطورة؛  اهتمت هذه الدراسة بالمتطلبات التقنيةفقد ، (2004الخيل، 
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إذ أن ، بشكل خاص المناهج المطورة الفعال فيالمتغيرات الحديثة في مجال التعليم بشكل عام ودورها 
لال الأمثلة ممارسة أكثر منها نظرية ويجب أن تركز على الجوانب العملية من ختقنيات التعليم تعد 
القدرة والثقافة العالية في مجال المهارات  يذ المعلم   بناء   وأيضًا للوفاء بمتطلبات  ، والنشاطات والمشاريع

 .التكنولوجية والتربية التكنولوجية
 مشكلة الدراسة: -1-2

زيادة التطور العلمي، ونتيجة لذلك ازدادت مهام المعلمين  معتعددت أهداف التعليم في الوقت الحالي 
ومخططي المناهج، وعلى الرغم من أن عمليات تطوير برامج الإعداد التربوي لخريجي كليات التربية 

بعض عمليات  إن، إذ ق أهدافهيتحقيوفق في لم  بعضها فإن دالبرامج من الجمو  خليص هذهتستهدف ت
الجوانب المتعلقة بالمستوى  أهميةبرامج الإعداد التربوي للخريج و  يةة وهيكلالتطوير ارتبطت بمستوى بني

 الإجرائي التنفيذي المرتبط بالمناهج المطورة.
عدد من المشكلات في واقع وجود ، إلى (Zeichner,2012و 2007ون،آخر )المفرج و  تات دراسوقد أشار 

أن بعض نواحي القصور في برامج  (Knight,2012و 2011،الجزار ) كل من: الإعداد التربوي، وذكر
إلى المستجدات التربوية والأسس البرامج  بعضضعف جدية التدريب العملي وافتقار هو  التربوي  الإعداد

 الفكرية السليمة.
إعداد الخريج في ضوء المعايير والمستجدات التربوية  أهميةعلى ( 2013دراسة )دحلان ، كما أكدت
التربوي للخريجين التربويين  الإعداد برامج   تطوير   أهمية   (Yoon et al., 2012) نت دراسة  ، وبي  المعاصرة

 والتي أشارت إلى وجود معوقات تحول دون تطوير تلك البرامج. بمختلف اختصاصاتهم
وإشرافه من خلال خبرة الباحث في الميدان التربوي و من نتائج الدراسات السابقة  ما تم عرضهلذا وبناءً على 

وملاحظة زمر التربية العملية لطلبة قسم المناهج وطرائق التدريس/ اختصاص المناهج وتقنيات التعليم/ على 
للمناهج المطورة،  التقنية المتطلباتبعض  توظيف ضعف الأداء لدى طلبة المناهج وطرائق التدريس في

طبقت إذ ات التقنية، بدراسة استطلاعية للتأكد من صدق ما لاحظه من ضعف توظيف للمتطلب قام الباحث
قسم المناهج  السنة الخامسة في ( طالباً وطالبة من طلبة18الدراسة الاستطلاعية على عينة مؤلفة من )

اختصاص مناهج وتقنيات التعليم، وهم طلبة زمر التربية العملية التي يشرف عليها  ،وطرائق التدريس
تنفيذ خطة التربية العملية من مشاهدات، وإعطاء عدد من  أثناءفي ؛ وذلك آخرالباحث، ومشرف زميل 

الدروس في مدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساسي، وجاءت نتائج الدراسة الاستطلاعية لتؤكد ما سبق 
 :اً للنتائج الآتيةوفقذكره من ضعف توظيف المتطلبات التقنية في تدريس المناهج المطورة 

 هم باستخدام الحاسوب وجهاز عرض البيانات.% أشاروا إلى عدم معرفت72 -
 % بأنه يجد صعوبة في توظيف واستخدام تقنيات التعليم.83 -
 أثناءفي % أشاروا إلى عدم توظيفهم للتقنيات التعليمية خشية تعرضها للتلف أو الأعطال 66 -

 الاستخدام.



                                                                                                                                                                                                                  اسة                    طة الدرخ                                         الفصل الأول                                                                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
- 5 - 

 

 % أشاروا إلى ضعف قدرتهم على توظيف التقنيات في التمهيد للدرس.83 -
 تنفيذ واضح في مهارات توظيف المتطلبات التقنية فيال تدنيالتدل بمجملها على هذه النتائج  أنوبما 

الدراسة الحالية إلى تحديد المتطلبات التقنية للمناهج المطورة وبناء برنامج المناهج المطورة، فقد سعت 
معالجة بعض جوانب الضعف في  بهدف ،متطلبات التقنيةال الاحتياجات التدريبية على تدريبي في ضوء

 عنولمعالجة هذه المشكلة لابد من الإجابة ، أداء طلبة المناهج وتقنيات التعليم في توظيف هذه المتطلبات
 الأسئلة الآتية:

 ؟في الجمهورية العربية السورية ما المتطلبات التقنية اللازمة للمناهج المطورة -1
 في الجمهورية العربية السورية؟ المطورةللمناهج ما درجة توفر المتطلبات التقنية  -2
استناداً إلى المتطلبات التقنية في  ما الاحتياجات التدريبية اللازمة لطلبة المناهج وطرائق التدريس -3

 ؟لمناهج المطورة من وجهة نظرهما
المتطلبات الاحتياجات التدريبية في توظيف ما إجراءات البرنامج التدريبي المقترح المستند إلى  -4

 المناهج المطورة؟ نفيذت قنية فيالت
احتياجاتهم التدريبية استناداً إلى  وتقنيات التعليمما فاعلية البرنامج التدريبي المقترح لطلبة المناهج  -5

 المناهج المطورة؟ نفيذفي تالمتطلبات التقنية في توظيف 
 الدراسة: أهمية -1-3

 قد تفيد الدراسة في:
توظيف المتطلبات  اختصاص مناهج وتقنيات التعليم في قسم المناهج وطرائق التدريس طلبةتمكين  -3-1

 التقنية للمناهج المطورة بما يخدم تحقيق أهداف العملية التعليمية.
تزويد وزارة التربية السورية والمركز الوطني لتطوير المناهج التربوية بقائمة المتطلبات التقنية للمناهج  -3-2

 يخدم تأمين ما يلزم من تقنيات وأجهزة تعين المعلمين في تنفيذ دروسهم على أكمل وجه. المطورة بما
بقائمة  كليات التربية فيالقائمين على تطوير برامج إعداد طلبة المناهج وتقنيات التعليم تزويد  -3-3

خطط إعداد طلاب كليات التربية بشكل عام، في  التدرب على استخدامهاينبغي للمتطلبات التقنية والتي 
 للمتطلبات التقنية.المستندة وفقاً للاحتياجات التدريبية وطلبة المناهج وتقنيات التعليم بشكل خاص، 

 هداف الدراسة:أ -1-4
 تهدف الدراسة إلى: -
 .الجمهورية العربية السوريةتحديد المتطلبات التقنية اللازمة للمناهج المطورة في  -4-1
 تعرف درجة توفر المتطلبات التقنية للمناهج المطورة في الجمهورية العربية السورية. -4-2
 تحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة لطلبة المناهج وطرائق التدريس؟ -4-3
المتطلبات التقنية الاحتياجات التدريبية في توظيف البرنامج التدريبي المقترح المستند إلى  تصميم -4-4

 .المناهج المطورة تنفيذ في
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احتياجاتهم استناداً إلى  وتقنيات التعليمفاعلية البرنامج التدريبي المقترح لطلبة المناهج الكشف عن  -4-5
 .المناهج المطورة نفيذفي تالمتطلبات التقنية التدريبية في توظيف 

 فرضيات الدراسة: -1-5
 ( وهي:a≤0.01ستقاس فرضيات الدراسة عند مستوى دلالة )

دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي  ق ذووجد فر لا ي -5-1
 والبعدي للاختبار المعرفي.

ي وعة التجريبية في التطبيقين القبلدلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجمق ذو وجد فر لا ي -5-2
 .والبعدي لبطاقة الملاحظة

دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيقين البعدي  ق ذووجد فر لا ي -5-3
 والمؤجل للاختبار المعرفي.

 حدود الدراسة: -1-6
 الفصل الثاني منه. 2021/2022الزمانية: طبقت الدراسة العملية في العام الدراسي  -6-1
وبعض المختبرات والمكتبات المدرسية  ،جامعة البعث –المكانية: أنجزت الدراسة في كلية التربية  -6-2

 .في مدارس مدينة حمص
شعبة المناهج وتقنيات  –البشرية: اقتصرت على عينة من طلاب قسم المناهج وطرائق التدريس  -6-3

التعليم المسجلين مستجدين في السنة الخامسة اختصاص مناهج وتقنيات التعليم. لكونهم يتلقون خلال 
ا في سنتي الاختصاص )الرابعة والخامسة( مواد تتعلق بتقنيات التعليم بشكل أكثر لا سيم، و سنوات الدراسة
ا في العملية التعليمية، أهميتهو اً حول تقنيات التعليم، جيد اً معرفي اً رصيد كما أنهم امتلكواتفصيلًا وعمقاً 

 –وأيضاً كونهم الفئة التي تم تحديد مواصفاتها وفق الخطة الوطنية لتطوير برامج التعليم العالي ومناهجه 
 ( قطاع العلوم التربوية.NARSبناء المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية )

حتياجات والاي المناهج المطورة على تحديد المتطلبات التقنية فالعلمية )الموضوعية(: اقتصرت  -6-4
وتقنيات التعليم في ستة مجالات هي على التوالي )تقنيات ومصادر مطبوعة، تقنيات  التدريبية لطلبة المناهج

، ةومصادر بصرية، تقنيات ومصادر سمعية، تقنيات ومصادر سمعية بصرية، التقنيات والأجهزة الإلكتروني
تصميم برنامج طلباً تقنياً، ومن ثم ت( م31بمجموع متطلبات بلغ ) (أماكن ومراكز مصادر التعليم والتعلم

حتياجاتهم لا اً وتقنيات التعليم وفقلدى طلبة المناهج  المتطلبات التقنيةهذه  مهارات تنميةيعمل على تدريبي 
 التدريبية عليها والتحقق من فاعلية هذا البرنامج.

كاملة عدا اللغات  الحلقة الثانية من التعليم الأساسيوكذلك اقتصرت على تحليل محتوى مناهج  -6-5
 لتعرف درجة توفر هذه المتطلبات في هذه المناهج. مادة دراسية(؛ 11الأجنبية )وعددها
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 مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية: -1-7
" هي جملة الممارسات والأنشطة والإمكانات المادية والبشرية والفنية، وكذلك الظروف  متطلبات المناهج: -

، 2012نصار وعبد الرؤوف وعبد القادر، )والمناخ المناسب الواجب توفرها في بيئة العمل التربوي 
 (.205.ص
مية اللازم توفرها للمناهج بأنها الوسائل والمواد والأجهزة التعلي ف المتطلبات التقنية في هذه الدراسة:عر  وت  

 المطورة حتى يتم تنفيذها بشكل صحيح يحقق أهدافها المنشودة. 

( بأنها "مجموعة من المتغيرات والتطورات 59ص. ،2010عرفها الخليفات )ي   الاحتياجات التدريبية: -
أعمالهم التي يجب إحداثها في المعلومات ومهارات واتجاهات المعلمين، لتجعلهم قادرين على أداء 

 التربوية وتحسين مستوى أدائهم الوظيفي".
 والمتعلقة الفرد لدى إحداثها المطلوب التغيرات من مجموعة أيضاً بأنها ف الاحتياجات التدريبيةعر  وت   -

 الحالية وواجباته واختصاصاته يؤديها التي لوظيفته مناسباً  لجعله وذلك ومعارفه وخبراته ومهاراته بمعلوماته
لمركز ا)معين  ومهاري  معرفي قصور لاستكمال المتدرب يطلبه ما هو عموماً  فالاحتياج ،عالية بكفاءة

 (.2، ص.2016،القومي للدراسات القضائية

 تدني أو نقصبأنها: ما يحدده طالب المناهج وتقنيات التعليم من  الاحتياجات التدريبية إجرائياً ف عر  وت   -
لديه حتى يمتلك مهارة توظيف المتطلبات التقنية، وتقاس بالدرجة التي يحصل عليها على استبانة 

 .المعدة لهذا الغرض الاحتياجات التدريبية

مجموعة من الإجراءات والأنشطة المخططة والمنظمة ه بأن  ف في هذه الدراسة عر  ي   :البرنامج التدريبي -
على توظيفها المهارات التقنية لدى طلبة المناهج وطرائق التدريس وتطوير قدراتهم بعض والهادفة إلى تنمية 

 .التعلمية بما يسهم في تحسين العملية التعليمية
قسم  -هم جميع الطلاب المسجلين مستجدين في السنة الخامسة  طلبة المناهج وطرائق التدريس: -

 اص مناهج وتقنيات التعليم.اختص 2022-2021المناهج وطرائق التدريس خلال العام 
 خطوات الدراسة: -1-8
 .التي تناولت بعض جوانب الدراسة التربوية والدراسات السابقة الاطلاع على الأدبيات -8-1
 .وضبطها والتحقق من صدقهاإعداد قائمة بالمتطلبات التقنية للمناهج المطورة  -8-2
 للمتطلبات التقنية في المناهج المطورة.تصميم استبانة احتياجات تدريبية وفقاً  -8-3
 بعد التأكد من صدقها وثباتها. استبانة الاحتياجات التدريبيةتطبيق اختيار عينة الدراسة و  -8-4
 من وجهة نظر عينة الدراسة. تلبيتهاتحديد الاحتياجات التدريبية اللازم  -8-5
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تطبيقها قبلياً وبعدياً على عينة الدراسة وهي  بناء أدوات الدراسة والتحقق من صدقها وثباتها ومن ثم -8-6
 )اختبار معرفي، بطاقة ملاحظة، استبانة آراء(.

 بناء البرنامج المقترح وعرضه على المحكمين. -8-7
 تطبيق أدوات الدراسة قبلياً. -8-8
 التدريسفي قسم المناهج وطرائق )طلبة التخرج(  الخامسة تطبيق البرنامج على عينة من طلبة السنة -8-9

 تقنيات التعليم.المناهج و  شعبة –
 تطبيق أدوات الدراسة بعدياً. -8-10
 .للبياناتالمعالجة الإحصائية  -8-11
 .نتائج الدراسة ما أسفرت عنه في ضوء وضع المقترحات -8-12
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 دراسات سابقة:. 2-1

ت والدوريات التربوية المحكمة والرستتتتتتتتتتتتتتائل العلمية العربية والأجنبية، والمرتبطة  استتتتتتتتتتتتتتتعان الباحث بالمجلا 
التوصل إليه في بمحاور الدراسة وذات الصلة بموضوعها، للاستفاضة والاستعانة بها في قراءة آخر ما تم 

 مجال البحث العلمي والتربوي، وقد تم تقسيم الدراسات السابقة التي تم الرجوع إليها إلى محورين:

 المحور الأول يتناول دراسات سابقة في البرامج التدريبية ودرجة فاعليتها. -
التعليمية والحاجات وتوظيفها في العملية  المحور الثاني يتناول دراستتتتتتات ستتتتتتابقة في تقنيات التعليم -

 التدريبية عليها.

 البرامج التدريبية:بدراسات تتعلق . 2-1-1

برنامج تدريبي قائم على التصتتتتتتتتتتتتتميم التعليمي في ضتتتتتتتتتتتتتوء  (: "2009دراســــــــة ســــــــويرح  . 2-1-1-1
 الاحتياجات التدريبية لتنمية بعض المهارات التكنولوجية لدى معلمي التكنولوجيا".

برنامج تدريبي قائم على التصميم التعليمي في ضوء الاحتياجات التدريبية، وقياس هدفت الدراسة إلى بناء 
أثر البرنامج التدريبي في تنمية بعض المهارات التكنولوجية لدى معلمي التكنولوجيا، واختار الباحث عينة 

لوصتتتفي لتحديد ( معلماً ومعلمة، واستتتتخدم المنهج ا80مكونة من معلمي التكنولوجيا بغزة، وقد بلغ عددها )
 الاحتياجات التدريبية لدى معلمي التكنولوجيا لبناء البرنامج التدريبي في ضوئها والمنهج التجريبي.

 نموذج باستتتتتخدام تدريبي برنامج ببناء الباحث قام التدريبية الاحتياجات تقدير استتتتتبانة نتائج ضتتتتوء فيو 
 وهي اً احتياج الأكثر التكنولوجية المهارات ةلتنمي وذلك والتدريب، التعليم برامج لتصتتتتتميم الشتتتتتامل "كمب"
 اً معلمت  (18)من مكونتة عينتة على التتدريبي لبرنتامجا تطبيق وتم ،"والإلكترونيتة الكهربتائيتة المهتارات"

لقياس الجانب المعرفي للمهارات التكنولوجية التي تم تدريب  اً تحصتتتتتتتتتيلي اً اختبار  الباحث   ، واستتتتتتتتتتخدم  ومعلمة
( فقرة، بالإضتتتتتتتتتتتافة إلى بطاقة ملاحظة 40عدد فقراته ) تالمعلمين عليها من خلال البرنامج التدريبي وبلغ

لقياس الجانب الأدائي للمهارات التكنولوجية التي تم تدريب المعلمين عليها من خلال البرنامج التدريبي، 
 ( فقرة.42دد فقراته )وبلغ ع

 النتائج: أبرز وكان من

درجات المعلمين في التحصيل قبل  ن( بيa=0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .أ
 تطبيق البرنامج التدريبي ودرجاتهم بعد التطبيق لصالح التطبيق البعدي.

بين درجات المعلمين في المهارات  (a=0.05)وجود فروق ذات دلالة إحصتتتتتتتتتتتتائية عند مستتتتتتتتتتتتتوى  .ب
 التكنولوجية قبل تطبيق بطاقة الملاحظة ودرجاتهم بعد التطبيق لصالح التطبيق البعدي.
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برنامج قائم على الكفايات لتنمية مهارة تصتتتتتتتتتتتتتتميم البرامج " ( بعنوان: 2010  الحولي. 2-1-1-2
 "التعليمية لدى معلمي التكنولوجيا

امج قائم على الكفايات لتنمية مهارة تصتتتتتتتتتتتتتميم البرامج التعليمية لدى معلمي هدفت الدراستتتتتتتتتتتتتة إلى إعداد برن
التكنولوجيتتا، وقتتد استتتتتتتتتتتتتتتختتدم  البتتاحتتث  المنهج  البنتتائي والمنهج  التجريبي ذو التطبيقين القبلي والبعتتدي على 

ن ثم بناء المجموعة نفستتتتها، ولتحقيق أهداف الدراستتتتة تم إعداد قائمة بكفايات تصتتتتميم البرامج التعليمية، وم
اختبار تحصتتتتتلي إضتتتتتافة إلى بطاقة ملاحظة لقياس مستتتتتتوى المهارة العملية لتصتتتتتميم البرامج التعليمية، ثم 
بناء البرنامج المقترح القائم على الكفايات لتنمية مهارة تصتتتتتتتتتتتتتتميم البرامج التعليمية، واختار الباحث عينة 

للمرحلة الأستتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتية التابعين للمدارس  ( معلماً ومعلمة من معلمي التكنولوجيا20قصتتتتتتتتتتتتتدية مكونة من )
 م.2009-2008الحكومية بمديرية التربية والتعليم بخان يونس من العام الدراسي 

 النتائج: وكان من أبرز

في مستوى المعرفة العلمية لتصميم البرامج التعليمية لدى معلمي وجود فروق ذات دلالة إحصائية  .أ
 .يعزى للبرنامج بعدي لصالح التطبيق البعديلبين التطبيقين القبلي واالتكنولوجيا 

وجود فروق ذات دلالة إحصتتائية في مستتتوى المهارة العملية لتصتتميم البرامج التعليمية لدى معلمي  .ب
 التكنولوجيا بين التطبيقين القبلي والبعدي لصالح التطبيق البعدي يعزى للبرنامج.

تدريبي مقترح قائم على استتتتتتتتتتتتتتتخدام  " فاعلية برنامج( بعنوان: 2016. دراســـــــــة حامد  2-1-1-3
 تقنيات التعليم في تنمية المهارات التدريسية لمعلمي الرياضيات في مرحلة التعليم الأساسي بالسودان".

هدفت الدراستتتتتتة إلى معرفة فاعلية برنامج تدريبي قائم على استتتتتتتخدام تقنيات التعليم في تنمية المهارات 
اعتمدت الباحثة المنهج التجريبي لمعرفة الفروق بين آراء المعلمين التدريستتية لمعلمي الرياضتتيات، وقد 

حول أثر البرنامج التدريبي، والمنهج الوصتتتفي، ولتحقيق أهداف الدراستتتة اعتمدت الباحثة على الأستتتئلة 
الموجهتتة  لخبراء تتتدريس الريتتاضتتتتتتتتتتتتتتيتتات وتقنيتتات التعليم والتتتدريتتب، والموجهين الفنيين للريتتاضتتتتتتتتتتتتتتيتتات، 

( معلماً ومعلمة تخصتتتتص 35لمي الرياضتتتتيات، وطبقت الدراستتتتة على عينة مؤلفة من )والاستتتتتبانة لمع
 الرياضيات في مدارس محلة جبل الأولياء الذين التحقوا بالبرنامج التدريبي.

 النتائج: وكان من أبرز

فاعلية البرنامج التدريبي في إكستتتتتتاب معلمي الرياضتتتتتتيات المهارات التدريستتتتتتية المتعلقة بالأهداف،  .أ
 تنفيذ محتوى الدرس، استخدام الوسائل والأنشطة وتقويم أداء الطلاب.

فاعلية البرنامج التدريبي في خفض مستوى المشكلات التي تواجه معلمي الرياضيات عند استخدام  .ب
 التقنيات التعليمية في أثناء عمليتي التعليم والتعلم.
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مجال تنمية المهارات التدريستتتتتتتتتتتتتتية توجد فروق ذات دلالة إحصتتتتتتتتتتتتتتتائية لأثر البرنامج التدريبي في  .ت
المتعلقة بالأهداف وتنفيذ التدريس واستخدام الوسائل والأنشطة والتقويم والمشكلات والمعوقات التي 

 تواجه مدرسي الرياضيات باختلاف متغير النوع لصالح الإناث.
دريستتتتتتتتتتتتتتية توجد فروق ذات دلالة إحصتتتتتتتتتتتتتتتائية لأثر البرنامج التدريبي في مجال تنمية المهارات الت .ث

المتعلقة بالأهداف، وبتنفيذ التدريس، وبالوسائل والأنشطة، وبتقويم أداء الطلاب، وتقليل المشكلات 
التي تقف حائلًا أمام اكتستتتتتتتتاب المعلم للمهارات التدريستتتتتتتتية وبالدرجة الكلية باختلاف متغير الخبرة 

سنة(، وبين ذوي 5-1سنة( لصالح ذوي الخبرة )5-1سنة( وذوي الخبرة )10-6بين ذوي الخبرة )
 سنة(.10-6سنة( لصالح ذوي الخبرة ) 10-6سنة فأكثر( وذوي الخبرة ) 11الخبرة )

أثر برنامج تدريبي لاستتتتتتخدام تقنيات الواقع عنوان:" ( ب2017دراســـة الشـــامي والقاضـــي  . 2-1-1-4
لمنزلي جامعة الاقتصتتتتتتتتتتتتتتتاد ا المعزز في تصتتتتتتتتتتتتتتميم وإنتاج الدروس الإلكترونية لدى المتعلمة المعلمة بكلية

 الأزهر". 

الدروس  أثر برنامج تدريبي لاستتتتتتخدام تقنيات الواقع المعزز في تصتتتتتميم وإنتاج تعرفإلى  الدراستتتتتة هدفت
المنهج  الدراستتتةالإلكترونية لدى متعلمات الفرقة الثالثة بكلية الاقتصتتتاد المنزلي جامعة الأزهر، واستتتتخدمت 

استتتتتتتتخدمت الباحثتان  الدراستتتتتتتةمتعلمة، ولتحقيق أهداف  (30)من  الدراستتتتتتتةوتكونت عينة  شتتتتتتتبه التجريبي،
الواقع المعزز في تصتتتتتتتتتتتتتتميم وإنتاج الدروس الإلكترونية،  اختبار تقييم الجانب المعرفي لاستتتتتتتتتتتتتتتخدام تقنيات

 الدروس الإلكترونية وبطاقة تقييم الجانب المهاري لاستخدام تقنيات الواقع المعزز في تصميم وإنتاج

 تائج:الن وكان من أبرز

المعرفي بين  دلالة إحصتتائية بين متوستتط درجات متعلمات مجموعة البحث في الاختبار يذ وجود فرق   .أ
 (.70)لصالح التطبيق البعدي، وقد بلغ حجم الأثر ( 0,01)التطبيق القبلي والبعدي عند مستوى 

إحصائية بين متوسط درجات متعلمات مجموعة البحث في بطاقة تقييم الجانب  دلالة يذ وجود فرق   .ب
 .(27.5)وبلغ حجم الأثر  لصالح التطبيق البعدي، (0,01)مستوى المهاري عند 

متعلمتتات في الجوانتتب التتتدل قيم حجم الأثر على قوة تتتأثير البرنتتامج التتتدريبي في زيتتادة مستتتتتتتتتتتتتتتوى  .ت
 الدروس الإلكترونية باستخدام تقنيات الواقع المعزز.والمهارية لتصميم وإنتاج  المعرفية

برنامج تعليمي لتنمية مهارات تصتتتتتتتتتتتتتتميم تقنية الواقع (: بعنوان: " 2018دراســـــــــة ال ي   . 2-1-1-5
 المعزز لدى متعلمات جامعة الأميرة نورة عبد الرحمن وأثره على زيادة دافعية التعلم لديهن".

تعليمي مقترح لمهارات تصتتتميم تقنية الواقع المعزز لدى متعلمات جامعة هدفت الدراستتتة إلى: تقديم برنامج 
، صتتفيالأميرة نورة عبد الرحمن وأثره على زيادة دافعية معزز التعلم لديهن، واستتتخدمت الدراستتة المنهج الو 
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ر ( متعلمة من متعلمات جامعة الأميرة نورة عبد الرحمن اللواتي يدرسن مقر 30وتكونت عينة الدراسة من )
تقنيات التعليم، ولتحقيق الهدف من الدراستتتتتتتتة تم بناء قائمة مهارات التصتتتتتتتتميم التعليمي الواجب توفرها عند 

 المعزز، ومقياس الدافعية للتعلم.تصميم تقنية الواقع المعزز ومقياس وبطاقة تقييم منتج تقنية الواقع 

 النتائج: وكان من أبرز

من البرنامج العليمي المقترح وحققن مستتتتتتوى تمكن من  أظهرت نتائج الدراستتتتتة أن المتعلمات استتتتتتفدن .أ
  مي.وأن البرنامج زاد من دافعيتهن وإقبالهن على المحتوى العل ،هارات تصميم تقنية الواقع المعززم

"برنــامج تــدريبي مقترح لإعــداد المعلمي  في أ نــا   ن( بعنوا2019. الجــد و وشـــــــــريفي  2-1-1-6
 الخدمة تقنياً وفق معايير الجمعية الدولية للتقنية في التعليم"

 للمعلمين التربوي  التدريب مراكز تقدمها التي التدريبية البرامج كفاية مدى عن إلى الكشتتف الدراستتة هدفت
في  للمعلمين التقنية الكفايات لتعزيز تدريبي برنامج واقتراح التعليم، التقنية في ودمج لتأهيلهم لتوظيف

 الفروق  على للتعرف كما هدفت ،ISTE التعليم في للتقنية الدولية الجمعية معايير ضوء في الخدمة أثناء
 الوظيفية، متغيراتهم باختلاف لهم المقدمة التدريبية البرامج كفاية مدى حول الدراستتتتتتتتتتتتة عينة آراء في

 المملكة في الزلفي بمحافظة معلماً  77 عنها أجاب استبانة خلال من الوصفي، المنهجالباحثان  واستخدم
 السعودية. العربية

 وكان من أبرز النتائج:
 للمعلمين. التدريبية المقدمة البرامج كفاية دمع .أ
 المؤهل متغير باختلاف الدراستتتتة أفراد استتتتتجابات متوستتتتطات بين إحصتتتتائية دلالة ذات فروق  ودوج .ب

 .الأكثر الخبرة ذوي  لصالح الخبرة سنوات متغير باختلاف وكذلك حملة الماجستير، لصالح العلمي،
 متغير سنوات الخبرة.  باختلاف إحصائية دلالة وجود فروق ذات .ت
 .صالتخص ومتغير المعلم، يدرسها التي الدراسية فروقاً في المرحلة يجدا لم كما .ث
( في ISTEبرنامج تدريبي قائم على معايير ):" فاعلية ( بعنوان2019. دراســـــــــة الفلي   2-1-1-7

 الجامعة الإسلامية بغزة".–تنمية الكفايات التعليمية لدى الطالبات المعلمات بكلية التربية 

( في تنميتتة الكفتتايتات ISTEهتدفتت التدراستتتتتتتتتتتتتتتة إلى تعرف متدى فتاعليتتة برنتامج تتدريبي قتائم على معتتايير )
ربية بالجامعة الإستتتتتتتتتتتتتلامية بغزة، اتبعت الباحثة المنهج شتتتتتتتتتتتتتبه التعليمية لدى الطالبات المعلمات بكلية الت

التجريبي لإجراء الدراستتة، ولتحقيق أهداف الدراستتة قامت الباحثة بإعداد اختبار معرفي لقياس مدى تنمية 
الكفتتايتات المعرفيتتة لتدى الطتتالبتتات المعلمتتات، وبطتتاقتة ملاحظتتة للمهتتارات العمليتتة لقيتتاس الجتتانتب الأدائي 

رامج الحاستتتتتتتتتتوبية المتضتتتتتتتتتتمنة في البرنامج، وبطاقة ملاحظة لجداء التدريستتتتتتتتتتي لقياس جانب المتعلق بالب
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( طالبة من الطالبات المعلمات في كلية التربية 22مهارات التدريس، وقد تكونت عينة الدراستتتتتتتتتتتتتتتة من )
 بالجامعة الإسلامية.

 النتائج: وكان من أبرز

الكفايات المعرفية  ات المعلمات في اختباروجود فروق دالة إحصتتتتتتتائياً بين متوستتتتتتتط درجات الطالب .أ
 .بعديالقبلي والبعدي لصالح التطبيق ال

 المهاراتمتوستتتتتتتتط درجات الطالبات المعلمات في بطاقة ملاحظة  دالة إحصتتتتتتتتائياً بين فروق وجود  .ب
 .بطاقة الملاحظة البعدية العملية القبلية والبعدية لصالح

في بطاقة ملاحظة الأداء  دالة إحصتتائياً بين متوستتط درجات الطالبات المعلمات فروق   ت  د  ج  كما و   .ت
 .ة لصالح بطاقة الملاحظة البعديةالتدريسي القبلية والبعدي

 التدريبي حقق فاعلية حسب الكسب المعدل لبلاك. كما أن البرنامج .ث

للإنماء المهني تصتتتتتتتتتتتتميم برنامج تدريبي إلكتروني ( بعنوان " 2020دراســــــــة الشــــــــهومي  . 2-1-1-8
 للمعلمين في مجال التقنيات الحديثة في مدارس التعليم الأساسي بسلطنة عمان"

هدفت الدراستتة إلى تصتتميم برنامج تدريبي إلكتروني للإنماء المهني للمعلمين والمعلمات في مجال التقنيات 
)استتتتتتتتتتتتتتتبتتتانتتتة  البحتتتث الأولىالحتتتديثتتتة بنتتتاء  على الاحتيتتتاجتتتات التتتتدريبيتتتة للمعلمين والمعلمتتتات، طبقتتتت أداة 

معلمتتاً ومعلمتتة من ثلاث محتتافظتتات تعليميتتة لتحتتديتتد /140على عينتتة مكونتتة من / الاحتيتتاجتتات التتتدريبيتتة(
 ، وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي والمنهج البنائي.التدريبية لهم تالاحتياجا

 النتائج: وكان من أبرز

 .إيجابياً وبدرجة كبيرة في ستة مجالاتن الحاجة إلى التدريب على التقنيات الحديثة كان إ .أ
جاءت مجالات الاحتياجات التدريبية مرتفعة في ستتتتتتة مجالات بمتوستتتتتطات حستتتتتابية تراوحت بين  .ب

(2.64-2.20.) 
 (.1.97جاءت درجة مجال التقنيات التفاعلية في التعليم بتقدير متوسط وبمتوسط حسابي ) .ت

 

 

 

 

 



 راسات سابقة والدراسة النظريةد                                                                                                الثانيالفصل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
16 
 

 تقنيات التعليم:بدراسات تتعلق  . 2-1-2

 Effective use of digital technologyبعنوان:"(: Pians,2006  انسدراسة بي. 2-1-2-1
and software in education and training’ 

 "فاعلية استخدام التكنولوجية الرقمية والبرامج الحاسوبية في التعليم والتدريب"

قامت الباحثة باختيار عينة  إذهدفت الدراستتتتتتة إلى تأييد استتتتتتتخدام التكنولوجيا الرقمية في التعليم والتدريب، 
( طالباً وطالبة من المدارس الثانوية بمدينة شتتتتتتتتتتتتتتيكاغو الأمريكية، وتم توزيعهم إلى ثلاث 76مؤلفة من )

 ام التكنولوجيا والبرامج الحاسوبية.مجموعات، واحدة ضابطة، ومجموعتان تجريبيتان، وتم تدريبهم باستخد

 النتائج:وكان من أبرز 
قة واختصتتتتتتار الوقت للمجموعتين التجريبيتين عند إجراء التجارب أو التدريب عامل الستتتتتترعة والدتحقيق  -

عن طريق استتتتتخدام التكنولوجيا والبرامج الحاستتتتوبية، مقارنة مع المجموعة الضتتتتابطة التي تتلقى التعليم 
 بأساليب التعليم الاعتيادية.والتدريب 

"درجتة تحقق مهتتارات تقنيتتات التعليم لتدى الموجهين ( بعنوان: 2011  دراســــــــــة العبد ه. 2-2-2-2
 التربويين وتحديد احتياجاتهم الرئيسة".

ربويين وتحتتديتتد تال تقنيتتات التعليم لتتدى الموجهين هتتدفتتت التتدراستتتتتتتتتتتتتتتتة إلى تعرف درجتتة تحقق مهتتارات
وتعرف العلاقتتتة بين تحقق تلتتتك المهتتتارات لتتتدى الموجهين التربويين ودرجتتتة  احتيتتتاجتتتاتهم الرئيستتتتتتتتتتتتتتتتتة،

، ولتحقيق هدف الدراستتتتتة تم المستتتتتحي احتياجاتهم للتدرب عليها، وقد اتبعت الدراستتتتتة المنهج الوصتتتتتفي
( بنداً، إضتتتتتتتتتتتتتتافة إلى ستتتتتتتتتتتتتتؤال مفتوح وطبقت على عينة من الموجهين 22إعداد استتتتتتتتتتتتتتتبانة مؤلفة من )

( موجهاً وموجهة 123في محافظات دمشتتتتتتتتتتتتتق وريفها ودرعا بلغت عينة الدراستتتتتتتتتتتتتة )التربويين العاملين 
 تربوية.

 النتائج: وكان من أبرز

 إلى بحاجة وإنهم الموجهين التربويين لدى متوستتتتتتتتتتطة بدرجة محققة التعليم تقنيات مهارات نإ .أ
 متوسطة. بدرجة عليها التدرب

ودرجة  التربويين الموجهين لدى التعليم تقنيات مهارات تحقق درجة ارتباطية بين علاقةتوجد  .ب
  .عليها التدرب احتياجاتهم إلى

 



 راسات سابقة والدراسة النظريةد                                                                                                الثانيالفصل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
17 
 

الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات الجغرافيا بالمرحلة ( بعنوان:" 2012الســـــــهلي  . 2-1-2-3
 الثانوية في مجال تقنيات التعليم بمدينة جدة".

هدفت الدراستتتتتة إلى تعرف الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمات الجغرافية بالمرحلة الثانوية في مجال 
تكونت عينة الدراستتتة من  إذمعرفة واستتتتخدام تقنيات التعليم، وقد استتتتخدمت الباحثة المنهج الوصتتتفي، 

دينة جدة للعام الدراستتتتتي معلمة من معلمات الجغرافية في المدارس الثانوية الحكومية للبنات بم /110/
فقرة  /63وقد استتخدمت الاستتبانة لجمع البيانات اللازمة لأغراض الدراستة وتضتمنت / 2011/2012

 رضتتتتم المحو  إذتمثل الاحتياجات التدريبية في مجال تقنيات التعليم،  ةموزعة على ثلاثة محاور رئيستتتت
نيات التعليم، أما المحور الثاني فقد ضتتم فقرة في الاحتياجات التدريبية في مجال معرفة تق /15الأول /

 /18لمحور الثالث تضتتتتمن /فقرة في الاحتياجات التدريبية في مجال استتتتتخدام تقنيات التعليم، وا /30/
 لاحتياجات التدريبية في مجال إنتاج تقنيات التعليم.فقرة في ا

 النتائج: أبرزمن كان و 

افيتتا بتتالمرحلتتة الثتتانويتتة في مجتتال معرفتتة تقنيتتات إن الاحتيتتاجتتات التتتدريبيتتة اللازمتتة لمعلمتتات الجغر  .أ
تقنيات التعليم،  أهميةالتعليم بمديمة جدة تتمثل في )مراعاة عنصتتر التشتتويق في التقنية التعليمية، 

اختيار التقنية التعليمية المناستتتتتتتتتتتتتتبة للمتعلمين، مراعاة الوقت والجهد في إنتاج واستتتتتتتتتتتتتتتخدام التقنية 
ة المعلومات في التقنية التعليمية، كيفية الاستتتتتتتتتتفادة من التقنيات التعليمية، التأكد من صتتتتتتتتتحة ودق

 التعليمية المختلفة، اختيار التقنية التعليمية المناسبة للموقف التعليمية(.

أنه توجد فروق ذات دلالة إحصتتائية بين متوستتطات استتتجابات معلمات الجغرافيا للمرحلة الثانوية  .ب
معرفة تقنيات التعليم تبعاً لمتغير الدورات التدريبية لصتتتتتتتتتتتالح في تحديد احتياجاتهن التدريبية حول 

 المعلمات اللواتي لا يوجد لديهن تدريب.

أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصتتتتتتتتتتائية بين متوستتتتتتتتتتطات استتتتتتتتتتتجابات معلمات الجغرافيا للمرحلة  .ت
تقنيات التعليم الثانوية في تحديد احتياجاتهن التدريبية حول الدرجة الكلية للاحتياجات التدريبية ل

 متغير المؤهل العلمي ومتغير عدد سنوات الخبرة.لتعزى 

 ( بعنوان: ""Gumbo, Mankato,Helene,2012مبو ومانكاتو وهيلي   دراسة كو  .2-1-2-5

الخدمة في جنوب إفريقيا  في أثناءهدفت الدراسة إلى تقييم أثر التدريب على تكنولوجيا التعليم للمعلمين 
اتبعت الدراستتتتتتتتتتتتتتة المنهج الوصتتتتتتتتتتتتتتفي على عينة من معلمي التربية  إذميولاكا وغونتغ، في مناطق 

 (معلم.304والعلوم والرياضيات بلغ عددهم )

 النتائج: وكان من أبرز
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 إن المعلمين المتدربين استفادوا بدرجة كبيرة. .أ

الخدمة على التكنولوجيا الحديثة وتوظيفها في  في أثناءالتدريب المستتتتتتتتتتتتتتتمر للمعلمين قبل و  أهمية .ب
 التربية والتعليم.

 : "نبعنوا (Mcghee & Kozoma,2012)دراســــــــــة مام  ي وكو وما  وهدف . 2-1-2-6
International SRI New Teacher and student Roles in the Technology- 

Supported Classroom" 

العلوم الاجتماعية الدولي في الفصتتتتتتتتتتتتتتول الدراستتتتتتتتتتتتتتية المدعومة أدوار جديدة للمعلم والطالب في معهد "
 بالتكنولوجيا "

إلى الكشف عن مدى استخدام التكنولوجيا الحديثة التي تعزز وتدعم ممارسات المعلمين والطلبة  هدفت
في الغرفتتتتة الصتتتتتتتتتتتتتتفيتتتتة، وبيتتتتان التغيير التتتتذي طرأ على أدوار المعلمين والطلبتتتتة في ظتتتتل تطور 

 ( حالة دراسية باستخدام المنهج المسحي.12ة، وتكونت عينة الدراسة من )التكنولوجيا الحديث

 النتائج: وكان من أبرز

 لتكنولوجيا الحديثة في الغرف الصفية.معلمين زاد اعتمادهم واستخدامهم لال إن .أ

أصتتتتتتبح للمعلمين أدوار جديدة منها: تصتتتتتتميم التدريس باستتتتتتتخدام الحاستتتتتتوب، وتدريب الطلبة على  .ب
الحاستتتتتوب في التعليم، ومستتتتتاعدة الطلبة، وتنستتتتتيق التعليم الجمعي، وإرشتتتتتاد الطلبة وتقديم توظيف 

 الاستشارة لهم.

 أصبح على المعلم تصميم وبناء المواد التعليمية وتلبية الحاجات التعليمية للطلبة. .ت

" الاحتياجات التدريبية لمعلمات رياض الأطفال ( بعنوان: 2015. دراســـــة الشـــــد فات  2-1-2-7
 في ضوء المتطلبات التكنولوجية من وجهة نظرهم في محافظة المفرق".

وهدفت الدراستتتتتتتتتتتتتتتة إلى تعرف الاحتياجات التدريبية لمعلمات رياض الأطفال في ضتتتتتتتتتتتتتتوء المتطلبات 
التكنولوجية، وبيان أثر المؤهل العلمي والخبرة، وتكونت عينة الدراستتتتتة من جميع أفراد مجتمع الدراستتتتتة 

معلم، ولتحقيق أهداف الدراسة تم بناء استبانة اعتماداً /100حجمها والبالغ عددهم /في المفرق لصغر 
، واعتمدت الباحثة المنهج تعلى الأدب التربوي والدراستتتتتتتتات ذات الصتتتتتتتتلة اشتتتتتتتتتملت على ثلاثة مجالا

 الوصفي.
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 النتائج: أبرزمن كان و 

 وجود عدد من الاحتياجات التدريبية لدى معلمات رياض الأطفال. .أ

وجود فروق ذات دلالة إحصتتتتتتتائية في درجة امتلاك الاحتياجات التدريبية تعزى إلى متغير المؤهل  .ب
 العلمي والخبرة في التعليم.

بعنوان: " مقترح تربوي مطور لاستتتتتتتتتتتتتتخدام بعض أدوات التقنية  (:2016دراســــــــة العن    . 2-1-2-8
دراستتة وصتتفية تصتتور أستتس تربوية مقترحة لاستتتخدام  –الحديثة بالعملية التعليمية لدى المعلمين والطلاب 

 طلبة المدارس السعودية أدوا التقنية الحديثة".

هدفت الدراستتتتة إلى تعرف واقع استتتتتخدام طلبة المدارس الستتتتعودية أدوات التقنية الحديثة من وجهة نظر  -
ة أدوات التقنية الحديثة، المعلمين والطلبة مع تقديم أسس تربوية مقترحة لاستخدام طلبة المدارس السعودي

أداة للدراسة، وتكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي هج الوصفي التطويري، والاستبانة وتم استخدام المن
معلماً ومعلمة، و  /385وطلبة المدارس في جدة والرياض، وتم اختيار عينة عشتتتتتتتتوائية بلغ عدد أفرادها /

 طالباً وطالبة.  /385/

 :النتائج وكان من أبرز

أ. عدم وجود فروق ذات دلالة إحصتتتتتتتتتائية في مستتتتتتتتتتوى استتتتتتتتتتخدام طلبة المدارس الستتتتتتتتتعودية أدوات التقنية 
في  الحتتديثتتة من وجهتتة نظر المعلمين، تبعتتاً لمتغير الجنس، بينمتتا ظهرت فروق ذات دلالتتة إحصتتتتتتتتتتتتتتتائيتتة

 )دراسات عليا(. تبعاً لمتغير المؤهل العملي لصالح مؤهل علمي مستوى استخدام المعلمين لأدوات التقنية

ستتنوات خبرة فأكثر(. كما  10ب. كما ظهرت فروق ذات دلالة إحصتتائية تبعاً لمتغير الخبرة، لصتتالح فئة )
 ظهرت فروق ذات دلالة إحصائية تبعاً لمتغير المرحلة، لصالح معلمي المرحلة المتوسطة.

طلبة المدارس الستتتتعودية ج. وأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصتتتتائية في مستتتتتوى استتتتتخدام 
دلالة إحصتتتائية تبعاً  تأدوات التقنية الحديثة من وجهة نظرهم تبعاً لمتغير الجنس، بينما ظهرت فروق ذا

 لمتغير المرحلة، لصالح المرحلة المتوسطة.

فاعلية برنامج دمج التكنولوجيا بالتعليم في تنمية ": ( بعنوان2016دراســـــــــة نصـــــــــر  . 2-1-2-9
 تطبيقات الحاسوب والإنترنت لدى المعلمين المتدربين ووجهة نظرهم حوله"بعض مهارات 

هدفت الدراستتة إلى تعرف فاعلية برنامج "دمج التكنولوجيا بالتعليم" في تنمية بعض المهارات )المعرفية 
وكذلك تعرف آراء تدربين في مدينتي اللاذقية وجبلة، والأدائية( للحاستتتتتتتتتوب والإنترنت لدى المعلمين الم



 راسات سابقة والدراسة النظريةد                                                                                                الثانيالفصل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
20 
 

المعلمين المتدربين حول برنامج "دمج التكنولوجيا بالتعليم" في مدينتي اللاذقية وجبلة من حيث تنظيم 
 الدورات وأهداف البرنامج، والأنشطة التدريبية، وكفاءة المدربين، والتجهيزات والتكنولوجيا.

، واستتتتتتتتتتخدمت معلماً ومعلمة كمجموعة تجريبية من المعلمين المتدربين /118شتتتتتتتتتملت عينة الدراستتتتتتتتتة/
 في هذه الدراسة والتي صممتها الباحثة: التاليةالأدوات 

 ن )معرفي وأدائي( لمهارات الحاسوب والإنترنت.اختبارا

 بطاقة مقابلة مع المعلمين المتدربين بهدف إغناء الدراسة بشهادات حية من أجل تدعيم تفسير النتائج.

 التكنولوجيا بالتعليم". استبانة آراء المعلمين المتدربين حول برنامج "دمج

 النتائج: أبرزمن كان و 

فاعلية برنامج "دمج التكنولوجيا بالتعليم" في تنمية بعض المهارات )العرفية والأدائية( للحاستتتتتتتتتتتتتتوب  .أ
 والإنترنت لدى المعلمين المتدربين.

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة في التطبيق البعدي على  .ب
الاختبتتتار المعرفي لمهتتتارات الحتتتاستتتتتتتتتتتتتتوب والإنترنتتتت تعزى لمتغيرات )مجتتتال التتتتدريس، الخبرة في 
التدريس، امتلاك مهارات تكنولوجية ستتتتتتتتتتتتتابقة باستتتتتتتتتتتتتتثناء مهارات البوربوينت، إذ وجدت فروق دالة 

 إحصائياً عندها، مكان إجراء الدورة(.
أفراد العينة في التطبيق البعدي على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات  .ت

الاختبتتتار الأدائي لمهتتتارات الحتتتاستتتتتتتتتتتتتتوب والإنترنتتتت تعزى لمتغيرات )مجتتتال التتتتدريس، الخبرة في 
 التدريس، امتلاك مهارات تكنولوجية سابقة، مكان إجراء الدورة(.

بعنوان: " التقنيات التعليمية الحديثة وصتتتتعوبات توظيفها في ( 2018دراســة النجار  . 2-1-2-10
 عمان". –مدارس التعليم الحكومي في مديرية تربية لواء القويسمة 

هدفت الدراسة إلى بيان واقع توظيف التقنيات التعليمية في خدمة العملية التعليمية التعلمية في مدارس 
لوقوف على الصتتتتتتتتتتتتعوبات التي تواجه المعلم في توظيف التربية والتعليم للواء القويستتتتتتتتتتتتمة، كما هدفت ل

التقنيات في خدمة العملية التعليمية، وللحصتتول على المعلومات اللازمة تم إعداد بطاقة استتتبانة مؤلفة 
معلمة من بعض مدارس التربية والتعليم  /58معلماً و//42من أربعة محاور وزعت لعينة مؤلفة من /

 للواء القويسمة.
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 النتائج: برزكان من أو 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصتتتتتتتتتتتتائية في معوقات استتتتتتتتتتتتتخدام التقنيات التعليمية تعزى لمتغيرات  -
 الجنس، الخبرة، التخصص، عدد الطلبة، أو المرحلة التعليمية.

"واقع وصتتتتتتتتتتتتتتعوبتتتات دمج التقتتتانتتتة في التعليم في ( بعنوان: 2019دراســــــــــة نمورة  . 2-1-2-11
 الجمهورية العربية السورية"

هدفت الدراستتة إلى تبيان المراحل التي مرت بها عملية دمج التقانة في ستتورية وإظهار الصتتعوبات 
بالشتتتكل الأمثل. وقد شتتتملت عينة الدراستتتة مجموعة من  مالتي أعاقت تطبيق دمج التقانة في التعلي

المدرستتتتتتتتتتتين الخاضتتتتتتتتتتتعين لدورات دمج التكنولوجيا في التعليم ومن اختصتتتتتتتتتتتاصتتتتتتتتتتتات مختلفة بلغت 
  اً ومدرسة.سمدر  /152/
 النتائج: أبرزمن كان و 

 لا بد من اعتماد نموذج لدمج التقانة في التعليم بما يتناسب والواقع التربوي والتكنولوجي في سورية. .أ
 اعتماد مبدأ الاستمرارية في التدريب والتأهيل والمتابعة للمتدربين. .ب
في  البنية التحتية المناستتتبة لدمج التقانةإعادة النظر في التدريب لمدرستتتين لا تتحقق في مدارستتتهم  .ت

 التعليم.
 .مدرسة كل في التعليم في تقانة دمج قاعات تخصيص .ث

 استخدام التقنية الحديثة في العملية التعليمية".( بعنوان: "2019. دراسة العليان  2-1-2-12
وماهي الإيجابيات  هدفت الدراستتتتتتتتتتتتتتتة تعرف مفهوم التقنيات الحديثة وأثرها في دعم وتطوير جودة التعليم

الستتتتتلبيات الناجمة عن استتتتتتخدامها، وتحديد الضتتتتتوابط الواجب مراعاتها والتي من شتتتتتأنها تطوير العملية 
التعليمية في حالة استتتتتتتتتتخدام التكنولوجيا التعليمية، كما تطرقت الدراستتتتتتتتتة إلى مستتتتتتتتتتقبل المملكة العربية 

 .اا ومعالجتهالسعودية في ظل استخدام التقنية والتغييرات الناتجة عنه
 النتائج: وكان من أبرز

ضتتتتتتتتتترورة اهتمام الأنظمة التعليمية بالتقنية التعليمية والمعايير التكنولوجية واستتتتتتتتتتتحداث مشتتتتتتتتتتاريع عالية  .أ
 الجودة لإحداث التحول المطلوب لتحقق الجودة.

التعليمية وإعداد المعلمين في كليات الإعداد وتمكينهم من الممارستتتتتات التدريستتتتتية الحديثة والاتجاهات  .ب
 المبنية وفقاً للمعايير التكنولوجية.

 توظيف البرامج التكنولوجية لدمج التقنية في المقررات الدراسية في التعليم العام .ت
 العمل على الحد من المعوقات التي تواجه المعلمين في استخدام التقنيات الحديثة. .ث
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 السابقة: والبحوث على الدراسات . التعقيب2-2-3

بعد أن تم استتتتتتتتعراض الدراستتتتتتتات الستتتتتتتابقة في محوريها، التي تمكن الباحث من الاطلاع عليها، لا بد من 
مجمل الدراستتات الستتابقة وما يمكن الإفادة منها في هذه  منالإشتتارة إلى أبرز النقاط التي يمكن ملاحظتها 

 الدراسة وذلك على النحو الآتي:

) في حدود علم الباحث(( تناولت بناء برنامج تدريبي لا توجد دراستتتتتتتات وبحوث عربية أو أجنبية ) -
مستتتتند إلى المتطلبات التقنية في المناهج المطورة، وعلى الرغم من أهمية هذه المتطلبات في تنفيذ 

اختصتتتتتتتتاصتتتتتتتتيين في التعليم بوصتتتتتتتتفهم  تالمناهج المطورة وضتتتتتتتترورة امتلاك طلاب المناهج وتقنيا
أنه لا يوجد أبحاث تناولت هذه المهارات بهذا و ت التقنية، تقنيات التعليم لمهارات توظيف المتطلبا

الشتتتتتتتتتكل، لذا حاول الباحث دراستتتتتتتتتة هذه المتطلبات والمهارات اللازمة لها في ضتتتتتتتتتوء الاحتياجات 
اختصتتتتاصتتتتيين في تقنيات ر طلاب المناهج وتقنيات التعليم بوصتتتتفهم التدريبية عليها من وجهة نظ

 التعلم.
والبحوث على جزء من المتغيرات وقياستتتتتتتتها بأداة واحدة أو اقتراح تطبيق تركزت معظم الدراستتتتتتتتات  -

 اً تتتدريبيتتث بتلافي هتتذه الثغرة وأعتتد برنتتامجتتاً البرامج في دراستتتتتتتتتتتتتتتات وبحوث لاحقتتة، لهتتذا قتتام البتتاحتت
 أدوات بحثية معدة لهذه الغاية ومحكمة بدقة. من خلالوقام بتنفيذه وقياس فاعليته  متكاملاً 

التعليم، مغفلة  تقنيةمعظم الدراستتتتتتتتتتتتتتتات والبحوث كانت عربية وتناولت جوانب التعلم الإلكتروني و   -
أهمية تقنيات التعليم على اختلاف أشتتتتتكالها وتصتتتتتنيفاتها، في حين كانت الدراستتتتتات الأجنبية نادرة 

 .جدا بدراسة هذه المتغيرات
( 2015(، و الشتتتديفات )2012)( ودراستتتة الستتتهلي 2011دراستتتة العبد  )مثل بعض الدراستتتات  -

دون إعتداد برنتامج يعتالج هتذه من اكتفتت بتحتديتد الاحتيتاجتات التتدريبيتة أو مهتارات تقنيتات التعليم 
تحديد المتطلبات هدف الدراستتتتتتتتتتتتتتتة الحالية إلى الاحتياجات أو ينمي مهاراتها اللازمة، في حين ت

عتتداد برنتتامج يعتتالج هتتذه الاحتيتتاجتتات وإ  منهتتاالتقنيتتة في المنتتاهج المطورة والاحتيتتاجتتات التتتدريبيتتة 
، لتكون الدراستتتتتة الحالية قد حددت المشتتتتتكلة ودرستتتتتتها هارات اللازمة لدى عينة الدراستتتتتةوينمي الم

 لإمكانات المتاحة.ل اً وعالجتها وفق
دراستتتتتتتة الشتتتتتتتامي التي تناولت بناء برامج تدريبية مثل أظهرت جميع الدراستتتتتتتات والبحوث الستتتتتتتابقة  -

(، فاعلية هذه البرامج التدريبي في تحقيق تقدم لدى 2018)ستتتتتتتتتتتتة الزين (، ودرا2017وقاضتتتتتتتتتتتتي )
كان للبرنامج التدريبي  إذالمتدربين الذين أخضتتتتتتتتتتتعوا للتجربة، وهذا ما يتوافق مع الدراستتتتتتتتتتتة الحالية 

المقترح الأثر لتتدى عينتتة التتدراستتتتتتتتتتتتتتتتة في امتلاك مهتتارات توظيف المتطلبتتات التقنيتتة في المنتتاهج 
 المطورة.
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دراستتة مثل ستتات والبحوث الستتابقة التي تم استتتعراضتتها كانت على عينات من المعلمين معظم الدرا -
 ,2012Gumbo(، ودراستتة كامبو ومانكاتو وهيلين )2012(، ودراستتة الستتهلي )2009ستتويرح )

Mankato, Helene( ودراستتتتتة نصتتتتتر ،)ودراستتتتتة الشتتتتتهومي 2019(، ودراستتتتتة نمورة )2016 ،)
(، ودراستتتتتتة الشتتتتتتامي 2010ة الجامعات كدراستتتتتتة الجيجبي)( وغيرهم، وبعضتتتتتتها تناول طلب2020)

الدراستتتتتتة الحالية تميزت بعينة ممن ستتتتتتيكونون  لكن(. 2018(، ودراستتتتتتة الزين )2017والقاضتتتتتتي )
 في مجال الدراسة وهو تقنيات التعليم. ناختصاصيي

يشتتتتتير مجمل ما ستتتتتبق إلى أصتتتتتالة هذه الدراستتتتتة، وما قد تضتتتتتيفه في المجال التربوي بعامة، وفي 
استتتتتهدفت طلاب  لأنهامجال التخصتتتتص العلمي التقني لطلاب المناهج وتقنيات التعليم بخاصتتتتة، 

شتتتتتتتتتتتتتتعبة المناهج وتقنيات التعليم، وتزويدهم بمهارات توظيف  –قستتتتتتتتتتتتتتم المناهج وطرائق التدريس 
تقنيات التعليم التقليدية والتكنولوجية الحديثة، وقد تمت الاستتتتتتتتتتتتتتتفادة من هذه الدراستتتتتتتتتتتتتتات والبحوث 

رها من المراجع والكتب المختصتتتتتتتتتتتتتتتة في المناهج وتقنيات التعليم والبرامج التدريبية، في إعداد وغي
 أدوات الدراسة، وتصميم البرنامج التدريبي.
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 الدراسة النظرية. 2-2

  تمهيد:

 تقنية وتطور ي،قنوالت العلمي التستتتتتتتتتتتتارع من ناجمة ستتتتتتتتتتتتريعة بتغيرات الحالي العصتتتتتتتتتتتتر يتميز
 نظرًا المواكبة بهذه الأخذ في النظم أولى التربوية النظم ولعل ذلك، مواكبة يتطلب مما المعلومات،
 مواجهة إلى حاجتها جانب إلى ،الأخرى  الحياتية المجالات في الإيجابية التغييرات تصتتتدير في لأهميتها

 المستتتتافات، وبعد الطلبة، أعداد وزيادة المعلومات، كثرة قبل من التستتتتارع ذلك من تنجم التي المشتتتتكلات
 .المشكلات من وغيرها

 التقنية التغيرات أن   تنبئ والعشتترين الحادي القرن  ستتنوات نأ (Brand,2000) ندابر  يؤكدوفي هذا الصتتدد 
 والمشتتكلات القضتتايا من العديد عليها يترتب واقتصتتادية، وستتياستتية، اجتماعية، تغيرات إلى تفضتتي ستتوف
 المناستتتتتتتبة القرارات واتخاذ القضتتتتتتتايا، تلك مجابهة من يمكنهم بما تقنياً  المجتمع أفراد تثقيف تفرض التي

 .لمواجهتها
 لمواكبة المعلم إعداد مؤسسات تطوير في وتوظيفها الحديثة، بالتقنيات والنامية المتقدمة الدول اهتمتوقد 
 ينظر يعد لمإذ  ،الحديثة التعليمية التقنيات استتتتتخدام ستتتتتراتيجيةإ في النظر وإعادة ،والتقني العلمي التقدم
 متكاملة منظومة أصتتبحت بل والنماذج، واللوحات، الستتبورات، :مثل تعليمية وستتائل مجرد أنها على إليها
 ضرورة إلى دعت التي الدراسات من العديد ظهرت المنطلق هذا ومن، التقويم ثم التنفيذ ثم بالتخطيط تبدأ

 البرامج في التعليمية التقنيات توظيف ضتتتتتتتتتتترورةوعلى  التعليمية، العملية في للتقنيات الفعال التوظيف
 التقنيات أثرأكدت  التي( 2019)العليان،دراسةمثل ، إيجابية نتائج من تحققه أن يمكن لما اً ر نظ التعليمية
 التي( 2020)الشتتتهومي دراستتتة مع يتفق وهذا الاتصتتتال، وإتاحة المناهج، ودعم التعليم، دعم في الحديثة
 بديلة مصتتتادر وتوفير والخبرات، المعرفة وتكامل التعليم، ليةاعف زيادة على تعمل التقنيات تلك أن أكدت
 أهميةأكدت التي  (Pina,2006وكذلك دراستتتتة بينا ) المتعلمين، لدى الذاتي التعلم أستتتتاليب وتطور للتعلم،

 جاء وقدوالبرامج الحاستتتتوبية، لما تحققه من الستتتترعة والدقة، واختصتتتتار الوقت،  قنيةالتدريب باستتتتتخدام الت
 توفيرها التعليمية العملية في التقنيات استخدام يميز ما أبرز أن اليونسكو   (UNESCO)تقارير أحد في
 تستتتتهيلات وتقديمها المتعلمين، من كبير لعدد متاحة للمعلومات متعددة ومصتتتتادر ،واستتتتعة اتصتتتتال بيئة
 .لهم متعددة بحثية

 أو التربية مجال في المتخصتتتتصتتتتين من قليلة فئة تخص فنية قضتتتتية المعاصتتتتر وقتنا في التعليم يعد لمو 
 في المؤثر دوره لتعليم لن  لأ بأستتره، المجتمع تخص عامة قضتتية أصتتبح بل التعليمية، بالعملية المشتتتغلين

 التعليم تحديث ن  إف ولهذا أدواره، أبرز من العقول وصتتتتناعة الإنستتتتان بناء ن  لأو  الأفراد، شتتتتخصتتتتية تكوين
 رجال يوليه ما أبرز من والإبداع والابتكار الجودة مستوى  إلى بمخرجاته ثم ومن بنظمه الوصول ومحاولة
 (.2005،السباحيو  صالح،) البحث ميدان في أولويات من التعليم
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 للنظام العام ة الفلستتتتتتفة :ومنها بها، المتعل قة الأمور من جملة مع تتفق أن المنهاج تطوير عملي ةولا بد ل
،  ممثلاً  ليكون  والتعل م التعليم حول واضتتتتتتتحة قناعات وتشتتتتتتتكيل للمتعل مين، العمري ة والخصتتتتتتتائص التربوي 
 مرحلة من انطلاقاً  المتنو عة، والاحتياجات القدرات ذوي الطلاب  احتياجات تلبي التي التعل مية الأنشتتتتتطة
 والمعل مين، المتعل مين جميع قبل من الاستعمال سهل ويكون الثانوي،  الثالث الصف حت ى الأطفال رياض
 والمدر ستتتتتتين الخبراء من عريضتتتتتتة قاعدة مع بالتعاون  وذلك المقترحة، والموارد والأمثلة، بالعينات، ومليئاً 

 والتنمية المعل م، أداء وتقويم المتعل م، أداء تقويم بأهداف ربطه مراعاة مع ين،خر الآ المصتتتتلحة وأصتتتتحاب
التقني،  التطو ر ومواكبة العصتتتتتتتر، تحديات لمواجهة الأستتتتتتتاس المدخل التعليم في الجودة عد  ت   إذ، المهنية
 أهداف تحقيق لضتتتتمان التعل مية ميةيالتعل   العملية لإدارة جديد تفكير أستتتتلوب التربوي ة المناهج في والجودة
)وزارة التعليم  نظام مخرجات من المستتتتتتتتتتتتتتفيدين جميع وتطل عات يتوافق وبما كلفة، بأقل   التربوي  النظام

 (.8ص.،2017التربية، 
تأمين مستلزمات العملية التعليمية من بيئة صفة آمنة وبنية تحتية مناسبة  أهميةتضح من خلال ما سبق ت

وكوادر تربوية متخصتتتتتصتتتتتة ومدربة ومعدة جيداً لتوظيف المتطلبات التقنية في خدمة المناهج المطورة، في 
 وإعداد أجيال من أبناء الوطن مزودة بالعلم والمعرفة. المجتمع سبيل تقدم 

 ة:البرامج التدريبي. 2-2-1
 يمتلك الذي الإنستتتتان لأن والأمم الشتتتتعوب جميع اهتمام   المعرفية الإنستتتتان قدرات وتنمية التعليم حاز لقد

 على والقادر والمتماستتتتتتك القوي  الحضتتتتتتاري  بالبناء القيام على الأقدر العامل هو العلمية المعرفية الخبرة
 .المتعاقبة الأجيال وعبر العصور مدى على والتطوير التطور
 المعلمين إتقان الضتتروري  من وأصتتبح الحديث العصتتر ستتمة بأشتتكالها كافة التكنولوجيا أصتتبحت أن وبعد
 ومفاهيم مقررات من الكثير دخولإلى  بالإضافة المتعددة، قنياتهبت العصر مواكبة على قادرين ليكونوا لها

 .الحاضر عصرنا في الدراسية للمناهج التقنية والثقافة التكنولوجية التربية
 وتقويمها، اهوتنفيذ لتخطيطها ستتتتعيا التعليمية المواقف في النظم أستتتتلوب توظف عملية التعليم وتكنولوجيا
 اجل من والتعلم التعليم مجال في الأبحاث نتائج إلى ومستتتندة البشتترية وغير البشتترية بالمصتتادر مستتتعينة
  .(2003 )عسقول، التعليمية الأهداف تحقيق
التدريب في بناء الإنستتتتان وصتتتتقل مهاراته في ستتتتبيل تحستتتتين أدائه لجعمال  أهمية تضتتتتحت تقدم لما بالنظر

 مكونتات كتل وتطوير تنظيم إلى تهتدف عمليتةالبرامج التتدريبيتة التي تعتد  أهميتةالتي يقوم بهتا، وكتذلتك 
الإنستتتتتتتانية الخبرات  بناء في منه والاستتتتتتتتفادة المجال بهذا أكثر الاهتمام يتوجب لذا والتعلم التعليم عملية

 .المتقدمة التي تواكب التطورات التقنية وتسخرها في تحسين الحياة البشرية
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 :التدريب لعملية المكونة ةالرئيس العناصر. 2-2-1-1

 التتدريبي، البرنامج التتدريبيتة، البيئتة المتتدرب، )المتدرب، إن العنتاصتتتتتتتتتتتتتتر المكونة لأي عمليتة تدريب هي 
 هذه في ورصتتتتد التغيرات متابعة ذلك يتطلب التدريب عملية فاعلية ولضتتتتمان، التدريبية( والأدوات الوستتتتائل
 تهدف التي والمستتتتتمرة المناستتتتبة والتقييم المتابعة أستتتتاليب استتتتتخدام خلال من ويتم ذلك الخمستتتتة العناصتتتتر
 لتوفير المناستتتتتتتتتب الوقت في والتدخل مبكراً  الأهداف تحقيق عن حرافوالان الأخطاء اكتشتتتتتتتتتاف إلى تحديداً 
 الفعالة ستتتتتتتراتيجيةالإ القرارات اتخاذ وكذلك النشتتتتتتاط وتخطيط ستتتتتتتراتيجياتالإ تعديل وإعادة ،والتكلفة الوقت
 .المرجوة الأهداف تحقيق اتجاه في التدريبية العملية سير سلامة ضمان أجل من

وبما أن المهمة الأستتاستتية للتدريب هي توفير برامج لتنمية الموارد البشتترية. ولضتتمان تقديم هذه البرامج في 
ضتتتتتتتتتتتتمن عمليات وتنفيذها الوقت المناستتتتتتتتتتتتب لذا يجب أن يتم تخطيط وتنفيذ العديد من الأنشتتتتتتتتتتتتطة المهمة 

تحديد الاحتياجات التدريبية عملية  عدت إذ؛ هذه الأنشتتتتتتتتطة تحديد الاحتياجاتأبرز ومن  ،التدريب والتطوير
 عملية مهمة وحاسمة لنجاح البرامج التدريبية، وذلك لأن تحديد الاحتياجات التدريبية يتطلب ما يلي:

 .تحديد الأفراد المطلوب تدريبهم ونوع التدريب المطلوب ومدة البرامج والنتائج المتوقعة منهم 

 تصتتتتتتتتتتتتتميم محتوى البرامج التدريبية، والوستتتتتتتتتتتتتائل ، كما يتقرر في ضتتتتتتتتتتتتتوئها تحديد أهداف التدريب بدقة
 .أيضاً  تقييم برامج التدريبو في التدريب واختيار المتدربين،  المستخدمة

  يستتتتتهم في تحديد المستتتتتافة بين المستتتتتتوى الذي يكون عليه المتدرب قبل بدء التدريب، والمستتتتتتوى الذي
هو الوستتتتتتيلة  علمياً  وقياستتتتتتها قياستتتتتتاً  نأمل وصتتتتتتوله إليه عند نهايته، إذ إن تقدير الاحتياجات التدريبية

المثلى لتحتتديتتد القتتدر المطلوب تزويتتده للمتتتدربين كمتتاً  وكيفتتاً من المعلومتتات والاتجتتاهتتات والخبرات 
 الهادفة إلى إحداث التطوير ورفع الكفاءة المهنية.

  ،برامج التدريب من عدمها. جدوى التخطيط لحلها، ويبين و يساعد في تشخيص مشكلة ما 

 تخفيض النفقات والتقليل من الإهدار من خلال تحقيق أهداف التطوير بصورة شاملة، ورفع  يسهم في
معدل كفاءة الأداء والحصتتتتتتتتتتتتتتول على مستتتتتتتتتتتتتتتوى أعلى من إنتاجية العمل التي يتم تحقيقها عن طريق 

 .(2016) المركز القومي للدراسات القضائية، التدريب

عليها في عملية تحديد الاحتياجات التدريبية يمكن أن  إضتتتتتافة إلى ذلك فإن المعلومات التي يتم الحصتتتتتول
 ،2016، المركز القومي للدراستتتتات القضتتتتائية) المستتتتتقبليةتستتتتتخدم في عملية التنبؤ بالاحتياجات التدريبية 

 .(4ص.
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 أهداف التدريب:. 2-2-1-2

 تطوير بأنه والتطوير التدريب من الرئيس الهدف يةبريطان في والتطوير التدريب ريادة هيئة وصتتتتتفت لقد
 أهدافاً  تدريبي برنامج لكل فإن لذلك( 2008،النصتتر أبو (أهدافهم تحقيق في والمنظمات الأفراد لإمكانات
 له تكون  بأن تدريبي برنامج أي نجاح ويرتبط ،خاصتتة)ستتلوكية( وأهداف عامة أهداف إلى تصتتنف محددة
وصتتفها ب التدريب نتائج لتقييم الأهداف هذه قياس التدريب انتهاء بعد يمكن حتى ،ومحددة واضتتحة أهداف
مثل  عناصتتتتتتر من به يرتبط ما بكل نفستتتتتته التدريبي البرنامج وتقييم البشتتتتتترية، تنمية المهارات وجوه أبرز

 .التدريب وبيئة التدريب قائوطر  والمتدربين المدربين

 واضتتتتتتتتح، بشتتتتتتتتكل الأهداف هذه صتتتتتتتتياغة على دائماً  يؤكدون  نيالباحثفإن  التدريب أهداف ةلأهميونظراً 
 وضتتتوح عدم يعني وضتتتوحه عدم أو دفاله وجود عدم لأن التدريب، عملية في الخطوات بوصتتتفها أولى

 وتقييمه التدريب جدوى  قياس عملية فإن لذلك؛ عمله ينبغي ما معرفة وعدم الطريق وجود أو ، الطريق
 المباشرة النتائج أو الأهداف بين يزيملنا من الت بدفلا لذلك واضحة، أهداف وجود على كلياً  اعتماداً  تعتمد

 غير النتائج أو المدى بعيدة الأهداف وبين ستتتتتتتتتتلوكية كأهداف قياستتتتتتتتتتها يمكن التي للتدريب، والمحددة
 تنمية إطار في المنظمة بها تهتم التي ، التدريبية البرامج معظم بين مشتتتتتركة تكون  تكاد التي المباشتتتترة،
 .(Fatima , 2007) البشرية مواردها

، كما أشتتتتتتارت الأدبيات إلى وتقديمه وقد اتجهت بعض الدراستتتتتتات لتوضتتتتتتيح كيفية تصتتتتتتميم الدعم التدريبي
حتتتتتتتديتتتتتتتد نمط تقتتتتتتتديم التتتتتتتدعم التتتتتتتتدريبي بتتتتتتتالنستتتتتتتتتتتتتتتبتتتتتتتة للمهمتتتتتتتة المطلوب توجود ثلاثتتتتتتتة اتجتتتتتتتاهتتتتتتتات ل

 (.Pol,2009,p.25أداؤها)

تعلمين لأداء المهمة المهمة من شتتتتتتتتتتتأنه أن يعد الم الاتجاه الأول: يرى أن تقديم الدعم التدريبي قبل أداء -
أداء المهمة، وبهذا يكون دور الدعم  أثناء في ها، ويزودهم بالإرشتتتتتتتتتتتتتتادات التي قد يحتاجونهاالمطلوب أداؤ 

يمكن تشبيهه بالجسر الذي يعبر المتعلمين من خلاله لأداء المهمة  إذالتدريبي القبلي دور المنظم المتقدم؛ 
وستتتتتتتتتتتتتتهولتتتة، ويزداد لتتتدى المتعلم الاستتتتتتتتتتتتتتتعتتتداد لأدائهتتتا فتقوى احتمتتتاليتتتة نجتتتاحتتته بهتتتا المطلوبتتتة بيستتتتتتتتتتتتتتر 

(Liu,2006,p.48 )تقتتديم التتدعم التتتدريبي قبتتل أداء المهمتتة التعليميتتة قتتد يعرض المتعلمين  ومع ذلتتك فتتإن
م أداء المهمة ويلز  فيللنستتتتتتتتتتتيان أو فقدان بعض ما يتم التدريب عليه والإرشتتتتتتتتتتتادات المقدمة لهم، مما يؤثر 

 ,Pol, Harskamp & Suherالعودة لبعض التتتدريبتتات أو التوجيهتتات للاستتتتتتتتتتتتتتتمرار في أداء المهمتتة )
2008,p.3.) 

، إذ يقدم الإرشتتتتادات عند أداء المهمة أثناء في الاتجاه الثاني: يؤكد على تقديم الدعم التدريبي للمتعلمين -
لتنفيتتتذ، ممتتتا يخفف العتتتبء على المتعلم ا، ووفق خطوات التنفيتتتذ، وبتتتذلتتتك يتزامن التتتدعم مع االحتتتاجتتتة إليهتتت
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(Mayer,2008,p.123 وبعض الآراء عارضتتتتتت هذا التوجه مؤكدة أنه يؤدي إلى تشتتتتتتت المتعلمين ) في
أدائهم  في أثناءأداء المهمة بين إجراءات وخطوات التنفيذ وما يعرض عليهم من توجيهات وإرشتتتادات  أثناء

الستتابقة ويجدون أن الإرشتتادات تعوق عملهم وتشتتتت انتباههم للمهمة، وقد يعمل بعض المتعلمين بخبراتهم 
 (.Pol,2009,p.28في التنفيذ )

تقديم نموذج مثالي لأداء المهمة ما ية تقديم الدعم بعد أداء المهمة مثل الاتجاه الثالث: يضتتتتتتتتتتتتتتيف إمكان -
النموذجية بعد قيام  تالإجابايدفع المتعلمين لمقارنة أدائهم بالنموذج المقدم، وهذا ما نجده كثيراً في عرض 

المتعلمين بحل المستتتتتتائل الرياضتتتتتتية أو الفيزيائية، ويؤكد هذا الاتجاه مميزات التغذية الراجعة والتعزيز ودفع 
 .(Pol, Harskamp & Suher, 2008المتعلم للاعتماد على الذات وتشجيع مهارات التقييم الذاتي )

هدف إلى إكستتتتاب المهارات والاتجاهات والستتتتلوكات المرغوبة ويستتتتعى التدريب كعملية تعلم ووستتتتيلة فعالة ت
 وكفاءتهم لتحقيق الأهداف الرئيسة الآتية:والمطلوب توفرها لدى العاملين لزيادة أدائهم 

 ضمان أداء العمل بفاعلية وسد الفجوات بين معايير الأداء المطلوبة وبين الأداء الفعلي للعاملين. -
ق وبالكفاءة ائلى تأدية الواجبات المطلوبة منهم بأفضتتتتتتتتتتتتتتل الطر مستتتتتتتتتتتتتتاعدة العاملين في المنظمة ع -

 والفاعلية المرغوبة.
 حماية العاملين في المنظمة من الوقوع في الأخطاء عند تأديتهم لأعمالهم اليومية. -
 توفير الدافع الذاتي لدى العاملين لزيادة كفاءتهم وتحسين إنتاجهم كماً ونوعاً. -
في المنظمتتتة؛ لأن زيتتتادة خبرة الموظف في عملتتته وتنميتتتة مهتتتاراتتتته  رفع الروح المعنويتتتة للعتتتاملين -

 .الأهميةومعلوماته خلال مرحلة التدريب يعطيه إحساساً داخلياً بالأمن و 
زيادة مهارات وقدرات العاملين وتستتتتتتتتليحهم بالتطورات العلمية الجديدة في مجال عملهم )الشتتتتتتتترعة،  -

2013 ،26-27) 

 :التدريبية الاحتياجات تحديد ةأهمي. 2-2-1-3

لأية عملية تطوير أو تدريب تستتتتتتتتتتتهدف تطوير كفايات متطلباً قبلياً  التدريبية الاحتياجات تحديد عملية تعد
أدائية في مجال من مجالات المعارف والمهارات المتعلقة بالعمل، وتكون منطلقاً لاشتتتتتتتقاق أهداف التدريب 

لوان النشتتتتتتتتتتاط والخبرات اللازمة لتحقيق هذه الأهداف )جبران، وتنظيم البرامج التدريبية وما تتضتتتتتتتتتتمنه من أ
 لعدة أسباب منها: وذلك التدريبية البرامج ليةاعلف وحاسمة مهمة عملية(، وهي 24ص. ،2006

 عملية هاأبرز و  التدريبية العملية عناصتتتر لكل الأستتتاس هو التدريبية الاحتياجات تحديد إن. 2-2-1-3-1
 يعد التدريبية الاحتياجات فتحديد. التدريبي البرنامج وتقييم ونشتتتتتتتتتتاطاته، التدريبي البرنامج محتوى  تصتتتتتتتتتتميم
 .الفرعية العمليات تلك في صحيحاً  توجيهاً  التدريب يوجه مؤشراً 



 راسات سابقة والدراسة النظريةد                                                                                                الثانيالفصل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
30 
 

 الهدف إلى والوصتتتتول الأداء حستتتتن على التركيز في التدريبية الاحتياجات تحديد يستتتتاعد. 2-2-1-3-2
 .التدريب من الأساسي

 المطلوب، التدريب ونوع تدريبهم، المطلوب الأفراد التدريبية الاحتياجات تحديد يوضتتتتتتتتتتتتتتح .2-2-1-3-3
 .منهم المتوقعة والنتائج

 الجهد إضتتتتتاعة دقيق، غير بشتتتتتكل تحديدها أو التدريبية الاحتياجات تحديد غياب يشتتتتتكل .2-2-1-3-4
 (.2016)المركز القومي لدراسات القضائية،  والمال والوقت

 عمل ةثمر  هوبل  ،ي عتقد كما ستتتتتتتتتهلاً  عملاً  ليس التدريبية الاحتياجات تحديد عمليةومما ستتتتتتتتتبق نلاح  أن 
 المؤستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتة أجهزة كافة به تضتتتتتتتتتتطلع جماعي تعاون فردي أو  جهد عن عبارة عادةً  يكون  منظم مستتتتتتتتتتحي
 صتتتتتورة في الجهد هذا ويكون  ،فعلاً  ووضتتتتتع قائم محددة أهداف بين ما الفجوة تحديدو  معاينة بغية التدريبية
 في الفعلي احتياجهم من تنبع التي للمتدربين، التدريبية الاحتياجات تحديد وغرضتتتتتته أستتتتتتاستتتتتته منظم برنامج
 . لها إتقانهم أو بها معرفتهم في بنقص يشعرون  التي الجوانب

 المتدربين وموقع لمستتتتتتتتوى  وفقاً  العلاقة ذات الجهات من عددالاحتياجات التدريبية  تحديد في يشتتتتتتتترك قدو 
 .(2016 القضائية،المركز القومي للدراسات ) تحقيقه المراد العام للهدف وتبعا المستهدفين،

إجراء من  تسهم في الحد ،ق علميةائتحديد الاحتياجات التدريبية بطر  أهميةفيرى أن  (2011الطراونة )أما 
 غير المعنيين الأفرادمشاركة ، وتؤدي إلى الأساسية تدريبية عشوائية لا تتناسب واحتياجات المعلمين برامج
 فشلها.ب سببما يتم البرامجبهذه 

وبناءً على ذلك فالاحتياجات التدريبية مؤشتتتتتتتتتتتتتتر يوجه التدريب في الاتجاه الصتتتتتتتتتتتتتتحيح بحيث يمكن تحقيق 
مع الكفاءة وتحستتتتتتين أداء المتدربين والارتقاء بمهاراتهم وستتتتتتلوكهم وتوجيه تفكيرهم بما يتفق واتجاهات المجت

واضتتتحاً حستتتب الأولوية حتى يتم تحديدها تحديداً به أو احتياجاته التربوية، لذا يجب أن يتم ترتيبها توتطلعا
 (.276ص. ،2018 علي،سيد )

 التدريبية الاحتياجات تحديد مصادر. 2-2-1-4

 :بالآتي تتمثل التدريبية الاحتياجات تحديد مصادر ن( أ2012) يونس أشار

 .غيره من أكثر لديه القصور بجوانب يشعر الذي الوحيد الشخص فهو :المتدرب .2-2-1-4-1

التدريبية عارفاً بما  احتياجاته تحديد المراد المتدرب على يشرف من د: يعالمباشر الرئيس. 2-2-1-4-2
 يريده من هذا المتدرب وما يلزمه من مهارات ومعارف تفيد أداء ما هو مكلف به.
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 عاتقه على تقع الذي. الفنية التدريب لشؤون  المتفرغ الشخص وهو :التدريب اختصاصي. 2-2-1-4-3
 .التدريبية الاحتياجات تحديد ولياتؤ مس

 استشارية أو تدريبية هيئة إلى ينتمي الذي الشخص وهو والمستشار المتخصص الخبير .2-2-1-4-4
 .احتياجه وتحديد التدريب في متخصصة مستقلة

 التقارير ووجود المتدرب، على إشرافها بحكم ك: وذل) المركزية أو المحلية (العليا الإدارة .2-2-1-4-5
 .لها التابع موقعه في عمله فترة يلةط عنه لديها الدورية

 تمتلك والتي المتخصصة، الخبرة مكامن بمثابة تعد وهي :المتخصصة التدريب مراكز .2-2-1-4-6
 .المسحية قائوالطر  والتقنيات الطويلة الخبرات منالكثير 

 تحديد خصائص المتدربي : .2-2-1-5-

)تحليل  وتحديد خصتتتتتتتتتتتتائصتتتتتتتتتتتتهم المعرفية والمهارية يد خصتتتتتتتتتتتتائص المتدربين من خلال دراستتتتتتتتتتتتتهمتحديتم 
الخصتتتتتتتتتتتتتتائص المعرفية والمهارية( وتحديد الخبرات المتوقع امتلاك المتدربين لها كأستتتتتتتتتتتتتتاس لبناء البرنامج 

حاجاته وميوله،  ت راعىوالأخذ بآرائهم؛ فالمتدرب هو المستفيد الأول والمباشر من البرنامج، وعليه يجب أن 
دريب( كل حستتتتتتتتتتتتب قدراته، ويشتتتتتتتتتتتتمل هذا الإجراء تفريد التعليم)التأي الفروق الفردية بين المتدربين تراعى و 

الخصتتتتتتتتتائص الشتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتية، وتحليل الخصتتتتتتتتتائص المعرفية والمهارية ) ما الخبرات المتوقع امتلاك مجتمع 
القدرة على تحديد الاحتياج التقني في دراستتتتنا الحالية  برزهاأأستتتاس لبناء البرنامج التدريبي( و الدراستتتة لها ك

 /مريحمناستتتب و لتعامل مع الموقف التعليمي بشتتتكل وكيفية توظيفه وااستتتية للمناهج المطورة في أي مادة در 
 .لتحقيق الهدف المرغوبوالتوجيه بالوسيلة المناسبة 

 الأساليب التدريبية: .2-2-1-6

حديثة، وتعتمد الأستتتتتتتتاليب  وأخرى  الأستتتتتتتتاليب التدريبية إلى أستتتتتتتتاليب تدريبية قديمة نيالباحث بعض   ف  صتتتتتتتتن  
النظري والتمحور حول المتتدرب، وعلى الأغلتتب لا تفي بمتطلبتتات التطور  التتتدريبيتتة القتتديمتتة على التتتدريتتب

المؤتمر، الحلقات  بها المؤستستات في العصتر الحديث ومن أبرزها: المحاضترة، المناقشتة، الندوة، التي تمر
التدريب بالتعلم المبرمج، ،  الأستتاليب التدريبية الحديثةبرز أ ومن، الدراستتية، ورا العمل، العصتتف الذهني

)الجديع  التدريب عن بعد، المحاكاة، تمثيل الأدوار، دراستتتتتتتتتتتتتتتة الحالة، الزيارات الميدانية التدريب المفتوح،
 .(134ص.، 2019وشريفي، 
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 التدريب على المهارات:. 2-2-1-7

دون الوقوع في الخطأ )المعايطة وأبو من الإتقان: هو القدرة على أداء وإجادة عمل ما وإدراك مهارته  -
 (.2019لاوي، 

درجة الإتقان: هي الدرجة التي يفترضتتتتتتتتتتها الباحث والتي يتحقق عندها الإتقان المطلوب للمهارة التي تم  -
% 75للاختبار والمتفق عليها من المحكمين بنستبة التدرب عليها في البرنامج التدريبي من المجموع الكلي 

 فأكثر.

 المهارة العملية: .2-2-1-7-1

م أو تعل  الستتتتتتتتتتتتتتلوك الم  "( على أنها 658ص. ،2004يعرفها كل من صتتتتتتتتتتتتتتادق وأبو حطب )المهارة العملية 
أن كتستتتتتب الذي يتوفر له شتتتتترطان جوهريان: أولهما أن تكون موجهة نحو تحقيق هدف معين، وثانيهما الم  

 ."تكون منظمة بحيث تؤدي إلى إحراز الهدف المطلوب في أقصر وقت وأقل جهد ممكن

( عندما عرف المهارة بأنها القدرة على أداء عمل معين وهذا 4.، ص2008ويتفق مع ما ستتتتتتتتتتتتبق )زيتون، 
ومتناستتتتق ليات الأصتتتتغر التي تتم بشتتتتكل متستتتتلستتتتل العمل يتكون في الغالب من مجموعة الأداءات أو العم

 لفة بعضها مع بعض.بدو متأفت

( إلى أن المهارة العملية لها 2019لمهارات العملية أنفة الذكر تشتتير ناجي )الستتابقة ل فيتعار الوفي ضتتوء 
 مجموعة من الميزات منها:

وتقاس بالزمن المستغرق في تقديم السلوك المطلوب في ضوء  ،تشير السرعة إلى اقتصاد وقت الأداء .أ
وتقاس بمجموعة الأداءات الصتتتتتتتحيحة للستتتتتتتلوك أو  ، كمامواصتتتتتتتفات الجودة أو المعايير المتفق عليها

 الاستجابة.
 .معين تحقيق هدف  ل معين   نشاط   ذلك ممارسة   ويشير العمل إلى المهمة المطلوب إنجازها ويتطلب   .ب
 انب تعلم )الجانب المعرفي العقلي، الجانب النفسحركي، الجانب الوجداني(.جو  ةللمهارة ثلاث .ت
 يمكن تحليل المهارة العملية إلى مهارات فرعية ومهام. .ث
 تتصف المهارة العملية بالسرعة والدقة والقدرة على إنهائها في اقل زمن وأقل جهد. .ج
 ومتسلسلة.يتبع في تنفيذ المهارة العملية خطوات وإجراءات معينة متتابعة  .ح
 هما. أو البدنية أو كليالعقلية   الأعمال   العملية   تشمل المهارة   .خ
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 مراحل اكتساب المهارة: .2-2-1-7-2

إن تعلم الأفراد للمهارات لا يتم في لحظات قليلة بل يستتتتتتتغرق بعض الوقت، وذلك الوقت اللازم لاكتستتتتتتاب 
خص المتدرب، التي تختلف من وأيضتتتتتتتتاً قدرات الشتتتتتتتترة ودرجة تعقيدها امهارة ما إنما يتوقف على نوع المه

لتعلم المهارة  عديدة مراحلب( أن المتدرب يمر 88-86ص. ،2004) العفيفي، وكما يورد خرشتتتتتتتتتتتتخص لآ
 وهذه المراحل هي:

 الأخرى تقديم معرفة منتظمة عن المهارة ومكوناتها وحركاتها وعلاقة كل منها ب ن  إ المرحلة المعرفية: -
رية لفظية عن عناصتتتتتتتتر المهارة وترابطها، وحتى  تجعل للمتدرب القدرة على تكوين بنية معرفية تصتتتتتتتتو 

 في تعليم المهارات عليه فعل الآتي: المدربينجح 
 أن يقدم صورة متكاملة عن المهارة بالأمثلة والصور والأداء العملي. .أ
جلستتتتتتتات محددة طبقاً لمستتتتتتتتوى  فييقوم بتوضتتتتتتتيح مكونات وعناصتتتتتتتر المهارة العملية وتحليلها  .ب

 صعوبة المهارة وتعقيدها حتى يتقنها المتدرب.
 فتح الحوار والمناقشة مع المتدربين لتكوين خطة لفظية متعاقبة حول خطوات المهارة. .ت
ويجب أن يلاح  كل فرد على حدة  ،يضتتتتتتتتع المتدربين في خبرة ت عر ف بالتدريب الاستتتتتتتتتطلاعي .ث

 لاحظة مبدئية.ويسجل كل الملاحظات على بطاقة م
 التدريب بتقديم الدعم المعنوي والتغذية الراجعة. في أثناءأن يقوم  .ج

وتعد هذه المرحلة هي المرحلة الحقيقة في التدريب على اكتستتتتتتتتتتتتتتاب المهارات وقد تمتد  مرحلة التثبي : -
يح أسلوب لنوع المهارة واستعداد المتدربين للتعلم، والهدف الرئيس فيها تصح وفقاً من أسابيع إلى شهور 

بالتدريج حتى تصتتتتتتل إلى الصتتتتتتفر، وعندما  طأتنفيذ المهارة، والمؤشتتتتتتر هنا هو اختزال الاستتتتتتتجابات الخ
يصتتتتل المتدرب إلى مستتتتتوى متقدم من التدريب والخبرة فإنه يكتستتتتب القدرة على تنظيم ستتتتلاستتتتل المهارة 

 ونقلها وأدائها.

من : وفيها يكون المتدرب قد اكتسب إجادة المهارة عملياً بدقة، أي أصبح يؤديها رحلة السيطرة الذاتيةم -
دون أخطاء، وتأتي هذه المرحلة لتحقيق الستتتتتتتتتتتتترعة في الأداء؛ أي الجمع بين الدقة والستتتتتتتتتتتتترعة، فالدقة هي 

تآزر دون أخطاء، أما الستتتتتترعة فهي تأدية المهمة بستتتتتترعة، ولا بد من التفاعل الممن المستتتتتتؤولة عن الأداء 
 بين الدقة والسرعة في أداء المهارة.

 وتنمية المهارات:دريب تالأسس  .2-2-1-8

(: أن هناك مجموعة من المبادئ والشتتتتتتتتتتتتروط اللازمة لتنمية المهارة على 39ص. ،2016نصتتتتتتتتتتتتر، )كد تؤ 
 النحو المطلوب منها:
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 أن يكون تدريسها وظيفياً متصلًا بالمادة الدراسية وليس منفصلًا عنها. .أ

 يفهم المتدرب معنى المهارة والغرض منها ويتوفر له الحافز لتنميتها.أن  .ب

ن عادات صتتتحيحة منذ  في أثناءأن يخضتتتع المتدرب للإشتتتراف  .ت محاولاته الأولى لتطبيق المهارة ليكو 
 البداية.

 أن تتوفر فرص متكررة للمران مصحوبة بتقويم مباشر يبين مواطن الخلل والنجاح في الأداء. .ث

راً لاختلاف ظب إلى توجيه فردي مبني على أستتاس المقاييس التشتتخيصتتية والملاحظة نيحتاج المتدر  .ج
 التعلم. نحوأفراد المجموعة في استعداداتهم وميولهم 

 أن يتم تقديم المهارة بمستويات متعددة تناسب كل مقدرات المتدربين وتراعي الفروق الفردية بينهم. .ح

 ومتنوعة، عديدة مواقف في بتطبيقها وذلك المهارة، تعميم على مرحلة كل في المتعل م مستتتتتتتتتاعدة .خ
 .التعل م أثر انتقال من ممكن قدر أكبر تحقيق يمكن وبذلك

 مع المتعل م حاجة حستتتتتب بتعلم المهارات يستتتتتمح بحيث كافية، بدرجة مرناً  التعل م برنامج يكون  أن  .د
 .عاً م مختلفة مهارات تعل م إمكانية

رة: .2-2-2  المناهج المطو 
ة مترابطة عبر مراحل لالمنهاج من تجارب التعلم النظامي لدى المتعلمين التي تنظ م ضتتتتتمن ستتتتتلستتتتتيتكون "

 6-1التعليم المختلفة، بدءاً من مرحلة رياض الأطفال وصتتتتتتتولًا إلى التعليم الأستتتتتتتاستتتتتتتي )الحلقة الأولى من 
وعات الدراستتتتتتة وموادها . وتعدُّ تجارب التعل م جزءاً من موضتتتتتت(12-10( والثانوي )9-7والحلقة الثانية من 

التي يمكن أن ت رد في النُّهج المتكاملة وفي النُّهج اللاصتتتتتتتتتتتتتتفية" )الإطار العام للمنهاج لتربوي الوطني في 
 (.11ص.، 2019الجمهورية العربية السورية،

 أهداف، من مكونة عناصتتتتتتتتتتتر يتضتتتتتتتتتتتمن تربوي  مخطط بأنه( المنهج: 2004) إبراهيمستتتتتتتتتتتعادة و  وعرف
 ومعرفية ونفستتتتتتية، واجتماعية، فلستتتتتتفية، أستتتتتتس من مشتتتتتتتقة وتقويم وتدريس، تعليمية، وخبرات ومحتوى،
 منها إشتتتتتتراف وتحت وخارجها، المدرستتتتتتة، داخل تعليمية مواقف في ومطبقة ومجتمعه بالمتعلم، مرتبطة
 وتقويم والجسمية، والوجدانية، العقلية، بجوانبها المتعلم لشخصية المتكامل النمو تحقيق في الإسهام بقصد
 .المتعلم لدى كله ذلك تحقق مدى

ويعرف المنهاج أيضاً بأنه منظومة متكاملة من العمليات التعليمية التي تقدمها المدرسة ويشمل المواد 
الدراسية جميعها والأنشطة الصفية واللاصفية المتعلقة بها، ويتضمن أيضاً وصفاً لما ينبغي أن تكون 
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ها في تحقيق غايات المنهج من بناء وتجهيزات ووسائل تعليمية وأساليب عليه البيئة التعليمية لتؤدي دور 
 (.46.، ص2007تقويم وإعداد المعلم ومصادر تعلم وأدلة ومحتوياتها )مجدلاوي، 

 :المناهج المطورة وتقنيات التعليم .2-2-2-1
العملية التعليمية التعلمية، شتتتتتتهدت الستتتتتتنوات الأخيرة تطوراً ملحوظاً في مجال تقنيات التعليم من أجل إثراء 

ونظراً للتقدم العلمي المتستتتتتتتتتتتتارع فقد أصتتتتتتتتتتتتبح من غير الممكن مواكبة مجمل التطورات العلمية بالوستتتتتتتتتتتتائل 
علمين في مراحل التعليم المختلفة، التعليمية التقليدية، فضتتتتتتتتتتتتتلًا عن تزايد الطلب على العلم وتزايد أعداد المت

المراحل التي في عليه فقد أصبح على المعلمين بكافة مستوياتهم و لا سيما التعليم الجامعي التخصصي، و و 
ستتتتتون فيها تقديم العلوم بطريقة عصتتتتترية مبستتتتتطة وتستتتتتخير كافة الإمكانات التي من شتتتتتأنها تقديم تعليم در   ي  

فعال ومثمر، وتعرف كل مستتتتتتحدثات التعليم وتستتتتتخيره لرفع مستتتتتتوى الأداء التدريستتتتتي لديه وتحقيق التعليم 
ن مجال تقنيات التعليم يعد أمراً مهوبناءً عليه فإن تدريب المعلمين في الراستتتتتتتتتتتتت ،  ماً وضتتتتتتتتتتتتترورياً حتى يكو 

مستتتتتتتتتتتتتتتايرة هذا التطور وتوظيفه في خدمة لارتباطاً وثيقاً بالتطور التقني في مجال التعليم، وتدريب المعلم 
 العملية التعليمية.

 مفهوم تقنيات التعليم:. 2-2-2-2
التعليم بتتدرجتتة كبيرة بمفهوم "التكنولوجيتتا" فهنتتاك بعض المربين يرون أن مصتتتتتتتتتتتتتتطلح يرتبط مفهوم تقنيتتات 

(Technology بدأ بالظهور في النصتتتتتتتف الثاني من القرن العشتتتتتتترين، وكان مواكباً للثورة التقنية العارمة )
 (.30ص.، 2012السهلي،)وامتدت لتشمل النظم التعليمية  كافة، التي شملت نظم الحياة الإنسانية

( تقنيات التعليم بأنها المواد والأجهزة والمواقف التعليمية التي يستتتتتتخدمها 47ص. ،2010) ف الدعيلجوعر  
المعلم في مجال الاتصتتتال التعليمي بطريقة ونظام خاص لتوضتتتيح فكرة أو تفستتتير موقف غامض أو شتتترح 

 سلوكية محددة. اً أحد الموضوعات، بغرض أن تحقق للتلميذ أهداف
 تقنيات التعليم:تصنيف  .2-2-2-3

من أجله من أجل تيسير العملية  فتتنوع تقنيات التعليم والوسائل التعليمية وتختلف بحسب ما توظ
 التعليمية ولهذا التصنيف أشكال عدة منها:

 الهدف منها أو أساس الحاسة التي تتأثر بها مباشرة. -
 ها.نوع الخبرة التي تقدمها أو على أساس عدد المستفيدين من -
 الأجهزة التي تحتاجها. -
 طريقة عرضها. -
 طريقة إنتاجها. -
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 تصنيف الوسائل التعليمية على أساس الحاسة التي تتأ ر بها مباشرة. .2-2-2-3-1
تخضتتع لاختبارات واعتبارات المصتتنف، وعلينا  إذلا جزء يستتير من تصتتنيفات كثيرة، إوما هذه التصتتنيفات 

يؤخذ بعين الاعتبار عمل الحواس لتحديد الوسيلة التعليمية و  أن نختار ما يخدمنا في عملية التعليم والتعلم،
 (.35، 2003الحيلة، )ونوعها 

صوات تكون الحاسة التي تتفاعل معها هي السمع وضمن هذه الوسائل مختبرات الأ إذ وسائل سمعية: -
 والمسجلات.

تشتتتمل الوستتتائل التي تعتمد في عملية التعليم والتعلم على حاستتتة البصتتتر، مثل الكتب،  وســائل بصــرية: -
 والخرائط، وأشرطة الفيديو والأفلام التعليمية وكل ما تبصره العين.

وتضتتتتم الوستتتتائل التي تعتمد على حاستتتتتي الستتتتمع والبصتتتتر في آن معاً، مثل  وســـائل ســـمعية بصـــرية: -
التعليمية الناطقة والمتحركة، وكل تقنيات الحاستتوب وبرامجه  مالستتينما التعليمية والتلفاز التعليمي والأفلا

 السمعية والبصرية.
مركز الإدراك ويشتتتتير واضتتتتعوا هذا التصتتتتنيف إلى أن الحواس جميعها تجتمع في الدماغ، الذي يشتتتتكل 

والمعارف، لذا ينبغي تقسيم الوسائل التعليمية وفقاً لعدد الحواس التي يكتسب المتعلم الخبرة من خلالها، 
م فيه  ومن رواد هذا التصتتتتتنيف الفيلستتتتتوف التربوي الأمريكي )أدجار ديل( وهو مخروط الخبرة الذي قستتتتت 

 ديل الوسائل إلى ثلاثة أقسام هي:

 طة العمل المحسوس.ساوسائل اكتساب الخبرة بو  -
 طة الملاحظة المحسوسة.وسائل اكتساب الخبرة بوسا -
 (.2003ة البصيرة المجردة )سليمان، وسائل اكتساب الخبرة بوساط -

  تصنيف الوسائل التعليمية على أساس طبيعتها: .2-3-2--2
 هي المواد التي تنتج من اجتماع المادة الخام )الأوراق، الأقلام...( والمادة  ةالتعليميالوسائل  -

 وستتيلة]مادة خام + مادة علمية = التعليمية في جانب علمي هادف  العمليةيكون ذلك لخدمة  إذالعلمية، 
 (.13، 2009)أبو عزيز، تعليمية[ 

طريق أجهزة موجهة أستتتتاستتتتاً إلى هذا العمل، وتنقستتتتم المواد التعليمية إلى مواد يتم عرضتتتتها وتقديمها عن 
 (. 13، 2009)أبو عزيز، ى غير ضوئية خر أ، فالأولى لخدمتها الضوئية و ى دون أجهزةخر أو 

 ومن أمثلة المواد وكيفية عرضها:
 ى:إل وتنقسم الشاشة على التعليمية المادة عرض في جهزةعلى الأ عتمدي   المعروضة بالأجه ة: -
 برنامج الفيديو، أشتتتتتتتتترطة مثل الضتتتتتتتتتوئية غير نيةو ر الإلكت الأجهزة باستتتتتتتتتتخدام تعرض تعليمية مواد 

 .الكمبيوتر مجابر  الكاسيت، أشرطة تلفزيوني،
 إلى بدورها وتنقسم الضوئية الأجهزة باستخدام تعرض تعليمية وادم: 



 راسات سابقة والدراسة النظريةد                                                                                                الثانيالفصل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
37 
 

 .الشفافة والشرائح الصورو  بأنواعها الأفلام مثل المباشر بالضوء أجهزة على تعرض تعليمية مواد -

 .الشفافيات مثل مباشرال يرغ بالضوء أجهزة على تعرض تعليمية وادم -
 .المعتمة الصور جميعوس: كالمع بالضوء أجهزة على تعرض تعليمية مواد -
 وتنقسم إلى: دون أجه ة: م  المعروضة -
النماذج، المجسمات،  والمصورات الجغرافية والخرائط،مواد تعليمية تعرض مباشرة مثل الرسوم البيانية  -

 (.95ص. ،2017السعيد، ) الأشياء الحقيقية
 لوحات التصنيف. مواد تعليمية تعرض على لوحات مثل اللوحة الوبرية والكهربائية، -
بيضتتتتتتتتاء مغناطيستتتتتتتتية، ضتتتتتتتتوئية،  بأنواعها المختلفة: طباشتتتتتتتتيرية، راتمواد تعليمية تعرض على الستتتتتتتتبو  -

 .(95، 2017السعيد، ) الكترونية
الأجهزة التعليمية: وتشتتتتتمل جميع الآلات التعليمية التي تستتتتتتخدم لعرض المواد التعليمية التي تستتتتتتخدم  -

 (15-14ص. ،2009لعرض المواد التعليمية، ويمكن تقسيمها كما يلي )أبو عزيز، 
 العرض. في أثناءأجهزة غير الضوئية: وهي الأجهزة التي لا ينفذ الضوء من خلال المواد التعليمية  -
 الأجهزة الضوئية: ولها ثلاثة أنواع: -

يستتتتتلط الضتتتتتوء على مكثف ضتتتتتوئي ومنه على المادة التعليمية وينفذ  إذأجهزة الضتتتتتوء المباشتتتتتر:  .أ
خلالها ويكبر من خلال عدستتتتة العرض ومنها إلى الشتتتتاشتتتتة، كما في أجهزة عرض الأفلام الثابتة 

 والشرائح الشفافة.
على عدسة مجمعة لينفذ إلى مرآة مسطحة لينعكس يسلط الضوء  إذأجهزة الضوء غير المباشر:  .ب

من على ستتتطحها إلى عدستتتة مجمعة أخرى )العدستتتتان المجمعتان بمثابة مكثف ضتتتوئي( ليستتتقط 
بدوره على المادة التعليمية وينفذ من خلالها ويكبر من خلال عدستتتتتتتتتة العرض، ثم مرآة مستتتتتتتتتطحة 

 ي أجهزة العرض فوق الرأس.أخرى ومنها إلى الشاشة، وهذا النوع من الإسقاط يستخدم ف
 ليستتقط ستتطحها على من وينعكس العلمية المادة على يستتلط الضتتوء إذأجهزة الضتتوء المعكوس:  .أ

 الإستتتتقاط من النوع هذا ويستتتتتخدم، الشتتتتاشتتتتة ستتتتطح على ثم العرض فعدستتتتة مستتتتطحة مرآة  على
 .المعتمة الصور عرض أجهزة في الضوئي

 المستفيدي :تصنيف قائم تبعاً لعدد  .2-2-2-3-3
 أقسام: ةتصنف التقنيات تبعاً لعدد المستفيدين منها إلى ثلاث

تقنيات فردية: يمكن استتتتخدامها بوستتتاطة فرد واحد، مثل )الهاتف التعليمي، والمجهر والحاستتتوب  .أ
فوائدها  أبرزي تستتتتخدم في التعليم الفردي ومن التعليمي الشتتتخصتتتي، وغيرها..( وكل التقنيات الت

 اك المباشر مع التقنية وإتاحة الفرصة للمتعلم للاستثمار بالتقنية وتعلم ما يريد.للمتعلم الاحتك
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تقنيتتتات جمتتتاعيتتتة: مثتتتل المعتتتارض والمتتتتاحف والتلفتتتاز التعليمي والإذاعتتتة التعليميتتتة والزيتتتارات  .ب
فوائتتدهتتا أنهتتا تفيتتد مجموعتتة من المتعلمين في مكتتان  أبرزالميتتدانيتتة )الرحلات التعليميتتة(، ومن 

 واحد. واحد ووقت
تقنيات جماهيرية: مثل البرامج التثقيفية والتعليمية التي تبث عبر الإذاعة أو التلفاز المفتوح أو  .ج

فوائدها أنه يستتتتتتتتتفيد منها جمهور كبير من المتعلمين وفي  أبرزالشتتتتتتتتبكة العنكبوتية )الشتتتتتتتتابكة(، و 
 (36-35ص. ،2012، )السهليأماكن متفرقة وفي الوقت المناسب لهم 

 تصنيف قائم على أساس الخبرة التعليمية التي تهيؤها: 2-2-2-3-4

م التقنيات رتب إدجار ديل التقنيات التعليمية على أستتتتتاس الخبرات التعليمية التي تهيؤها كل منها، وقد قستتتتت  
 :، هيإلى ثلاث مجموعات 

درجة حستيتها، وهي: الخبرة المباشترة  وفقأنواع  ةالمجموعة الأولى: التقنيات المحستوستة: وتشتمل ثلاث .أ
الهادفة، والخبرة المعدلة غير الهادفة والخبرات الممثلة، وهي التي تمثل الممارستتتتتتتتتتتتتتتة العملية والعمل 

 المباشر.
أنواع، وهي: الخبرات البديلة مثل العروض  ةالمجموعة الثانية: تقنيات الملاحظة: وهي تشتتتمل خمستتت .ب

والمعارض، والوستتائل المتضتتمنة الحركة، والوستتائل الثابتة بما فيها التوضتتيحية، والرحلات الميدانية، 
 التسجيلات الصوتية.

الرموز اللفظية،  البصتتتتتتتتتتترية،المجموعة الثالثة: التقنيات المجردة )الخبرات المجردة(: وتشتتتتتتتتتتتمل الرموز  .ج
الكيميتتائيتتة والفيزيتتائيتتة، وكتتذلتتك الرموز اللفظيتتة في تعليم  تالأكثر تجريتتداً مثتتل: الرموز في المعتتادلا
-37ص. ،2017( )القلا وصتتتتتتتيام، 39-38ص.، 2012اللغات الأجنبية وتعلم المفاهيم )الستتتتتتتهلي،

38.) 

ومما ستتتتتتتتتتتبق نرى أنه تتعدد تصتتتتتتتتتتتنيفات تقنيات التعليم وذلك وفقاً لجهداف التي يرغب مصتتتتتتتتتتتنفوها في 
طريقة توظيفها وما تحاكيه من حواس المتعلم أو أستتتتتتتتتتتتتتلوب التعلم تحقيقها، وباختلاف وجهات النظر ل

 شتتتمل لوظائفهاتصتتتنيفات تقنيات التعليم والأ أبرزالمعتمد، وقد اختار الباحث أربعة تصتتتنيفات تعد من 
 .في العملية التعليمية

 المناهج المطورة والاحتياجات التقنية:. 2-2-2-4

ائمة، ومن خلاله تتحقق الأهداف التربوية المنشتتودة، وتخطيط أي إن المنهج هو تفستتير للفلستتفة التربوية الق
، وعلى المنهج واتستتتتاعها  منهج يعكس الثقافة الستتتتائدة في المجتمع، كما أنه يعكس مدى عمق هذه الثقافة

أن يواكب التطور المستتتتمر الحاصتتتل في المجتمع وتغييره الدائم، أي أن يكون المنهج مرناً ليستتتاير التطور 
 ، ينبغي ألا  اً والتغيير فيه، وأن يتضتتتتتتتمن بعض القواعد الأخلاقية الستتتتتتتائدة في المجتمع التي تشتتتتتتتكل دستتتتتتتتور 
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وضتتتتتتتتتتتتتترورة الالتزام بتتالأخلاقيتتات  بتتأهميتتة  يعبتتث الفرد بمواده، أي على المنهج أن يقوم بتعريف المتعلمين
قيات تستتتتتتتتتتتتتتعى جاهدة لبناء أو إعادة الجديدة التي تفرزها التغييرات الاجتماعية والثقافية مادامت هذه الأخلا

 بناء المجتمع من جديد نحو الأفضل.

 أن تؤديتتته يمكنالتكنولوجيتتتا في حيتتتاتنتتتا، والتتتذي  تؤديتتتهكمتتتا وينبغي على المنهج أن يراعي التتتدور التتتذي 
كان على المناهج أن تتضمن مختلف الميادين العملية، لذا حياة الأفراد في المجتمع،  في ا، وتأثيرهمستقبلاً 

وإكستتتتتتتابهم الأستتتتتتتلوب العلمي في  واستتتتتتتتخدامها، كي تستتتتتتتاعد المتعلمين على فهم الوستتتتتتتائل والأدوات التقنية
 التفكير.

الموظفة في تقديمه  والطريقة التعليمي وقد أكدت الأدبيات التربوية أنه لا يمكن الفصتتتتل بين محتوى المنهج
وإذا كان المحتوى يتم تقديمه من خلال  تكاملهما في المواقف التدريستتتتتية،أهمية ، و وعرضتتتتته على المتعلمين

طريقة فإن أي طريقة تحتاج إلى الوستتتتتتتيلة التي تؤكد فاعليتها، وتوضتتتتتتتح الدقائق الخفية لموضتتتتتتتوع الدرس، 
 (429ص. ،2000وبخاصة إذا كان الموضوع يرتبط بالأشكال والرسوم والمجسمات المعقدة )إبراهيم،

ثالوث لا يمكن فصتتتتتتتتتتتتتل أركانه أو حلقة مغلقة تبدأ بأي جانب من إذاً المحتوى والطريقة والوستتتتتتتتتتتتتيلة بمثابة 
فرضت التقنيات التربوية نفسها على المواقف التدريسية، لذا  ين، إذخر الجوانب الثلاثة وتنتهي بالجانبين الآ

فإن توظيفها في العملية التعليمية بات أمراً لا يحتمل الجدل أو المراجعة، وذلك على أستتتتتتتتتتتتتتتاس أنها من 
ل والوستتتتتتتائط التعليمية التي تعطي المواقف التدريستتتتتتتية فاعليتها وكفايتها وكفاءتها ورونقها )إبراهيم، الوستتتتتتتائ
2000) 

  الاتجاهات الحديثة في التقنيات التربوية:. 2-2-2-5
عمليتي التعليم والتعلم بأشكالها دعم  عندإن التقنيات التعليمية بتعددها وتنوع استخداماتها لم يقف توظيفها 

قد ظهرت و التقليدية الروتينية، وإنما تعدى ذلك إلى أنماط تعليمية جديدة ومبتكرة تستتتتتتتتتتتتهل تعلم الإنستتتتتتتتتتتتان، 
ثورة في لاتجاهات عدة في مجال تقنيات التعليم وتوظيف المستتتتتتتتتتتتتتتجدات العلمية فيها وهذا ما قاد العالم 

الأخيرة اتجاهات حديثة  الستتتنواتوظهرت في ستتتترجاع للمعلومات والتعلم معاً، ق الإنتاج والتخزين والاائطر 
مبتكرة في مجال التقنية التعليمية أضتتتتتتتتتتتتتتتافت إلى العملية التعليمية نوعاً من التجديد والابتكار وأستتتتتتتتتتتتتتتاليب 

 :الآتيوالعصرية الفكرية ومنها 
 نترنت.الحاسب الآلي والإ -1
 الوسائط المتعددة. -2
 الهاتف التعليمي. -3
 (.47ص. ،2012 السهلي ي؛ ف2008البردي،) الفيديو التفاعلي. -4
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 دمج التقنية في التعليم: تمتطلبا .2-2-2-6
دمج التقنية الفعال يؤدي إلى تعميق وتعزيز عملية التعلم لدى الطلاب، ويوجد عناصتتتتتر عدة لنجاح عملية 

 دمج التقنية في التعليم وإدخالها في العملية التعليمية التعلمية منها:
 الحاسوبية والإنترنت والبرامج المطلوبةتوفير البنية التحتية من الأجهزة  -1
معرفة الطلاب بالتقنية المستتخدمة وقدرتهم على التفاعل معها وحرص المعلم على إيضتاح كل ما  -2

 هو صعب بالنسبة إليهم.
 (279، ص.2019العليان، ) من استخدام التقنية وإدارتها مع الطلاب ينتمكين المعلم -3
 دمج التقنية في التعليم: هميةأ .2-2-2-7

التعليمية التعلمية وتشكل معيناً للمعلم في  فتسهم عملية دمج التقنية في التعليم بسهولة تصميم المواق
أداء دوره كمرشتتتتتتتتتتتتتتد للعملية التعليمية التعلمية، وتكوين علاقة إيجابية بينه وبين المتعلم وتأكيد التفاعل 

توفر التقنية مزايا عدة منها  إذالمتبادل بينهما، كما تستتتتتتتهم عمليات التخطيط والقياس والتقويم التربوي؛ 
مادة تعليمية بيستتتتتر وستتتتتهولة،  ةعرض المادة التعليمية واستتتتتترجاع أي في أثناءعلمين إثارة وتشتتتتتويق المت

كما تستتتتتتتتتتتتتتهم في التفاعل حركياً مع التقنية بشتتتتتتتتتتتتتتكل مفيد وممتع، وتوفر بيئة تفاعلية من أنشتتتتتتتتتتتتتتطة يتم 
تصتتتتتتتتتتميمها من قبل المدرستتتتتتتتتتين المختصتتتتتتتتتتين أو الذين تم تأهيلهم تربوياً وتقنياً، وللتقنية دور في تقديم 

، ولا بد من الإشتتتتتارة إلى الفروق الفردية لكل متعلم على حدةمع  انمعلومات بطريقة وأستتتتتلوب يتناستتتتتبال
التقنية في تحقيق تكلفة مادية أقل للتعلم وتختصر الوقت بأعلى نتائج، وتؤمن بيئة تعليمية غنية  أهمية

الشتتتتخصتتتتية وقدراته هتماماته لا اً للمتعلم تستتتتمح له بحرية التفكير والتجريب واختيار النشتتتتاط الملائم وفق
 .(6ص. ،2019) نمورة،  المعرفية

 التعليمية: التقنيةمعايير اختيار . 2-2-2-8
حيث محتواها بالموضتتتتتتوع  ن( أن تعبر التقنية عن الرستتتتتتتالة المراد تعليمها وأن تكون على صتتتتتتتلة وثيقة م1

وتلبي احتياجات الموقف التعليمي ج االمقدم؛ أي أن تتناستتتتتتتتتتتتتتتب التقنية التعليمية التعلمية مع أهداف المنه
 وأهدافه.

 استخدام التقنية. من( أن ترتبط بالأهداف المحددة والمطلوب تحقيقها 2
 امتتة التقنيتتة لمستتتتتتتتتتتتتتتوى المتعلمين من حيتتث العمر والخبرات الستتتتتتتتتتتتتتتتابقتتة؛ كتتذلتتك ملاءمتهتتء( مراعتتاة وملا3

 (.157ص. ،2010عليان، )لخصائصهم وقدراتهم العقلية ومهاراتهم وبيئتهم 
 العلمية والفنية. تين( أن تكون التقنية صادقة وصحيحة من الناحي4
 .والدعائية التشويشية المؤثرات من وخالية معقدة وغير وواضحة بسيطة التعليمية التقنية تكون  أن( 5
 الهدف يكون  وبذلك ،المدرستتي الكتاب في ورد ما إلى جديداً  شتتيئاً  التعل مية التعليمة التقنية تضتتيف أن (6

الحيلة، )إتقان التعلم  على المتعلمين مستتاعدة وهو استتيالأستت الهدف إلى بالإضتتافة التعليمية، للمادة إثرائي
 (.201-200ص. ،2012
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 قواعد قبل استخدام التقنية: -
 أ. تحديد التقنية المناسبة لموضوع الدرس.

 ب. التأكد من توفرها أو تجهيز البديل عنها.
 عليها. ج. التأكد من إمكانية الحصول

 د. تجهيز متطلبات تشغيل التقنية.
 (29ص. ،2014عبد المقصود والحداد، )ه. تهيئة مكان عرض التقنية واستخدامها 

 قواعد عند استخدام التقنية: -
 .التقنية لاستخدام التمهيدأ. 
 .المناسب التوقيت في التقنية استخدامب. 
 .المناسب المكان في لتقنيةا عرضج. 
 .ومثير قائش بأسلوب التقنية عرضد. 
 .عرضها خلال علهم معهااللتقنية وتف المتعلمين جميع رؤية من التأكده. 
 التقنية. استخدام في المتعلمين بعض لمشاركة الفرصة إتاحةو. 
 لإكثار من التقنيات في الدرس.ا عدمز. 
 .المعلم متابعة عن لانشغالهم تجنباً  استخدامها بعد التلاميذ أمام التقنية إبقاء عدمح. 
 (37ص. ،2009)النواسية،  ةالتقني حول للمتعلم ضرورية استفسارات أية عن الإجابةط. 
 قواعد بعد الانتهاء من استخدام التقنية: -

 بعد الانتهاء من استخدام التقنية يجب اتباع القواعد الآتية:
لية التقنية في تحقيق الهدف المرجو منها اعوهو إجراء ضتتتتتتتتتتتتتتروري لتعرف مدى ف تقويم التقنية: .أ

 ى.خر أومدى تفاعل المتعلمين معها، ومدى الحاجة لاستخدامها أو عدم استخدامها مرة 
أي إصتتتتتتلاح ما قد يحدث من أعطال واستتتتتتتبدال ما قد يتلف منها وإعادة تنظيفها  صــــيانة التقنية: .ب

 ى.خر أوتنسيقها كي تكون جاهزة للاستخدام الفوري مرة 
بحالة لشتتتتتتروط المناستتتتتتبة للحف  حتى تكون المناستتتتتتب ووفقاً ل أي تخزينها في المكان التقنية:حفظ  .ج

 ،2014عبد المقصتتتتتتتتتود والحداد، )ستتتتتتتتتليمة وصتتتتتتتتتالحة للاستتتتتتتتتتخدام حين استتتتتتتتتتخدامها في مرات قادمة 
 (.31ص.

 التعليم والتعلم: التعليمية في تحسي  عمليتي التقنياتالدور الذ  تؤد ه . 2-2-2-9
 التعليمية في تحسين عملية التعليم والتعلم من خلال: التقنياتيتلخص دور 

التعليمية تؤدي دوراً جوهرياً في إثراء التعليم،  التقنياتإثراء التعليم: أوضتتتتتتتتتحت الدراستتتتتتتتتات والأبحاث أن  -
 وتوسيع خبرات المتعلم وتيسير بناء المفاهيم لديه.
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زيادة نستتتبة التعلم  اقتصتتتادية بدرجة أكبر عن طريقاقتصتتتادية التعليم: ويقصتتتد بذلك جعل عملية التعليم  -
تحقيق أهداف تعلم قابلة للقياس بمستتتتتتتتتتتتتتتوى فعال من حيث  التعليمية للتقنياتالهدف الرئيس إلى تكلفته، ف

 .المتنوعة والغنية والمصادر الاقتصاديين والوقت والجهد القليلة التكلفة
التعليمية المختلفة بعض  التقنياتإثارة اهتمام المتعلم وإشتتتتتتتباع حاجته للتعلم: يأخذ المتعلم من استتتتتتتتخدام  -

الخبرات التي تثير اهتمامه، وتحقق أهدافه، وكلما كانت الخبرات التعليمية التي يمر بها المتعلم أقرب إلى 
 سعى المتعلم إلى تحقيقها.الواقعية أصبح لها معنى ملموس، وثيق الصلة بالأهداف التي ي

 زيادة خبرة المتعلم: هذا الاستعداد الذي إذا وصل إليه المتعلم يكون تعلمه في أفضل صورة. -
التعليمية المتنوعة على إشتتتتتتراك جميع حواس المتعلم في  تستتتتتتاعد التقنيات إشتتتتتتراك جميع حواس المتعلم: -

 بين كل ما يتعلمه المتعلم. ة، وإيجاد علاقة وطيدعملية التعليم، مما يؤدي إلى ترسي  هذا التعلم وتعميقه
والمقصتتود باللفظية استتتعمال المعلم ألفاظاً ليس لها عند المتعلم دلالة تستتاعده  تفادي الوقوع في اللفظية: -

محستتتتوستتتتة تستتتتاعد على تكوين صتتتتورة مرئية لها في ذهن  تقنياتعلى الفهم، والمعلم لا يحاول إيضتتتتاحها ب
م توظيف الوستتتتتائل التعليمية المختارة بدقة وعناية فإن اللف  يكتستتتتتب أبعاداً من المعاني المتعلم، ولكن إذا ت

 تقربه من الحقيقة والفهم الراس  في ذهن المتعلم.
 التعليمية إلى تكوين مفاهيم سليمة: التقنياتيؤدي التنوع في  -
 تساعد على مشاركة المتعلم الإيجابية واكتساب الخبرات. -
 (44-43ص. ،2016، مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين )جري تساعد على  -
 استخدام التقنية في التعليم: ع التغيرات الناتجة . 2-2-2-10
 التي قاتو المع بعض تواجه وقد التعليمية العملية تطوير في دوره ثبتأ التقنية في التعليم استتتتتتتتخدام إن

 المختلفةتقنيات التعليم و  تطور مع المقبلة الستتتتتتتتتتنوات في ستتتتتتتتتتتختفي ربما التي والتقنيات بالموارد ترتبط
 على الجيد التدريب تقتضي التي بالإنسان المتعلق خرالآ بعضهاو  الناس بين المكثف استخدامها وانتشار

 لو فالد خر،لآ مكان من تختلف التي قاتو المع هذه على للقضتتتتتتتتتاء التعليم فيالتقنيات  هذه استتتتتتتتتتخدام
 لتقنيات التعليم المكثفين والاستتتتتتتخدام الانتشتتتتتتار بببستتتتتت قاتو المع من المرحلة هذه تخطت ربما المتطورة

، التطور مرحلة في أو بداياته فيالتقنيات الحديثة  استتتتتتتخدام لازام الدول بعض في نجد بينما ،طورةالمت
 التعليم في المعلومات تكنولوجيا استتتتتتتتتتخدام نتيجة التعليمية المظاهر من الكثير تتغير أن الممكن منو 

 المستتتتقبل في ستتتتتغير ربما التي المظاهر هذه من، و  التعليمية العملية مستتتتقبل في تؤثر قد والتي والتعلم
 :المثال سبيل على

 جمعأ العالمالتقليدية إلى نمط متطور يمكن من خلاله مشتتتتتتاهدة  الصتتتتتتفية الغرفة صتتتتتتورة تغيير  -1
 .هداخل
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 السهلةالكراسي  مثل الحديثة الدراسية فوفصال يسمى وما الصفية للغرفة دةجدي عناصر إضافة  -2
 الكتاب محل يحل ربما الذي المحمول الكمبيوتر جهاز عليها والمثبت خرلآ مكان من التحريك
 غير الورقية. المستقبلية المدارس عن نتكلم لذا الورقي

 الامتحانات بوجود منه التقليل وأ عنه الاستتتتتتتتتغناء يمكن الذي التقليدي الامتحان شتتتتتتتتكل تغيير -3
 الامتحان يقدم أن للطالب يمكن إذ المتطورة الجامعات من كثير في والمستتتتتتتتتتخدمة الإلكترونية
 .مباشرة التقييم على ويحصلإلكترونياً 

 الأستتتتتتتلوب بين الاختيار فرصتتتتتتتة تعلمموال المعلم لدى يصتتتتتتتبحإذ  المتوفرة التعليمية النماذج تنوع -4
 الخاصتتتتتتة وظروفه قدرته حستتتتتتب يتبعه أو الصتتتتتتفية الغرفة في يستتتتتتتخدمه ستتتتتتوف الذي التعليمي
 (287-286ص. ،2019)العليان، 

 برنامج المناهج وتقنيات التعليم: .2-2-3
لاستتتتتتتتيما التربوية منها، وما يميز و نحن اليوم في عصتتتتتتتتر التنافس الشتتتتتتتتديد على مختلف الأصتتتتتتتتعدة، 

المواصتتتفات والخصتتتائص  فر جميعلرائدة هي الجودة، فالجودة هي تو المؤستتتستتتات التعليمية التربوية ا
في الخدمة والتي تلبي متطلبات وحاجات المستتتفيد، إذ تستتعى المؤستتستتات التعليمية للارتقاء بمستتتوى 

تعليمي أو تدريبي يعتمد بشتتتتتتتتتتتتكل كبير على التزامه  كد أن نجاح أي نظامالمخرج التربوي، ومن المؤ 
إليه وزارة التعليم العالي  (، وهذا ما ستتتتتتتتتتتتتتعت2022بمعايير جودة متفق عليها عالمياً )قطيشتتتتتتتتتتتتتتات، 

والبحتتث العلمي في الجمهوريتتة العربيتتة الستتتتتتتتتتتتتتوريتتة من خلال الخطتتة الوطنيتتة لتطوير برامج التعليم 
 إذ(" قطاع العلوم التربوية، NARSالعالي ومناهجه " بناء المعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية )

ي تمثله وأداةً تستتتتتتتاعد في ضتتتتتتتمان الجودة وتقويم تعد هذه الوثيقة دليلًا مرجعياً للقطاع الأكاديمي الذ
أدنى من المتطلبات  اً المحصتتتتتتتتتتتتتتلات التعليمية مقابل المعايير التي تمت صتتتتتتتتتتتتتتياغتها والتي تمثل حد

المعرفية والمهاراتية التي يجب على الخريج من مؤستتتتتتتتستتتتتتتتات التعليم العالي الحكومية والخاصتتتتتتتتة أن 
 (.NARS.2011يحققها)

من القطاع التربوي الشتتتتتتتتتتتتتتتامل في كلية التربية، أحدث مع  اً جزء برنامج المناهج وتقنيات التعليم يعد
البرامج التي أحدثتها اللائحة الداخلية لكليات التربية في الجمهورية العربية الستتورية الصتتادرة بموجب 

يندرج  إذدارة، ، والتي منها برنامج التخطيط والإ1/8/1999تاري   /61المرستتتتتتتتتتتتتتوم الجمهوري رقم /
في قستتتتم المناهج وطرائق التدريس. أما عن اختصتتتتاص تقنيات التعليم فهو واحد من البرامج  كلاهما

التي ت عد اختصاصيين في مجال تصميم المناهج وتقويمها وتحليلها، وتطويرها في ضوء المستجدات 
ا يدعم العملية التعليمية عليم بمالتربوية، كما ي عد هذا البرنامج اختصتتتتتتتتتتاصتتتتتتتتتتيين في مجال تقنيات الت

 .(NARS,2011) التعلمية
وتشتتتتتتتتتتمل المهام التي يقوم بها خريجو هذا البرنامج البحوث والدراستتتتتتتتتتات لتطوير المناهج بما يواكب 

وتصتتتتتتتتتتتتتميم التقنيات التعليمية وبرمجيات التعليم وتنظيم الندوات وورا العمل  التقنيالتطور العلمي و 
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طيط التربوي، كما يخدم هذا البرنامج من خلال خريجيه وزارات التربية وإدارتها، والقيام بعمليات التخ
والإعلام والثقتتافتتة، إضتتتتتتتتتتتتتتتتافتتة إلى المؤستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتتتات ذات الطتتابع التربوي والتقني وهيئتتات المجتمع 

 (.NARS,2011المحلي)
 ( لبرنامج المناهج وتقنيات التعليم:NARSلمعايير المرجعية الأكاد مية الوطنية  ا. 2-2-3-1

 :المعرفة والفهم -2-2-3-1-1
 يجب أن يكون الخريج قد اكتسب المعارف وقادراً على فهم الآتي:

 أشكال المناهج وتنظيمها وبنائها وتخطيطها وتقويمها وتطويرها. -1
 آليات انتقال المعرفة. -2
 بعد. منأسس تصميم برامج الوسائط المتعددة والتعليم / التعلم  -3
 نظريات التعلم ومبادئه. -4
 التدريس المختلفة.طرائق  -5
 تكنولوجية، إل ...(. –النفسية  –الاجتماعية  –أسس بناء المناهج التربوية )الفلسفية  -6
 مواصفات الكتاب المدرسي الجيد ومبادئ تقويمه. -7
 مبادئ الإدارة التربوية الحديثة والإدارة الصفية. -8
 مبادئ وأسس الإشراف التربوي ونظرياته. -9
 ي المراحل التعليمية المختلفة.الخصائص النمائية للمتعلمين ف -10
 دور المناهج في تحقيق متطلبات النمو ومراعاة الفروق الفردية. -11
 المشكلات والحاجات الاجتماعية والبيئية ودور المناهج في إيجاد الحلول المناسبة لها. -12
 أسس التربية المدنية والبيئية والسكانية. -13
 أسس اختيار محتوى المناهج ومعايير تنظيمها. -14
 اسات التربوية ومنظماتها وأنظمتها.السي -15
 معايير تقنيات التعليم. -16
 الإفادة من تقانة المعلومات والاتصالات والإعلام في المجال التربوي. -17
 أسس الصحة النفسية ونظريات الإرشاد المدرسي والمهني والنفسي. -18
 أسس ونظم إعداد المعلم وتدريبه. -19
 اقتصاديات التعليم. -20
 .والإهمالاستراتيجيات حماية الطفولة والإساءة  -21
 أسس وأساليب تعليم الكبار ومحو الأمية. -22
 أسس ومبادئ تخطيط الموارد البشرية وإدارتها. -23
 مواصفات وميزات الأجهزة التعليمية وإدارتها. -24
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 كيفية استخدام خامات البيئة المحلية في تصميم الوسائل التعليمية. -25
 قارن.نظم التربية والتعليم الم -26
 أسس ومبادئ التقويم والقياس. -27
 (NARS,2011أسس ومبادئ الإحصاء الوصفي والاستدلالي) -28

 الذهنية. تالمهارا -2-2-3-1-2
 يجب أن يكون الخريج مكتسباً للمهارات الآتية:

 المحاكمة. -1
 البحث العلمي التربوي )البحث والاستقصاء(. -2
 التركيبي في مجال المناهج وتقنيات التعليم. –التفكير التحليلي  -3
 الإبداع في مجال المناهج وتقنيات التعليم. -4
 تبسيط المعلومات وتفسير الحوادث والظواهر بشكل علمي ومنطقي. -5
 تشخيص المشكلات التربوية واقتراح الحلول المناسبة لها. -6
 التخطيط لإدخال )لنشر( تقنيات التعليم الجديدة في المدارس. -7
 ستراتيجياتها وبناء المناهج وفقاً لها.ل السياسات التربوية وإتحلي -8
 اتخاذ القرار وتحمل المسؤولية. -9

 تحليل النظم التربوية وتقويمها.  -10
 المقارنة والتصنيف. -11
 الإفادة من نظريات التعلم في بناء المناهج. -12

 المهارات المهنية العملية: .2-2-3-1-3
 العملية والمهنية الآتية:يجب أن يكون الخريج مكتسباً للمهارات 

 اختيار المادة العلمية وتنظيمها بشكل يناسب كل من المتعلم وطبيعة المادة العلمية. -1
 استخدام التقانة في العملية التعليمية. -2
 تخطيط المناهج وبناؤها وتقويمها وتطويرها. -3
 تصميم الوحدات التعليمية. -4
 التصميم التعليمي.تقديم الدعم والاستشارات للمعلمين في ميدان  -5
 استخدام أنماط الاتصال اللفظي وغير اللفظي بما يتناسب مع متطلبات الموقف التعليمي. -6
 مراجعة الكتب المدرسية وإعادة تصميمها بما يتناسب مع المستجدات التربوية. -7
 تنظيم الأنشطة التربوية داخل المدرسة وخارجها. -8
 إدارة المؤسسات التربوية. -9
 ليم المناسبة للمادة العلمية وللمتعلم.تصميم تقنيات التع -10
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 عقد دورات تدريبية للمعلمين ومديري المدارس حول تطوير المناهج وتطوير إنتاج تقنيات التعليم. -11
 استخدام الأجهزة التعليمية وصيانتها. -12
 تطبيق أساليب الإشراف التربوي ونظرياته. -13
 (.الإنترنتالبرمجة )برمجة الدروس وتصميم صفحات  -14
 طرائق التدريس المختلفة.تطبيق  -15
 التخطيط التربوي. -16
 التخطيط في مجال تعليم الكبار ومحو الأمية. -17
 التوظيف الفاعل للتقانة في عملية التدريس. -18
 تصميم وإدارة بيئات التعلم الدراسية وتجهيزها. -19
 تنظيم مصادر التعلم وإدارتها. -20
 التعليم: المواصفات الممي ة لخريجي برنامج المناهج وتقنيات. 2-2-3-1-4

 امتلاك المعارف والمهارات التي تلزم لأداء مهمات تخطيط المناهج وتقويمها وتطويرها. -1
القيام بالبحث العلمي التربوي، بحيث يكون مؤهلًا للقيام بالدراسات التي تتعلق بالمناهج وتقنيات  -2

 التعليم من حيث الإعداد والتنفيذ والتقويم والتطوير.
 المهنة.الالتزام بأخلاقيات  -3
 التحلي بروح الانتماء الوطني والقومي. -4
المعرفة الواسعة بأشكال تنظيم المناهج التقليدية والمعاصرة )المواد، النشاط، الخبرة...(  -5

 وعناصرها.
النظرة النظمية الشمولية المتكاملة بحيث يرى العلاقة المتكاملة بين عناصر المنهاج وبين أقطاب  -6

 العملية التربوية كافة.
الفعالة في وضع  الإسهامطلاع على المستجدات التربوية، وفروع المعرفة وميادينها ليتمكن من الا -7

 المناهج التربوية للمراحل التعليمية كافة.
 تصميم تقنيات التعليم وإنتاجها وتوظيفها وإدارتها. -8
 تنمية مهارات التعلم الذاتي والتعلم المستمر مدى الحياة. -9

 في إعداد برمجيات التعليم والتعلم.الإفادة من نظم المعلومات  -10
 التعليم والتعلم. دة من البرامج الإعلامية في عمليتيالإفا -11

 معلومات مهنية ع  خريجي برنامج المناهج وتقنيات التعليم:. 2-2-3-1-5
 هذا البرنامج في وزارة التربية والمؤسسات التربوية والإعلامية ذات الصلة بحيث يقوم ب: يعمل خريجو

 الإسهام في تنفيذ سياسات التربية والتعليم. -1
 تخطيط المناهج وتجريبها. -2
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 تقويم المناهج وتطويرها. -3
 الإشراف على مراكز مصادر التعلم. -4
 إعداد دراسات وبحوث في مجال المناهج والتقنيات. -5
 (.والإخراجالإشراف على إعداد الكتب المدرسية من حيث الشكل والمضمون )المحتوى  -6
 التعليم الأساسي والثانوي.إدارة مدارس  -7
 القيام بمهام التوجيه التربوي للمعلمين. -8
 تصميم دورات تدريبية ووا عمل للمعلمين والمدرسين فيما يتعلق بتنفيذ المناهج الجديدة. -9

 إنتاج البرمجيات التعليمية. -10
 تصميم دورات تدريبية وورا عمل للمعلمين فيما يتعلق باستخدام التقانات التربوية. -11
 وتنظيم وإدارة بيئات التعلم. تصميم -12
 (.NARS.2011تصميم وإنتاج وإدارة التقيات التعليمية) -13

المعني بإنتاج وتصتتميم وتوظيف تقنيات  الاختصتتاص أن اختصتتاص تقنيات التعليم هو ومما ستتبق نلاح 
وهم ولكل موقف تعليمي، عنيون في تحديد التقنيات الأنستتتتتب لكل مادة التعليم وخريجو هذا الاختصتتتتتاص م  

فقد يير والمواصتتتتتتتتتتتتتتفات آنفة الذكر، ذوي الكفاءة في ذلك كما هو مفترض من خلال خطة الكلية والمعامن 
تدريبي وفق احتياجاتهم التدريبية استناداً في هذه الدراسة ومحط اهتمام في تصميم برنامج  اً كانوا هدفاً رئيس

 م العلمي.بما يخدم مجال اختصاصهللمتطلبات التقنية في المناهج المطورة 
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 الفصل الثالث:

 التطبيقية )الميدانية(الدراسة 

منهج الدراسة. 

.مجتمع الدراسة 

عينة الدراسة. 

.أدوات الدراسة 

المعالجة الإحصائية 
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 :(يدانيةالدراسة التطبيقية )المالفصل الثالث: 

 تمهيد:
وكيفية اختيار العينة من ومنهجها،  ،تناول هذا الفصتتتتتتل بالشتتتتتترح والتفصتتتتتتيل إجراءات تطبيق الدراستتتتتتة

ومترية والتحقق من الخصتتتتائص الستتتتيك ،وتطويرهاوإعداد الأدوات اللازمة للوصتتتتول لجهداف  ،مجتمع الدراستتتتة
 التيوجميع الإجراءات ضتتتتتتتتم هذا الفصتتتتتتتتل مراحل بناء البرنامج التدريبي المقترح، لها )الصتتتتتتتتدق والثبات( كما 

من شتتأنها أن تستتهم في تطوير وملامستتة جانب من  التي ات بعت لتحقيق أهداف الدراستتة والوصتتول إلى نتائجها
تقنيات التعليم المناهج و لا ستتتيما تخصتتتص و ، إعداد الكوادر التربوية المتخصتتتصتتتةفي  المهمةالجوانب التربوية 

 في قسم المناهج وطرائق التدريس.
 منهج الدراسة:. 3-1

 تطلبت الدراسة الحالية استخدام المنهجين الآتيين:
قام الباحث من خلال هذا المنهج بجمع المادة العلمية النظرية للدراسة  إذ المنهج الوصفي:. 3-1-1

توفرها في مناهج الحلقة الثانية من التعليم  وعرضها، وتحديد المتطلبات التقنية للمناهج المطورة ودرجة
وطرائق لطلبة المناهج  التدريبية التقنيةالأساسي، من خلال تحليل محتوى هذه المناهج، وتحديد الاحتياجات 

على عينة  التدريس، اختصاص المناهج وتقنيات التعليم، من خلال إعداد استبانة بالاحتياجات وتطبيقها
 في تدريس المناهج المطورة. المتطلبات التقنيةوتوظيف هم نحو البرنامج التدريبي، الدراسة، واستطلاع آرائ

 من خلال تصميم شبه الحقيقي التجريبي التصميم   الباحث  اتبع  : شبه الحقيقي المنهج التجريبي . 3-1-2
 .الحاليةكونه يتناسب وطبيعة الدراسة مع اختبار قبلي بعدي، المجموعة الواحدة 

  :وعينتها تمو الدراسةمج. 3-2
طلاب قستتتتتم المناهج وطرائق التدريس في  شتتتتتمل مجتمع الدراستتتتتة جميع: التجريبية . مجتمع الدراستتتتتة3-2-1

السنة الخامسة، /تقنيات التعليم مناهج و الاختصاص  2021/2022ة البعث للعام الدراسي كلية التربية بجامع
وشتتتتتتتؤون الطلاب في كلية  الامتحاناتوذلك بحستتتتتتتب إحصتتتتتتتائية شتتتتتتتعبتي  طالباً وطالبة. /53والبالغ عددهم /

 جامعة البعث. -التربية 
قبل الجامعي في الجمهورية العربية ويشتتتتتتتتتتتمل جميع مناهج التعليم العام ما مجتمع تحليل المحتوى: . 3-2-2

 .2022-2021السورية للعام الدراسي 
 :على النحو الآتية وكانت العينات ياختار الباحث عينات الدراسة بطريقة قصد عينة الدراسة:. 3-2-3

تم توزيع استتتتتتتتتتتتبانة الاحتياجات التدريبية في  :التدريبية التقنية عينة اســـــــتبانة الاحتياجات. 3-2-3-1
وأوراقهم ، وقد بلغ عدد أفراد العينة المستتتتجيبين للاستتتتبانة 2022-2021الفصتتتل الأول من العام الدراستتتي 

 % من مجتمع الدراسة.69 نسبة( طالباً وطالبة أي ب37)صالحة للمعالجة الإحصائية 
التي خضتتتتتتتتتتتتعت للبرنامج التدريبي المقترح في تنمية وهي العينة  :التجريبيةعينة الدراســـــــة . 3-2-3-2

المتطلبات التقنية للمناهج المطورة وأدوات الدراستتتتة بعد التأكد من صتتتتلاحيتها للتطبيق من  توظيفمهارات 
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 رهموأخبخلال الدراستتتتتة الاستتتتتتطلاعية، وقد اجتمع الباحث مع طلبة الستتتتتنة الخامستتتتتة مناهج تقنيات التعليم 
ظروف التجربة تطبيق الدراستتتتتتتتتتتتتتتة عليهم بعد أن تم اطلاعهم على  بالحاجة لمجموعة من الطلبة بقصتتتتتتتتتتتتتتتد

وأهدافها، وضتتترورة أن يكون هؤلاء الطلبة ممن تم توزيع استتتتبانة الاحتياجات التدريبية عليهم، وليستتتوا ممن 
لمشتتاركة في تطبيق الدراستتة ( طالباً وطالبة تطوعهم ل20أبدى ) وقدتم تطبيق الدراستتة الاستتتطلاعية عليهم 

الباحث في مادة التربية العملية، وقد استبعدت طالبة من التجربة نتيجة  وهم من الطلبة الذين يشرف عليهم
، ، وهم ممن استتتتتتتتتجابوا لاستتتتتتتتتبانة الاحتياجات التدريبية( طالباً وطالبة19م، فيما التزم التجربة )تغيبها الدائ

اختصتتتاص مناهج الستتتنة الخامستتتة ، وقد تم اختيار طلاب الأصتتتلي% من حجم المجتمع 35أي ما يعادل 
الرابعة والخامستتتتة )ستتتتيما في ستتتتنتي الاختصتتتتاص لاو  ،لكونهم يتلقون خلال ستتتتنوات الدراستتتتةوتقنيات التعليم 

ومن المفترض امتلاكهم لرصتتتتيد معرفي جيد حول  أكثر تفصتتتتيلًا وعمقاً تقنيات التعليم بشتتتتكل مواد تتعلق ب(
فاتها وفق الخطة  ولأنهم كذلكفي العملية التعليمية،  وأهميتهاتقنيات التعليم  الفئة التي تم تحديد مواصتتتتتتتتتتتتتت

( NARSبنتتاء المعتتايير المرجعيتتة الأكتتاديميتتة الوطنيتتة ) –الوطنيتتة لتطوير برامج التعليم العتتالي ومنتتاهجتته 
طتتالبتتاً وطتتالبتتة من الطلاب  /20مؤلفتتة من /التجريبيتتة ال اختيتتار المجموعتتة، وقتتد تم قطتتاع العلوم التربويتتة

، وبما أن هدف الدراستتتتتتة قياس 2021/2022جامعة البعث للعام الدراستتتتتتي  –المستتتتتتجلين في كلية التربية 
فاعلية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية مهارات استتتتتتتتتتتتتتتخدام وتوظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة 

الذين واستتتتتتتبعاد تطبيق الاختبار المعرفي قبلياً، لا بد من ة التعلمية، كان في تحقيق أهداف العملية التعليمي
 التجريبيةأفراد العينة فأصتتتتتتتتتتتتتتبح عدد   واحد،طالب   /1/ ستتتتتتتتتتتتتتتبعاد  تغيبوا عند التطبيق، وعلى هذا النحو تم ا

ي ، ويوضتتح الجدول الآتمن طلاب الستتنة الخامستتة اختصتتاص مناهج وتقنيات التعليم ،طالباً وطالبة( 19)
 حجم العينة بشكلها النهائي.

 :1جدول 
  حجم عينة الدراسة التجريبية

 المجموعة
 عدد أفراد العينة

 العدد النهائي الفاقد التجريبي عدد الطلاب
 19 1 20 التجريبية

 
( طالباً 19)أصتتتتتبح  ،طالب واحد( 1نة بشتتتتتكلها النهائي وبعد استتتتتتبعاد )( أن حجم العي1يتضتتتتتح من الجدول )

ممن استجابوا لاستبانة الاحتياجات وهم  من طلبة السنة الخامسة اختصاص المناهج وتقنيات التعليم،وطالبة 
 وأدوات الدراسة المعدة لتحقيق أهدافها.للبرنامج التدريبي لاحقاً خضعوا و التدريبية 

للوقوف على درجة توفر المتطلبات التقنية للمناهج المطورة في المناهج  :عينة تحليل المحتوى . 3-2-3-3
تم اعتماد مناهج التعليم في الحلقة لعربية الستتتتتتتتتتتتتتورية، االمطورة المعتمدة من قبل وزارة التربية في الجمهورية 

على فقاً لتوجيه وملاحظة بعض الستتتتتتتتتادة المحكمين و وذلك لتعليم الأستتتتتتتتتاستتتتتتتتتي لتحليل مضتتتتتتتتتمونها الثانية من ا
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تحديد مناهج مرحلة واحدة للتحليل وليس جميع % من الستتتتتتتتتتادة المحكمين على 84اتفق  إذاستتتتتتتتتتتمارة التحكيم 
حلقة الوصتتتتتل بين مناهج  المراحل، وقد تم اقتراح تحليل مناهج الحلقة الثانية من التعليم الأستتتتتاستتتتتي كونها تعد

 اً للمرحلة الثانوية وتطور  ركيزةً  ل  والتي تشتتتتتك   لأستتتتتاستتتتتيةالحلقة الأولى والمرحلة الثانوية وتتضتتتتتمن معظم المواد ا
، ولمتتتا كتتتان أحتتتد المبتتتادئ المعتمتتتدة في الإطتتتار العتتتام للمنتتتاهج التربويتتتة المطورة هو لمنتتتاهج الحلقتتتة الأولى

التي لا تستتتتتتتتتتتتتتطيع تحقيقها خبرة اكمي للخبرات العلمية المتكاملة التكاملية؛ والتي هي تحقيق فاعلية التأثير التر 
 إذ، الأخرى عزلة فالخبرة المعرفية المحققة في منهاج ما تدعم تحقيقها الخبرات التعلمية في المناهج تعليمية من

يحرص المنهتتاج الوطني على تحقيق التكتتامتتل بنتتاءً على أن المعرفتتة ترتفع فوق الجزئيتتات، وهتتذا التكتتامتتل لا 
مختلفة )وثيقة الإطار العام للمنهاج يقتصتتتتتتر على مجالات المادة الدراستتتتتتية الواحدة، بل بين المواد الدراستتتتتتية ال

 تتبنىلمناهج في الجمهورية العربية الستتتورية (، كما أن ا27ص. ،2017الوطني للجمهورية العربية الستتتورية، 
، 2017)وثيقة الإطار العام للمنهاج الوطني للجمهورية العربية الستتتتتتتتتتتتتتورية، المبدأ الحلزوني في بناء المنهاج 

ونظراً لضتتتتتتتتتتتتتتخامة المناهج المطورة على امتداد المراحل كافة فقد تم الاكتفاء بمناهج الحلقة الثانية  (،46ص.
ومعرفة درجة توفر  مضمونها للتحليل ؛( مادة دراسية11عدد المواد الدراسية الخاضعة للتحليل ) بلغ إذكاملة؛ 

 .الأجنبيةباستثناء مقررات اللغات  التقنية للمناهج المطورة فيها لمتطلباتا
 أدوات الدراسة: .3-3
 قائمة المتطلبات التقنية للمناهج المطورة: . 3-3-1
هدفت القائمة إلى تحديد المتطلبات التقنية اللازمة لتنفيذ المناهج المطورة بشتتتتتتتتتتتتتتكل الهدف م  القائمة:  -

 صحيح وبما يحقق أهدافها المنشودة.
ديد من عالاهج المطورة وذلك بالرجوع إلى التقنية للمن تم إعداد قائمة المتطلبات مصـــــــــادر إعداد القائمة: -

عبد المراجع والدراستتتتتتتتتتتتتتتات الستتتتتتتتتتتتتتتابقة التي تناولت تقنيات التعليم بمختلف أنواعها ومراحل تطورها ومنها: 
دراستتة و (، 2013دراستتة مصتتطفى )(، 2018حستتونة وحرب )(، 2016جري )(، 2014مقصتتود وحداد )ال

 (.2021)مركون  (، ودراسة2019ودراسة الطوالبة ) (،2018النجار )
مجالات وهي: وستتتتائل ومصتتتتادر لقائمة في صتتتتورتها المبدئية من ستتتتتة تكونت ا للقائمة: المبدئيةالصـــورة  -

مطبوعة، وستتتائل ومصتتتادر بصتتترية، وستتتائل ومصتتتادر ستتتمعية، وستتتائل ومصتتتادر ستتتمعية بصتتترية، وستتتائل 
ومستتتتتتتتتتتتتلزماتها، وستتتتتتتتتتتتائل ومصتتتتتتتتتتتتادر غير إلكترونية، وقد أدرج الباحث ومن خلال اطلاعه على  ةإلكتروني

 ة المذكورة ستتابقاً.، تنضتتوي تحت المجالات الستتتاً تقني اً مطلب /66المصتتادر الستتابقة مجموعة من الوستتائل /
ر البصرية مطالب تقنية، ومجال الوسائل والمصاد /5اشتمل مجال الوسائل والمصادر المطبوعة على / إذ

مطالب تقنية، ومجال الوستتتتتتتائل  /5، ومجال الوستتتتتتتائل والمصتتتتتتتادر الستتتتتتتمعية على /اً تقني اً مطلب /24على /
 /9الوستتتائل الإلكترونية ومستتتتلزماتها على /مطالب تقنية، ومجال  /7والمصتتتادر الستتتمعية البصتتترية على /

 )الملحق رقم اً تقنيتت اً بتتمطل /17مطتتالتتب تقنيتتة، ومجتتال الوستتتتتتتتتتتتتتتتائتتل والمصتتتتتتتتتتتتتتتتادر غير الإلكترونيتتة على /
 (134ص"2"
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اعتمد الباحث في التحقق من صتتتتدق قائمة المتطلبات التقنية للمناهج المطورة على صتتتتدق  صـــدل القائمة: -
صتتتتتتتتتتتين من المنهج وطرائق التدريس عرض القائمة بصتتتتتتتتتتتورتها المبدئية على عدد من المتخصتتتتتتتتتتت إذالمحكمين 

 الآتية:نيات التعليم وذلك لإبداء الرأي في الأمور وتق
 .وضوح المطلب 
 .مناسبته للمناهج المطورة 
 .انتماء المطلب للمجال الذي يندرج تحته 
 .ًتعديل المطلب أو حذفه أو إضافة ما يرونه مناسبا 

أبدى المحكمون  إذقائمة تم توزيعها على المحكمين،  /15قائمة من أصل / /12وقد تمكن الباحث من جمع /
ملاحظاتهم ومقترحاتهم على القائمة، وتمحورت حول حذف أو تعديل بعض المطالب أو دمج بعضها أو نقلها 

وتم حستتتتتتتتتتتاب النستتتتتتتتتتتبة المئوية للتكرارات التي تبين درجة اتفاق المحكمين على لمجال يتناستتتتتتتتتتتب مع المطلب، 
 (62، 1986لمفتي، ( الآتية: )اCooperالمتطلبات التقنية بوساطة معادلة كوبر )

100×
عدد مرات الاتفاق 

عدد مرات الاختلاف+عدد مرات الاتفاق
 

%( وعلى هذا تم استتتتتتتتبعاد المتطلبات التي حازت على نستتتتتتتبة أقل 75) %( و92تراوحت ما بين ) وتبين أنها
أو نقله إلى مجال يتناستتتتتتتتتتتتتتب مع المطلب  خرها الآودمج بعضتتتتتتتتتتتتتت%( من إيجابية المحكمين نحوها، 80من )

ة ودراس(، 2009عويجان ): الدراساتبعض واتساقاً مع نسب الاتفاق التي حددتها التقني، أو تعديل المطلب، 
 .(2019أبو الهمايل وسيدي )، ودراسة (2017الجبروني )

 ويمكن تلخيص أبرز التعديلات على النحو الآتي:
 إلى تقنياتتعديل كلمة وسائل في المجالات  -
  والمصادر المطبوعة: التقنياتفي مجال 
دمج مطلتتب التتدوريتتات مع مطلتتب المجلات العلميتتة التعليميتتة ليصتتتتتتتتتتتتتتبح دوريتتات ومجلات علميتتة تم  -

 .متنوعة
 .إضافة مطلب تقني للمعاجم والقواميس اللغوية -
 .إضافة مطلب تقني لجطلس الجغرافي -
 فيها المقررات الدراسية.تعديل مطلب الكتب ليصبح الكتب المتنوعة بما  -
 :في مجال التقنيات والمصادر البصرية 
 تعديل مطلب الخرائط الطبوغرافية ليصبح خرائط متنوعة. -
 وهو صور تعليمية. اً موحد اً غرافية والصور التعليمية ليصبحا مطلبتو تعديل ودمج مطلبي الصور الفو  -
 المطبوعة.نقل مطلب الأطلس الجغرافي إلى مجال التقنيات والمصادر  -
 ية والمتمثلة بالأجهزة إلى مجال التقنيات والأجهزة الإلكترونية ومستلزماتها.نقل جميع المتطلبات التقن -
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واللوحات التعليمية  والستتتتتتتبورة التفاعلية الستتتتتتتبورة البيضتتتتتتتاء والستتتتتتتبورة الممغنطة المتطلبات الآتية:دمج  -
 بمطلب تقني واحد هو بالسبورات بأنواعها.

تعبيرية، كتب إلكترونية، شتتتتتتتتتتتتتترائح عرض، شتتتتتتتتتتتتتترائح  )وجوه: ةلبات التقنية الآتيحذف كل من المتط -
 مجهرية، لوحة إعلانات، الميكروسكوب(.

 :في مجال التقنيات والمصادر السمعية 
الأحدث لتصتتتتتتتتتتتبح الإذاعة مجال ترتيباً منطقياً من الأقدم إلى إعادة ترتيب المتطلبات التقنية في هذا ال -

الأول، يليها الراديو التعليمي، ويليه جهاز تستتتتتتتتتتجيل الصتتتتتتتتتتور، ومن ثم أشتتتتتتتتتترطة المدرستتتتتتتتتتية بالترتيب 
 ها الآلات الموسيقية المتنوعة.آخر الكاسيت، و 

 :في مجال التقنيات والمصادر السمعية البصرية 
 إعادة ترتيب للمتطلبات التقنية. -
 حذف برامج التعليم الإلكتروني. -
 .ةلمصادر الإلكترونيإلى مجال التقنيات وا CD-DVDنقل مطلب عارض  -
 .آخرحذف مخبر اللغات ومستلزماته ودمجه مع المختبرات المدرسية في مجال  -
 .في مجال التقنيات والأجه ة الإلكترونية 
، جهاز الأوب PDFإلكتروني، قارئ فلاشتتتتتتتتتتتتتته، قارئ  )ميزانحذف كل من المتطلبات التقنية الآتية:  -

 (GeoGabra، برنامج إلكتروني تتكار 
 بأنواعه. اً المجهر الإلكتروني ليصبح مجهر  تعديل مطلب -
عارض  ى إلى هذا المجال مثل: )جهازآخر إضتتتتتتتتتتتتتتتافة المتطلبات التقنية التي تم نقلها من مجالات  -

DVD- CD ، البيانات، جهاز عرضprojector والشفافيات جهاز عرض الصور المعتمة. 
 .في مجال أماك  ومراك  مصادر التعليم والتعلم 
التقنيتة المتمثلتة في مختبر الكيميتاء ومختبر الفيزيتاء ومختبر العلوم في مطلتب واحتد دمج المتطلبتات  -

 هو مختبرات مدرسية.
 حذف جميع المتطلبات الواردة في هذا المجال والمتعلقة بمحتويات المختبرات. -
 :الصورة النهائية للقائمة 

تم إجراء التعديلات المقترحة والتي رأى الباحث ، (132ص "1")ملحق  المحكمين السادة استناداً إلى آراء
تملت على اشتتتتتأنها مناستتتتتبة، وأكثر تحديداً ودقة؛ وبهذا تكون قائمة المتطلبات التقنية للمناهج المطورة 

 .(137ص "3")ملحق رقم  مطلباً تقنياً  اً وثلاثينواحد /31متضمنة / تستة مجالا
 تحليل المحتوى:. 3-3-2

يعرف تحليل المحتوى بأنه أسلوب من أساليب البحث العلمي ويندرج تحت منهج البحث الوصفي والغرض 
منه معرفة خصائص مادة الاتصال أو المناهج المدرسية، ووصف هذه الخصائص وصفاً كمياً معبراً عنه 
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اتجاه التطوير  ى تكون مؤشترات تحددآخر برموز كمية إلى جانب ما يتم الحصتول عليه من نتائج بأستاليب 
 (.175ص. ،2014المطلوب )الهاشمي وعيطة، 

المحتوى على أنه أي أستتتتتتتتتتتتتتلوب بحثي يرمي للخروج باستتتتتتتتتتتتتتتدلالات عن طريق  لكما ويعرف هولستتتتتتتتتتتتتتتي تحلي
 (70ص.، 2004، طعيمه؛ في Holsti, p29تشخيص صفات محددة للرسائل تشخيصاً موضوعياً منظماً )

يستخدم للكشف عن المتغيرات التي تشكل  إذمة العلمي مكانة مهتوى في مجال البحث تحليل المح ويشغل
 الموقف أو المشكلة المبحوثة وتعرف خصائصها.

ومن خصتتائصتته أنه يجري بهدف اكتشتتاف المعرفة والتنقيب عنها، وتقصتتيها بشتتكل دقيق وعرضتتها عرضتتاً 
حل مشتتتكلات معينة،  ي يستتتاعد علىكاملًا لتضتتتاف إلى المعارف التي تم التوصتتتل إليها، فهو أستتتلوب بحث

يعني أن هناك ارتباطاً وثيقاً بين تحليل المحتوى ومشتتتتكلة الدراستتتتة، وأن خصتتتتائصتتتته تتحدد في ضتتتتوء  وهذا
 .(2014المشكلة التي يتناولها )الهاشمي وعطية، 

وتحليتتل المنتتاهج التربويتتة المطورة للوقوف على درجتتة توفر المتطلبتتات التقنيتتة للمنتتاهج المطورة في مجمتتل 
 المقررات الدراسية ودرجة تكراراتها، وهي هدف من أهداف الدراسة.

 :أهداف تحليل المحتوى 
في مجالات إن أهداف تحليل المحتوى متعددة وتتحدد كفاءة استتتخدامه على التحديد الدقيق لهذه الأهداف 

 منها:و متعددة 
أستتتتلوب بحثي يتبعه الباحث في الكشتتتتف عن متغيرات الدراستتتتة  فهومجال البحث العلمي التربوي: في  -1

والتوصتتتل إلى علاقات بين  راها النستتتبي بالنستتتبة لبعضتتتها بعضتتتاً من تكرا وأهميتهاوتعرف خصتتتائصتتتها 
 هذه المتغيرات.

التعلم وتحديد عناصتتر المحتوى، وبهذا يمكن  في اختبار نتاجاتويظهر هذه جلياً : في مجال المناهج -2
 تحديد المهارات المعرفية التي يمكن أن يكتسبها المتعلمون.

ق لاكتسابها ائتحديد أفضل الطر ي قيام المعلم بتعرف أوجه التعلم، ومن ث م  يظهر ف :في مجال التعليم  -3
 ى.خر أمن جهة وتقويم هذه المكتسبات من جهة 

 ي المقارنة بين ما درسه المتعلمون وبين ما تعلموه فعلياً.في مجال التعلم: ويظهر ف -4
؛ 1999في مجال التقويم: يظهر هذا جلياً في مفردات الاختبار وتحديد المواقف الامتحانية )يونس،  -5

 .(91ص. ،2004، ةفي طعيم
مكانة  وعلى الرغم من التقدم التقني وتستتتتتتتتتتتتتارع حركته في مجال التعليم إلا أن الكتاب المدرستتتتتتتتتتتتتي مازال ذا

خاصتتتتتتتتتتتتتتتة، ويعد وستتتتتتتتتتتتتتيلة ناجحة لعرض المفاهيم والحقائق والتعميمات في مجال أو موضتتتتتتتتتتتتتتوع من 
والتتابع التعليمي في الصتتتتتتفوف الدراستتتتتتية المختلفة )طعيمه،  ى الموضتتتتتتوعات، ويضتتتتتتمن توحيد المحتو 

2004.) 
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في المناهج أما في دراستتتتتتتتتتتتتتتنا هذه فقد هدف تحليل المحتوى إلى تحديد درجة توفر المتطلبات التقنية  -
للحلقة الثانية من التعليم  2022-2021المطورة المعتمدة من وزارة التربية الستتتتتتتتتتورية للعام الدراستتتتتتتتتتي 

جميع  ذلك تم تحليلالأستتاستتي، بكامل قوامها ومحتوها من المادة العلمية والأنشتتطة المتضتتمنة فيها، ك
 ( مادة دراسية.11جنبية )دون اللغات الأ من المواد الدراسية للحلقة الثانية والبالغ عددها

 :القصتتتتتوى لأستتتتتلوب تحليل المحتوى في التربية حين يستتتتتتخدم في  هميةتتجلى الأ تحديد عينة التحليل
نهدف من تحليل محتوى المناهج الدراستتتتتتتتية من  إذل المناهج الدراستتتتتتتتية على وجه الخصتتتتتتتتوص، ممج

ب إصتتتتدار أحكام بشتتتتأن مدى تماهي هذه المناهج الدراستتتتية مع بعض المعايير أو مدى تضتتتتمنها لجان
، ويعد الوضتتع التي تشتتكل ركيزة أستتاستتية في العملية التعليمية التعلميةمعين من جوانب المادة العلمية 

لمضتتتتتتتتتتتتتتمون والمحتوى بتطبيق أدواتها على جميع مفردات لأمثل في الدراستتتتتتتتتتتتتتتات التي تتناول تحليل ا
وقد تناول الباحث في ، المجتمع الأصلي الذي تتعلق به هذه الدراسة ولكن أحياناً يصعب تحقيق ذلك

تحليل مضتتتتتتتمون المناهج المطورة للحلقة الثانية من التعليم الأستتتتتتتاستتتتتتتي وحدات تحليل المحتوى الآتية 
، ومن ذي يشير إلى متطلب تقني يخدم تحقيق أهداف المناهج المطورةال )الكلمة والفكرة أو الموضوع(

ثم قام بتصتتتتتتتتتتتتتتميم أداة تحليل المحتوى وهي عبارة عن استتتتتتتتتتتتتتتمارة لغرض تحديد درجة توفر المتطلبات 
المواد التي تم تحليل  بلغ عدد فقدالتقنية في المناهج المطورة للحلقة الثانية من التعليم الأستتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتي 

 اً كتاب /36لصفوف الحلقة الثانية من التعليم الأساسي ومؤلفة من / مادةً إحدى عشرة  /11مضمونها /
 .اً مدرسي

 :قبل البدء بتحليل المضتتتتتتتتمون فإنه يتوجب علينا تحديد الوحدات الأستتتتتتتتاستتتتتتتية  وحدات تحليل المحتوى
بكاملها، أم للتحليل، أي الوحدة التي ستتتتتتتتتعطى درجة: هل هي الكلمة، أم الجملة، أم الفقرة، أم المقالة 

 الموضوع كله، وبالتأكيد يتوقف اختيار هذه الوحدة على اعتبارات عدة في مقدمتها الغاية من البحث.
هي أصتتتغر وأستتتهل وحدة للتحليل وأكثر الوحدات التي تعطي ثباتاً عالياً، إلا أن الباحث عادة والكلمة 

اعتمتتد البتتاحتتث في تحليتتل  حتتدات أكبر تضتتتتتتتتتتتتتتفي معنى على تحليلتته، وقتتدمتتا يحتتتاج في تحليلتته إلى و 
كل ما من شتتتتتأنه الدلالة على المتطلب  وحدة الستتتتتياق والتي تشتتتتتكل مضتتتتتمون المناهج الدراستتتتتية على

كما  ،، وستتواءً ورد صتتريحاً في الستتياق أو ضتتمنياً موضتتوعالتقني ستتواء كان كلمة أو فكرة أو جملة أو 
ة والأنشتتطة وكل ما تضتتمنه الكتاب تم تحليل مضتتمون مناهج الحلقة الثانية بشتتكل كامل للمادة العلمي

 بين دفتيه. يالمدرس
 :ستتتتتتتتتتتتتتتائتل والتي هي جميع الو  تم تحتتديتتد فئتتة تحليتتل المحتوى بتتالمتطلبتتات التقنيتتة فئة تحليل المحتوى

والمواد والأجهزة التعليمية اللازم توفرها للمناهج المطورة حتى يتم تنفيذها بشتكل صتحيح يحقق أهدافها 
 .والتي وردت في سياق المناهج المطورة بشكل صريح أو ضمني المنشودة
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 :تم التحليل في إطار وحدة الستتتتتتتتتتتتياق، وشتتتتتتتتتتتتمل التحليل جميع مواد  ضــــــــوابت عملية تحليل المحتوى
تم تحليل الكتب  إذ الأجنبية،المناهج المطورة في الحلقة الثانية من التعليم الأساسي، باستثناء اللغات 

 المدرسية بجميع محتواها العلمي )مادة علمية، أنشطة وتدريبات، مشروعات الوحدات، إل ...(
 :توفر المتطلبات التقنية  لرصتتتتتتد معدل تكرار أعد الباحث استتتتتتتمارة تحليل محتوى  أداة تحليل المحتوى

ضتتتتتتتتتتتتمون، وتم عرضتتتتتتتتتتتتها على للمناهج المطورة في مناهج الحلقة الثانية التي اعتمدها كعينة تحليل م
ى درجة مناستتتتتتتبتها لتحقيق الغرض الذي مجموعة من المتخصتتتتتتتصتتتتتتتين في المجال التربوي للوقوف عل

وضتتتتعت من أجله وقد أبدى الستتتتادة المحكمين بعض الملاحظات حول الاستتتتتمارة ومنها الاستتتتتعاضتتتتة 
تفاء بتحليل مناهج والاك عن تحليل الأنشتتتتتطة فقط بتحليل مجمل المقررات بمادتها العلمية وأنشتتتتتطتها،

 مرحلة تعليمية واحدة عوضتتتتتتتتتتتتتتاً عن جميع المراحل ورجح غالبيتهم تحليل محتوى مناهج الحلقة الثانية
 "5"%)ملحق رقم 96الاستتتتتتتتتتتتمارة تتجاوز مين على مناستتتتتتتتتتتبةوقد كانت نستتتتتتتتتتتبة إجماع الستتتتتتتتتتتادة المحك

 .(140ص
 :بات التحليل  

للحلقتتة الثتتانيتتة مرتين، الأولى من قبتتل يتحقق ثبتتات أداة التحليتتل من خلال تحليتتل المنتتاهج المطورة 
 آخراعتمد الباحث على محلل  )وقدالتحليل  ، ثم بعد أن تتم عمليتاآخرل زميل الباحث والثانية من قب

من طلبة الدراستتتتتتتتات العليا في جامعة البعث(، ومن ثم تتم عملية المعالجة  وهو الزميلة ستتتتتتتتمر كنعان
بين نتائج المحللين بوساطة  ثباتوذلك بحساب معامل ال الإحصائية للتحقق من نتائج التحليل، وثباته

 ( وهيHolsti)معادلة هولستي 
𝑅 =

2(C1 + C2)

C1 + C2
 

 عدد وحدات التحليل  (C( معامل الثبات و )Rيقصد ب ) إذ
C1+C2 عدد الوحدات التي يتفق المحللان عليها 
  الثبات = تصبح المعادلة كما يلي: معامل من ث م  

عدد الوحدات التي يتفق عليها المحللان  ×  𝟐

عدد وحدات التحليل الثاني + عدد الوحدات التحليل الأول
 

 

النتائج الموضحة في الجدول  إلىنتائج التحليل الأول والثاني تم التوصل  علىوبعد تطبيق المعادلة 
 (2( وهو الباحث، والمحلل الثاني )م1)موقد استخدم الباحث الرموز الآتية: المحلل الأول  / 2رقم / 

 طالبة الدراسات العليا في جامعة البعث. سمر كنعان وهو الزميلة
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 :(2جدول  
 نتائج تحليل المحتوى للمحللين ونسبة ثباته

الاحتياج التقني في 
 مناهج الحلقة الثانية

 1المحلل م
 2مع م

عدد الوحدات 
 المتفق عليها

عدد الوحدات 
 المختلف عليها

النسبة المئوية 
 لمعامل الثبات

 %98 72 2495 5062 كتب متنوعة
 %96 2 64 132 معاجم وقوامس لغوية
 %100 0 3 6 أطلس جغرافي
 %72 3 4 11 شفافيات
 %96 9 133 275 خرائط
 %99 1 92 185 متنوعةمجسمات 

 %92 3 18 39 عينات متنوعة
 %98 42 1958 3958 صور تعليمية

 %98 26 893 1812 السبورات بأنواعها
 %91 2 11 24 صندوق البيئة
 %100 0 1 2 إذاعة مدرسية

 %92 2 13 28 جهاز تسجيل الصوت
 %96 3 37 77 أشرطة الكاسيت

 %93 3 22 47 آلات موسيقية متنوعة
 %100 0 1 2 تلفاز تعليمي
 %100 0 17 34 فيديو تفاعلي
 %95 5 58 121 أقراص مدمجة
 %91 5 28 61 أفلام تعليمية
 %98 15 467 949 حاسوب
 %99 7 402 811 الشابكة
 CD- DVD 106 51 4 96%جهاز عرض 

 %96 5 72 149 جهاز عرض بيانات
 %83 2 5 12 نظم معلومات الجغرافية

 %96 3 41 85 بأنواعهمجهر 
 %98 6 244 494 مكتبة مدرسية
 %98 9 295 599 مختبرات مدرسية

الباحث وتحليل الزميلة السابق نلاح  أن معامل الاتفاق بين تحليل  (2) ومن خلال مطالعة الجدول
اعتبار %/ إذ يمكن 80( كان لجميع المتطلبات التقنية بنسبة مقبولة تجاوزت /يالباحثة )المحلل الثان

 هذه النسب مقبولة إحصائياً وتشير إلى ثبات مرتفع يمكننا من الثقة بأداة التحليل.
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من  /5في حين أن بعض المتطلبات التقنية لم يرد لها أي تكرار في مناهج الحلقة الثانية وعددها /
التوالي )دوريات ومجلات علمية متنوعة، نشرات تربوية، صندوق  وهي على، اً تقني اً مطلب /31أصل /

كما كان من نتائج تحليل المحتوى  آثار متنوعة، الراديو التعليمي، جهاز عرض الصور المعتمة(
 حاسبة، رحلة علمية(. ة)آلوجود مطلبين تقنيين لم يردا في قائمة المتطلبات التقنية وهما 

 :تدريبية التقنيةالالاحتياجات  استبانة. 3-3-3
 اتبع الباحث في إعداد الاستبانة الإجراءات الآتية:

 :التدريبية التقنيةالهدف م  استبانة الاحتياجات  -
هدفت الاستبانة إلى تعرف درجة الاحتياجات التدريبية الفعلية في مهارات استخدام وتوظيف المتطلبات 

اختصاص مناهج وتقنيات التعليم في كلية التربية التقنية للمناهج المطورة لدى طلاب السنة الخامسة 
 بجامعة البعث.

 :التدريبية التقنيةمصادر إعداد استبانة الاحتياجات  -
 إلى المصادر الآتية: التدريبية التقنيةاستند الباحث في إعداد استبانة الاحتياجات 

 طها لأغراض الدراسة.مراجعة قائمة المتطلبات التنقية للمناهج المطورة، والتي تم إعدادها وضب -
طالباً وطالبة لتحديد درجة /20نتائج الدراستتتتتتتتتتتتتتة الاستتتتتتتتتتتتتتتطلاعية التي قام بها الباحث على عينة من / -

امتلاكهم لمهارات استتتتتتتتخدام وتوظيف المتطلبات التقنية في تدريس المناهج المطورة وذلك خلال تنفيذ 
 برنامج التربية العملية على طلبة المناهج وتقنيات التعليم.

 في أثناءآراء المتخصتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتين في المناهج وطرائق التدريس والقياس والتقويم التربوي خلال مقابلتهم  -
 إعداد قائمة المتطلبات التقنية.

البحوث والدراستتتتتتتتتتات التي أجريت في مجال التقنيات التربوية والمتطلبات التقنية على اختلاف أنواعها  -
 (.2012السهلي ) (2012النداوي )(، 2010(، بركات )2009سويرح )وتعددها ومنها: 

 :التدريبية التقنيةلاستبانة الاحتياجات  المبدئيةالصورة  -
تحديد الاحتياجات التدريبية في مهارات استتتتتتتتتتتتتتتخدام وتوظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة، بعد 

ستتتتتتتتة ، وزعت على اً تدريبي اً احتياج /31على / المبدئيةوضتتتتتتتعت في استتتتتتتتبانة اشتتتتتتتتملت في صتتتتتتتورتها 
 مجالات، هي مجال التقنيات والمصادر المطبوعة، ومجال التقنيات والمصادر البصرية.

ومجال التقنيات والمصتتتادر الستتتمعية، ومجال التقنيات والمصتتتادر الستتتمعية البصتتترية، ومجال التقنيات 
 .(141" ص6")ملحق  الإلكترونية، ومجال أماكن ومراكز مصادر التعليم والتعلموالمصادر 

تصتتتتتتدير الاستتتتتتتبانة بمقدمة تبين لطالب المناهج وتقنيات التعليم، الهدف منها وأقستتتتتتامها وتعليمات وتم 
 :يالاستجابة لمفرداتها، كما تم تقدير الاحتياج وفق مقياس ليكرت الخماسي على النحو الآت

 (.1) منخفضة جداً (، 2) منخفضة (، 3) متوسطة(، 4) عالية(، 5)عالية جداً 
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 :التدريبية التقنيةصدل استبانة الاحتياجات  -
 قام الباحث بالتحقق من صدق الاستبانة بالطريقتين الآتيتين:

 الصدل م  خلال المحكمي : .أ
( محكماً من المتخصتتتتصتتتتين في المناهج وتقنيات التعليم وعلم النفس 14تم عرض الاستتتتتبانة على ) إذ

(، لإبداء الرأي الدراستتةأستتماء الستتادة محكمي أدوات  132ص "1")انظر الملحق رقم  والقياس التربوي 
 هم نحو النقاط الآتية:ف آرائفيها وتعر  

 صحة الصياغة اللغوية لمفردات الاستبانة. -
 مناسبة مفردات الاستبانة لطلبة المناهج وتقنيات التعليم. -
 كفاية الاستبانة في قياس ما وضعت لقياسه من احتياجات تدريبية. -
الحكم وتقدير الدرجات في قياس درجة الاحتياجات التدريبية في استتتتتتتخدام وتوظيف صتتتتتتلاحية معيار  -

 المتطلبات التقنية للمناهج المطورة.
 تعديل ما يرونه مناسباً بالإضافة أو الحذف. -
 ير إلى ما يأتي:شوبعد جمع آراء المحكمين وتحليلها، كانت النتائج ت* 
ي توظيف( بعبارة )توظيف كذا( وذلك في جميع بنود استتتتتتتتتبدال مفردة )تقديم الدعم والاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارات ف -

 الاستبانة.
 صلاحية معيار الحكم لقياس درجة الاحتياج التدريبي. -
 مناسبة مفردات الاستبانة لطلبة المناهج وتقنيات التعليم. -
 لمفردات الاستبانة. صحة الصياغة اللغوية -
مطبوعة( مع بند )المكتبة المدرسية( مع الإشارة إلى إمكانية دمج المجال الأول )تقنيات ومصادر  -

 في المجال السادس.
على ستة مجالات،  موزعة اً بند /31وبذلك تكون استبانة الاحتياجات بصورتها النهائية مؤلفة من /

 الآتي: (3)الجدول يوضحها 
 :(3  جدول

 توزيع بنود الاستبانة على المجالات المحددة فيها
 البنود المجال م
 5-1 تقنيات ومصادر مطبوعةالمجال الأول:  1
 13-6 المجال الثاني: تقنيات ومصادر بصرية 2
 18-14 المجال الثالث: تقنيات ومصادر سمعية 3
 22-19 المجال الرابع: تقنيات ومصادر سمعية بصرية 4
 29-23 المجال الخامس: تقنيات وأجهزة إلكترونية 5
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 31-30 والتعلمالمجال السادس: أماكن ومراكز مصادر التعليم  6
 صدل الاتسال الداخلي: .ب

بين طالباً وطالبة، ثم احتساب معاملات الارتباط  /15عينة استطلاعية بلغت /على  ةتم تطبيق الاستبان
مفردات كل ب عد والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه، وذلك لتعرف قوة معامل الارتباط الناتج،  درجات

  (4) ول الآتيدوهذا ما يوضحه الج
 :(4الجدول  

 معاملات الارتباط بين مفردات كل بعد والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه في استبانة الاحتياجات التدريبية

معامل  رقم المفردة
 الارتباط

معامل  رقم المفردة
 الارتباط

معامل  رقم المفردة
 الارتباط

معامل  رقم المفردة
 الارتباط

 مطبوعةالمجال الأول: تقنيات ومصادر 
1 **0.805 2 **0.575 3 **0.787 4 **0.689 
5 **0.796 - - - - - - 

 المجال الثاني: تقنيات ومصادر بصرية
6 **0.827 7 **0.613 8 **0.780 9 **0.809 
10 **0.712 11 **0.770 12 **0.662 13 **0.657 

 المجال الثالث: تقنيات ومصادر سمعية
14 **0.699 15 **0.696 16 **0.881 17 **0.622 
18 **0.634 - - - - - - 

 المجال الرابع: تقنيات ومصادر سمعية بصرية
19 **0.585 20 **0.590 21 **0.696 22 **0.671 

 المجال الخامس: تقنيات وأجهزة إلكترونية
23 **0.726 24 **0.835 25 **0.846 26 **0.832 
27 **0.753 28 **0.758 29 **0.734 - - 

 المجال السادس: أماكن ومراكز مصادر التعليم والتعلم
30 **0.881 31 **0.886 - - - - 

 (.0.05(، )*(: تشير إلى الدلالة عند مستوى )0.01)**(: تشير إلى الدلالة عند مستوى ) 
 

 :(5الجدول                  
 التقنية لاستبانة الاحتياجات التدريبيةمعاملات الارتباط بين كل محور والدرجة الكلية                 

 معامل الارتباط المجال
 0.842** المجال الأول: تقنيات ومصادر مطبوعة
 0.853** المجال الثاني: تقنيات ومصادر بصرية
 0.816** المجال الثالث: تقنيات ومصادر سمعية

 0.681** المجال الرابع: تقنيات ومصادر سمعية بصرية
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 0.905** الخامس: تقنيات وأجهزة إلكترونيةالمجال 
 0.659** المجال السادس: أماكن ومراكز مصادر التعليم والتعلم

 (.0.05(، )*(: تشير إلى الدلالة عند مستوى )0.01)**(: تشير إلى الدلالة عند مستوى )
( وهذا مؤشر a=0.01جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى دلالة )ولين السابقين أن ديتضح من الج

 التدريبية التقنية. إلى صدق الاتساق الداخلي بين مفردات استبانة الاحتياجات
 التدريبية التقنية  بات استبانة الاحتياجات: 

للتأكد من ثبات استبانة الاحتياجات وجاهزيتها للتطبيق النهائي، تم حساب معامل الثبات لكل بعد من 
 SPSSمن خلال برنامج  ألفا كرونباخ، والتجزئة النصفية بطريقتي:حور، أبعادها، وللدرجة الكلية لكل م

 :(6جدول  
 معاملات الثبات لكل مجال من مجالات الاستبانة والدرجة الكلية للاستبانة

 أرقام البنود المجال
عدد 
 البنود

معامل ألفا 
 التجزئة النصفية كرونباخ

 0.842 0.914 5 5-1 المجال الأول: تقنيات ومصادر مطبوعة
 0.853 0.918 8 13-6 المجال الثاني: تقنيات ومصادر بصرية
 0.816 0.892 5 18-14 المجال الثالث: تقنيات ومصادر سمعية

 0.618 0.809 4 22-19 المجال الرابع: تقنيات ومصادر سمعية بصرية
 0.905 0.903 7 29-23 المجال الخامس: تقنيات وأجهزة إلكترونية

 0.659 0.751 2 31-30 السادس: أماكن ومراكز مصادر التعليم والتعلمالمجال 
 0.782 0.864 31 31-1 الدرجة الكلية

بلغت قيمة معامل ألفا  إذكانت مرتفعة،  الاستبانة،يوضح الجدول السابق أن معاملات ثبات مجالات 
(، مما يفيد بأن 0.782(، بينما كانت قيمة معامل الثبات بالتجزئة النصفية )0.864كرونباخ للاستبانة )

 معاملات الثبات جيدة ومقبولة لأغراض الدراسة.
وأصبحت جاهزة في صورتها  التدريبية التقنية من صدق وثبات استبانة الاحتياجات تم التأكدوبذلك 

 ( للتطبيق على عينة الدراسة.142ص"7"النهائية )انظر ملحق رقم 
 :التدريبية التقنيةالتطبيق النهائي لاستبانة الاحتياجات  -

 "7"، أصتتتبحت بصتتتورتها النهائية )ملحق التدريبية التقنيةبعد التأكد من صتتتدق وثبات استتتتبانة الاحتياجات 
( على 21/11/2021)( و 16/11/2021بتوزيعهتتا في الفترة الواقعتتة متتا بين )قتتام البتتاحتتث (، 142ص

 طالباً وطالبة. /37تقنيات التعليم وبلغ عددهم /المناهج و طلبة السنة الخامسة من شعبة 
 على الاستتتتتتجاباتليكرت الخماستتتتتي التدرج، فإن معيار الحكم  اً لمقياسوبما أنه تم تصتتتتتميم الاستتتتتتبانة وفق

 الآتي:وفق 
  4=1-5أصغر قيمة لفئات الإجابة =  –المدى = أكبر قيمة لفئات الإجابة 
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  = 0.8=4/5طول الفئة = المدى / عدد الفئات 
 الخطوتين السابقتين تم تحديد المعيار الآتي: واعتماداً على

 منخفضة جداً. 1.8إلى أقل من  1قيمة المتوسط من  -
 منخفضة. 2.6إلى أقل من  1.8قيمة المتوسط من  -
 متوسطة. 3.4إلى أقل من  2.6ة المتوسط من قيم -
 عالية. 4.2إلى أقل من  3.4قيمة المتوسط من  -
 عالية جداً. 5إلى  4.2قيمة المتوسط من  -
 الاختبار المعرفي:. 3-3-4

التقنيتتة للمنتتاهج المطورة لتتدى طلبتتة المنتتاهج  المتطلبتتاتأعتتد البتتاحتتث اختبتتاراً لقيتتاس المعرفتتة العلميتتة حول 
تقنيات التعليم، وقد تم وضتتع الاختبار في ضتتوء قائمة المتطلبات التقنية المناهج و وطرائق التدريس شتتعبة 

 لخطوات الآتية:اً لللمناهج المطورة والاحتياجات التدريبية لهذه المتطلبات، وتم بناء الاختبار وفق
 هدف الاختبار. -
 تبار.محتوى الاخ -
 صياغة فقرات الاختبار. -
 وضع تعليمات الاختبار. -
 الصورة النهائية للاختبار. -
 تجريب الاختبار. -
 تصحيح أسئلة الاختبار. -
 تحديد معامل التمييز ودرجة الصعوبة. -
 صدق الاختبار. -
 ثبات الاختبار. -
 تحديد الزمن اللازم للإجابة عن الاختبار. -
 لمهارات استتتتتتتتتخدام مستتتتتتتتتوى المعرفة العلمية لقياسوضتتتتتتتتع الباحث الاختبار  :المعرفي هدف الاختبار 

تقنيات التعليم، و مناهج  -الستتتتتتتتتتتتنة الخامستتتتتتتتتتتتة لمتطلبات التقنية للمناهج المطورة لدى طلبة وتوظيف ا
للتأكد من فاعلية البرنامج التدريبي في تلبية الجانب المعرفي ودرجة التحستتتتتتتتتتتتتتن لدى عينة الدراستتتتتتتتتتتتتتة 

 قنية للمناهج المطورة في الاحتياجات التدريبية التي تم رصدها والتي تضمنت:للمتطلبات الت
 المناهج المطورة.تنفيذ توظيف السبورات بأنواعها في  -
 المناهج المطورة. نفيذتوظيف الصور التعليمية في ت -
 المناهج المطورة. تنفيذتوظيف المجسمات التعليمية المتنوعة في  -
 المناهج المطورة. تنفيذ( ذات المحتوى التعليمي في CD-DVD)توظيف الأقراص المدمجة  -
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 المناهج المطورة. نفيذتوظيف الحاسب الآلي )الحاسوب( في ت -
 المناهج المطورة. نفيذتوظيف جهاز عرض البيانات في ت -
 المناهج المطورة. شبكة الإنترنت )الشابكة( في تنفيذتوظيف  -
 المناهج المطورة. توظيف المكتبة المدرسية في تنفيذ -
 المناهج المطورة.  وظيف المختبرات المدرسية في تنفيذت -
، وبعد تحديد بحاجة للتدرب عليهامن خلال استبانة رصد الاحتياجات التدريبية مهارات  /9تم رصد / فقد

دريبية المفاهيم الأستتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتية والأهداف العامة للمادة العلمية التي أعدها الباحث والمتعلقة بالاحتياجات الت
 مناهج المطورة.تقنيات التعليم في ضوء المتطلبات التقنية للالمناهج و  لطلبة تخصص

 المادة العلمية للاختبار( محتوى الاختبار  : 
يقصتتتتتتتتتتتتتتد بالمادة العلمية: المحتوى العلمي للبرنامج التدريبي والذي ستتتتتتتتتتتتتتيعتمد عليه في تصتتتتتتتتتتتتتتميم الاختبار 

الجلستتتات التدريبية للبرنامج، وقد تم  في أثناءالركيزة الأستتتاستتتية التي تقدم للمتدربين  كما ستتتيشتتتكلالمعرفي، 
يوضح عناوين المهارات التي سيتم  لتاليوضع هذا المحتوى في دليل ملحق بالبرنامج التدريبي، والجدول ا

 فرعية. عنوناتما يندرج تحتها من التدرب عليها و 
 (:7جدول رقم  

 المهارات والمادة العلمية المرتبطة بها. نوناتع
 المادة العلمية )عناوين فرعية( المهارة م

 السبورات بأنواعها 1

 أنواع السبورات التعليمية
 استخدامات السبورة
 قواعد استخدام السبورة
 مهارات استخدام السبورة

 الصور التعليمية 2

 تعريف الصور التعليمية
 التعليميةأدوار الصورة 

 فوائد الصورة التعليمية
 مزايا استخدام الصورة في التعليم
 مهارة قراءة الصور التعليمية

 مواصفات الصورة التعليمية الجيدة

 المجسمات التعليمية المتنوعة 3

 مفهوم المجسمات التعليمية
 أنواع المجسمات التعليمية
 فوائد المجسمات التعلمية

 استخدام المجسمات التعليمية قواعد
 الاحتياطات الواجبة عند استخدام المجسمات التعليمية

 مشغل الأقراص المدمجة ( ذات المحتوى التعليميCD-DVD)الأقراص المدمجة  4
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 مميزات الأقراص المدمجة في التعليم
 الأقراص المدمجة في التعليم

 الحاسب الآلي )الحاسوب( 5

 الآلي في التعليم مزايا الحاسب
 بعض برمجيات الحاسب الآلي
 فوائد الحاسب الآلي في التعليم

 معوقات استخدام الحاسب الآلي في التعليم

 جهاز عرض البيانات 6
 تعريف جهاز عرض البيانات
 مزايا جهاز عرض البيانات

 

 شبكة الإنترنت )الشابكة( 7

 مفهوم شبكة الإنترنت)الشابكة(
 مزايا شبكة الإنترنت )الشابكة(
 فوائد استخدام الشابكة في التعليم
 الروابط الإلكترونية ودلالاتها
 المنصات التربوية التعليمية 

 المكتبة المدرسية ومحتوياتها 8
 المكتبة المدرسية أهمية

 أهداف المكتبة المدرسية
 دور المكتبة المدرسية

 المختبرات المدرسية 9

 تصنيفات المختبرات المدرسية
 وظائف المختبرات المدرسية

 مستلزمات الأمن والسلامة في المختبرات
 الصيانة للمختبرات المدرسية

 
 :تحديد مستوى الاختبار المعرفي 

راعى الباحث في تصتتتتتتتتتتتميم الاختبار المعرفي شتتتتتتتتتتتموله لجميع الاحتياجات التدريبية المستتتتتتتتتتتتهدفة والتي تم 
قياس الجانب  فيهدف الاختبار ؛ وذلك لتحقيق خلال استتتتتتتتبانة رصتتتتتتتد الاحتياجات التدريبيةرصتتتتتتتدها من 

المعرفي في المستتتتتتتتتتتتتويات المعرفية الستتتتتتتتتتتتتة كما حددها بلوم: )التذكر، الفهم، التطبيق، التحليل، التركيب، 
 . (التقويم

 :مصادر بنا  الاختبار المعرفي 
 المصادر الآتية:اعتمد الباحث في بناء الاختبار المعرفي على 

 البرنامج التدريبي. -
 دليل البرنامج التدريبي. -
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التي تضمنت أدواتها ات الصلة بموضوع الدراسة الحالية الاطلاع على بعض الدراسات السابقة ذ -
سويرح ؛ 2017؛ شميس 2020 )الأسوداختباراً معرفياً للبرنامج التدريبي المتدربين، مثل دراسات: 

2009.) 
  مواصفات الاختبار المعرفيإعداد جدول 

تم إعداد جدول مواصتتتفات الاختبار لضتتتمان تغطيته جميع عناصتتتر المحتوى أو الموضتتتوعات التي ستتتيتم 
 تعلمها خلال تنفيذ البرنامج التدريبي وتحديد الأوزان النسبية المناسبة، وذلك وفق الآتي:

تحديد عدد الأهداف الإجرائية النسبية لكل موضوع من موضوعات الاختبار من خلال  هميةتحديد الأ -
 النسبية لكل هدف باستخدام المعادلتين الآتيتين: هميةلكل موضوع، وتحديد الأ

 

𝐴+𝐵الوزن النسبي للهدف = 

N
 : عدد الأهداف في المستوى.A: إذ         

                                           B100وتساوي  : المجموع الكلي لجوزان النسبية%. 
                                           N.العدد الكلي لأهداف الموضوع : 

 

𝐴+𝐵=  للموضوعالوزن النسبي 

N
 .العدد الكلي لأهداف الموضوع: A: إذ      

                                           B 100: المجموع الكلي لجوزان النسبية وتساوي.% 
                                           N الاختبار.: العدد الكلي لأهداف 

 وضح الجدولان الآتيان الوزن النسبي لجهداف والوزن النسبي للموضوعات:ي
 (:8جدول  

 الوزن النسبي لأهداف الاختبار المعرفي وفق مستويات بلوم.

 الموضوعات
عدد 
 الأهداف

مجموع  الوزن النسبي لجهداف عدد الأهداف في المستويات
 تقويم تركيب تحليل تطبيق فهم تذكر تقويم تركيب تحليل تطبيق فهم تذكر النسب

السبورات 
 بأنواعها

3 2 1 - - - - 66.67% 33.33% - - - - 100% 

الصور 
 التعليمية

3 - 1 - 2 - - - 33.33% - 66.67% - - 100% 

المجسمات 
 المتنوعة

3 2 1 - - - - 66.67% 33.33% - - - - 100% 

الأقراص 
 المدمجة

3 1 1 - 1 - - 33.33% 33.33% - 33.33% - - 100% 

الحاسب 
 الآلي

3 1 1 - 1 - - 33.33% 33.33% - 33.33% - - 100% 

جهاز 
عرض 
 البيانات

2 1 - - 1 - - 50% - - 50% - - 100% 

شبكة 
 الإنترنت

5 2 2 - 1 - - 40% 40% - 20% - - 100% 
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المكتبة 
 المدرسية

3 1 1 - 1 - - 33.33% 33.33% - 33.33% - - 100% 

المختبرات 
 المدرسية

5 - 2 - 1 1 1 - 40% - 20% 20% 20% 100% 

 %100 3.33 %3.33 %26.67 - %33.33 %33.33 1 1 8  10 10 30 المجموع

 
 :(9جدول  

 الوزن النسبي للموضوعات
 للموضوع الوزن النسبي عدد الأهداف الموضوع م
 %10 3 السبورات بأنواعها 1
 %10 3 الصور التعليمية 2
 %10 3 المجسمات المتنوعة 3
 %10 3 الأقراص المدمجة 4
 %10 3 الحاسب الآلي 5
 %6.66 2 جهاز عرض البيانات 6
 %16.67 5 شبكة الإنترنت 7
 %10 3 المكتبة المدرسية 8
 %16.67 5 المختبرات المدرسية 9
 %100 30 المجموع 

 
 :اختيار شكل بنود الاختبار المعرفي 

اعتمد الباحث في بناء الاختبار بنود الاختيار من متعدد؛ لأن هذا النوع من البنود يعد من أكثر الأنواع 
يمكن أن يستتتتتتتتتتتتتتتخدم في تقويم تحقق أهداف تعليمية من  إذمرونة وفاعلية من بين البنود الموضتتتتتتتتتتتتتتوعية، 

مستتتتتتتتتتتتتتويات معرفية مختلفة، ويصتتتتتتتتتتتتتلح لقياس الكثير من نواتج التعلم البستتتتتتتتتتتتتيطة والمعقدة، وتتألف فقرات 
الاختيار من متعدد من جزأين: المقدمة المتمثلة بستتتتتؤال أو عبارة ناقصتتتتتة، وقائمة بدائل أو إجابات يطلب 

 حد صحيح.من المتدرب اختيار بديل وا
 :صتتتياغة تعليمات الاختبار على تمت بعد الانتهاء من وضتتتع بنود الاختبار  وضــو تعليمات الاختبار

الصتتتتفحة الأولى بلغة ستتتتهلة وبستتتتيطة، تضتتتتمنت توضتتتتيحاً للهدف من الاختبار وعدد الأستتتتئلة وكيفية 
 عن، وضتتتتترورة كتابة بيانات الطالب كاملة على ورقة الإجابة، والالتزام بالإجابة الاختبار عنالإجابة 

جميع الأستتتئلة، وعدم اللجوء إلى الاختيار العشتتتوائي في الإجابة أو وضتتتع أكثر من إشتتتارة أمام إجابة 
 .أي سؤال
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  الاختبار: تصحيح 
ا أن الاختبار للإجابة الخاطئة، وبمحدد الباحث درجة واحدة للإجابة الصحيحة لكل سؤال ودرجة الصفر 

( درجة، وقد تم إعداد سلم تصحيح لأسئلة 30-0درجته بين )( سؤالًا فقد تراوحت 30المعرفي مكون من )
( ستتتتتتتتتتتتتتؤال، بمعدل درجة 30( درجة موزعة على )30بلغ مجموع درجات الاختبار ) إذالاختبار، بالترتيب 

 سلم تصحيح الاختبار( 158ص "10"الملحق ). سؤالواحدة لكل 
 :ضبت الاختبار المعرفي 

 تم ضبط الاختبار المعرفي من خلال التأكد من صدقه وثباته.
 بالنسبة لصدق الاختبار تم حسابه بطريقتين، هما: -

( محكماً من الأستتاتذة المتخصتتصتتين 12تم عرض الاختبار المعرفي على ) إذصتتدق المحكمين:  .أ
بالمناهج وتقنيات التعليم والقياس التربوي والنفستتتتتي والإحصتتتتتاء في كليات التربية بجامعات البعث 

 لإبداء آرائهم في: (132 ص "1"رقم الملحق )هم في  أسماؤ ودمشق وحماه وطرطوس، والمبينة  
 جميع الأهداف المعرفية.تغطية أسئلة الاختبار ل -
 وضوح تعليمات الاختبار. -
 وضوح أسئلة الاختبار. -
 جودة بدائل الأسئلة. -
 سلامة الصياغة اللغوية لأسئلة الاختبار وبدائلها. -
 ما يرونه مناسباً من الأسئلة وبدائلها بالإضافة أو الحذف.تعديل  -

لاتفاق المحكمين على مفردات الاختبار، وبعد جمع آراء المحكمين وملاحظاتهم تم حستتتتتتتتتتاب النستتتتتتتتتتبة المئوية 
%، وتمثلت مجمل الملاحظات بتعديل الصتتتتتتتياغة اللغوية لبعض المفردات 90فكانت نستتتتتتتبة الاتفاق تزيد عن 

واختصتتتتتتتتتتتتار طول بعض البدائل، وضتتتتتتتتتتتتع أستتتتتتتتتتتتئلة تراعي جميع الأهداف، تعديل بعض البدائل التي قد توحي 
( سؤالًا 30ترحة، وتكون الاختبار المعرفي بصورته النهائية من )بالإجابة للمتدرب، وقد أجريت التعديلات المق

 .(152ص "9"الملحق رقم )
 صدل الاتسال الداخلي: .ب

( طالباً 15لحستتتتاب صتتتتدق الاتستتتتاق الداخلي تم تطبيق الاختبار المعرفي على عينة استتتتتطلاعية مكونة من )
حستتتتاب معاملات الارتباط بين درجة وطالبة من طلاب الستتتتنة الخامستتتتة تخصتتتتص مناهج وتقنيات التعليم، ثم 

ارتبتاط بين درجتة كتل مجتال والتدرجتة الكلية  كتل مفردة والتدرجتة الكليتة للاختبتار، كمتا تم حستتتتتتتتتتتتتتتاب معتاملات
 (11و 10) نالجدولاللاختبار، وقد تبين أن معاملات الارتباط في الحالتين كانت دالة إحصتتتتائياً كما يوضتتتتح 

 الآتيان:
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 (:10جدول  
 الارتباط بين درجة كل سؤال والدرجة الكلية للاختبار المعرفيعاملات م

رقم 
 السؤال

معامل 
 الارتباط

رقم 
 السؤال

معامل 
 الارتباط

رقم 
 السؤال

معامل 
 الارتباط

1 0.725 11 0.499 21 0.783 
2 0.809 12 0.426 22 0.717 
3 0.705 13 0.559 23 0.688 
4 0.496 14 0.603 24 0.872 
5 0.641 15 0.747 25 0.687 
6 0.809 16 0.483 26 0.809 
7 0.712 17 0.742 27 0.747 
8 0.797 18 0.731 28 0.866 
9 0.873 19 0.812 29 0.812 
10 0.755 20 0.603 30 0.786 

 (:11جدول  
 معاملات الارتباط بين درجة كل مجال والدرجة الكلية للاختبار المعرفي

 معامل الارتباط المجال م
 *0.691 السبورات بأنواعها 1
 **0.822 الصور التعليمية 2
 **0.807 المجسمات المتنوعة 3
 **0.851 الأقراص المدمجة 4
 **0.787 الحاسب الآلي 5
 **0.754 جهاز عرض البيانات 6
 **0.829 شبكة الإنترنت 7
 **0.817 المكتبة المدرسية 8
 *0.643 المختبرات المدرسية 9

السابقين أن جميع معاملات الارتباط بين درجة كل سؤال والدرجة الكلية  (11و 10) الجدولينيتبين من 
( أو عند 0.01للاختبار، وبين درجة كل مجال والدرجة الكلية للاختبار دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )

 (، مما يدل على تمتع الاختبار بصدق الاتساق الداخلي.0.05مستوى دلالة )
 سبة لثبات الاختبار المعرفي فقد تم حسابه أيضاً بطريقتين، هما:أما بالن -
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 التج ئة النصفية: .أ
ة ( طالباً وطالبة من طلاب الستتتتتتتتتتتتتتن15بعد تطبيق الاختبار على العينة الاستتتتتتتتتتتتتتتطلاعية المؤلفة من )

تجزئة الاختبار لكل مستتتجيب من أفراد العينة إلى جزأين )بنود  تالخامستتة مناهج وتقنيات التعليم، تم
فردية وبنود زوجيتة(، ثم حستتتتتتتتتتتتتتتاب معتامل الارتبتاط بين درجات الجزأين وبلغ معتامل الثبتات بطريقة 

( وهذا يدل على ثبات الاختبار 0.01وهو دال عند مستتتتتتتتتتتتتتتوى دلالة ) (0.722)التجزئة النصتتتتتتتتتتتتتتفية 
 التعليم. المعرفي لطلبة المناهج وتقنيات

 (:Alpha Cronbach  حساب  بات الاختبار باستخدام معامل ألفا كرونباخ .ب
( مما 0.01( وهو دال عند مستوى دلالة )0.820وقد تم حساب معامل ثبات ألفا كرونباخ فكان )

 يدل على ثبات الاختبار المعرفي.
 :حساب معاملات السهولة والصعوبة والتميي  لمفردات الاختبار المعرفي 

على العينة الاستطلاعية بحساب معامل السهولة لكل  المعرفي قام الباحث بعد تطبيق الاختبار
مفردة من مفردات الاختبار، وذلك بهدف حذف البنود السهلة جداً، والبنود الصعبة جداً، ومعامل 

امل المفردة، وتتراوح قيمة مع عنالسهول يشير إلى نسبة المفحوصين الذين أجابوا إجابة صحيحة 
( وكلما اقترب معامل صعوبة المفردة من الصفر تكون صعبة، وهذا يعني أن 1-0السهولة بين )

ن واحد كانت سهلة، ما إجابة خاطئة، وكلما اقترب معامل السهولة نهجميع المفحوصين أجابوا ع
ها إجابة صحيحة، والسؤال شديد السهولة أو شديد نوهذا يعني أن جميع المفحوصين أجابوا ع

صعوبة لا يميز بين المفحوصين، ويفضل أن يتراوح معامل السهولة لمفردات الاختبار بين ال
 (170، 1998%( )الزيود وعليان، 85-15%)

 وقد تم تحديد معامل السهولة لكل بند من بنود الاختبار وفق المعادلة الآتية:

100مل السهولة= معا ×
 عدد الإجابات الصحيحة على المفردة

عدد الإجابات الصحيحة عليها+عدد الإجابات الخاطئة عليها
 

 وللحصول على معامل الصعوبة يطرح معامل السهولة من واحد.
%( وهي قيم 75-% 25تراوحت بين القيمتين ) أنهاومن خلال حساب معامل السهولة للبنود تبين 

 -% 25بين القيمتين ) مقبولة لمعامل السهولة، كما تراوحت قيم معامل الصعوبة للبنود أيضاً 
 (13و12)%( وهي قيم مقبولة، مما يدل على صلاحية بنود الاختبار المعرفي والجدولان 75

 يوضحان قيم معاملي السهولة والصعوبة لبنود الاختبار المعرفي:
 :(12 الجدول 

 قيم معامل السهولة لبنود الاختبار المعرفي
 معامل السهولة البندرقم  السهولةمعامل  البندرقم  معامل السهولة البندرقم 
1 30% 11 61% 21 69% 
2 69% 12 54% 22 61% 
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3 54% 13 46% 23 46% 
4 61% 14 61% 24 46% 
5 23% 15 69% 25 70% 
6 54% 16 54% 26 61% 
7 69% 17 30% 27 54% 
8 38% 18 38% 28 30% 
9 30% 19 54% 29 46% 
10 69% 20 38% 30 61% 

 
 :(13الجدول  

 قيم معامل الصعوبة لبنود الاختبار المعرفي 
 معامل الصعوبة رقم البند معامل الصعوبة رقم البند معامل الصعوبة رقم البند
1 70% 11 39% 21 31% 
2 31% 12 46% 22 39% 
3 46% 13 54% 23 54% 
4 40% 14 39% 24 54% 
5 70% 15 31% 25 30% 
6 46% 16 46% 26 39% 
7 31% 17 70% 27 46% 
8 62% 18 62% 28 70% 
9 70% 19 46% 29 54% 
10 31% 20 62% 30 39% 

 
الذي يحصل على درجة ممتازة الطالب أما بالنسبة لمعامل التمييز فيعبر عن قدرة المفردة على التمييز بين 

 ( مفردة غير مميزة.0.2الذي يحصل على درجة ضعيفة، وتعد المفردة التي يقل معامل تمييزها عن ) الطالبو 

 وتم حساب معامل التمييز وفق المعادلة الآتية:

عدد الطلبة المجيبين بشكل صحيح من الفئة الدنيا = معامل التمييز
عدد أفراد الفئة الدنيا 

−
عدد الطلبة المجيبين بشكل صحيح  من الفئة العليا

عدد أفراد الفئة العليا
. 

في الاختبار ترتيباً تنازلياً، وفصل  لطلابترتيب درجات او حساب معامل التمييز لمفردات الاختبار  وبعد
ناحية الإرباعي  الطلاب%( من درجات 27ناحية الإرباعي الأعلى، وفصل ) الطلاب%( من درجات 27)
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(، وهي تشير إلى أن مفردات 0.3الاختبار المعرفي تخطت القيمة )الأدنى، تبي ن أن معامل التمييز لمفردات 
 يوضح معاملات تمييز بنود الاختبار المعرفي: لتاليا (14)الاختبار ذات قوة تمييزية مناسبة. والجدول 

 :(14جدول           
 معاملات تمييز بنود الاختبار المعرفي          

 معامل التمييز رقم البند معامل التمييز رقم البند معامل التمييز رقم البند
1 0.34 11 0.40 21 0.52 
2 0.46 12 0.37 22 0.45 
3 0.31 13 0.46 23 0.37 
4 0.48 14 0.37 24 0.33 
5 0.50 15 0.42 25 0.47 
6 0.45 16 0.48 26 0.44 
7 0.33 17 0.50 27 0.52 
8 0.36 18 0.34 28 0.50 
9 0.41 19 0.44 29 0.44 
10 0.48 20 0.42 30 0.37 

 – 0.31( أن معامل تمييز مفردات الاختبار المعرفي قد كان محصوراً بين )14ول )ديتضح من الج
( وعلى هذا كان معامل تمييز جميع المفردات في الاختبار المعرفي 0.424(، ومتوسط قدره )0.52

 .الدراسة ضمقبولًا ومناسباً لأغرا
 :وضوح الاختبار 

تبين من التجربة الاستطلاعية للاختبار أنه لا غموض في فهم طلاب المناهج وتقنيات التعليم 
لم يرد منهم أي سؤال أو استفسار حول الأسئلة أو البدائل، مما يدل على أن  إذلأسئلة الاختبار، 

 المهارات المستهدفة. تغطي جميع، والبدائل واضحة، كما أن الأسئلة وياتهمالأسئلة مناسبة لمست
   ختبار:الاتطبيق تحديد  م 

للاختبار عن طريق المتوسط الحسابي لزمن تقديم العينة الاستطلاعية  م حساب زمن تأدية الطلابت
دقيقة، وذلك /27للاختبار، فكان متوسط المدة الزمنية التي قد يستغرقها أفراد عينة الدراسة يساوي /

 بتطبيق المعادلة التالية:

 زمن انهاء الطالب الأول الإجابة عن الاختبار+  زمن إنهاء الطالب الأخير الإجابة عن الاختبارالاختبار =   عنزمن الإجابة    

2
 

 .( دقيقة27دقيقة وبهذا أصبح زمن الاختبار ) 27= 2/( 30+24زمن الاختبار= )
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 بطاقة الملاحظة:. 3-3-5
تقنيات المناهج و تم إعداد بطاقة ملاحظة لتعرف مهارات طلبة المناهج وطرائق التدريس من تخصص 

ا، له الاحتياجات التدريبيةالتي تم رصد و  المتطلبات التقنية للمناهج المطورة وظيفالتعليم في استخدام وت
 لخطوات الآتية:اً لوذلك وفق

 :قياس مستوى مهارة طلبة المناهج وطرائق ة إلى تهدف بطاقة الملاحظ الهدف م  بطاقة الملاحظة
وذلك من  المتطلبات التقنية للمناهج المطورة استخدامتقنيات التعليم في المناهج و التدريس تخصص 

خلال تنفيذهم لمواقف تدريسية تستوجب استخدام المتطلبات التقنية التي تم التدرب على مهارة 
 المقترح.استخدامها خلال تنفيذ جلسات البرنامج التدريبي 

 :إعداد بطاقة الملاحظة 
، ومن مالمناهج وتقنيات التعليبعد الاطلاع على الأدب التربوي واستطلاع رأي عينة من المختصين في 

خلال قائمة المتطلبات التقنية للمناهج المطورة التي أعدها الباحث وقائمة الاحتياجات التدريبية التي تم 
إعداد البرنامج التدريبي في ضوئها وتدريب طلبة المناهج وتقنيات التعليم من خلاله على توظيف هذه 

هج المطورة، وبناءً على هذه القائمة تم المتطلبات بالشكل السليم الذي يحقق الأهداف المرجوة من المنا
في  ستخدامهاالمناهج وتقنيات التعليم لالطلبة اللازمة بناء بطاقة ملاحظة في ضوء المهارات التقنية 

 العملية التعليمية.
يظهرها الجدول مؤشر أداء للمهارات المحددة،  /31/ مهارات و (9) وقد تألفت بطاقة الملاحظة من

)عالية جداً، عالية، متوسطة، منخفضة،  اً سلم متدرج خماسيل اً وفق درجةأعطي لكل فقرة  إذ، (15)الآتي
تستند البطاقة  إذ( لمعرفة مستوى المهارة، 1، 2، 3، 4، 5الآتية ) لدرجاتمنخفضة جداً(  وأعطيت ا

المطلوبة من قبل الباحث  التقنية أداء مواقف تعليمية تراعى فيها المهارات في أثناءإلى ملاحظة الطلاب 
كملاح  ثان، ومن ثم وضع الدرجة المناسبة لجداء في الخانة التي تعبر  آخركملاح  أول ورفقة زميل 

 عن مستوى هذا الأداء استناداً إلى معيار التصحيح الآتي:
( إذا كان مستوى الأداء جيد جداً وأدى الطالب المهارة من دون 5( على الدرجة )  وضع علامة ) -

 أخطاء.
 ( إذا كان مستوى الأداء جيداً وأخطأ في المهارة لمرة واحدة.4( على الدرجة ) وضع علامة )  -
 ( إذا كان مستوى الأداء مقبولًا وأخطأ في المهارة مرتين.3( على الدرجة ) وضع علامة )  -
 ( إذا كان مستوى الأداء ضعيفاً وأخطأ في المهارة ثلاث مرات.2( على الدرجة ) علامة )  وضع -
( إذا كان مستوى الأداء ضعيفاً جداً وأخطأ في المهارة أكثر من 1( على الدرجة ) وضع علامة )  -

 ثلاث مرات.
ة، والأمور الواجب كما تم تصدير بطاقة الملاحظة بتعليمات للملاح  تبين له طريقة إجراء الملاحظ

 مراعاتها عند التطبيق.
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 :(15جدول  
 بطاقة الملاحظة على مجالاتها )المهارات المتضمنة فيها( مؤشرات الأداء فيتوزيع 
 عدد مؤشرات الأداء المهارة التقنية المجال
 4 استخدام وتوظيف السبورات بأنواعها في تدريس المناهج المطورة الأول
 5 وتوظيف الصور التعليمية في تدريس المناهج المطورةاستخدام  الثاني
 3 استخدام وتوظيف المجسمات التعليمية المتنوعة لتدريس المناهج المطورة الثالث

( ذات المحتوى CD- DVD) استخدام وتوظيف الأقراص المدمجة الرابع
 التعليمي في تدريس المناهج المطورة

3 

 3 الآلي في تدريس المناهج المطورةاستخدام وتوظيف الحاسب  الخامس

 السادس
في تدريس  Data Show Projectorتوظيف جهاز عرض المعلومات 

 المناهج المطورة
2 

 4 توظيف شبكة الإنترنت في تدريس المناهج المطورة السابع
 3 توظيف المكتبة المدرسية ومحتوياتها في تدريس المناهج المطورة الثامن
 4 في تدريس المناهج المطورة المختبرات المدرسيةتوظيف  التاسع

 31 المجموع
 
  :قام الباحث بالتأكد من صدق بطاقة الملاحظة من خلال الآتي:صدل بطاقة الملاحظة 
على  (159ص"11" ملحق رقم) المبدئيةتم عرض بطاقة الملاحظة بصتتتتتتتتتتتورتها ( صـــــــدل المحكمي : 1ً

في المناهج وتقنيات التعليم والقياس والتقويم التربوي  مجموعة من الستتتتتتتتتتتتتادة المحكمين المتخصتتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتين
ات في الجمهورية العربية السورية )البعث، دمشق، عدة جامعفي كليات التربية في من أساتذة  والإحصاء

حها، و هم وملاحظاتهم على بنود البطاقة، ووضتتتتتتتتتتتتتتءآراالستتتتتتتتتتتتتتتادة المحكمون  ىحماه، طرطوس(، وقد أبد
وفي ضتتتتتتتوء آرائهم تم ا، ستتتتتتتبتها لقياس درجة أداء المهارات المتضتتتتتتتمنة فيهومدى منا وصتتتتتتتياغتها اللغوية،

 اً بند /31من /بصتتتتتتورتها النهائية ، لتتكون بطاقة الملاحظة خرالآ بعضتتتتتتهااستتتتتتتبعاد بعض البنود وتعديل 
 بطاقة الملاحظة بصورتها النهائية. يبين /161ص”12“والملحق رقم 

جرى التحقق من صدق الاتساق الداخلي لبطاقة الملاحظة بحساب معامل  ( صدل الاتسال الداخلي:2ً
لتعرف قوة الارتباط الناتج، وذلك  للبطاقةوالدرجة الكلية  الأداء ة من مهاراتمهار رتباط بين درجات كل الا

 :والدرجة الكلية لبطاقة الملاحظة مهارات الأداءالارتباط بين درجات  معاملات (16)ويبين الجدول 
 

 :(16 جدول 
 لصدق الاتساق الداخلي قة الملاحظة مع الدرجة الكلية للبطاقةبطا مهارة من مهاراتمعاملات الارتباط لكل 

 الارتباطمعامل  البند م
 0.904** استخدام وتوظيف السبورات بأنواعها في تدريس المناهج المطورة 1
 0.825** المطورةاستخدام وتوظيف الصور التعليمية في تدريس المناهج  2
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 0.674* استخدام وتوظيف المجسمات التعليمية المتنوعة لتدريس المناهج المطورة 3

( ذات المحتوى التعليمي في CD- DVDاستخدام وتوظيف الأقراص المدمجة ) 4
 0.722** تدريس المناهج المطورة

 0.718** استخدام وتوظيف الحاسب الآلي في تدريس المناهج المطورة 5

في تدريس  Data Show Projectorتوظيف جهاز عرض المعلومات  6
 0.696* المناهج المطورة

 0.767** توظيف شبكة الإنترنت في تدريس المناهج المطورة 7
 0.791** توظيف المكتبة المدرسية ومحتوياتها في تدريس المناهج المطورة 8
 0.818** توظيف المختبرات المدرسية في تدريس المناهج المطورة 9

(؛ )*( تشتتير إلى الدلالة الإحصتتائية عند مستتتوى a=0.01)**( تشتتير إلى الدلالة الإحصتتائية عند مستتتوى )
(a=0.05.) 

يتبين من الجتتدول الستتتتتتتتتتتتتتتابق أن جميع معتتاملات الارتبتتاط بين درجتتات مهتتارة )مجتتال( والتتدرجتتة الكليتتة لبطتتاقتة 
مما يدل على تمتع بطاقة الملاحظة بصتتتدق الاتستتتاق (، a0.01الملاحظة دالة إحصتتتائياً عند مستتتتوى دلالة )

 الداخلي.
   :قام الباحث بحستتاب معامل الثبات لبطاقة الملاحظة بطريقة ألفا كرونباخ من خلال  بات بطاقة الملاحظة

 الآتي: على النحو(، وكانت النتائج spssبرنامج الحزم الإحصائية للعلوم الإنسانية )
 :(17جدول  

 بطريقة ألفا كرونباخ لمجالات بطاقة الملاحظة والدرجة الكلية لها.معاملات الثبات 

 المجال م
أرقام 
 المؤشرات

عدد 
 المؤشرات

معامل ألفا 
 كرونباخ

 0.817 4 4-1 استخدام وتوظيف السبورات بأنواعها في تدريس المناهج المطورة 1
 0.833 5 9-5 استخدام وتوظيف الصور التعليمية في تدريس المناهج المطورة 2
 0.749 3 12-10 استخدام وتوظيف المجسمات التعليمية المتنوعة لتدريس المناهج المطورة 3

( ذات المحتوى CD- DVDاستخدام وتوظيف الأقراص المدمجة ) 4
 التعليمي في تدريس المناهج المطورة

13-15 3 0.717 

 0.801 3 18-16 استخدام وتوظيف الحاسب الآلي في تدريس المناهج المطورة 5

في تدريس  Data Show Projectorتوظيف جهاز عرض المعلومات  6
 المناهج المطورة

19-20 2 0.695 

 0.864 4 24-21 توظيف شبكة الإنترنت في تدريس المناهج المطورة 7
 0.740 3 27-25 توظيف المكتبة المدرسية ومحتوياتها في تدريس المناهج المطورة 8
 0.823 4 31-28 المدرسية في تدريس المناهج المطورةتوظيف المختبرات  9

 0.782 31 31-1 الدرجة الكلية للبطاقة
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 وقد كانت قيمته للبطاقة ككلأن قيم معاملات الثبات كانت مرتفعة،  (17)ويلاح  من الجدول الستتتتتتتتتتتتتتتابق 
الملاحظة (، مما يشتتتتتتتتتتتتتتير إلى أن معاملات الثبات جيدة ومقبولة لأغراض الدراستتتتتتتتتتتتتتتة، وأن بطاقة 0.782)

 المرتبطة بالمهارات التقنية تتمتع بالثبات وصلاحيتها للتطبيق.
 (:cooper بات بطاقة الملاحظة باستخدام معادلة كوبر   

قام بملاحظة عينة  إذقام الباحث بالتأكد من ثبات بطاقة الملاحظة من خلال ثبات التحليل عبر الأفراد، 
بمستتتتتاعدة ، ةمناهج وتقنيات التعليم من خارج عينة الدراستتتتتالطلبة ( طلاب، من 6مؤلفة من ) استتتتتتطلاعية

من الزملاء طلبة الدراستتتات العليا باختصتتتاص تقنيات التعليم بعد اطلاعه على كيفية تطبيق  آخرملاح  
البطاقة ودرجات التقييم فيها، ومن ثم حستتتتتتتتاب نستتتتتتتتب الاتفاق بين النتائج التي تم التوصتتتتتتتتل إليها من قبل 

 (.cooper,1973, 27) الباحث والزميل الملاح  وذلك باستخدام معادلة كوبر
×100= قمعامل الاتفا

نقاط الإتفاق
نقاط الاتفاق+نقاط الاختلاف

يوضح  (18)فنحصل على معامل الاتفاق والجدول     

 ذلك:
 :(18 جدول 

 في مهارات بطاقة الملاحظة وفي الدرجة الكلية للبطاقة فنقاط الاتفاق والاختلا

 البنود م
نقاط 
 الاتفاق

نقاط 
 الاختلاف

لاتفاق +  نقاط 
 نقاط الاختلاف

معامل 
 الاتفاق

 %79 24 5 19 السبورات بأنواعها 1
 %87 30 4 26 الصور التعليمية 2
 %78 18 4 14 المجسمات التعليمية المتنوعة 3
 CD- DVD 12 6 18 67%الأقراص المدمجة ) 4
 %72 18 5 13 الحاسب الآلي 5

6 
 Dataجهاز عرض المعلومات 

Show Projector 
9 3 12 75% 

 %87 24 3 21 شبكة الإنترنت 7
 %78 18 4 14 المكتبة المدرسية 8
 %75 24 6 18 المختبرات المدرسية 9

%( فأكثر، وهذا معامل جيد ويطلق على هذا 60الستتابق أن معاملات الاتفاق كانت ) (18)يبين الجدول 
عند تطبيق  آخرالنوع من الثبات بالاتستتتتتتاق عبر الأفراد ويقصتتتتتتد به وصتتتتتتول المحلل نفستتتتتته مع شتتتتتتخص 

 ها مما يؤكد ثبات بطاقة الملاحظة وجاهزيتها للتطبيق على عينة الدراسة.إجراءات عملية الملاحظة نفس
 :المقترح البرنامج التدريبي. 3-4

 مصادر تصميم البرنامج التدريبي المقترح: -
 تمت الاستعانة بالمصادر الآتية لتصميم البرنامج التدريبي المقترح:
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التدريبية للمتطلبات التقنية للمناهج المطورة والتي حددها طلبة المناهج وتقنيات التعليم، الاحتياجات  -
 بناءً على استبانة الاحتياجات التدريبية.

( ترجمة المشيقح 1987جانييه ) البحوث والدراسات السابقة المرتبطة بتقنيات وتكنولوجيا التعليم: -
(، آل 2009(، الحدابي والمخلافي )2007ون )آخر (، الصباغ و 2006(، كليب )2000ون )آخر و 

عزمي (. 2010(، بدية )2010(، حسن وصالح )2010الطاهر )(، 2010كنه والحيالي )
(، 2015(، الحسن وأحمد )2015(، حن ي )2014(، المولى وحسين )2011العبد  )(، 2011)

(، العنزي 2018الدليمي ) (،2018عوض )(، 2016(، عبد  )2016(، ليلى )2016فريدة )
  ،(.2020الخليفة )(، 2020التودري )(، 2019دويك ) (،2018)
(، سويرح 2006ديب )البحوث والدراسات السابقة المرتبطة بتخطيط البرامج التدريبية وتصميمها:  -

شريفي  (،2019قويدر )(، 2018(، الجريوي )2017(، البكر وآخرون )2016(، حامد )2009)
 (.2020)الشهومي (، 2019)
الوثائق المرتبطة بالمناهج المطورة في الجمهورية العربية السورية؛ كوثيقة الإطار العام للمنهاج  -

 (.2019، ودليل ضبط جودة المناهج التربوية )2017الوطني لعام 
 مناهج الحلقة الثانية من التعلم الأساسي بعد تحليل مضمونها. -
 بنا  البرنامج التدريبي: -

التي تم عرضها في الدراسة النظرية، قام الباحث بإعداد البرنامج  التعليمية التصميمات التدريبيةاستناداً إلى 
 المتطلبات التقنية للمناهج المطورة في عملية تدريس المناهج توظيفالتدريبي المقترح لتنمية مهارات 

المتطلبات التقنية ومن ثم لدى طلبة المناهج وتقنيات التعليم، وفق مراحل رئيسة تمثلت بتحديد  المطورة
تحديد الاحتياجات التدريبية، ثم تحديد الأسس التي يرتكز عليها البرنامج، ومن ثم تحديد الخطة العامة 

 للبرنامج، بما يتضمنه من مكونات وعناصر.
 وفصل الباحث هذه الإجراءات على النحو الآتي:

 تحديد الاحتياجات التدريبية: -1
تم تحديد الاحتياجات التدريبية، كنقطة انطلاق أولى لبناء البرنامج التدريبي المقترح، بلغت الاحتياجات بدرجة 

( احتياج، بينما لم ترد احتياجات بدرجة 22والمتوستتتتتتتتتتتتتتطة )( احتياجات، 8)والعالية ( احتياج، 1جداً ) عالية
 هميةجة عالية جداً وعالية وجد الباحث من الأمنخفضتتتتتتتتتتتة أو لا حاجة لها، ولمراعاة الاحتياجات التي نالت در 

التركيز عليها ومراعاتها بشتتتكل معمق في البرنامج، واستتتتبعاد الاحتياجات المتوستتتطة الدرجة، لذا تم الاقتصتتتار 
( احتياجات تدريبية لدى طلبة 9على الاحتياجات التدريبية ذات الدرجة العالية والعالية جداً والبالغ عددهم )

من أجل توظيف المتطلبات التقنية في تدريس المناهج المطورة، واستتتتتتتتتتناداً إلى قائمة ، نيات التعليمالمناهج وتق
سابقاً لأغراض القياس  ها والمرتبطة بها، والتي تم ضبطهماالمتطلبات التقنية واستبانة الاحتياجات المشتقة من
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يوضتتتتتتتتتتتتتتح هذه  (19والجدول )نية، اجات عبارة عن تستتتتتتتتتتتتتتعة مهارات تدريبية تقوالتطبيق، وكانت هذه الاحتي
 المهارات مرتبة بتسلسل منطقي.

 (:19جدول  
 المهارات التدريبية التي نالت درجة احتياج عالية وعالية جداً لدى طلبة المناهج وتقنيات التعليم.

 المهارة م المهارة م
 مهارة توظيف جهاز عرض البيانات 6 مهارة توظيف السبورات بأنواعها 1
 مهارة توظيف شبكة الإنترنت )الشابكة( 7 توظيف الصور التعليميةمهارة  2
 مهارة توظيف المكتبة المدرسية 8 مهارة توظيف المجسمات المتنوعة 3
 مهارة توظيف المختبرات المدرسية 9 مهارة توظيف الأقراص المدمجة 4
 - - الحاسب الآليمهارة توظيف  5
 
 المقترح:تحديد أسس البرنامج التدريبي  -2

إلى تستتتتتعى  ارتكز البرنامج التدريبي المقترح على مدخل تقنيات التعليم، كأستتتتتلوب منهجي وطريقة في التفكير،
توظيف المصتتتتتتتتتادر البشتتتتتتتتترية والإبداع الإنستتتتتتتتتاني والمصتتتتتتتتتادر المادية من خلال التقنيات والأجهزة والبرمجيات 

تقنيات التعليم جزءاً من منظومة شتتتتتاملة، تضتتتتتم الإنستتتتتان  تعد إذفي حل مشتتتتتكلات النظم التربوية،  ستتتتتاهمةللم
، وقد فرضتتتتتتتتتتتتتت التغيرات والتطورات على والأفكار والأستتتتتتتتتتتتتاليب والأدوات وجميع ما يؤثر في الموقف التعليمي

تواصتتل مع ما الالتربية متطلبات جديدة تهدف تمكين الفرد من استتتيعاب الثقافة ومستتتلزماتها، حتى تتمكن من 
مجموعة من الأستتتتتتتتتتتتس التي ينبغي مراعاتها لتنمية مهارات طلبة  إلىاستتتتتتتتتتتتتند في بناء البرنامج و يجري حولها، 

 المناهج وتقنيات التعليم في توظيف المتطلبات التقنية لتدريس المناهج المطورة، ومن هذه الأسس:
 الأسس المعرفي: .أ

 تتمثل الأسس المعرفية التي يقوم عليها البرنامج التدريبي في:
 الرصيد المعرفي لدى طلبة المناهج وتقنيات التعليم من مهارات توظيف المتطلبات التقنية.مراعاة  -
تحتديتد الموضتتتتتتتتتتتتتتوعتات التي ينبغي تتدريتب طلبتة المنتاهج وتقنيتات التعليم عليهتا، لتنميتة مهتاراتهم في  -

 المتطلبات التقنية في تدريس المناهج المطورة. توظيف
 ورات المعرفية الحديثة.مواكبة محتوى البرنامج التدريبي للتط -
 وفق الظروف التي ترافق عملية التطبيق للبرنامج وتعديل المحتوى المعرفي وفقاً لها. المرونة -
 التنوع في عملية التدريب وتقديم محتوى البرنامج. -

 الأسس النفسية: .ب
 تتمثل الأسس النفسية التي يقوم عليها البرنامج التدريبي المقترح فيما يأتي
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ل متدرب على أنه حالة خاصتتتتتتتتتتتتتتتة، تحتاج للاهتمام والعناية، وانتقاء طرائق التدريس التعامل مع ك -
المناستبة والمادة العلمية التي تراعي خبرات المهارة المراد تنميتها، بما يستاعد على المشتاركة الإيجابية 

 نه العنصر الأساسي في العملية التدريبية.إذ أللمتدرب وتحفيزه على التعلم، 
البرنتتتتامج التتتتتدريبي المقترح بحتتتتاجتتتتات المتتتتتدربين وميولهم وخبراتهم المرتبطتتتتة بتوظيف ربط محتوى  -

المتطلبتتتتات التقنيتتتتة في تتتتتدريس المنتتتتاهج المطورة، للعمتتتتل على تحفيزهم وزيتتتتادة دافعيتهم لتعلم تلتتتتك 
 المهارات وتطبيقها في المواقف التعليمية داخل الغرف الصفية.

في التعلم وإتتتاحتتة الوقتتت الكتتافي لكتتل  وإمكتتانتتاتتتهوفق قتتدراتتته  ن كتتللفرديتتة بين المتتتدربيمراعتتاة الفروق ا -
متدرب لإظهار مهاراته وتقديمها بطريقة تناستتتتتتتتتبه مع التوجيه والإرشتتتتتتتتتاد وتقديم الدعم والمستتتتتتتتتاعدة في 

 ذلك، بما يحقق أهداف البرنامج التدريبي لدى المتدربين.
 الأسس التربوية:  .ج

 البرنامج التدريبي المقترح فيما يأتي: تتمثل الأسس التربوية التي يقوم عليها
وم على التفاعل ما ى عملية تطبيقية تقخر أطة نظرية و التدريب على المهارة المستتتتهدفة من خلال أنشتتت -

بين المدرب والمتدرب لإيضتتتتتتتتاح كيفية توظيف المتطلب التقني في عملية التدريس، وتطبيق أنشتتتتتتتتطة 
 تستند إلى المناهج المطورة.

البرنتتامج التتتدريبي مرتبطتتاً بتتالمهتتارات المستتتتتتتتتتتتتتتهتتدفتتة بجتتانبيهتتا المعرفي والمهتتاري فقط اختيتتار محتوى  -
 لتوظيفها في تدريس المناهج المطورة.

الاهتمام بالأنشتتتتتتتتتتتتتتطة التي تحاكي المواقف التعليمية الحقيقية والتي تتطلب توظيف تقنيات التعليم في  -
يد ا لمعرفي لدى المتدرب، ويجعله يخوض التدريس، وتبادل الأفكار والمعلومات، بما يغني الرصتتتتتتتتتتتتتت

 .ف المتطلبات التقنية بواقعية أكبرتجربة توظي
الاستتتعانة بمختلف التقنيات والوستتائط التدريبية، وذلك لإيجاد بيئة تعلم حقيقة ومريحة، وتحاكي الواقع  -

 التعليمي في الميدان التربوي.
متعتتاونتتة بحيتتث يلمس المتتتدرب حقيقتة تنفيتتذ الجتتانتتب التطبيقي من كتتل مهتتارة في مختبرات المتتدارس ال -

 الواقع وطريقة التعامل مع المواقف التعليمية بجدية ومرونة.
مراعاة التكامل بين المهارات التي تضمنها البرنامج التدريبي، والإيضاح للمتدربين بالصلة الوثيقة بين  -

التعلم الراستتتتتتتت  هدف واحد ألا وهو مختلف المهارات وتكاملها مع بعضتتتتتتتتها البعض في ستتتتتتتتبيل تحقيق 
 وقت وجهد ممكن وبطريقة سهلة مبسطة. قل  أب
 تحديد الأهداف المطلوب تحقيقها في بداية كل جلسة وإعلام المتدربين بها. -
تشجيع المتدرب على التدرب الذاتي، واستخدام مصادر التعلم المختلفة، التي من شأنها صقل مهاراته  -

 ومعارفه.
 دريب وتحفيزه للمشاركة في الأنشطة التدريبية المنفذة.جعل المتدرب إيجابياً في عملية الت -
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والتغذية الراجعة للمتدربين بعد كل نشاط في كل مهارة، مما يساعد المتدربين على تقييم  زتقديم التعزي -
 ذاتهم ومعارفهم.

ترجمت  إذالاعتماد على الاحتياجات التدريبية التي حددها طلبة المناهج وتقنيات التعليم بأنفستتتتتتتتتتتتتتهم،  -
هذه الاحتياجات إلى أهداف تدريبية خاصتتتتتتتتتتتتتتتة بالبرنامج، تدور حول توظيف المتطلبات التقنية في 

 تدريس المناهج المطورة.
تضتتتتتتتتتمنت الجوانب النظرية والتطبيقية )تصتتتتتتتتتميم مواقف تعليمية من المناهج  إذتعدد طرائق التدريب،  -

 المطورة.
أقلام، عروض تقديمية، حاستتتوب، شتتتبكة إنترنت، ، )ستتتبورةتوظيف مختلف تقنيات التدريب ووستتتائطه  -

صتتتتتتور تعليمية، مجستتتتتتمات، .....( وذلك للتدريب على مهارات توظيف المتطلبات التقنية في تدريس 
 المناهج المطورة.

مراحل لقياس الأداء: قبل التدريب )التقويم  يشتتتتتتمل التقويم ثلاث إذشتتتتتتموليتها؛ تنويع أستتتتتتاليب التقويم و  -
لتدريب )التقويم البنائي(، وبعد التدريب )التقويم النهائي(، والاستتتتتتتتتتتتتتناد إلى أستتتتتتتتتتتتس ا في أثناءالقبلي، و 

يتيح التقويم قياس مختلف جوانب أداء المهارة لدى  إذالتقويم الأصيل في تقويم الأداء لدى المتدربين، 
ف المتدربين ودرجة تحستتتتتنها ونموها بعد كل جلستتتتتة تدريبية، مما يستتتتتاعد في تطوير الممارستتتتتات وتعر 

 مستوى قدرات طلبة المناهج وتقنيات التعليم.
ممارسة مهارة توظيف المتطلبات  هميةمن الأ إذ أنهالاعتماد على مبدأ الممارسة الفعلية للمهارة،  -

التقنية في مواقف تعليمية تمكن المتدرب من فهم كيفية التوظيف المناسب وانتقاء التقنية المناسبة 
 للموقف التعليمي.

 الاجتماعية:الأسس  .د
 ما يأتي:بتتمثل الأسس الاجتماعية التي يقوم عليها البرنامج التدريبي المقترح 

 تضمين البرنامج خبرات تقنية متطورة، من شأنها الإفادة للمجتمع وتقدمه. -
إعداد خريج مناهج وتقنيات تعليم متمكن من اختصاصه ويمتلك القدرة على تقديم الدعم والعون  -

 والمدني على حد سواء.لمجتمعه التربوي 
تدريب طلبة المناهج وتقنيات التعليم على مهارات توظيف استخدام المتطلبات التقنية للمناهج  -

أي عوائق تواجههم أو تواجه زملاءهم في  هةالمطورة والتي يتضمنها البرنامج التدريبي، وذلك لمواج
 العملية التدريسية التعليمية.

هج وتقنيات التعليم بعض الاتجاهات الإيجابية التي تساعدهم على إكساب المتدربين من طلبة المنا -
 التفاعل مع أفراد المجتمع والزملاء في العمل التربوي.

 الأسس التقنية: .ه
 توظيف التكنولوجيا في عملية التدريب. -
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 تضمين البرنامج التدريبي خبرات تقنية متطورة من شأنها إفادة المجتمع وتقدمه. -
 ومهاراتهم في استخدام الوسائل التقنية الحديثة في تدريس المناهج المطورة.رفع قدرة المتدربين  -
تنمية اتجاهات إيجابية لدى طلبة المناهج وتقنيات التعليم، لتسخير الوسائل التقنية المتاحة لخدمة  -

 المجتمع.
لورقيات اعتماد مبدأ التقنية خير وسيلة في مختلف مجالات العمل التربوي، والتقليل من التعامل با -

 وتحقيق درجة من الثقة والأمان تجاه الوسائل التقنية.
تدريب طلبة المناهج وتقنيات التعليم ليكونوا خير زاد للقطاع التربوي وتسخير كامل إمكانياتهم في  -

 سبيل تذليل الصعوبات التقنية، وإيجاد حلقات تواصل مع المجتمع التربوي بمختلف فئاته.
 دريبي المقترح ومكوناته:تحديد عناصر البرنامج الت 

تم تحديد عناصتتتتتتتتتتر البرنامج ومكوناته؛ لذا قام الباحث بإعداد البرنامج التدريبي المقترح استتتتتتتتتتتناداً إلى 
المتطلبتتات التقنيتتة في تتتدريس المنتتاهج المطورة، من خلال اتبتتاع  توظيفالاحتيتتاجتتات التتتدريبيتتة في 

تربوية في الجمهورية العربية الستتتتتتتتورية، نستتتتتتتتق من الإجراءات والممارستتتتتتتتات، تشتتتتتتتتتمل على المناهج ال
ومروراً بالمحتوى والأنشتتتتتتطة التدريبية، وطرائق التدريب وتقنياته ووستتتتتتائطه، إضتتتتتتافة إلى دور المدرب 
ودور المتتتدرب، وتحتتديتد أستتتتتتتتتتتتتتتاليتتب التقويم، التي تقيس مخرجتات التتتدريتب والخبرات التي تم تقتتديمهتا 

يبي، وأخيراً تحديد زمن التدريب على البرنامج التدريبي التدر  واكتستتتتتتتتتتتتتتتابها لدى المتدربين من البرنامج
 ويمكن التفصيل في العناصر على النحو الآتي:

 الأهداف التدريبية في توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة )مؤشرات الأداء(: .أ
 ينبغي على المتدرب بعد الانتهاء من التدريب أن يكون قادراً على أن:

 التعليم.يعرف تقنيات  -
 يعدد الوظائف الأساسية لتقنيات التعليم. -
 تقنيات التعليم في تدريس المناهج المطورة. أهميةيستنتج  -
 يوضح معوقات استخدام الوسائل التقنية في التعليم. -
 يعدد أنواع السبورات التعليمية. -
 يطبق نموذجاً لترتيب السبورة في التدريس. -
 يستنتج بعض استخدامات السبورات. -
 يستنبط قواعد استخدام السبورات. -
 يعرف الصورة التعليمية. -
 يعدد فوائد الصور في التعليم. -
 يصف مزايا الصورة في التعليم. -
 ينفذ نشاطاً تعليمياً موظفاً الصور التعليمية خلاله. -
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 يعرف المجسمات التعليمية. -
 يثمن دور المجسمات التعليمية في التدريس. -
 لتعليمية.يبرهن فائدة توظيف المجسمات ا -
 يوضح قواعد استخدام المجسمات التعليمية. -
 يصمم مع زملائه نشاطاً تعليمياً موظفاً مجسماً تعليمياً. -
 يحدد استخدامات الأقراص المدمجة. -
 يفرق بين أنواع الأقراص المدمجة. -
 يستنبط مميزات الأقراص المدمجة في التعليم. -
 يذكر تعريفاً للحاسوب. -
 الآلي في التعليم.يشرح بعض برمجيات الحاسب  -
 يستنتج العوامل التي تؤثر في توظيف الحاسوب في التعليم. -
 يذكر تعريفاً لجهاز عرض البيانات. -
 يوضح مميزات جهاز عرض البيانات في العملية التعليمية. -
 ينفذ نشاطاً عن آلية توصيل جهاز عرض البيانات بالحاسب الآلي. -
 اطة جهاز عرض البيانات.يصمم عرضاً تقديمياً يعرضه على زملائه بوس -
 يستنتج معوقات استخدام شبكة الإنترنت في تدريس المناهج المطورة. -
 يوضح فوائد شبكة الإنترنت في التعليم. -
 يذكر بعض متصفحات شبكة الإنترنت. -
 يسجل دخولًا عبر الشابكة إلى إحدى المنصات التربوية السورية. -
 المطورة.يعدد مميزات شبكة الإنترنت في تدريس المناهج  -
 يذكر أهداف المكتبة المدرسية. -
 يشرح دور المكتبات المدرسية في تدريس المناهج المطورة. -
 ينفذ نشاطاً تعليمياً في المكتبة المدرسية. -
 يستنبط تعريفاً للمختبرات المدرسية. -
 يحدد وظائف المختبرات المدرسية. -
 ية وتصنيفاتها.سيعدد أنواع المختبرات المدر  -
 الدخول والعمل في المختبرات المدرسية. في أثناءمة والأمان قواعد السلا تبعي -
 صيانة المختبر المدرسي. أهميةيوضح  -
 :الأهداف المهارية 
 يطبق نموذجاً لترتيب السبورة في التدريس.  -
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 ينفذ نشاطاً تعليمياً موظفاً الصورة فيه. -
 يصمم مع زملائه نشاطاً تعليمياً موظفاً مجسماً تعليمياً. -
 نشاطاً تعليمياً موظفاً الأقراص المدمجة لتدريس المناهج المطورةينفذ  -
 ينفذ نشاطاً عن آلية توصيل جهاز العرض بالحاسب الآلي. -
 يصمم عرضاً تقديمياً يعرضه من خلال جهاز العرض والحاسب الآلي. -
 يسجل دخولًا عبر شبكة الإنترنت إلى المنصات التربوية السورية. -
 المكتبة المدرسية. ينفذ نشاطاً تعليمية في -
 يجرب نشاطاً مخبرياً بإشراف مختص المختبر. -
 داً إلى الاحتياجات التدريبية:نامحتوى البرنامج التدريبي المقترح است 

يعد اختيار محتوى البرنامج التدريبي من أبرز مراحل تخطيط البرنامج التدريبي، ويتم تحديده تبعاً لما 
بالبرنامج التدريبي، واشتتتتمل محتوى البرنامج التدريبي المقترح  تم تحديده من مؤشتتترات الأداء الخاصتتتة

على مهتتتارات توظيف المتطلبتتتات التقنيتتتة للمنتتتاهج المطورة، والتي تم العمتتتل على تنميتهتتتا من خلال 
 الأنشطة والتدريبات التقنية المتضمنة في الجلسات التدريبية استناداً إلى المناهج المطورة.

برنامج التدريبي وموضتتتتتتتوعاته استتتتتتتتناداً إلى الاحتياجات التدريبية التقنية، التي وقد تم اختيار محتوى ال
، وأكد صتتتتتتتتتتتتتتلاحيتها الستتتتتتتتتتتتتتتادة حددها طلبة المناهج وتقنيات التعليم من خلال استتتتتتتتتتتتتتتبانة الاحتياجات

المحكمون للبرنامج التدريبي، لذا فقد تم تحليل الاحتياجات التدريبية لطلبة المناهج وتقنيات التعليم، 
م تحديد موضتتتتوعات الجلستتتتات التدريبية، وقد نظم المحتوى التدريبي في جلستتتتات تدريبية متعددة بين ث

في تتتدريس  المتطلبتتات التقنيتتة توظيفالتعلم النظري والتطبيق العملي بمتتا يضتتتتتتتتتتتتتتمن تنميتتة مهتتارات 
لمتتادة المنتتاهج المطورة بقتتدر كتتاف، وروعي عنتتد تحتتديتتد محتوى البرنتتامج التتتدريبي المقترح أن تكون ا

العلمية التدريبية لموضتتتوعات البرنامج متنوعة، وتناستتتب طلبة المناهج وتقنيات التعليم وتثير اهتمامهم 
يتة ومهتاريتة، وقتد تم اختيتار المحتوى و للتعلم، كمتا روعي في الموضتتتتتتتتتتتتتتوعتات أن تكون ذات قيمتة ترب

المطورة من خلال تنفيذ  ليكون متنوعاً وشتتتتتتتتاملًا، لكيفية توظيف المتطلبات التقنية في تدريس المناهج
مواقف تعليمية، وقد حدد الباحث محتوى الموضتتتتتتتتوعات التي ستتتتتتتتيتضتتتتتتتتمنها البرنامج التدريبي المقترح 

 بالاستعانة بعدد من المصادر التي اعتمدها في اختيار الموضوعات.
 :طرائق التدريب وأدوار كل م  المدرب والمتدرب في البرنامج التدريبي 

تعتمد عملية التدريب على مجموعة من أستتتتتتاليب وطرائق التدريب، التي تصتتتتتتمم لإنجاز مهمة تدريبية 
نجتتاح عمليتتة التتتدريتتب إلى حتتد كبير على معينتتة، ونستتتتتتتتتتتتتتقتتاً لتنظيم مهتتام المتتدرب والمتتتدربين، ويعتمتتد 

وقف الطرائق المتبعة في التدريب، ويمكن الاستتتتتتتتتتتتتعانة بأكثر من طريقة تدريبية حستتتتتتتتتتتتب متطلبات الم
تشتتتتتتتتكل طبيعة المادة موضتتتتتتتتوع التدريب والتي هي مهارات توظيف المتطلبات التقنية في  إذالتدريبي، 

ضتتتتتتاً خصتتتتتتائص المتدربين )طلبة صتتتتتتية في انتقاء طرائق التدريب، وأيتدريس المناهج المطورة خصتتتتتتو 
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ق التدريب المباشر اتبع الباحث طرائ إذالمناهج وتقنيات التعليم( واحتياجاتهم التدريبية لتلك المهارات، 
نها الأكثر ملاءمة لطبيعة الدراستتتتتتة والمهارة المراد لأالتدريبية  والعروض العملية في جلستتتتتتات البرنامج

 تنميتها والتدرب عليها.
واعتمدت خطة تنفيذ الجلستتتتتتتتات التدريبية على الأهداف الخاصتتتتتتتتة المتوقع تحقيقها بعد تنفيذ الجلستتتتتتتتة 

دف والزمن اللازم لتنفيذه وعرضتته، وتحديد تقنيات التعليم والأنشتتطة التدريبية، وتحديد المحتوى المستتته
 التدريبية المستخدمة فيه، وطرائق التدريب المناسبة له والتقويم الملائم.

 على الإجراءات الآتية: ةوقامت خطة تنفيذ الجلسة التدريبي -
 التهيئة الحافزة للجلسة التدريبية. -1
ت التدريب على مهارات توظيف المتطلبات التقنية عرض الجلستتتتتتة التدريبية: تتضتتتتتتمن موضتتتتتتوعا -2

 للمناهج المطورة في عملية التدريس، والتقويم البنائي والنهائي للجلسة.
 غلق الجلسة التدريبية: التأكيد على أبرز ما تم التدريب عليه وعرضه خلال الجلسة. -3

الجلسات التدريبية، كأدوار أساسية يقوم إضافة إلى ذلك يوجد بعض الإجراءات التي ينبغي مراعاتها في تنفيذ 
الثلاثة )تخطيط التدريب، تنفيذ التدريب، تقويم التدريب( وتتلخص  لبها كل من المدرب والمتدرب، في المراح

 أبرز هذه الأدوار على النحو الآتي:
 مرحلة تخطيط التدريب: -1

 تحدد أدوار المدرب في مرحلة تخطيط التدريب بالآتي:
ع الجيد على دليل البرنامج التدريبي قبل البدء به، وتفحص محتوياته، بما يزيد كفاءة الإعداد والاطلا -

 المدرب التدريبية وإدارته لجلسات التدريب، ويجنبه الكثير من الحرج في قاعة التدريب.
اصتتتتتتتتتتتتتتطحاب دليل البرنامج دائماً، كلما كان في قاعة التدريب؛ لأنه يحتاج دائماً إلى محتوياته التي  -

 لمساعدته. أعدت
تحديد المصتتتتادر اللازمة والأدوات والمواد والأجهزة لتنفيذ البرنامج التدريبي )أقلام، أوراق، الحاستتتتوب،  -

 أوراق ملاحظة ملونة، عروض تقديمية(. أقراص مدمجة، جهاز عرض البيانات،
 التأكد من المكان المناسب والملائم لتنفيذ البرنامج التدريبي. -
 ي البرنامج التدريبي.معرفة عدد المشاركين ف -
 التدريب والتقويم. في أثناءوضع النقاط التي يمكن أن تساعده  -
 تخطيط الأنشطة التدريبية، والإعداد الجيد لبطاقات التدريب والتقويم. -
ستتتتتتهم في الحفاح على حيوية الطلبة المتدربين والاستتتتتتتفادة من خبرات تشتتتتتتكيل مجموعات متستتتتتتاوية، ت -

 متنوعة.
 واعياً بالمؤشرات التي ينبغي أن يحققها المتدربون.أن يكون المدرب  -

 فيما تتحدد أدوار المتدرب في مرحلة تخطيط التدريب، فيما يلي:
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 فهم خطة التدريب ومؤشراتها. -
 ؛ للبدء في البرنامج التدريبي.الاستعداد الجيد -
د كل مجموعة قائداً لها، لإدارة المناقشة في الأنشطة التدريبية المختلفة. -  تحد 
د كل مجموعة مسجلًا لها؛ لكتابة الإجابة الموحدة لجنشطة في المكان المحدد. -  تحد 
 الإعداد للتدريس المصغر، ولتنفيذ مواقف تدريبية وتعليمية من المناهج المطورة. -
 مرحلة تنفيذ التدريب: -2

 تتحدد أدوار المدرب في مرحلة تنفيذ التدريب بالآتي:
رات المتطلبات التقنية للمناهج المطورة، الواردة في الجلستتتتتتتات التركيز على أنشتتتتتتتطة كل مهارة من مها -

 التدريبية.
 استخدام تقنيات التدريب المناسبة في تقديم موضوعات المتطلبات التقنية للمناهج المطورة. -
التأكد دائماً من استتتتتتتتتتتتتتمرار المتدربين في تنفيذ الأنشتتتتتتتتتتتتتطة، ومدى تقدمهم فيها، ومدى فهمهم لمهارات  -

 ات التقنية التي عمل بها المتدربون، واستخدام التعزيز المعنوي والتحفيز.توظيف المتطلب
لكل  مراعاة الزمن في البرنامج بدقة والحرص على استتتتتتتتتتتتتتثمار الوقت كاملًا وفق الخطة الموضتتتتتتتتتتتتتوعة -

 جلسة، مما يشكل عاملًا مساعداً في تحقيق أهداف البرنامج التدريبي.
كون المدرب منستتتتتتتتتتتتتتقاً ومديراً للحوار والنقاا داخل القاعة، تفعيل دور المتدرب في البرنامج؛ بحيث ي -

 مما يجعل البرنامج التدريبي أكثر أثراً وتشويقاً.
 توزيع الأوراق والأقلام والأنشطة التدريبية على المجموعات لكتابة الإجابة عن الأنشطة التدريبية. -
المتدربين بأنشطة جديدة تحقق أهداف تشجيع المتدربين على المشاركة في الأنشطة، ومواصلة إشغال  -

 التدريب كلما فرغوا من نشاط.
عملية التدريب مما يستتتتتتتاعد المتدرب على بلوغ أهداف الجلستتتتتتتة  في أثناءالحرص على التقويم البنائي  -

 التدريبية.
تلخيص عمل المجموعات بعد أنشتتتتتتتتتطة العرض والنقاا، ووضتتتتتتتتتعه على شتتتتتتتتتكل نقاط على الستتتتتتتتتبورة  -

 من المهارات التدريبية التي تستثمر نتائج التدريب بشكل فاعل.وتوجيهه نحو الهدف 
 النشاط، للإشراف والمتابعة وتقديم المساعدة. أثناءالتجول بين المجموعات في  -
 عرض المادة التدريبية للنشاط التدريبي بعد عرض المجموعات لما توصلوا إليه ومناقشته معهم. -
 التدريبي بعد الانتهاء من جميع الأنشطة التدريبية.توزيع المادة التدريبية للبرنامج  -
التزام جميع الخطوات في دليتتتل البرنتتتامج، وعتتتدم الانتقتتتال إلى خطوة لاحقتتتة قبتتتل التتتتأكتتتد من تمكن  -

 المتدربين من الخطوة الحالية بحدها الأدنى.
ئلة عمل المجموعات وإعطاء الجميع الفرصتتتتتتتتتتة لطرح الأستتتتتتتتتت المتدربين فيالتأكد من مشتتتتتتتتتتاركة جميع  -

 والأفكار وما يجول في بالهم.
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 الاستماع الجيد للمتدربين. -
 تقديم النقد البناء للمتدربين. -
 تنظيم المواقف التدريبية )توزيع أوراق العمل، استخدام تقنيات التدريب، توزيع الأدوار...إل (. -
 توضيح تعليمات العمل في المجموعات والأنشطة. -
 نمذجة الأمثلة التوضيحية. -
 جلسات التدريس المصغر على دروس المناهج المطورة.إدارة  -
 تقويم أداء المتدربين في الأنشطة التدريبية. -
 فيما تتحدد أدوار المتدرب في مرحلة التدريب بما يلي:* 
 المشاركة الفعالة في تنفيذ الأنشطة التدريبية. -
 المشاركة في عرض إجابات المجموعة حول الأنشطة التدريبية. -
 عرض المادة العلمية لجنشطة التدريبية. أثناءردية والجماعية( مع المدرب في المناقشة )الف -
 التعاون مع أفراد المجموعة وتحقيق مبدأ العمل التعاوني. -
 الالتزام بالتناوب في أداء المهام بين أفراد المجموعة، وفي عرض إجاباتهم لجنشطة التدريبية. -
 لتدريبي؛ كالأداء للمهارات المطلوب التدريب عليها.القيام بالأنشطة المطلوبة خلال البرنامج ا -
 الاستماع جيداً إلى المدرب والزملاء المتدربين. -
 الالتزام بالوقت المحدد للنشاط. -
 تسجيل الملاحظات ومناقشتها. -
 مرحلة تقويم التدريب: -3
 تتحدد أدوار المدرب في مرحلة تقويم التدريب في:* 
 المتحقق في نهاية كل جلسة تدريبية. الحرص على الوصول إلى خلاصة للتدريب -
 تقويم أداء المتدربين من خلال المهام المطلوبة في التقويم النهائي؛ لتعرف درجة تحسن أدائهم. -
 جمع أوراق المشاركين في جلسات التدريب وتحليل استجاباتهم؛ لتعرف درجة تقدمهم. -
 الانتهاء من التدريب.التعليم المصغر من دروس المناهج المطورة بعد تقويم مواقف  -
 تطبيق أدوات تقويم الأداء على طلبة المناهج وتقنيات التعليم المشاركين في التدريب. -
 فيما تتحدد أدوار المتدرب في مرحلة تقويم التدريب بما يأتي:* 
 ممارسة المهام المطلوبة في التقويم النهائي؛ لتعرف درجة التحسن في الأداء. -
 ان.المشاركة في تقويم الأقر  -
 المشاركة في تقويم نفسه بنفسه. -

التدريب أن يقوم المدرب بتكليف المتدربين بأنشتتتتطة تعليمية إثرائية،  دومن الأمور المهمة في مرحلة ما بع
يمارستتتتتتتتتتتتتتها المتدربون خلال جلستتتتتتتتتتتتتتتات برنامج التربية العملية، لتعزيز مهارات توظيف المتطلبات التقنية 
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حظة درجة تحستتتتتتتن أدائهم في هذه المهارات ورستتتتتتتوخها في ستتتتتتتلوكهم للمناهج المطورة والتدرب عليها وملا
 التعليمي بشكل مستمر.

 :الأنشطة التدريبية المستخدمة في البرنامج التدريبي 
بمتا أن البرنامج التتدريبي المقترح يقوم على الاحتيتاجات التتدريبيتة في توظيف المتطلبتات التقنيتة للمنتاهج 

يناستتتتتتتتتتتبها من أنشتتتتتتتتتتتطة، فإن البرنامج التدريبي اشتتتتتتتتتتتتمل على الكثير من المطورة في عملية التدريس، وما 
الأنشتتطة التدريبية التي تمت ضتتمن القاعات الدراستتية أو في المختبرات والمكتبات المدرستتية بهدف تمكين 

 طلبة المناهج وتقنيات التعليم من مهارات توظيف المتطلبات التقنية في تدريس المناهج المطورة.
حث في التخطيط لهذه الأنشطة، مراعاة المرونة فيها، بما يتيح لجميع المتدربين الفرصة في وقد حاول البا

ممارستها والمشاركة فيها، وعلى اختلاف مستوياتهم والفروق الفردية بينهم، ومراعاة أن تكون هذه الأنشطة 
قة ومتنوعة قدر الإمكان، تجنباً لعامل الملل والرتابة لدى المتدربين، ومر  اعاة توظيف تقنيات التدريب، مشو 

والمزج والتكتتتامتتتل بين الجتتتانبين النظري والتطبيقي، وذلتتتك حتى يؤتي البرنتتتامج التتتتدريبي المقترح أهتتتدافتتته 
المرجوة، وقد تم تصتتتتميم الأنشتتتتطة بما ينستتتتجم مع طرائق التدريب؛ بحث تتكامل هذه الأنشتتتتطة مع طرائق 

الباحث أبرز الأنشتتتتطة التي تضتتتتمنها البرنامج التدريبي  يحدد قما ستتتتبالتدريب وتنبثق عنها، استتتتتناداً إلى 
 المقترح على النحو الآتي:

العمل ضتتتتتتتتتتمن مجموعات تعاونية لتحديد المفاهيم واستتتتتتتتتتتخلاص الأفكار المرتبطة بالمهارات التي يتم  -
 تناولها في جلسات البرنامج التدريبية.

تدريبية يجيب عنها الطلبة المتدربون جمع معلومات في أوراق عمل كتابية، وهي عبارة عن أنشتتتتتتتتتتتطة  -
 في كل مهمة يتم تكليفهم بها.

من خلال العصتتتتتتتتتتتتتتف الذهني؛ بهدف إثارة تفكير المتدربين حول الجوانب المعرفية  حل المشتتتتتتتتتتتتتتكلات -
 المرتبطة بالمهارات موضوع التدريب.

 مناهج المطورة.المناقشات والنقد وإبداء الرأي حول جوانب الأداء في مهارات المتطلبات التقنية لل -
 تسجيل ملاحظات حول الأداء لجميع المهارات التي يتناولها البرنامج التدريبي. -
ممارستتتتتتتتة التقويم الذاتي بعد عرض المادة العلمية في كل نشتتتتتتتتاط، وأيضتتتتتتتتاً ممارستتتتتتتتة النقد الذاتي بعد  -

 مشاهدة الفيديو لجداء في التدريس المصغر.
ية لتنمية مهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة تنفيذ دروس التربية العملية كأنشتتتتتطة إثرائ -

 في التدريس المصغر.
 :تقنيات التدريب وسائطه المستخدمة في البرنامج التدريبي 

حدد الباحث مجموعة من التقنيات التي تساند الأنشطة التدريبية، والتي تم تنفيذها خلال جلسات البرنامج 
د من خبرات من التقنيات التي تساعد على جودة التدريب وفاعليته، وتزي التدريبي المقترح، وتضم مجموعة

المتدربين وبقاء أثر التدريب، ومن هذه التقنيات الستتتتتتتبورة وأقلام خاصتتتتتتتة بها، وأوراق عمل المتدرب، أقلام 
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وأقلام الحبر الناشف، والحاسوب وجهاز عرض البيانات بالإضافة إلى كاميرا الهاتف الجوال،  رفلو ماست
 وكابل شبكة إنترنت، وذلك بهدف تفعيل البرنامج التدريبي وإثراء محتواه التدريبي.

 :التقويم في البرنامج التدريبي 
 يشكل المحصلة النهائية إذالتعلم؛  يمثل التقويم أحد أبرز عناصر المناهج، إذ يعتمد عليه في قياس نواتج

والمنتج الأخير في العملية التعليمية، بجميع عناصتتتتتتتترها، ويعتمد على تحليل البيانات التي تم جمعها عبر 
مراحتتل تنفيتتذ البرنتتامج التتتدريبي، بغيتتة التتتأكتتد من تحقق الأهتتداف المرجوة من التعلم، وقتتد اتبع البتتاحتتث 

 وات الآتية في التقويم: طالخ
بهدف تعرف مستتتتتتتتتتتتتتتوى طلبة المناهج وتقنيات التعليم في مهارات توظيف المتطلبات  ي:ويم القبلالتق -

التدريب على المهارات المتضتتتتتتتتتتتتتتمنة في البرنامج التدريبي، بالتقنية للمناهج المطورة، وذلك قبل البدء 
تجربة راء وعلى هذا تم تطبيق أداتي القياس المعدتين والمضتتتتتتتتتتتتتتبوطتين على عينة الدراستتتتتتتتتتتتتتة، قبل إج

 بالاختبار المعرفي وبطاقة الملاحظة لجداء. ؛ وتمث لت الأداتانالدراسة
: هو التقويم المصتتتتتتتتاحب لجلستتتتتتتتات البرنامج، وفي مراحله المختلفة لتقويم تدريب طلبة التقويم البنائي -

 المناهج وتقنيات التعليم ومدى تقدمهم في مهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة، وذلك
لا يقتصتتتتتتتتتر التقويم على كل جلستتتتتتتتتة تدريبية،  إذ، وتقديم التغذية الراجعة، عبر مراحل تطبيق البرنامج

ن، وذلك باعتماد البرنامج على  بها المتدربو ف  ل  ك  ي   ذ، أو مهمة  ف  ن  إنما يتم التقويم عقب كل نشتتتتتتتتتتتتتتتاط ي  
اليب من قدرة على تحديد مستتتتوى ستتتاليب التقويم البديل في تقويم المتدربين؛ نظراً لما توفره هذه الأستتتأ

تقدم المتدربين، وأيضتتتتتتتتتتتتتتاً ما يتطلبه التقويم البديل من إشتتتتتتتتتتتتتتراك كل من المدرب والمتدربين في عملية 
التقويم؛ بحيث يقوم المتدرب بتنفيذ مهام تستتتتتتتتتتاعده في التمكن من مهارة معينة، في حين يقوم المدرب 

ستتتتتاليب التقويم التي تم استتتتتتخدامها خلال البرنامج بملاحظة الأداء وتقويم مستتتتتتوى الكفاءة فيه، ومن أ
 التدريبي:

التقويم المعتمد على الأداء: من خلال إتاحة الفرصتتتتتتتتتتتتتتتة للمتدرب لتوظيف المتطلبات التقنية في  .أ
مواقف تدريستتتتتتتية من المناهج المطورة، ومن ثم تشتتتتتتتجيعه على نقد ذاته وتقويم ما قدمه من خلال 

 .لأدائهمشاهدة الفيديو المسجل 
، اً معين اً تدريبي اً نشتتتتتتاط تدريبية، أو مهمةً وم به أقران المتدرب بعد تنفيذه تقويم الأقران: هو تقويم يق .ب

لأداء زملائهم مهتتارات المتتتدربين من خلال قراءتهم  تنميتتة ويستتتتتتتتتتتتتتتتاعتتد هتتذا النوع من التقويم على
 .مكامن الوقوع في الخطأ، ويجعل المتدربين أكثر قدرة على إصدار الأحكامتعرف و 
التدريب: هي ملاحظة منظمة، تتمثل في مشتتتتتتتتتتتتاهدة المتدرب من  في أثناءالملاحظة من المدرب  .ت

ية  خلال أدائته لمهتارات توظيف المتطلبتات التقنيتة في تتدريس المنتاهج المطورة بمواقف تتدريستتتتتتتتتتتتتت
جعة مصتتتتتتغرة، وتقدير درجة امتلاكه للمهارات المتضتتتتتتمنة في البرنامج التدريبي وتقديم التغذية الرا
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قوة والثناء عليها ها بأنشتتتتتتتطة داعمة والإضتتتتتتتاءة على نقاط الن حيث شتتتتتتترح نقاط الضتتتتتتتعف وإثرائم
 ة المتدربين.يقلب اً لتكون حافز 

 الاختبار الكتابي: وهو عبارة عن أسئلة تتضمن بعض المهمات خلال الجلسات التدريبية. .ث
يتم خلاله تقويم مستوى نمو مهارات المتدربين في توظيف المتطلبات التقنية للمناهج  التقويم النهائي: -

المعرفي وبطتتاقتتة الملاحظتتة( بعتتديتتاً على عينتتة  )الاختبتتارالمطورة، من خلال تطبيق أدوات القيتتاس 
ة التدراستتتتتتتتتتتتتتتة، لتعرف أثر البرنتامج التتدريبي وفتاعليتته في تنميتة المهتارات، ثم تطبيقتاً مؤجلًا على عين

 الدراسة لتعرف درجة بقاء أثر فاعلية البرنامج التدريبي.
 :تطوير البرنامج التدريبي 

البرنامج وتعديله  ى والتطوير قد يكون جزئياً من خلال العودة إلى محتو  ،تأتي مرحلة التطوير بعد التقويم
حتياجات التدريبية بناء على صتتتتتدق المحكمين أو التجربة الاستتتتتتطلاعية، أو كلياً من خلال العودة إلى الا

 وتعديله وتطويره بعد رصد احتياجات جديدة.
 :إعداد دليل البرنامج التدريبي المقترح 

تدريبيتين متضمنين الجانبين النظري  نجزئييكل مهارة في  جلسات البرنامج التدريبي وتوزيعتمت صياغة 
والتطبيقي للمهارة، بعد الاطلاع على البحوث الستتتتتابقة ومراعاة عناصتتتتتر البرنامج ستتتتتالفة الذكر وما ينبغي 

 بالتقويم. ءأن يتوفر في كل عنصر بدءاً بالأهداف )مؤشرات الأداء( وانتها
 انبين أساسيين، على النحو الآتي:وهكذا تم بناء دليل البرنامج التدريبي المقترح، الذي تضمن ج

 الإجراءات العامة للدليل: اشتملت على ما يلي: -
 .تحديد الأهداف التدريبية الخاصة )مؤشرات الأداء( في البرنامج 
 .تحديد المحتوى الذي تتناوله الجلسات التدريبية للبرنامج 
 .تحديد طرائق التدريب، وأدوار المدرب والمتدرب في استخدامها 
 لأنشطة التدريبية المستخدمة في البرنامج.تحديد ا 
 .تحديد تقنيات التدريب ووسائطه المستخدمة في البرنامج 
 .تحديد أساليب تقويم المهارة في البرنامج 

 الإجراءات الخاصة بتنفيذ الجلسة التدريبية: -
ات جرى استتتتتتتتتتخدام طرائق التدريب والأنشتتتتتتتتتطة المرتبطة بها، وتضتتتتتتتتتمينها في كل جزء من أجزاء الجلستتتتتتتتت

اشتتتتتتتتتتتتتملت خطة التدريب على  إذالتدريبية، بما يناستتتتتتتتتتتتب المهارة المستتتتتتتتتتتتتهدفة، والأنشتتتتتتتتتتتتطة المرتبطة بها، 
 الإجراءات الآتية:

 التهيئة للجلسة التدريبي. .أ
 عرض الجلسة التدريبية. .ب
 غلق الجلسة التدريبية. .ت
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 :إعداد البرنامج التدريبي المقترح في صورته النهائية وضبطه 
 التدريبي وضبطه من خلال ما يلي:جرى إعداد البرنامج 

 صدل البرنامج التدريبي المقترح: .أ
للتأكد من صتتتتتتتتتتتتتتتدق البرنامج التدريبي بكامل مكوناته والإجراءات المتبعة فيه، للتدريب على مهارات 

من المتخصتتتتتتتتتصتتتتتتتتتين في  اً محكم /12، تم عرضتتتتتتتتته على /المتطلبات التقنية للمناهج المطورة توظيف
 أسماء السادة المحكمين( 132ص ”1“ المناهج وطرائق التدريس وتقنيات التعليم )ملحق رقم

 لإبداء الرأي في:
 .وصحته دقة المحتوى التدريبي -
 مناسبته لتحقيق أهداف البرنامج التدريبي.و وضوح المحتوى  -
 التعليم.مناسبة الأنشطة في البرنامج لطلبة المناهج وتقنيات  -

 وإضافة مقترحاتهم وتعديلاتهم التي يرونها مناسبة للبرنامج التدريبي.
أشتتتتتتار معظمهم إلى صتتتتتتحة الصتتتتتتياغة اللغوية وبعد جمع ملاحظات المحكمين وتحليلها واستتتتتتتناداً إلى آرائهم، 

ومناستتتتتبتها وصتتتتتحة المحتوى ووضتتتتتوحه ومناستتتتتبته لتحقيق أهداف البرنامج، وإلى شتتتتتمولية الجلستتتتتات التدريبية 
للمهارات المراد التدريب عليها وتنميتها، وتكامل عناصتتتتتتتتتتتتتتر البرنامج التدريبي ومكوناته، مع بعض التعديلات 

 :يوهي على النحو الآت
 منح زمن أكبر للتدريب على كل مهارة حتى تنال حقها من التدريب. -
 حذف الأنشطة الترفيهية المتضمنة في الجلسات. -
 م المتضمنة في الجلسات.تبيان أسئلة التقوي -
 توضيح نماذج أوراق العمل التي ستوزع على المتدربين عند كل نشاط. -

وقد تم الأخذ بجميع الملاحظات التي تتناستتتتتتتتتتتتب مع طبيعة البرنامج التدريبي، وطلبة المناهج وتقنيات التعليم، 
 العينة الاستطلاعية.للتطبيق على  أصبح جاهزاً يكون البرنامج التدريبي بصورته الأولية وبذلك 

 التجربة الاستطلاعية للبرنامج التدريبي المقترح: .ب
هدفت التجربة الاستتتتطلاعية للبرنامج التدريبي المقترح، إلى التأكد من مناستتتبة البرنامج لمستتتتوى طلبة المناهج 

ر عن مهارة توظيف الصتتتتتتتتتتتتتتو  )جلستتتتتتتتتتتتتتتةوتقنيات التعليم، ولذلك قام الباحث بتطبيق عينة من البرنامج وهي 
وقد راعى التعليمية( بواقع ستتاعة تدريبية على عينة من طلبة المناهج وتقنيات التعليم من خارج عينة الدراستتة، 

التدريب من  في أثناءالباحث أن يقدم موضتتتتتتتوعات جديدة، وتستتتتتتتجيل أبرز الملاحظات التي التمستتتتتتتها الباحث 
 ليقات تبين ما يلي:حيث التفاعل والمشاركة في الأنشطة، وبعد تحليل الملاحظات والتع

 تقبل طلبة المناهج وتقنيات التعليم لجنشطة التدريبية وتفاعلهم معها بشكل جيد. -
نسبة المشاركة في الأنشطة كانت مرتفعة، إلا أنها تنخفض عند بعض الأنشطة التي تحتاج لتوضيح أكثر  -

 الأفكار.عن كيفية التنفيذ، مما اضطر الباحث للشرح بشكل أوسع وتقديم بعض 
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الجدية والرغبة المرتفعة التي لمسها الباحث لدى طلبة المناهج وتقنيات التعليم، إنما يدل على الرغبة بتعلم  -
 كل جديد يزيد من مهاراتهم التقنية.

وبعد إجراء بعض التعديلات على زمن التدريب وتبسيط بعض الأنشطة من خلال تقديم الشروحات للمتدربين 
جاهزاً للتطبيق على ( 163ص ”13“الملحق رقم أصبح البرنامج التدريبي بصورته النهائية )، قبل البدء بها

 عينة الدراسة من طلبة المناهج وتقنيات التعليم.
  م  تنفيذ البرنامج التدريبي:* 

تطبيق نتيجة تعدد المهارات التي يتناولها البرنامج التدريبي ومراعاة لمدة التدريب عليها فقد حدد الباحث مدة 
( التي تضتتمنها 9لكل مهارة من المهارات ال ) جلستتة تدريبيةتدريبية بمعدل  ( جلستتات9البرنامج التدريبي ب )

، وامتتتتتدت فترة التطبيق من تتتتتاري  تغطيتتتتة جتتتتانبي المهتتتتارة النظري والتطبيقي المهتتتتاري مع مراعتتتتاة البرنتتتتامج 
 توبمعتتدل ثلاثتتة لقتتاءا 11/5/2022حتى و كتتان التطبيق القبلي للبرنتتامج للاختبتتار المعرفي،  إذ 7/4/2022

، وذلك بعد الحصتتتتول على موافقة رئاستتتتة جامعة البعث على استتتتتخدام ثلاث ستتتتاعاتأستتتتبوعياً وكل لقاء مدته 
 بتنفيذ الجلستتتتتتتتتتتتتتات التدريبيةبدأ  إذ، إحدى قاعات كلية الزراعة حتى تكون القاعة متاحة للتدريب بشتتتتتتتتتتتتتتكل دائم

ومن ثم تطبيق الاختبار المعرفي بعدياً للمهارات المتضتتتتتتتتتتتتتتمنة في البرنامج التدريبي،  ،جلستتتتتتتتتتتتتتات( 9عددها )و 
خلال  وذلك من 10/5/2022بدأً من بطاقة الملاحظة بعدياً بتطبيق  البدءمن ثم و ،  21/4/2022بتاري  

برنامج تكليف عينة الدراستتتتتتتتتتتتتة بإعداد مواقف تدريستتتتتتتتتتتتتية لمهارات توظيف المتطلبات التقنية التي تضتتتتتتتتتتتتتمنها ال
رافقه في )طالبة الدراستتتتتات العليا/ماجستتتتتتير مناهج/ ستتتتتمر كنعان( لت آخرالتدريبي، وقد اختار الباحث ملاح  

، تلى ذلك تطبيق الاختبار المعرفي تطبيقاً مؤجلًا بتاري  سة خلال أدائهم للمواقف التعليميةملاحظة عينة الدرا
 يوضح المدة الزمنية للبرنامج التدريبي: الآتيوالجدول م، 22/5/2022

 (: 20جدول  
 الجدول الزمني لتنفيذ البرنامج التدريبي المقترح:

 زمن الجلسة عنوان الجلسة نوع الجلسة اليوم التدريبي

 7/4الخميس 

 د 27 تطبيق قبلي للاختبار المعرفي تطبيق قبلي

 تمهيدية
 تعريف المتدربين بالبرنامج التدريبي

ووظائفها ومعوقات  وأهميتهاوتقديم لمحة عن تقنيات التعليم 
 توظيفها

 د 60

الثلاثاء 
12/4 

 د 80 توظيف السبورات بأنواعها  (1تدريبية )
 د 10 استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة

 د 80 توظيف الصور التعليمية  (2)تدريبية 

الأربعاء 
13/4 

 د 80 توظيف المجسمات التعليمية المتنوعة  (3تدريبية )
 د 10 استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة

 د 80 توظيف الأقراص المدمجة ذات المحتوى التعليمي  (4تدريبية )
 د 80 توظيف الحاسب الآلي  (5تدريبية ) 14/4الخميس
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 د 10 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتةاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراحتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 د 80 توظيف جهاز عرض المعلومات  (6تدريبية )

الثلاثاء 
19/4 

 د 80 توظيف شبكة الإنترنت  (7تدريبية )
 د 10 استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة

 د 80 توظيف المكتبة المدرسية  (8تدريبية )
الأربعاء 

20/4 
 د 80 توظيف المختبرات المدرسية  (9تدريبية )

الخميس 
21/4 

 د 30 تطبيق الاختبار المعرفي بعدياً  تطبيق بعدي

الأربعاء 
 زيارة ميدانية 27/4

تنفيذ نشاطاً تدريباً في مختبر ومكتبة ثانوية الشهيد عبد الحميد 
 ساعات 3 الزهراوي، ثم زيارة دائرة تقنيات التعليم

-16-15-12-11-10أيام 
17-18/5/2022 

ملاحظة عينة الدراسة بعدياً مع تقديم التغذية الراجعة المناسبة 
 على الأداء

- 

الخميس 
22/5 

 دقيقة 27 تطبيق الاختبار المعرفي تطبيقاً مؤجلاً  تطبيق مؤجل

 
 إجرا ات تطبيق الدراسة:. 3-5

 جرت الدراسة وفق الخطوات والإجراءات الآتية:
قائمة المتطلبات التقنية للمناهج المطورة في ضتتتوء المراجع المتخصتتتصتتتة في تقنيات وتكنولوجيا إعداد  .أ

 التعليم والدراسات السابقة، ومن ثم التحكيم عليها؛ للتحقق من صدق محتوها.
القيتتام بتحليتتل محتوى المنتتاهج المطورة للحلقتتة الثتتانيتتة من التعليم الأستتتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتي، لتعرف درجتتة توفر  .ب

 التقنية في هذه المناهج، ومن ثم إجراء المعالجة الإحصائية لنتائج تحليل المحتوى.المتطلبات 
إعداد استبانة بالاحتياجات التدريبية التقنية، في ضوء قائمة المتطلبات التقنية للمناهج المطورة ونتائج  .ت

 تحليل المحتوى.
على طلبة المناهج وتقنيات  الحصتتتتتول على موافقة عمادة كلية التربية بجامعة البعث لتطبيق الدراستتتتتة .ث

 التعليم في السنة الخامسة.
التطبيق الاستتتتتتتطلاعي لاستتتتتتتبانة الاحتياجات التدريبية على عينة عشتتتتتتوائية من خارج عينة الدراستتتتتتة،  .ج

 وذلك للتأكد من صدقها وثباتها ومناسبتها للتطبيق.
ن بالدوام، خلال الفصتتل تزميميع أفراد مجتمع الدراستتة الملعلى ج تطبيق استتتبانة الاحتياجات التدريبية .ح

 وجودينالم الأفراد   بلغ عدد   إذ، وقد تم التطبيق على يومين 2021/2022الأول من العام الدراستتتتتتتتتتتتي 
وطالبة في الستتتتتتتنة الخامستتتتتتتة اختصتتتتتتتاص مناهج وتقنيات  اً ( طالب53من أصتتتتتتتل ) اً وطالبة( طالب41)

 (4)استتتتبعدت من استتتتجابات الطلاب  ،وفق إحصتتتائية شتتتعبتي شتتتؤون الطلاب )عام وموازي( التعليم
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( ورقة استتتتتتتتتتتتتتتبانة صتتتتتتتتتتتتتتتالحة للمعالجة 37أوراق كون الباحث لمس عدم جدية المستتتتتتتتتتتتتتتجيبين ليبقى )
 الإحصائية.

 على عينة الدراسة. آخرتطبيق بطاقة الملاحظة قبلياً مع ملاح    .خ
للتحقق من صتتدقه تطبيق الاختبار المعرفي استتتطلاعياً على عينة استتتطلاعية خارج عينة الدراستتة،   .د

 وثباته ومناسبته للتطبيق التجريبي.
التطبيق الاستتتتتتطلاعي لجلستتتتتة من جلستتتتتات البرنامج التدريبي على عينة استتتتتتطلاعية من خارج عينة  .ذ

 ( طالباً وطالبة.15الدراسة بلع عددهم )
ل ثلاثة تطبيق البرنامج التدريبي المقترح: حيث استتتتتتتغرق تطبيق البرنامج التدريبي أربعة أستتتتتتابيع بمعد .ر

لقاءات أستتتتتتتتتتتتتبوعياً وفي كل لقاء يتم تنفيذ جلستتتتتتتتتتتتتتين لمهارتين من المهارات المتضتتتتتتتتتتتتتمنة في البرنامج 
ماعدا التطبيق القبلي والجلستتتين التمهيديتين كانت خلال أستتبوع ستتابق لجستتابيع التي كانت التدريبي، 

 مخصصة لتطبيق الجلسات التدريبية.
 .21/4/2022 تطبيق الاختبار المعرفي بعدياً بتاري  .ز
تطبيق استتتتتتتتتتتتتتتبانة استتتتتتتتتتتتتتتطلاع رأي المتدربين نحو البرنامج التدريبي ونحو مهارات توظيف المتطلبات  .س

 .11/5/2022التقنية للمناهج المطورة بتاري  
 .2022 /10/5تطبيق بطاقة الملاحظة بعدياً بدأ من تاري  .ا
 .22/5/2022 تطبيق الاختبار المعرفي تطبيقاً مؤجلًا بتاري  .ص
 تطبيق جلسات البرنامج التدريبي المقترح النقاط الآتية: في أ نا وقد راعى الباحث  -
 تقسيم طلبة المناهج وتقنيات التعليم عينة الدراسة إلى مجموعات عمل تعاونية موزعة توزيعاً عشوائياً. -
روح التعاون مشتتتتاركة جميع المتدربين في تنفيذ النشتتتتاطات والمهام الموكلة للفرد أو المجموعة، وإبداء  -

 والألفة بين المتدربين.
النشتتتتاط، ورصتتتتد درجاتهم على أدوات  في أثناءتحليل استتتتتجابات المتدربين على أوراق العمل الموزعة  -

 الدراسة.
 الإحصائية المستخدمة في الدراسة: بالأسالي. 3-6

( وقد تم SPSSالإحصائي ) جتم إدخال البيانات إلى الحاسوب لمعالجتها إحصائياً من خلال البرنام
 القيام بالعمليات الإحصائية الآتية:

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. -
 معادلة هولستي.  -
 ( للتأكد من صدق الاتساق الداخلي لجدوات.Personمعامل ارتباط بيرسون ) -
 ( للتأكد من ثبات الأدوات.Coronph Alfaمعامل ألفا كرونباخ ) -
 للتأكد من ثبات الاستبانات في الدراسة. (Spalit Halfمعامل التجزئة النصفية ) -
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الخاص بمتوسطي عينتين مترابطتين للمقارنة بين نتائج التطبيقين القبلي  ويلكوكسون استخدام اختبار  -
 والبعدي على عينة الدراسة.

الخاص بمتوسطي عينتين مترابطتين للمقارنة بين نتائج التطبيقين ويلكوكسون استخدام اختبار  -
 على عينة الدراسة. والمؤجلالبعدي 

 (.Cooperتم حساب معامل الثبات )الاتفاق( لبطاقة الملاحظة من خلال معادلة كوبر ) -
( لحساب الدلالة العملية لاختبار ويلكوكسون لعينتين مترابطتين، ويحسب وفق المعادلة prbrمعامل )  -

=الآتية:   
4T+

n(n+1)
 prbr  

 الآتية: ( في ضو  المحكاتprbrويفسر معامل   -
       تكون الدلالة العملية ضعيفة إذا كان < 0.4 prbr 
      تكون الدلالة العملية متوسطة إذا كان < 0.7 prbr  ≥ 0.4 
         تكون الدلالة العملية كبيرة إذا كان < 0.9 prbr  ≥ 0.7 
    تكون الدلالة العملية كبيرة جداً إذا كان ≥ 0.9 prbr  صافي، د.ت، كما ورد في بورزق(

 (.2021وأم الخيوط، 
من خلال ما سبق تم توضيح المنهج المتبع في الدراسة، بالإضافة إلى مجتمع الدراسة وعينتها، وكيفية إعداد 

جراءات التحقق من صدقها وثباتها، كما تم عرض تفصيلي لإجراءات إعداد البرنامج التدريبي أدوات الدراسة وإ
وتوصتتتيف إجراءات تطبيق الدراستتتة، وتوضتتتيح الأستتتاليب الإحصتتتائية المستتتتخدمة في الدراستتتة، وأما وضتتتبطه، 

نتائج الدراستتة ومناقشتتتها وتفستتيرها فستتيتم تقديمها في الفصتتل الآتي )الفصتتل الرابع( وتقديم المقترحات استتتناداً 
 إليها.
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 :الفصل الرابع

 عرض نتائج الدراسة وتفسيرها:

.الإجابة عن السؤال الأول 

.الإجابة عن السؤال الثاني 

.الإجابة عن السؤال الثالث 

الإجابة عن السؤال الرابع. 

.الإجابة عن السؤال الخامس 

.تفسير نتائج فرضيات الدراسة 
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 : عرض نتائج الدراسة وتفسيرهاالرابعالفصل 
 تمهيد:  

التي تم التوصل إليها وتفسيرها؛ بغرض تعرف فاعلية هذا الفصل عرض نتائج الدراسة  يتضمن
 المستهدفة لدى طلبة المناهج وتقنيات التعليم.التقنية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية المهارات 

 نتائج السؤال الأول: -4-1
 ما المتطلبات التقنية اللازمة للمناهج المطورة؟ :نص السؤال
والتحدث عنها لال إعداد قائمة بالمتطلبات التقنية للمناهج المطورة هذا السؤال من خ عنتمت الإجابة 

( مطلباً تقنياً 31الباحث من خلال القائمة النهائية ) سابق )الفصل الثالث(، وقد حددفي الفصل ال مفصلاً 
 /3المحلق رقم /انظر ) وفق ما هو موضح في الجدول الآتي، ، موزعة في ستة مجالاتللمناهج المطورة

 .(قائمة المتطلبات التقنية للمناهج المطورة بصورتها النهائية145ص
 :(21الجدول  

 توز ع المتطلبات التقنية للمناهج المطورة على مجالاتها.
 عدد المتطلبات التقنية المجال م
 5 تقنيات ومصادر مطبوعة 1
 8 ومصادر بصرية تقنيات 2
 5 ومصادر سمعية تقنيات 3
 4 ومصادر سمعية بصرية تقنيات 4
 7 الكترونية ةالتقنيات والأجه   5
 2 التعليم والتعلممصادر أماك  ومراك  ل 6

 31 المجموع الكلي
 
 نتائج السؤال الثاني وتفسيرها: -4-2

المتطلبات التقنية للمناهج المطورة في المناهج التربوية للجمهورية العربية  ما درجة توفر نص السؤال:
 السورية؟
هذا الستتتتتتتتتتتؤال تم تحليل المناهج التربوية للحلقة الثانية باستتتتتتتتتتتتثناء اللغات الأجنبية وذلك حستتتتتتتتتتتب  عنوللإجابة 

توجيهات وملاحظات السادة المحكمين توخياً للدقة في التحليل وكون الحلقة الثانية في وسط السلم الدراسي أو 
وصتتتل ما بين الحلقة الأولى من التعليم الأستتتاستتتي  التراتبية الدراستتتية للتعليم ما قبل الجامعي وأنها تشتتتكل حلقة

والتعليم الثانوي ونظراً لكون معارف ومضتتتتتتتتتتتتتامين المناهج التربوية في الجمهورية العربية لستتتتتتتتتتتتتورية قائمة على 
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التكامل فيما بين خبراتها ومعارفها واتباعها منحى البناء الحلزوني، تم الاكتفاء بتحليل محتوى مناهج الحلقة 
لتعرف درجة توفر المتطلبات التقنية  ةاللغات الأجنبي باستتتتتتتتثناء اً دراستتتتتتتي اً مقرر  (11لغ عددها)املة والبكا الثانية

 خر( للمحلل الآ2وهو الباحث و )م ( للمحلل الأول1وقد رمز ب )م، )للمناهج المطورة في محتوى مناهج هذه المرحلة
ستتتتتم المناهج وطرائق التدريس، كونها خريجة مناهج وتقنيات التعليم وطالبة دراستتتتتات عليا في ق طالبة الماجستتتتتتير أ.ستتتتتمر كنعان

جاءت نتائج  وقد (قامت بتدريس مادة تحليل المحتوى لطلبة السنة الرابعة اختصاص مناهج وتقنيات التعليم السنة الرابعةكما 
 الجدول الآتي: طورة كما هو موضح فيتحليل المحتوى لدرجة توفر المتطلبات التقنية في المناهج الم

 :(22الجدول رقم        
 نتائج تحليل المحتوى       

 المقرر الدراسي الاحتياج التقني

في  مجموع التكرارات
 المقررات
 النسبة المئوية 

 
النسبة العامة 
 2م 1م للمطلب التقني

 كتب متنوعة
 احتسب الكتاب المدرسي لكون 

مكونات الكتب الإ رائية م  
 المكتبة المدرسية(

  %0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  %0.12 3 3 التربية الموسيقية

  %11 282 295 التاريخ
  %0.04 1 3 التربية الوطنية
  %32.6 814 842 الرياضيات
  %10 251 259 اللغة العربية
  %0 0 0 التربية الدينية

  %3.96 99 103 تكنولوجيا المعلومات
  %11.7 293 296 الجغرافية

  %22.08 551 556 علم الأحيا  والأرض
  %8.05 201 210 الفي يا  والكيميا 

 %33.60 %100 2495 2567 11 المجموع

 دوريات ومجلات علمية متنوعة
  لم  سجل لها أ  تكرار(

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0 00 0 0 11 المجموع
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 لغوية معاجم وقواميس

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  %96.9 64 62 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  %1.56 1 1 الجغرافية

  %1.56 1 1 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.86 %100 66 64 8 المجموع

 أطلس جغرافي

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  %33.33 1 1 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 المعلوماتتكنولوجيا 
  %66.67 2 2 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.04 %100 3 3 11 المجموع

 نشرات تربوية
  لم  سجل أ  تكرار(

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0 0 0 0 11 المجموع
  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
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 شفافيات

  0 0 0 التربية الموسيقية
  0 0 0 التاريخ

  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  %50 2 5 اللغة العربية
  %50 2 2 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.05 %100 4 7 11 المجموع

 متنوعة خرائت

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  %36.84 49 56 التاريخ
  %0.75 1 1 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  %62.4 83 85 الجغرافية
  0 0 0 والأرضعلم الأحيا  

  0 0 0 الفي يا  والكيميا 
 %1.79 %100 133 142 11 المجموع

 مجسمات متنوعة

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  %66.30 60 61 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  %11.96 12 11 الجغرافية

  %19.57 19 18 علم الأحيا  والأرض
  %2.17 2 2 الفي يا  والكيميا 

 %1.24 %100 93 92 11 المجموع

 عينات متنوعة
  %5.26 1 1 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية
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  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  %5.26 1 1 الجغرافية

  %89.47 17 20 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.25 %100 19 22 11 المجموع

 صور تعليمية

  %0.20 4 5 الفنية والجماليةالتربية 
  %0.46 9 9 التربية الموسيقية

  %10.57 207 212 التاريخ
  %0.61 12 12 التربية الوطنية
  %7.40 145 150 الرياضيات
  %0.46 9 10 اللغة العربية
  %0.61 12 15 التربية الدينية

  %9.14 179 177 تكنولوجيا المعلومات
  %17.47 342 345 الجغرافية

  %36.46 714 725 علم الأحيا  والأرض
  %16.60 325 340 الفي يا  والكيميا 

 %26.37 %100 1958 2000 11 المجموع

 السبورات بأنواعها

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  %1.80 15 17 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  %77.04 688 708 الرياضيات
  %17.47 159 156 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  %0.11 1 1 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 1 الجغرافية

  %0.33 3 4 علم الأحيا  والأرض
  %3.02 27 32 الفي يا  والكيميا 

 %12.03 %100 893 919 11 المجموع

 صندول البيئة  بلاستيكي
 وممغنت(

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
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  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  %100 11 11 علم الأحيا  والأرض
  0 0 2 الفي يا  والكيميا 

 %0.15 %100 11 13 11 المجموع

 صندول آ ار متنوعة   ممغنت(

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0 %0 0 0 11 المجموع

 الإذاعة المدرسية

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  %100 1 1 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.01 %100 1 1 11 المجموع

 الراديو التعليمي

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 الموسيقيةالتربية 

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
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  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0 %0 0 0 11 المجموع

 جها  تسجيل الصوت

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  %30.77 4 5 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  %53.85 7 8 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية
  %15.38 2 2 والأرض علم الأحيا 

  0 0 0 الفي يا  والكيميا 
 %0.17 %100 13 15 11 المجموع

 أشرطة كاسي 

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  %72.98 27 30 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية

  %21.62 8 8 الدينيةالتربية 
  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات

  0 0 0 الجغرافية
  %5.40 2 2 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.50 %100 37 40 11 المجموع

 آلات موسيقية متنوعة

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  %100 22 25 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
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  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.30 %100 22 25 11 المجموع

 تلفا  تعليمي

  0 0 0 والجمالية التربية الفنية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  %100 1 1 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.01 %100 1 1 11 المجموع

 تعليمي تفاعليفيديو 

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  %100 17 17 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.23 %100 17 17 11 المجموع

( CD- DVDأقراص مدمجة 
 محتوى تعليميذات 

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  %77.59 45 48 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  %5.17 3 3 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
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  %10.34 6 8 التربية الدينية
  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات

  %1.72 1 1 الجغرافية
  %5.17 3 3 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.78 %100 58 63 11 المجموع

 أفلام تعليمية

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  %60.71 17 20 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  %7.14 2 2 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  %28.57 8 10 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  %3.57 1 1 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.38 %100 28 33 11 المجموع

 حاسب آلي  حاسوب(

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  %2.14 10 10 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  %3.21 15 16 التربية الوطنية
  %0.21 1 1 الرياضيات
  %1.50 8 7 اللغة العربية
  %1.07 5 8 التربية الدينية

  %61.67 288 295 تكنولوجيا المعلومات
  %2.78 13 17 الجغرافية

  %14.99 72 70 علم الأحيا  والأرض
  %11.78 55 58 الفي يا  والكيميا 

 %6.29 %100 467 482 11 المجموع

 شبكة إنترن   الشابكة(

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  %2.24 9 11 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  %3.23 14 13 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  %4.23 17 17 اللغة العربية
  %3.23 14 13 التربية الدينية
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  %52.24 211 210 تكنولوجيا المعلومات
  %3.23 13 17 الجغرافية

  %17.61 69 70 علم الأحيا  والأرض
  %13.68 55 58 الفي يا  والكيميا 

 %5.41 %100 402 409 11 المجموع

 DVD- CDعارض جها  

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  %86.27 44 48 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  %5.88 3 3 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  %5.88 3 3 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  %1.96 1 1 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.69 %100 51 55 11 المجموع

 البياناتجها  عرض 
 projector 

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  %65.27 47 48 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  %5.55 4 4 الرياضيات
  %8.33 6 7 اللغة العربية
  %2.78 2 4 التربية الدينية

  %1.39 1 1 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  %12.5 9 10 علم الأحيا  والأرض
  %4.17 3 3 الفي يا  والكيميا 

 %0.97 %100 72 77 11 المجموع

 جها  عرض الصور المعتمة
 والشفافيات

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
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  0 0 0 الجغرافية
  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0 %0 0 0 11 المجموع

 GISنظم المعلومات الجغرافية 

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  %100 5 7 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

 %0.07 %100 5 7 11 المجموع

 بأنواعهمجهر 

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  %95.12 39 42 علم الأحيا  والأرض
  %4.88 2 2 الفي يا  والكيميا 

 %0.55 %100 41 44 11 المجموع

 مكتبة مدرسية

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 1 التربية الوطنية
  %0.42 1 1 الرياضيات
  %37.92 91 93 اللغة العربية
  %9.58 23 22 التربية الدينية

  %7.5 18 20 تكنولوجيا المعلومات
  %67.08 17 15 الجغرافية
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  %28.33 68 72 علم الأحيا  والأرض
  %9.17 22 26 الفي يا  والكيميا 

 %3.23 %100 240 250 11 المجموع

 مختبرات مدرسية

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  %0.34 1 1 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  %3.73 12 11 الجغرافية

  %21.35 63 68 علم الأحيا  والأرض
  %74.24 219 224 الفي يا  والكيميا 

 %3.97 %100 295 304 11 المجموع
 %100 %97.03 7425 7652  مجموع التكرارات العام

 آلة حاسبة

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 الموسيقيةالتربية 

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  %100 9 9 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية

  0 0 0 علم الأحيا  والأرض
  0 0 0 الفي يا  والكيميا 

  %100 9 9 11 المجموع

 رحلة علمية

  0 0 0 التربية الفنية والجمالية
  0 0 0 التربية الموسيقية

  0 0 0 التاريخ
  0 0 0 التربية الوطنية
  0 0 0 الرياضيات
  0 0 0 اللغة العربية
  0 0 0 التربية الدينية

  0 0 0 تكنولوجيا المعلومات
  0 0 0 الجغرافية
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  %100 8 8 علم الأحيا  والأرض
   0 0 الفي يا  والكيميا 

  %100 8 8 11 المجموع

 
المتطلبات التقنية كانت متوفرة في مناهج الحلقة السابق نجد أن  (22) الجدولومن خلال الاطلاع على 

ترتيب المتطلبات التقنية حسب درجة توفرها في مناهج الحلقة  يبين (23)الثانية بنسب متفاوتة، والجدول 
 الثانية
 :(23 الجدول 

 الأوزان النسبية للمتطلبات التقنية حسب درجة توفرها في المناهج المطورة للحلقة الثانية مرتبة تنازلياً   
 الوزن النسبي المطلب التقني م الوزن النسبي المطلب التقني م
 0.30 آلات موسيقية متنوعة 17 33.60 كتب متنوعة 1
 0.25 عينات متنوعة 18 26.37 صور تعليمية 2
 0.23 فيديو تفاعلي 19 12.03 السبورات بأنواعها 3
 0.17 جهاز تسجيل الصوت 20 6.29 حاسوب 4
 0.15 )بلاستيكي وممغنط(صندوق البيئة  21 5.41 الشابكة 5
 GIS 0.07نظم المعلومات الجغرافية  22 3.97 مختبرات مدرسية 6
 0.05 شفافيات 23 3.23 مكتبة مدرسية 7
 0.04 أطلس جغرافي 24 1.79 متنوعةخرائط  8
 0.01 الإذاعة المدرسية 25 1.24 مجسمات متنوعة 9
 0.01 تلفاز تعليمي 26 0.97 جهاز عرض بيانات 10
 0.00 دوريات ومجلات علمية 27 0.86 معاجم وقواميس لغوية 11
 0.00 نشرات تربوية 28 0.78 أقراص مدمجة 12
 0.00 صندوق آثار DVD-CD 0.69 29جهاز عارض  13
 0.00 الراديو التعليمي 30 0.55 مجهر بأنواعه 14
 0.00 جهاز عرض الصور المعتمة 31 0.50 أشرطة كاسيت 15
    0.38 أفلام تعليمية 16
 

الستتتابق نجد أن الكتب المتنوعة بما فيها المقررات المدرستتتية نالت أعلى وزن  (23) ومن خلال قراءة الجدول
المرجع الأستتاستتي للمادة العلمية للتلميذ والمادة التعليمية للمدرس، ولكونها الركيزة الأستتاستتية نستتبي حيث تعد 

كما يعد  في العملية التعليمية التعلمية، فالكتاب المدرسي يمثل الترجمة الصحيحة لجهداف التربوية المسطرة
في الجمهورية العربية الستتتتتتتورية الكثير من وقد أولته وزارة التربية  وستتتتتتتيلة فعالة لنقل الخبرات التربوية للمتعلم

ليكون ين، الجيد اج  خر والإ الطباعة   الاهتمام والعناية من حيث تضتتتتتتتتتتتمينه بالأفكار والمشتتتتتتتتتتتروعات ومن حيث  
( ودراستتتتتتتتتتة 2014بستتتتتتتتتتوية ترقى لمستتتتتتتتتتتوى الطموحات التربوية، وهذا ما يتفق مع دراستتتتتتتتتتة الجيلالي وفوزي )
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أكدتا أن الكتاب المدرستتتي هو المصتتتدر الرئيس للمعارف بالنستتتبة المعلم والمتعلم، ودراستتتة  إذ( 2011لستتتت)
هم فيها جهود مشتتتتتركة اد الكتاب لمدرستتتتي عملية علمية تستتتتأن عملية إعد التي أكدت( 2016مليكة وزينب )

ونجاح العملية بعيداً عن الارتجال والعشتتتتوائية؛ فالكتاب المدرستتتتي يبنى على أستتتتس ومعايير محددة ومعينة، 
التعليمية مرهون بنجاح إعداد الكتاب المدرستتتتتتتي لأنه حلقة الوصتتتتتتتل بين المعلم والمتعلم وعامل توحيد التعليم 

 في المؤسسات التعليمية.

 الصتتتتتتتتتتتتتورة   دُّ ع  ت   إذدرجة التوفر والوزن النستتتتتتتتتتتتتبي  حيثفيما أتت الصتتتتتتتتتتتتتور التعليمية في الترتيب الثاني من 
وستتتتتهولة  شتتتتتائقة،في تقديم المادة التعليمية بطريقة  اً إيجابي اً التعليمية وعنصتتتتتر أستتتتتاستتتتتية في المواقف وستتتتتيلة ً 

ودباخ  عالوصول إليها وتضمينها في الكتب المدرسية، وتوظيفها بيسر وسهولة وهذه ما أكدته دراسة جريبي
على بالغة في العملية التعليمية وذلك لمحاكاتها حواس المتعلم ومستتتتتتتتتتتتتاعدته  أهمية( أن للصتتتتتتتتتتتتتورة 2017)

ومن خلال نظرة شتتاملة على الجدول الستتابقة نجد أن  المعلومات،المقارنات والتذكر وتيستتير الفهم وتبستتيط 
المناهج المطورة للحلقة الثانية تضتتتتتتتمنت في محتواها معظم المتطلبات التقنية ولو بنستتتتتتتب متفاوتة وهذا إن 

قاء بها إلى مستتتتتتتتتتتوى يجعها تحقق دل على شتتتتتتتتتتيء فإنما يدل جودة المناهج التربوية الستتتتتتتتتتورية بهدف الارت
التميز والتنافستتتتتتتتتتية بما يخدم أهداف التعليم ما قبل الجامعي في الجمهورية العربية الستتتتتتتتتتورية وهذا ما أورده 

، وقد خضتتعت المناهج 2019الذي أصتتدرته وزارة التربية الستتورية للعام دليل ضتتبط جودة المناهج التربوية 
مرة بما يتفق مع جملة من الأمور المتعلقة بها ومنها: الفلستتفة العامة التربوية في ستتورية لعملية تطوير مستتت

ن قبل جميع المتعلمين ومليئة مللنظام التربوي والخصتتتتتتائص العمرية للمتعلمين، وتكون ستتتتتتهلة الاستتتتتتتعمال 
بتتالعينتتات والأمثلتتة والموارد المتتتاحتتة ) وثيقتتة الإطتتار العتتام للمنهتتاج الوطني لجمهوريتتة العربيتتة الستتتتتتتتتتتتتتوريتتة، 

عند تحليل مضتتتتتتتتتتتتتتمون مناهج الحلقة الثانية من غنىً في الموارد والتقنيات والأمثلة  هذا ما وجد(، و 2017
 التي تخدم سوية التعليم الجيد وتحقيق الأهداف التربوية المرسومة.

 نتائج السؤال الثالث وتفسيرها: -4-3
ما الاحتياجات التدريبية اللازمة لطلبة المناهج وتقنيات التعليم في مجال توظيف المتطلبات  نص الســـــــــؤال:

 التقنية للمناهج المطورة؟
هذا السؤال تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات طلبة المناهج وتقنيات  عنوللإجابة 

د درجة الاحتياج، ومن ثم تم اختيار الاحتياجات التدريبية التعليم على استتتتتتتتتتتتتتتبانة الاحتياجات التدريبية، وتحدي
، وفق ما يبينه احتياجات تدريبية تقنية /9/ هابلغ عدد إذالتي كانت درجة الحاجة لها عالية وعالية جداً؛ 

 الجدول الآتي: 
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 :(24الجدول  
 بمحاورها الستة من وجهة نظر الطلبةيبين المتوسطات والانحرافات المعيارية للاحتياجات التدريبية التقنية 

 العبارات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الاحتياج

 ــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ في مجال التقنيات والمصادر المطبوعة أولا 

 2.871795 متنوعةالكتب توظيف ال 1
 

0.790309 
 

 متوسطة

 3.025641 متنوعةالعلمية المجلات الدوريات و توظيف ال 2
 

0.891187 
 

 متوسطة

 2.897436 معاجم وقواميس لغويةتوظيف  3
 

0.981753 
 

 متوسطة

 2.948718 أطلس جغرافيتوظيف  4
 

0.749315 
 

 متوسطة

 2.897436 تربويةالنشرات توظيف ال 5
 

0.981753 
 

 متوسطة

 ــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ بصريةالمصادر الو  والأجهزةالتقنيات في مجال  ثانياا 

3.095830 في تدريس المناهج المطورة توظيف الشفافيات 1
87 
 

0.833234
71 
 

 متوسطة

3.025641 في تدريس المناهج المطورة توظيف الخرائط الجغرافية 2
03 
 

0.659727
2 

 

 متوسطة

 3.666667 في تدريس المناهج المطورة متنوعةالمجسمات توظيف ال 3
 

0.857346 
 

 عالية

 3.230769 في تدريس المناهج المطورة متنوعةالعينات توظيف ال 4
 

0.918793 
 

 متوسطة

 3.897436 في تدريس المناهج المطورةتوظيف الصور التعليمية  5
 

0.899996 
 

 عالية

 3.410256 في تدريس المناهج المطورةات بأنواعها السبور توظيف  6
 

1.030756 
 

 عالية

 متوسطة 1.017274 2.794872 المطورة في تدريس المناهج( بلاستيكي وممغنط)صندوق البيئة توظيف  7

 2.692308 في تدريس المناهج المطورة صندوق آثار متنوعةتوظيف  8
 

0.881544 
 

 متوسطة

 ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ سمعيةالمصادر الو  مجال التقنياتفي  ثالثاً 

 3.025641 في تدريس المناهج المطورة الإذاعة المدرسيةتوظيف  1
 

0.697511 
 

 متوسطة

 3.025641 في تدريس المناهج المطورة الراديو التعليميتوظيف  2
 

1.097484 
 

 متوسطة

 3.384615 في تدريس المناهج المطورة جهاز تسجيل الصوتتوظيف  3
 

1.028202 
 

 متوسطة

 2.948718 في تدريس المناهج المطورة كاسيتالأشرطة توظيف  4
 

0.749315 
 

 متوسطة

 3.205128 في تدريس المناهج المطورة متنوعةالموسيقية اللات توظيف الآ 5
 

0.88229 
 

 متوسطة

ــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــ بصريةالسمعية المصادر الو التقنيات في مجال  رابعاً 
 3.051282 في تدريس المناهج المطورة تعليميالتلفاز توظيف ال 1 ـــــ

 

1.060931 
 

 متوسطة

 3.282051 في تدريس المناهج المطورة  تفاعليالفيديو توظيف ال 2
 

1.299876 
 

 متوسطة

 3.512821 في تدريس المناهج  تعليميالمحتوى ( ذات الCD- DVDتوظيف الأقراص المدمجة) 3
 

1.356311 
 

 عالية

 2.897436 في تدريس المناهج المطورةتوظيف الأفلام التعليمية  4
 

0.981753 
 

 متوسطة

ــــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــ كترونية لالإ والأجه ة  في مجال التقنيات خامساً 
 ــ

 4.102564 المناهج المطورة في تدريستوظيف الحاسب الآلي )الحاسوب(  1
 

0.841088 
 

 عالية

 4.025641 في تدريس المناهج المطورةالإنترنت )الشابكة( شبكة توظيف  2
 

0.946984 
 

 عالية

 3.102564 في تدريس المناهج المطورة DVD- CDعارض توظيف جهاز  3
 

1.193892 
 

 متوسطة

 3.461538 المناهج المطورةفي تدريس  projector البياناتجهاز عرض توظيف  4
 

1.105839 
 

 عالية

 متوسطة 1.066494 3.205128 المناهج المطورة في تدريسوالشفافيات  جهاز عرض الصور المعتمةتوظيف  5

 3.025641 المطورة في تدريس المناهج GISنظم المعلومات الجغرافية توظيف  6
 

1.165469 
 

 متوسطة

 3.025641 تدريس المناهج المطورةفي  لكترونيالإمجهر توظيف ال 7
 

0.891187 
 

 متوسطة

ــــــــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــــ التعليم والتعلممصادر أماك  ومراك  لفي مجال  سادساً 
 ــ
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 4.410256 ورةتوظيف المكتبة المدرسية ومحتوياتها في تدريس المناهج المط 1
 

0.807591 
 

 عالية جداا 

المدرسية ومعداتها في تدريس المناهج  توظيف المختبرات 2
 المطورة

3.641026 
 

1.073866 
 

 عالية

( إلى متوستتتتتتتتتتطات استتتتتتتتتتتجابات طلبة المناهج وتقنيات التعليم على استتتتتتتتتتتبانة الاحتياجات 24يشتتتتتتتتتتير الجدول )
ة يعالة جدر بالتدريبية التقنية ككل، وقد كانت درجة الحاجة التدريبية بتقدير متوستتتتتتط على معظم الاحتياجات و 

 وعالية جداً على تسعة احتياجات فقط يوضحها الجدول الآتي:
 (:25جدول  

 وعالية.جداً الاحتياجات التدريبية التقنية التي نالت درجة تقدير عالية 
المتوسط  العبارات م

 الحسابي
الانحراف 
 درجة الاحتياج المعياري 

 عالية جداا  0.807591 4.410256 المطورةتوظيف المكتبة المدرسية ومحتوياتها في تدريس المناهج  1

 عالية 0.841088 4.102564 في تدريس المناهج المطورةتوظيف الحاسب الآلي )الحاسوب(  2

 عالية 0.946984 4.025641 في تدريس المناهج المطورةالإنترنت )الشابكة( شبكة توظيف  3

 عالية 0.899996 3.897436 في تدريس المناهج المطورةتوظيف الصور التعليمية  4

 عالية 0.857346 3.666667 في تدريس المناهج المطورة متنوعةالمجسمات توظيف ال 5

 عالية 1.073866 3.641026 توظيف المختبرات المدرسية ومعداتها في تدريس المناهج المطورة 6

 عالية 1.356311 3.512821 في تدريس المناهج  تعليميالمحتوى ( ذات الCD- DVDتوظيف الأقراص المدمجة) 7

 عالية 1.105839 3.461538 في تدريس المناهج المطورة projector البياناتجهاز عرض توظيف  8

 عالية 1.030756 3.410256 في تدريس المناهج المطورةات بأنواعها السبور توظيف  9

إلى أن هذه الستتتتتتتتتتتابق  (25)يات التعليم في الجدول درجات استتتتتتتتتتتتجابات طلبة المناهج وتقنيشتتتتتتتتتتتير متوستتتتتتتتتتتط 
المتطلبات التقنية تمثل احتياجاً تدريبياً لهم، وقد يعود ذلك إلى رغبتهم بتعلم ما يرونه مفيداً لهم مستتتتتتتتتتتتتتقبلًا في 

هذه المتطلبات في تدريس  هميةميدان العمل التربوي وفي مجال تخصتتتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتتهم في تقنيات التعليم، ونظراً لأ
المناهج المطورة، وواقعية توفرها في مدارستتتتتتتنا، ومناستتتتتتتبتها لواقعنا التربوي، وكون المناهج المطورة باتت تنحو 
لإثراء الكتاب المدرستتتتي بالصتتتتور التعليمية والمشتتتتروعات التي تغني المنهاج وتزيد من معارف المتعلم وتجعله 

أدرك طلبة المناهج  إذو كون هو مصتتتتتتدر المعلومة وليس متلقياً فقط، يستتتتتتخر مصتتتتتتادر المعلومات في تعلمه لي
وتقنيتتات التعليم ممتتا تعلموه في مجتتال دراستتتتتتتتتتتتتتتهم حول المنتتاهج التربويتتة وتقنيتتات التعليم حتتاجتهم لتعلم هتتذه 
المهارات في توظيف المتطلبات التقنية ستتتتتتتتابقة الذكر والتعمق في ستتتتتتتتبل توظيفها وتطويعها في خدمة العملية 

 تعليمية التعلمية.ال
 نتائج السؤال الرابو وتفسيرها: -4-4

في توظيف المتطلبات ما إجراءات البرنامج التدريبي المقترح المستتتتند إلى الاحتياجات التدريبية  نص الســؤال:
 التقنية لتنفيذ المناهج المطورة؟

الإجابة عن هذا الستتتتؤال ومناقشتتتتة نتائجه وتفستتتتيرها بالتفصتتتتيل في الفصتتتتل الستتتتابق )الفصتتتتل الثالث( من  تتم
قام الباحث ببناء برنامج تدريبي قائم على الاحتياجات التدريبية من واقع استتتتجابات طلبة المناهج  إذ؛ الدراستتتة
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يوضتتتتتتتتتتتتتتح البرنامج التتدريبي " 13"رقم وتقنيتات التعليم على استتتتتتتتتتتتتتتبتانة تحتديد الاحتيتاجات التتدريبيتة، الملحق 
 .(163ص
 السؤال الخامس وتفسيرها:نتائج  -4-5

لطلبة المناهج وتقنيات التعليم استناداً إلى احتياجاتهم  ما فاعلية البرنامج التدريبي المقترح نص السؤال:
 ؟التدريبية في توظيف المتطلبات التقنية لتنفيذ المناهج المطورة

 السؤال وتفسير نتائجه، قام الباحث باختبار صحة الفرضيات الآتية:للإجابة عن هذا 
 الفرضية الأولى وتفسيرها:اختبار نتائج  -4-5-1

بين متوستتتتتتطي درجات طلبة ( a ≥0.01عند مستتتتتتتوى دلالة )" لا يوجد فرق دال إحصتتتتتتائياً  نص الفرضــــية:
 في القياسين القبلي والبعدي للاختبار المعرفي". عينة الدراسةالمناهج وتقنيات التعليم أفراد 

 .Wilcoxon) اختبار ويلكوكستتتتتون اللابارامتري " باستتتتتتخدام zر صتتتتتحة هذه الفرضتتتتتية تم حستتتتتاب قيمة"لاختبا
Test صتتتتتتتتتتتتتتغيرتين وذلك بعد التأكد من عدم التوزع الطبيعي للبيانات )عدم اعتدالية ( لمجموعتين مترابطتين
دلالة الفروق بين متوستتتتتتتتتتتتطي درجات طلبة المناهج وتقنيات التعليم أفراد المجموعة  لتعرف ،للبيانات( التوزيع 

التجريبيتتة في القيتتاستتتتتتتتتتتتتتين القبلي والبعتتدي للاختبتتار المعرفي، من خلال برنتتامج الرزم الإحصتتتتتتتتتتتتتتتتائيتتة للعلوم 
فجاءت النتائج  الدلالة العملية(، كما تم حستتتتاب قيمة حجم الأثر باستتتتتخدام معادلة حجم SPSSالاجتماعية )

 كما هي مبينة في الجدول الآتي:
 
 :(26دول  الج

 للفرق بين متوسطي درجات عينة الدراسة في القياسين القبلي والبعدي للاختبار المعرفي.( Wilcoxon. Test)اختبار نتائج 

الاختبار 
 المعرفي

 الإحصاء الوصفي
القيم 
 السالبة

مج. 
الرتب 
 الموجبة

 للعينات المرتبطة( Wilcoxonاختبار )
 

حجم 
الدلالة 
 العملية

تقدير 
حجم 

لدلالة ا
 العملية

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

"’Z 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

(sig) 
ة كبير  2

 جداً 
القياس 
 القبلي

17.15 1.64 
0 190 10 3.84 18 

0.000 
دالة 

القياس  0.01عند
 البعدي

22.36 1.46 
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أي يوجد فرق  (0.01( وهي دالة عند مستتتتوى دلالة  )3.84" تستتتاوي )Z"أن قيمة ( 26يتضتتتح من الجدول )
وبهذا يكون  القياس البعدي،في  لصتتتتالح متوستتتتط درجاتهم دال إحصتتتتائياً بين متوستتتتطي درجات عينة الدراستتتتة

الباحث قد تحقق من عدم صتتتتتتحة الفرضتتتتتتية والتي نصتتتتتتت على عدم وجود فرق دال إحصتتتتتتائياً، وبناءً عليه تم 
ولتعرف حجم الأثر للتدريب على البرنامج التدريبي المقترح فقد  رفض الفرض الصتتتتتفري وقبول الفرض البديل،

يعود لفاعلية  وهذاكبيرة جداً، دلالة  ؛قديرأي بت( 2) اوكانت قيمته( )prbr))الدلالة العمليةتم حستتتتتتتتتتتتتاب حجم 
البرنامج في اكتستتتتتتتتتتتتتتتاب طلبة المناهج وتقنيات التعليم مهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة في 

، وعلى ضتتتتتوء النتائج الستتتتتابقة نرفض الفرضتتتتتية الصتتتتتفرية ونقبل الفرضتتتتتية البديلة؛ أي يوجد فرق دال تدريستتتتتها
جات طلبة المناهج وتقنيات التعليم أفراد عينة الدراستتتة في القياستتتين القلبي والبعدي إحصتتتائياً بين متوستتتطي در 

 للاختبار المعرفي، وهذا الفرق لصالح القياس البعدي وبحجم أثر كبير.
للبرنامج التدريبي دوراً فاعلًا في تمكين طلاب المناهج وتقنيات التعليم من  أن   ومما ستتتتتتتتتبق عرضتتتتتتتتته نستتتتتتتتتتنتج

مهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة في تدريسها، ويظهر ذلك جلياً من خلال التحسن الملحوح 
هذا التقدم في في متوستتتط درجات عينة الدراستتتة بين القياس القبلي والبعدي للاختبار المعرفي، ويعزو الباحث 

ستتتاعدت الطلاب على التدرب واكتستتتاب مهارات الطلاب لما تضتتتمنه البرنامج التدريبي من معلومات وأنشتتتطة 
 المعلومات كلًا وفق قدراته وبطريقة سهلة ومرنة ومحببة للطلاب، وتتوافق هذه النتيجة مع دراسة كل من:

أكدت هذه الدراستتتتتتتتتتتتات فاعلية  إذ( 2019الفليت )(، و 2016حامد )(، و 2010(، والحولي )2009ستتتتتتتتتتتتويرح )
البرامج التدريبية على إكستتتتاب المتدربين المهارات المتضتتتتمنة في البرامج التدريبية ووجود فروق دالة إحصتتتتائياً 
لصتتتتالح التطبيق البعدي لأدوات الدراستتتتة، وهذا ما يؤكد فاعلية البرنامج التدريبي في دراستتتتتنا الحالية في تنمية 

وهتتذا يعود إلى ج وتقنيتتات التعليم في توظيف المتطلبتتات التقنيتتة لتنفيتتذ المنتتاهج المطورة، مهتتارات طلبتتة المنتتاه
استتتتتتتتتتتتتخدام الوستتتتتتتتتتتتائل التعليمية والعروض العملية والتدريبات المنمذجة الحديثة والحاستتتتتتتتتتتتوب في التدريب على 

عليم في تحقيق الأهداف تقنيات الت أهمية، وهو ما يثبت المهارات خلال الجلستتتتتتتتتتتات التدريبية للبرنامج التدريبي
استتتتتتخدام التقنيات التعليمية المناستتتتتبة تجعل التدريب أكثر  إذالتعليمية المرغوبة في أي عملية تعليمية تعلمية؛ 

عمقاً وثباتاً في أذهان المتدربين، وتنمي لديهم حب الاستتتتتتطلاع والرغبة في تطوير القدرات الشتتتتتخصتتتتتية وربط 
( ودراستتتتتتتتتتتتتتتة جامبو ومانكانو 2011العبد  ) ذه ما يتوافق مع دراستتتتتتتتتتتتتتتةالخبرات الستتتتتتتتتتتتتتتابقة بتعلمهم الجديد وه

تقنيات التعليم في  أهميةأكدت جميعها  إذ(، 2019( ودراستتتتتتتتة العليا )2019(، ودراستتتتتتتتة نمورة)2012وهيلين)
توظيفها وتدريب الكوادر على استتتتتتتتتتتتخدامها لخدمة العملية التعليمية لما لها من أثر في تطوير  أهميةالتدريب و 

 درات المتدربين وتسهيل عملية التعليم والتعلم.ق
 الفرضية الثانية وتفسيرها: اختبار نتائج -4-5-2

متوسطي درجات طلبة  بين( a ≥0.01عند مستوى دلالة ) " لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية نص الفرضية:
 المناهج وتقنيات التعليم عينة الدراسة في القياسين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة".
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لمجموعتين ( Wilcoxon. Testباستتتتتتخدام اختبار ) "Z( "زلاختبار صتتتتتحة هذه الفرضتتتتتية تم حستتتتتاب قيمة )
؛ وذلك بعد التأكد من عدم التوزع الطبيعي للبيانات )عدم اعتدالية التوزيع متستتتتتتتتتتاويتين وصتتتتتتتتتتغيرتين مترابطتين
لتعرف دلالة الفروق بين متوستتتطي درجات طلبة المناهج وتقنيات التعليم أفراد المجموعة التجريبية  ؛للبيانات( 

لاجتمتاعية في القيتاستتتتتتتتتتتتتتين القبلي والبعتدي لبطتاقتة الملاحظتة، من خلال برنتامج الرزم الإحصتتتتتتتتتتتتتتتائيتة للعلوم ا
(SPSS كما تم حستتتتاب قيمة حجم الأثر باستتتتتخدام ،)( معادلة حجم الدلالة العمليةprbr)  ؛فجاءت النتائج كما

 هي مبينة في الجدول الآتي:
 :(27الجدول )
 للفرق بين متوسطي درجات عينة الدراسة في القياسين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة.( Wilcoxon. Test)اختبار نتائج 

بطاقة 
 الملاحظة

 الإحصاء الوصفي
القيم 
 السالبة

مج. 
الرتب 
 الموجبة

 ( للعينات المرتبطةWilcoxonاختبار )
 

حجم 
الدلالة 
 العملية

تقدير 
الدلالة 
 العملية

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

"’Z 
مستوى 
 الدلالة

(sig) 
2 

كبيرة 
 جداً 

القياس 
 7.66 57.74 القبلي

0 190 10 3.82 
0.000 
دالة عند 
القياس  0.01

 البعدي
122.94 8.51 

 
( مما 0.01( أصتتتتتتتتغر من مستتتتتتتتتوى الدلالة الافتراضتتتتتتتتي )sig) أن القيمة الاحتمالية (27يلاح  من الجدول )

الدراسة في القياسين  ةدال إحصائياً بين متوسطات درجات طلبة المناهج وتقنيات التعليم عين يؤكد وجود فرق 
تنفيذها، القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة، والخاصتتتتتتتتتة بمهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة في 

ة الصفرية ونقبل الفرضية البديلة؛ أي يوجد فرق وهذا الفرق لصالح القياس البعدي، مما يجعلنا نرفض الفرضي
قياستتتتتتين القبلي والبعدي لبطاقة ناهج وتقنيات التعليم في البة المذو دلالة إحصتتتتتتائية بين متوستتتتتتطي درجات طل

بلغ متوستتتتتتط درجات عينة  إذالملاحظة، وهذا الفرق لصتتتتتتالح القياس البعدي ذي المتوستتتتتتط الحستتتتتتابي الأعلى 
( Z" )ز(، وبلغت قيمة "8.51وبانحراف معياري ) (122.94لقياس البعدي لبطاقة الملاحظة )الدراستتتتتتتتتة في ا

وهذا ما يدل على ؛ ( أي بتقدير كبيرة جداً 2كانت قيمتها =) )prbrوبحستتتتتتتتتتتتتاب قيمة الدلالة العملية ) (3.82)
في تحستتتتتتن أداء عينة الدراستتتتتتة لمهارات توظيف جداً ترك أثراً كبيراً  إذالبرنامج التدريبي المقترح ذو فاعلية  أن  

 إذالمتطلبات التقنية للمناهج المطورة في تدريستتتتتتتها، من خلال المواقف التعليمية التي تم تصتتتتتتتميمها وتنفيذها؛ 
اتيحت الفرصتتتة للمتدربين ربط الخبرات التي تم تعلمها بمواقف تدريستتتية واقعية تستتتتخدم التقنيات ومهاراتها في 

المطورة، وهذا ما يعزوه الباحث لأجواء التدريب المريحة من حيث المكان المناستتتتتتتتتتتتتتتب وتوفر تدريس المناهج 
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الأدوات والتقنيات اللازمة للتدريب الذي ساده جو من الألفة والمحبة في تنفيذ الأنشطة وطرح التساؤلات وإدارة 
ار المغلوطتتتتة حول بعض ب الأفكتتتتوتصتتتتتتتتتتتتتتو   خرالحوارات البنتتتتاءة بطريقتتتتة ديمقراطيتتتتة تحترم الرأي والرأي الآ

الممارستتتتتتتتتتتات التدريستتتتتتتتتتتية في توظيف مهارات المتطلبات التقنية للمناهج المطورة، وهذا ما يتوافق مع دراستتتتتتتتتتتة 
 (.2018( ودراسة دراسة الزين )2017( ودراسة الشامي والقاضي )2009سويرح )

ناهج المطورة، والمقارنة بين _ وللتأكد من درجة إتقان طلبة المناهج لمهارات توظيف المتطلبات التقنية للم
ووفق المعيار  متوسطات كل فرد من أفراد عينة الدراسة بين التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة

 الآتي:
 :(28الجدول  

 الملاحظة:درجات المتدرب على بطاقة للمهارات التقنية استناداً إلى النسبة المئوية ل معيار الحكم على درجة إتقان المتدرب

 الأداءتقدير درجة  المدى بين الدرجات م
 أداء منخفض جداً  %20ل من % إلى أق 0 1
 أداء منخفض %40قل من % إلى أ20 2
 أداء متوسط %60% إلى أقل من 40 3
 أداء مرتفع %80% إلى أقل من 60 4
 أداء مرتفع جداً )متقن( %100% إلى 80 5
 
 :(29لجدول )ا            

 عينة الدراسة لمهارات توظيف المتطلبات التقنية على بطاقة الملاحظة أفراد تقدير درجة إتقان             

 م
متوسط 
 قبلي

النسبة 
 المئوية

تقدير درجة 
 الأداء

متوسط 
 بعدي

النسبة 
 المئوية

 تقدير درجة الأداء

 أداء مرتفع %71 3.55 أداء منخفض 31.6% 1.58 1
 أداء مرتفع جداً )متقن( %80 4.00 منخفضأداء  34.2% 1.71 2
 أداء مرتفع جداً )متقن( %82.6 4.13 أداء متوسط 41.2% 2.06 3
 أداء مرتفع جداً )متقن( %84.6 4.23 أداء متوسط 49.6% 2.48 4
 أداء مرتفع جداً )متقن( %83.8 4.19 أداء متوسط 44.6% 2.23 5
 مرتفع جداً )متقن(أداء  %86.4 4.32 أداء متوسط 46.6% 2.33 6
 أداء مرتفع جداً )متقن( %87 4.35 أداء متوسط 45.2% 2.26 7
 أداء مرتفع جداً )متقن( %83.8 4.19 أداء منخفض 37.4% 1.87 8
 أداء مرتفع جداً )متقن( %84.6 4.23 أداء منخفض 37.4% 1.87 9
 أداء مرتفع جداً )متقن( %87 4.35 أداء متوسط 50.4% 2.52 10
 أداء مرتفع %71 3.55 أداء منخفض 34.2% 1.71 11
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 أداء مرتفع جداً )متقن( %80 4.00 أداء منخفض 34.8% 1.74 12
 أداء مرتفع جداً )متقن( %82.6 4.13 أداء منخفض 34.2% 1.71 13
 أداء مرتفع جداً )متقن( %85.8 4.29 أداء متوسط 46% 2.30 14
 أداء مرتفع جداً )متقن( %86.4 4.32 أداء متوسط 51% 2.55 15
 أداء مرتفع %77.4 3.87 أداء متوسط 40.6% 2.03 16
 أداء مرتفع %78 3.90 أداء متوسط 41.2% 2.06 17
 أداء مرتفع جداً )متقن( %86.4 4.32 أداء متوسط 51.4% 2.57 18
 أداء مرتفع جداً )متقن( %83.8 4.19 أداء متوسط 43.2% 2.16 19
ستتة في التطبيقين القبلي والبعدي على أفراد عينة الدرالأداء  النستتبة المئوية( الفرق في تقدير 29يبين الجدول )

لمهارات توظيف المتطلبات رجة الإتقان في أدائهم أفراد عينة الدراستتتتتتتتتتتتة د معظموصتتتتتتتتتتتتل  إذبطاقة الملاحظة، 
( أفراد من العينة لدرجة 4وصتتتتتتتتتتتتتتتل أداء ) إذ في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة، التقنية للمناهج المطورة
% من 79أي بنستتتتتتتتتتتتتتبة  هم بدرجة مرتفع جداً )متقن(اً من أفراد العينة كأن أداؤ ( فرد15الأداء المرتفع بينما )

، في حين كان أداء أفراد عينة الدراستتتة عند التطبيق القبلي لبطاقة الملاحظة بدرجة متوستتتط فما عينة الدراستتتة
فاعلية البرنامج التدريبي في إكستتتتتتتاب المتدربين مهارات توظيف  يء فإنه يدل علىدون، وهذا إن دل على شتتتتتتت

وإيجاد الحافز لدى عينة الدراستتة للتعلم وبذل الجهد  فعالالمتطلبات التقنية في تدريس المناهج المطورة بشتتكل 
لدراستتتتة إلى المادة في ستتتتبيل التميز وكستتتتب المعرفة، ويعزو الباحث هذا التغيير في أداء المهارات لدى عينة ا

الأنشتتتتتتتتتتتتتتطة المنفذة خلال الجلستتتتتتتتتتتتتتات والتي كانت تنفذ بجو من الديمقراطية نمذجة العلمية للبرنامج التدريبي و 
 اً محبب اً تلقي المعارف والمهارات أمر  وتشتتتتتاركية جميع المتدربين في كستتتتتب المعارف وتنفيذ الأنشتتتتتطة مما جعل  

أثر بعيد  تعلم ذيستتتات والتفاعل الإيجابي والذي آتى ثماره بجعلهم يواظبون على حضتتتور الجللعينة الدراستتتة، 
 من التميز والدقة. تنفيذ أنشطة تعليمية بمستوى عال   فاعلية في يوذ

( من حيث استتتتتتتتتتتتتفادة المتدربين من البرنامج التدريبي وزيادة دافعيتهم 2018)الزين وهذا ما يتفق مع دراستتتتتتتتتتتتة 
 وإقبالهم على المحتوى العلمي للبرنامج.

من حيث وجود فرق في أداء المتدربين بين القياستين القبلي  (2017وأيضتاً يتفق مع دراستة الشتامي وقاضتي )
والبعدي لصتتتتتتتتتتتتتتتالح القياس البعدي وزيادة الجانب المهاري لدى المتدربين وبحجم أثر كبير دال على فاعلية 

 ن للتعلم بدافعية عالية.البرنامج التدريبي المقدم وتنظيم محتواه العلمي بطريقة جاذبة للمتدربي
( التي أكدت فاعلية البرامج التدريبية ومنها برنامج دمج التكنولوجيا في التعليم، في 2016ومع دراستتتة نصتتتر )

 تنمية بعض المهارات المعرفية والأدائية لدى المتدربين الخاضعين لهذه البرامج التدريبية.
صتتتتتتتتتالح القياس البعدي في تنمية بعض مهارات ( التي أكدت على وجود فرق ل2009ومع دراستتتتتتتتتة ستتتتتتتتتويرح )

 التكنولوجيا.
ادة النظر في تدريب التي أشتتتتتتارت إلى ضتتتتتترورة إع( 2019الدراستتتتتتة مع دراستتتتتتة نمورة ) وقد اختلفت نتائج هذه

بعض المدرستتتتتتتتين ممن لا تتوفر في مدارستتتتتتتتهم البنية التحتية لدمج التكنولوجيا معتبراً تدريبهم مضتتتتتتتتيعة للوقت 
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الخدمة والذي من  في أثناءالتدريب في إعداد الكوادر التربوية قبل و  أهميةنؤكد في دراستتتتتتتتتنا  والجهد، في حين
شتتتتتأنه النهوض بواقعنا التربوي والإفادة من الكوادر المدربة في مختلف مفاصتتتتتل العمل التربوي بالإضتتتتتافة إلى 

 نقل المعرفة وإشاعتها بين جميع الكوادر دون استثناء.
 الفرضية الثالثة وتفسيرها:اختبار نتائج . 4-5-3

بين متوستتتتتتتتطي درجات طلبة ( a ≥0.01لا يوجد فرق دال إحصتتتتتتتتائياً عند مستتتتتتتتتوى دلالة ) نص الفرضـــــية:
 المناهج وتقنيات التعليم أفراد عينة الدراسة في القياسين البعدي والمؤجل للاختبار المعرفي".

لمجموعتين ( Wilcoxon. Testتبار )" باستتتتتتخدام اخZلاختبار صتتتتتحة هذه الفرضتتتتتية تم حستتتتتاب قيمة )ز( "
مترابطتين متستتتتتتاويتين وصتتتتتتغيرتين؛ لتعرف دلالة الفروق بين متوستتتتتتطي درجات طلبة المناهج وتقنيات التعليم 
أفراد المجموعتتة التجريبيتتة في القيتتاستتتتتتتتتتتتتتين البعتتدي والمؤجتتل للاختبتتار المعرفي، وذلتتك من خلال برنتتامج الرزم 

 (، فجاءت النتائج كما هي مبينة في الجدول الآتي:SPSSالإحصائية للعلوم الاجتماعية )
 :(30الجدول  

( للفرق بين متوسطي درجات عينة الدراسة في القياسين البعدي والمؤجل على الاختبار Wilcoxon. Test)نتائج اختبار  
 المعرفي.

الاختبار 
 المعرفي

 الإحصاء الوصفي
مج. 
الرتب 
 السالبة

مج 
الرتب 
 الموجبة

 ( للعينات المرتبطةWilcoxonاختبار )

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري 

متوسط 
 Z’" الرتب

مستوى 
 الدلالة

(sig) 
 القرار

القياس 
 البعدي

22.36 1.46 
 غير دالة 0.515 0.651 10.14 71 100

القياس 
 المؤجل

21.52 1.26 

عدم وجود فرق دال إحصتتتتتتائياً بين متوستتتتتتطي درجات طلبة المناهج وتقنيات التعليم  (30نلاح  من الجدول )
فقد بلغ متوستط ، ، مما يؤكد صتتحة الفرضتتية الصتتفرية وقبولهاأفراد عينة الدراستتة في القياستتين البعدي والمؤجل

في حين بلغ ، (1.46بانحراف معياري ) (22.36ات التعليم في القياس البعدي )درجات طلبة المناهج وتقني
مما ، z" (0.651)"قيمة  ( وقد بلغت1.26معياري ) ف( بانحرا21.52متوسط درجاتهم في القياس المؤجل )
توظيف المتطلبتات التقنيتة في تنفيذ  تالمقترح وفاعليتته في تنميتة مهتارا يدل على بقتاء أثر البرنامج التتدريبي

ويعزو الباحث ذلك إلى دافعية طلبة عينة الدراستتتة، بعد انقضتتتاء فترة من الزمن على تدريب  المناهج المطورة،
م في استتتتتهالمناهج وتقنيات التعليم أفراد عينة الدراستتتتتة إلى تعلم كل ما هو جديد ومهم في اختصتتتتتاصتتتتتهم، مما 

، التقنية للمناهج المطورة المتضتتتتتتمنة في البرنامج التدريبي تتنمية مستتتتتتتوى معرفتهم بمهارات توظيف المتطلبا
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التي تم عرضتتها بطريقة منظمة من خلال النمذجة والعروض المباشتترة والعملية وتوظيف أكثر من حاستتة لدى 
المتدربين في التعلم والأنشتتطة، ومشتتاركة المتدربين بالتدريب بطريقة فاعلة ستتواء في المادة العلمية ومشتتاركتهم 

مشتتتتتتتتتتتتتتاركتهم بتنظيم مواقف تعليمية العروض العملية و  في أثناءبها من خلال العمل ضتتتتتتتتتتتتتتمن المجموعات أو 
تحاكي المهارات المطلوبة، بالإضتتتافة إلى استتتتمرار التقويم بمختلف أشتتتكله )قبلي وبنائي وختامي( خلال ستتتير 
الجلستتتتات وتقديم التغذية الراجعة على كل ما يتم تقديمه ومناقشتتتتة أدق التفاصتتتتيل في ستتتتير الأنشتتتتطة، وتفاعل 

 .(2020هذا يتفق مع دراسة الأسود )و  التدريبي عينة الدراسة الإيجابي مع البرنامج
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 مقترحات الدراسة:. 4-7
تقنيتات التعليم إن على أن تنفتذ في مختبرات ريتب العملي لمتادة تقنيتات التعليم، زيتادة ستتتتتتتتتتتتتتتاعتات التتد -

 المدارس.وجدت أو في مختبرات 
في الستتتتتتتتتتتتنة الرابعة، كونها حذفت من  وتقنيات التعليم إعادة مادة التربية العملية لخطة قستتتتتتتتتتتتم المناهج -

الكثير في تزويد طلبة المناهج وتقنيات التعليم المعلومات  هميةالخطة الدرستتتتتتتتتتتتية، علماً أن لها من الأ
 التدريبية التطبيقية لمضمون تخصصهم.

عن نمطية تضتتتتتتتتتتمين المناهج الجامعية المهارات التخصتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتية المواكبة للتطورات العلمية والابتعاد  -
التعليم وق دم مضتتتتتتتتتتتتامينه، كتزويد طلاب التقنيات بمهارات إدارة الصتتتتتتتتتتتتف الإلكتروني والبرامج الحديثة 

 Google Classroom, Zoom)مثل: )
مختبر تقنيتتات التعليم في مبنى كليتتة التربيتتة لتزويتتد طلاب قستتتتتتتتتتتتتتم التقنيتتات بتتالخبرات اللازمتتة  تفعيتتل -

 ليم بالشكل الأمثل.والمهارات العملية لتوظيف تقنيات التع
حتتاستتتتتتتتتتتتتتوب في مبنى كليتتة التربيتتة لتزويتتد طلاب كليتتة التربيتتة عتتامتتة وطلاب المنتتاهج المخبر تفعيتتل  -

 وتقنيات التعليم خاصة بمهارات الحاسوب التعليمي والتربوي اللازمة.
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 الرياض. الدار الصولتية للنشر والتوزيع.       
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 يات الواقع المعزز في تصميمثر برنامج تدريبي لاستخدام تقن(. أ2017الشامي، إيناس؛ والقاضي، لمياء. ) -

 كلية ةمجلإنتاج الدروس الإلكترونية لدى المتعلمة المعلمة بكلية الاقتصاد المنزلي جامعة الأزهر.        
 .153-124(، 4. )التربية، جامعة المنوفية       

 ال في ضوء المتطلبات التكنولوجيةرياض الأطف(. الاحتياجات التدريبية لمعلمات 2015الشديفات، جمانة. ) -
 (،2) 13مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس، من وجهة نظرهم في محافظة المفرق.        
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       169-197. 
 . دار ومكتبة الحامد للنشر والتوزيع.: النظرية والتطبيقإدارة العملية التدريبية(. 2013. )عطا الشرعة، 

 مية بعض المهارات الإلكترونية فيبرنامج تقني في ضوء المستحدثات التقنية لتن(. 2008شفقة، رمزي ) -
 . كلية التربيةمنشورة[]رسالة ماجستير غير  منهاج التكنولوجيا لطالبات الصف العاشر الأساسي بغزة       
 في الجامعة الإسلامي بغزة.       

 ددة لتنمية مهارات البحث التربوي برنامج مقترح قائم على الوسائط المتع(. فاعلية 2017شميس، بلقيس. ) -
 ]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة إب. لدى طلبة كلية التربية       

 لمهني للمعلمين في مجال التقنيات( تصميم برنامج تدريبي إلكتروني للإنماء ا2020الشهومي، ياسر ) -
 (،25)، المجلة العربية للنشر العلمي. الأساسي بسلطنة عمان الحديثة في مدارس التعليم       
       521- 546. 

 .، جامعة عين شمسعلم النفس التربوي (. 2004وأبو حطب، فؤاد. ) ،صادق، آمال -
 تربوي في كلية التربية، الدراساتصافي، سمير خالد. )د.ت(. تقديرات حجم التأثير، مساق الإحصاء ال -

 العليا.       
 هيئة التدريس بكليات التربية من (. الاحتياجات المهنية لأعضاء2005، حميد. )السباحيصالح، إيمان، و  -

 مجلة دراسات تربوية واجتماعية،المستحدثات التكنولوجية في ضوء معايير الجودة الشاملة،        
       11(2 ،)259-330. 

 ة لدى طالب تكنولوجيا التعليم منالمجسمات التعليميتنمية مهارات إنتاج (. 2004) .العفيفي، طارق محمد  -
 المنصورة.جامعة  .غير منشورة[ يرماجست رسالة] البيئة خامات       

 تحديد الاحتياجات التدريبية كأساس لعملية التخطيط للتدريب في الأجهزة(. 2011الطراونة، تحسين. ) -
 ]رسالة ماجستير غير منشورة[، جامعة نايف للعلوم الأمنية. الأمنية       

 . دار الفكر العربي.، تدريبه(إعدادهالمعلم )كفاياته، (. 1999). طعيمة، رشدي -
 هين التربويين وتحديد احتياجاتهم(. درجة تحقق مهارات تقنيات التعليم لدى الموج2011، فواز. )العبد   -

 (.4-3) 27، مجلة جامعة دمشق. ميدانية في محافظات دمشق وريف دمشق ودرعاالرئيسة، دراسة        
       281-324. 

 التعليم وتكنولوجيا التعليمية لوسائلا. (2014) .سالم عطية عبد ،الحداد، و فوزي  علي المقصود،عبد  -
 .الجامعة شباب مؤسسة ،الاتصال نماذج التربوي، والاتصال       

 . مكتبةالتطبيقي الوسائل والتكنولوجيا في التعليم بين الإطار الفلسفي والإطار(. 2003عسقول، محمد. ) -
 .آفاق       

 اسية للعلوممجلة كلية التربية الأس (. استخدام التقنية الحديثة في العملية التعليمية.2019)نرجس. العليان،  -
 .288 -271، (42)، جامعة بابل التربوية والإنسانية:       



 لدراسةا                                                                               مراجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
127 

 

 دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع. .التعلممصادر  (.2010)ربحي.  ،عليان -
 قنية الحديثة بالعملية التعليمية(. مقترح تربوي مطور لاستخدام بعض أدوات الت2016العنزي، ممدوح. ) -

 المدارس ية مقترحة لاستخدام طلبةدراسة وصفية تصور أسس تربو  –لدى المعلمين والطلاب        
 347 -303(، 17، )مجلة البحث العلمي في التربيةالسعودية أدوات التقنية الحديثة.        

 (. دار الأمل للنشر والتوزيع.5(. القياس والتقويم في العملية التدريسية )ط.2002عودة، أحمد. ) -
 ]رسالة للمناهج المطورة الكفايات الرئيسة لمعلم الصف في ضوء المعايير الوطنية(. 2009عويجان، مريم. ) -

 ماجستير غير منشورة[، جامعة دمشق.       
 في تنمية الكفايات التعليمية لدى( ISTEفاعلية برنامج تدريبي قائم على معايير )(. 2019الفليت، أفنان. ) -

 الجامعةلة ماجستير غير منشورة[. ]رسا الجامعة الإسلامية بغزة -الطالبات المعلمات بكلية التربية       
 الإسلامية بغزة.       

 (. الجودة الشاملة في التعليم وفق معايير إنكيت. دار المناهج للنشر والطباعة.2022قطيشات، منال. ) -
 . منشورات جامعة دمشق.تقنيات التعليم(. 2017)وحيد. صيام، ، القلا، فخر الدين -
 الإلكترونية. )ترجمة وإعداد سميرمناهج الدراسة في عصر المعلومات . .Gay.L.R .(2005)كي.ل.ر  -

 جاد ومهني غنايم(. الدار العامية للنشر والتوزيع.       
 .46 -26(، 18(. الكتاب المدرسي، مجلة النداء التربوي. )2011لست، حسن. ) -
 المعلم وتنميته الاتجاهات المعاصرة في إعداد(. 2007). وحمادة، محمد ،والمطيري، عفاف ،المفرج، بدرية -

 ، وحدة بحوث التجديد التربوي.مهنياً        
 استخدام الوسائل الحديثة في قياس الاحتياجات التدريبية. (2016) القضائية.المركز القومي للدراسات  -

 مفصلة حول المحور الرابع من محاور مؤتمر مديري المعاهد القضائية الرابع والعشرون. [ورقة عمل]       
 مصر.       

 عداد المعلمين في العالم العربي.(. تقرير واقع إ 2017الإقليمي للجودة والتميز في التعليم. )المركز  -
       UNESCO. 

 مجلة دراسات(. استخدام تكنولوجيا التعليم كمدخل لتجويد العملية التعليمية. 2021مركون، هبة. ) -
 .86-69(. 01)5 ،معاصرة       

 لتي تواجه المعلمين في استخدامهاالتقنيات التربوية والمعوقات ا(. واقع استخدام 2013مصطفى، ناجي. ) -
 مجلةفي مرحلة التعليم الأساسي في مركز محافظة دهوك من وجهة نظر أعضاء الهيئة التعليمية.        
 ..400-383(، 2) 1، جامعة زاخو       

 للمهارات السادس الأساسي (. درجة إتقان طلبة الصف2019المعايطة، ألاء، وأبو لاوي، أمين موسى. ) -
 امعة الإسلامية للدراسات والبحوثمجلة الج الإملائية في اللغة العربية في ضوء متغير الجنس.       
 543-526(، 27  ،والنفسيةالتربوية        
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 تطلبات تطبيق الاعتماد الأكاديمي(. م2012وعبد القادر، عمدان ) ،وعبد الرؤوف، محمد ،نصار، علي  -
 مجلة اتحادفي كلية التربية وجامعة الأزهر ومدى توفرها من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.        
 236-202. (10)1. الجامعات العربية للتربية وعلم النفس       

 (. مؤسسة الخليج العربي.2)ط. سلوك التدريس، معالم تربوية(. 1986المفتي، محمد أمين. )  -
 (،2،)مجلة المعلم العربي(. إصلاح النظام التعليمي وتحقيق جودة التعليم، 2007مجدلاوي، فايز، ) -

       53-57. 
 ائية وعلاقتهااستراتيجية الكتاب المدرسي في المرحلة الابتد(. 2016مليكة، أوفيان، زينب، حمدها. ) -

 ]رسالة ماجستير غير اطعة آولف أنموذجاً مق –بالعملية التعليمية، مستوى السنة الرابعة ابتدائي        
 منشورة[، جامعة أحمد دراية.       

 م على المعامل الافتراضية لتنمية(. تصميم برنامج إثرائي قائ21-20،أبريل 2019سماح. )ناجي،   -
 جامعة جنوب الوادي، مصر. ،المؤتمر القومي العشرينالدوائر الإلكترونية،  مهارات       

 فها في مدارس التعليم الحكومي في(. التقنيات التعليمية الحديثة وصعوبات توظي2018)النجار، يسرى.  -
 .161-151(، 3)7، المجلة الدولية التربوية المتخصصةعمان.  –مديرية تربية لواء القويسمة        

 ربية الرياضية في مجالتدريس الت (. التقنيات التربوية ودورها في تطوير طرائق2012النداوي، فواز. ) -
 20-1(، 3) 7مجلة جامعة كركوك للدراسات الإنسانية، التعليم العالي.        

 نمية بعض مهارات تطبيقات الحاسوبفاعلية برنامج دمج التكنولوجيا بالتعليم في ت(. 2016نصر، لينا. ) -
 ستير غير منشورة[. كلية التربية،]رسالة ماج والإنترنت لدى المعلمين المتدربين ووجهة نظرهم حوله       
 جامعة تشرين       

 ر الكنوز والمعرفة العلمية للنشردا. التعليم لتكنولوجيا التربوية الاستخدامات(. 2009النواسية، أديب. ) -
 .والتوزيع       

 عربيةواقع وصعوبات دمج التقانة في التعليم في الجمهورية ال(. 28-26، أيلول، 2019نمورة، طارق. ) -
 في المستقبليةالآفاق  ،الجمهورية العربية السوريةالتربوي في  التطويرمؤتمر . ] مقدم ثبح [السورية       
 .وزارة التربية في الجمهورية العربية السورية. دمشق. سورية .والعشرينالقرن الحادي        

 لعربية السورية، المركزالوطني للجمهورية ا(. وثيقة الإطار العام للمنهاج 2017)وزارة التربية السورية.  -
 الوطني لتطوير المناهج التربوية. دمشق. سورية.       

 جمهورية العربية السورية، المركز(. وثيقة الإطار العام للمنهاج الوطني لل2019)وزارة التربية السورية.  -
 الوطني لتطوير المناهج التربوية. دمشق. سورية       

 (. دليل ضبط جودة المناهج التربوية. دمشق، سورية.2019السورية. ) وزارة التربية -
 سعود. مطابع جامعة الملك .الرياض ،بين النظرية والتطبيق الإداري التدريب  (.2012) .يونس، عبد الفتاح -

 



 لدراسةا                                                                               مراجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
129 

 

 *المراجو الأجنبية:
- Brand,R.S. (ed) (2000). Education in New Era U.S.A., Association for 

       Supervision and Curriculum Development. 
- Cooper, J.M &Weber, W .R(1973): "Competency-Based Systems 

       Approach to Teacher Education", Berkeley Mccatchan Publishing 
       Corporation. 

- Fatima,K. & Manal A. (2007). The Human Resources Management Officer: 
       What Prospects Under the auspices of the New Labour Legislation in 
       Morocco, review the School of Management, University of Liège, 
       Belgium. 

- Gumbo.M, Makgato,M, & Muller, H.(2012). The Impact of In-Service    
     Technology training Programmers Technology Teachers. Journal of   
     Technology Studies,38(1),23-33. 
. 

- Knight, S.; Lloyd, G.; Arbugh, F.; Edmondson, J.; Nolan, J.; Donald, S. 
      and Whitney, A. (2012). Getting Our Own House In Order: From 
      Brick Makers to Builders. Journal Of Teacher Education, 63(1), P 5-9. 

- Kennedy, M, & Deshler, D. (2010). Literacy instruction, technology, and 
     students with learning disabilities: Research we have, research we 
     need, Learning Disabilities Quarterly, 33(3), 289-298. 

- Liu, Y. H. (2006). The Effects of an Advance Organizer and Two Types of 
     Feedback on Pre-service Teachers' Knowledge Application in a 
     Blended Learning Environment. ProQuest. Retrieved from 

http://www.google.com/books?hl=ar&lr=&id=6Fb99tThC20C&oi=fnd&pg
=PR8&dq=The+Effects+of+an+Advance+Organizer+and+Two+Types+of
+Feedback+on+Preservice+Teachers%27+Knowledge+Application+in+a
+Blende+Learning+Environment&ots=PRHGp3muzH&sig=XfyY60XWoR
n1SH0hzYxvgYPs. 

- Mayer, R. E. (2008). Learning and Instruction. Upper Saddle River, NJ: 
      Prentice Hall. 

http://www.google.com/books?hl=ar&lr=&id=6Fb99tThC20C&oi=fnd&pg=PR8&dq=The+Effects+of+an+Advance
http://www.google.com/books?hl=ar&lr=&id=6Fb99tThC20C&oi=fnd&pg=PR8&dq=The+Effects+of+an+Advance


 لدراسةا                                                                               مراجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
130 

 

- McGjee,R.& Kozoma,R.(2012). International SRI New Teacher and student 
Roles in the Technology- Supported Classroom. 
      From: http://www.Edteschcas.info.  

- Pol, H. J. (2009). Computer based instructional support during physics 
      problem solving: A case for Student Control. University Library 
      Groningen. Retrieved from: 

http://dissertations.ub.rug.nl/FILES/faculties/science/2009/h.j.pol/thesi
s.pdf?origin=publication_detail. 

- Preset, Nuang chalerm (2010). Influences of Teacher Preparation program 
      on Preservice Science Teachers' Beliefs. national Education 
     Studies,3.)1(,12-33. 

- Pol, H. J., Harskamp, E. G., & Suhre, C. J. (2008a). The effect of the 
      timing of instructional support in a computer-supported problem 
      solving program for students in secondary physics education. 
      Computers in Human Behavior, 24(3), 1156- 1178. Retrieved from.  

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563207000842  
- Pina,A.,(2006)."Digital Technology and Using Learn ,train" ,(on-line), 

       available: http\\ www.cer.ac.il 
- Yoon, Hye-Gyoung; Joung, Yong; Kim, Mijung (2012). The Challenges of 

      Science Inquiry Teaching for Pre-Service Teachers in Elementary 
      Classrooms: Difficulties on and under the Scene. Research in 
      Science Education,42 (3), p589 598-   

- Zeichner, K (2012). The Turn Once Again Toward Practice-Based Teacher 
       Education. Journal of Teacher Education, 63(5), 376-382. 

 
 
 
 

 
 

http://www.edteschcas.info/
http://dissertations.ub.rug.nl/FILES/faculties/science/2009/h.j.pol/thesis.pdf?origin=publication_detail
http://dissertations.ub.rug.nl/FILES/faculties/science/2009/h.j.pol/thesis.pdf?origin=publication_detail
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563207000842
http://www.cer.ac.il/


 لدراسةا                                                                               مراجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
131 

 

 
 
 



 

 
 

 
 



 لدراسةا                                                                               ملاحتتتتتتتتتتتق

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
132 

 

 :الدراسة*ملاحق 
 :(*  الأطروحةأسماء السادة المحكمين على الأدوات والبرنامج التدريبي في  (:1حق )مل -

 المرتبة العلمية الاسم والشهرة م
قائمة 

المتطلبات 
 التقنية

استمارة تحليل 
محتوى 
 المناهج

استبانة 
الاحتياجات 
 التدريبية

الاختبار 
 المعرفي

بطاقة 
 الملاحظة

جلسات 
البرنامج 
 التدريبي

 * * *    في كلية التربية بجامعة حماه مدرس أحمد خطاب 1
 * * *    في كلية التربية بجامعة حماه مدرس أسماء الحسن 2

 آمنة شعبان 3
مساعد في كلية التربية بجامعة  أستاذ

 طرطوس
  

 * * * 

 أوصاف ديب 4
في قسم المناهج وطرائق  أستاذ
 كلية التربية بجامعة دمشق -التدريس

  
 * * * 

 حاتم البصيص 5
في قسم المناهج وطرائق  أستاذ
 كلية التربية بجامعة البعث -التدريس

* * * * * * 

 خلود الجزائري  6
أستاذ مساعد في قسم المناهج 

كلية التربية  -وطرائق التدريس 
 بجامعة دمشق

*  *    

 دارم طباع 7
في كلية الطب البيطري  أستاذ

 بجامعة حماه
*      

 زياد الخولي 8
مساعد في كلية التربية بجامعة  أستاذ

 * * *    البعث

 ريم ديب 9
في قسم المناهج  أستاذ مساعد

وطرائق التدريس كلية التربية بجامعة 
 البعث

* * *    

 رنا قوشحة 10
  -في قسم القياس والتقويم  مدرس

 كلية التربية بجامعة دمشق
   * * * 

اب 11 كلية التربية  -في قسم الإرشاد مدرس ريم قص 
 بجامعة البعث

   * * * 

 ريم حسن 12
في كلية التربية بجامعة  مدرس

 طرطوس
   * * * 

 ربا التامر 13
في قسم المناهج وطرائق  مدرس

كلية التربية بجامعة  –التدريس 
 البعث

* * *    

 راما مندو 14
في قسم المناهج وطرائق  مدرس

كلية التربية بجامعة  –التدريس 
 البعث

* * * * * * 
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 ضحى السباعي 15
كلية  –في قسم تربية الطفل  مدرس

 التربية بجامعة البعث
*  *    

 طاهر سلوم 16
في قسم المناهج وطرائق أستاذ 

كلية التربية بجامعة  –التدريس 
 دمشق

*  *    

17 
عبد الغفور 
 الأسود

كلية  –في قسم تربية الطفل  مدرس
 التربية الثانية بجامعة البعث

   * * * 

 فواز العبد  18
في قسم المناهج وطرائق أستاذ 

كلية التربية بجامعة  –التدريس 
 دمشق

* * * * * * 

 فوزية السعيد 19
في قسم المناهج وطرائق  مدرس

كلية التربية بجامعة  -التدريس 
 البعث

*  *    

20 
محمد سعد الدين 

 بيان

في قسم المناهج  مساعدأستاذ 
كلية التربية  –وطرائق التدريس 

 بجامعة دمشق
* * *    

 مريم عويجان 21
في قسم المناهج وطرائق  مدرس

كلية التربية بجامعة  –التدريس 
 البعث

* * * * * * 

 منال مرسي 22
كلية  –في قسم تربية الطفل  أستاذ

 التربية بجامعة البعث
* * * * * * 

 المحرزهناء  23
في قسم المناهج وطرائق  أستاذ

كلية التربية بجامعة  –التدريس 
 البعث

* *     

 يوسف خضور 24
في قسم المناهج وطرائق  أستاذ
 كلية التربية بجامعة البعث -التدريس

* * *    

تم الترتيب وفق المرتبة  ؛الأسماء تكراروعند  رتبت أسماء السادة المحكمين وفقاً للترتيب الأبجدي( *)
 .لهم جميعاً العلمية مع الاحترام والتقدير 
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 :المبدئيةفي صورتها  المطورة التقنية للمناهج المتطلباتقائمة (: 2ملحق )
 

 

 م

 المطلب التقني

 وسائل ومصادر مطبوعة
 الكتب 1
 دوريات 2
 كتيبات 3
 نشرات 4
 المجلات التعليمية 5

 بصريةوسائل ومصادر 
 شفافيات 1
 ةطبو رافيخرائت  2
 مجسمات متنوعة 3
 عينات متنوعة 4
 صور فوتو رافية 5
 الرسوم التعليمية 6
 السبورة البيضا  7
 السبورة الممغنطة 8
 أطلس جغرافي 9
 اللوحات التعليمية 10
 وجوه تعبيرية  11
 صندول البيئة بلاستيكي وممغنت 12
 صندول آ ار متنوعة 13
 صور تعليمية 14
 كتب الكترونية 15
 projectorجها  عرض علو   16
 جها  عرض الصور المعتمة 17
 جها  عرض شرائح 18
 جها  عرض بيانات 19
 سبورة تفاعلية 20
 شرائح العرض 21
 شرائح مجهرية 22
 الإعلاناتلوحات  23
 الميكروسكوب 24
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 وسائل ومصادر سمعية
 جها  تسجيل الصوت 1
 الراديو التعليمي 2
 أشرطة كاسي  3
 لات موسيقية متنوعةآ 4
 الإذاعة المدرسية 5

 وسائل ومصادر سمعية بصرية
 فيديو تفاعلي 1
 الإلكترونيبرامج التعلم  2
 تلفا  تعليمي 3
4 CD- DVDبمحتوى تعليمي 
 أفلام تعليمية 5
 هومستل ماتمخبر اللغات  6
 DVD- CDعارض  7

 الكترونية ومستل ماتهاوسائل 
 حاسب آلي 1
 إنترن شبكة  2
 GISنظم المعلومات الجغرافية  3
 إلكترونيمجهر  4
 لرسم الرسوم الهندسية GeoGabra برنامج إلكتروني- 5
 وأطوارهالقمر  أووبتكارت لعرض المد والج ر جها  الأ  6
 لكترونيإمي ان  7
 فلاشهقارئ  8
 PDFقارئ  

  ير الكترونية وسائل ومصادر
 مختبر الفي يا  ومعداته 1
 مختبر الكيميا  ومعداته 2
 مختبر العلوم ومستل ماته 3
 مي ان ذو كفتي  مو أو ان 4
 منبو ضوئي لي ر   5
 جها  التقطير 6
 منيو حرار   7
 أنبوب  جاجي حرار   8
  جاجي إبريق 9
 ملون الطعام 10
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 سال معدنية بيد خشبية 11
 ملونة  فلورسي (مادة  12
 صندول الأشكال الإ قاعية 13
 لوح ممغنت للسلم الموسيقي 14
 قلم تسطير للمدرج الموسيقي 15
 مجموعة ملاقت معدنية 16
 كمامات قطنية للمخابر  17
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 بصورتها النهائية: المطورة (: قائمة المتطلبات التقنية للمناهج3ملحق ) -

 
 التقنيالمطلب  م

 أولًا: تقنيات ومصادر مطبوعة
 كتب متنوعة 1
 دوريات ومجلات علمية متنوعة 2
 قواميس لغويةمعاجم و  3
 أطلس جغرافي 4
 نشرات تربوية 5

 ومصادر بصرية  انياً: تقنيات
 شفافيات 1
 جغرافيةخرائت  2
 مجسمات متنوعة 3
 عينات متنوعة 4
 تعليميةصور  5
 بأنواعهاالسبورات  6
 (بلاستيكي وممغنت صندول البيئة  7
  ممغنت( صندول آ ار متنوعة 8

 ومصادر سمعية  الثاً: تقنيات
 الإذاعة المدرسية 1
 الراديو التعليمي 2
 جها  تسجيل الصوت 3
  أشرطة كاسي  4
 ألات موسيقية متنوعة 5

 ومصادر سمعية بصرية رابعاً: تقنيات
 تلفا  تعليمي 1
 فيديو تفاعلي 2
 محتوى تعليمي( ذات CD- DVDأقراص مدمجة  3
 أفلام تعليمية 4

 الكترونية ومستل ماتها ةخامساً: التقنيات والأجه  
 حاسب آلي  حاسوب( 1
 إنترن   الشابكة(شبكة  2
 DVD- CDعارض جها   3
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 projector البياناتجها  عرض  4
 والشفافيات جها  عرض الصور المعتمة 5
 GISنظم المعلومات الجغرافية  6
 هبأنواع مجهر 7

 التعليم والتعلممصادر سادساً: أماك  ومراك  ل
 مكتبة مدرسية 1
 مختبرات مدرسية  2
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 .المبدئيةفي صورتها  استمارة تحليل محتوى المناهج المطورة: /4ملحق / -
 المادة:                        استمارة تحليل محتوى المناهج المطورة     

 النشاط
الاحتياج 
 التقني

 الصف
 التكرارات حسب المرحلة

مجموع 
 التكرارات

النسبة 
 العامة

 ثانوي  حلقة ثانية حلقة أولى
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار
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 .بصورتها النهائية المناهج المطورة للحلقة الثانية من التعليم الأساسي محتوى (: استمارة تحليل 5ملحق )
 

 ..........................استمارة تحليل محتوى المناهج المطورة                      المادة:

 الصف الاحتياج التقني العبارة في المقرر
التكرارات  في مناهج 

 الحلقة الثانية

رات
تكرا
ع ال

مو
مج

 

امة
 الع

سبة
الن

 النسبة التكرار 
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 :المبدئية(: استبانة الاحتياجات التدريبية بصورتها 6ملحق )
 تقنيات التعليممناهج و الاحتياجات التدريبية التقنية لطلبة المناهج وطرائق التدريس / تخصص

 الحتياج التدريبي التقني م المجال
 درجة الحتياج

عالية 
 جداا 

 منخفضة متوسطة عالية
ل حاجة 

 لها

تقنيات 
ومصادر 
 مطبوعة

      تقديم الستشارات في توظيف الكتب المتنوعة 1

      تقديم الستشارات في توظيف دوريات ومجلات علمية متنوعة 2

      تقديم الستشارات في توظيف القواميس اللغوية 3

      تقديم الستشارات في توظيف النشرات التربوية 4

      تقديم الدعم والستشارات في توظيف الأطلس الجغرافي 5

        

ية
ر
ص

 ب
ر
اد

ص
وم

ت 
يا
قن
ت

 

      إنتاج وتصميم الشفافيات 1

      تقديم الستشارات في كيفية توظيف الخرائط الجغرافيةّ 2

      تصميم وإنتاج مجسمات متنوعة 3

      تأمين وحفظ العينات المتنوعة 4

      إنتاج وتوظيف الصور التعليمية 5

      تقديم الستشارات في توظيف السبورات بأنواعها  6

      حفظ وتوظيف محتويات صندوق البيئة البلاستيكي والممغنط 7

      حفظ وتوظيف صندوق الآثار المتنوعة 8

        

تقنيات 
ومصادر 

 سمعية

      لتوظيف الإذاعة المدرسيةتقديم الدعم والستشارات  1

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف الراديو التعليمي 2

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف جهاز تسجيل الصوت 3

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف أشرطة الكاسيت 4

      بأنواعهاتقديم الدعم والستشارات لتوظيف وحفظ الآلت الموسيقية  5

        

تقنيات 
ومصادر 
سمعية 
 بصرية

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف التلفاز التعليمي 1

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف الفيديو التفاعلي 2

3 
 تقديم الدعم والستشارات لتوظيف وحفظ الأقراص المدمجة

 (CD – DVDذات المحتوى التعليمي ) 
     

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف الأفلام التعليمية 4

        

ية
ون

ر
كت

 إل
ر
اد

ص
وم

ت 
يا
قن
ت

 

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف الحاسب الآلي )الحاسوب( 1

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف شبكة الأنترنت )الشابكة( 2

      DVD- CDتقديم الدعم والستشارات لتوظيف جهاز عارض  3

      projector البياناتجهاز عرض  تقديم الدعم والستشارات لتوظيف 4

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف السبورة التفاعلية 5

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف جهاز عرض الصور المعتمة والشفافيات 6

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف نظم المعلومات الجغرافية 7

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف وحفظ المجهر الإلكتروني 8

      أماكن ومراكز مصادر التعليم والتعلم 

 

      تقديم الدعم والستشارات لتوظيف المكتبة المدرسية والحفاظ عليها 1

2 
والستشارات لحفظ و توظيف المختبرات المدرسية تقديم الدعم 

 ومعداتها
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 بانة تحديد الاحتياجات التدريبية بصورتها النهائية.(: است7ملحق )
استبانة تهدف إلى استطلاع آرائكم حول درجة الحاجة للتدرب تحية طيبة وبعد.. بين أيديكم  عزيزي الطالب/ تة:

أمام ما ترونه ( √)رجو قراءة البنود بدقة وموضوعية، ووضع إشارة أالتقنية للمناهج المطورة،  المتطلباتعلى 
فقط وستحاط بالسرية  البحث العلمي ةمناسباً ويعبر عن رأيكم حول مضمون كل عبارة علماً أن إجاباتكم لخدم

 الباحث                         وشكراً لتعاونكم                   .                  التامة

 م

 درجة الحتياج العبارات

عالية 
 جداً 

 منخفضة جداً  منخفضة متوسطة عالية

      تقنيات ومصادر مطبوعة أولا 

      توظيف الكتب المتنوعة 1

      توظيف الدوريات والمجلات العلمية المتنوعة 2

      معاجم وقواميس لغويةتوظيف  3

      جغرافيتوظيف أطلس  4

      توظيف نشرات تربوية 5

      بصريةالمصادر الو في مجال التقنيات   ثانياا 

      في تدريس المناهج المطورة توظيف الشفافيات 1

      في تدريس المناهج المطورة توظيف الخرائط الجغرافية 2

      في تدريس المناهج المطورة متنوعةالمجسمات توظيف ال 3

      في تدريس المناهج المطورة متنوعةالعينات توظيف ال 4

      في تدريس المناهج المطورةتوظيف الصور التعليمية  5

      في تدريس المناهج المطورةتوظيف السبورات بأنواعها  6

في تدريس المناهج ( بلاستيكي وممغنط)صندوق البيئة توظيف  7

 المطورة
     

      في تدريس المناهج المطورة متنوعةصندوق آثار توظيف  8

      سمعيةالمصادر الو  في محور التقنيات ثالثاً 

      في تدريس المناهج المطورة الإذاعة المدرسيةتوظيف  1

      في تدريس المناهج المطورة الراديو التعليميتوظيف  2

      في تدريس المناهج المطورة جهاز تسجيل الصوتتوظيف  3

      في تدريس المناهج المطورة كاسيتالأشرطة توظيف  4

في تدريس المناهج  متنوعةالموسيقية اللات توظيف الآ 5

 المطورة
     

      بصريةالسمعية المصادر الو  في مجال التقنيات رابعاً 

      في تدريس المناهج المطورة تعليميالتلفاز توظيف ال 1

      في تدريس المناهج المطورة  تفاعليالفيديو توظيف ال 2

3 
محتوى ( ذات الCD- DVDتوظيف الأقراص المدمجة)

 في تدريس المناهج المطورة تعليميال

     

      في تدريس المناهج المطورةتوظيف الأفلام التعليمية  4

      كترونية لالإوالأجهزة  في مجال التقنيات خامساً 

في تدريس المناهج توظيف الحاسب الآلي )الحاسوب(  1

 المطورة
     

      في تدريس المناهج المطورةالإنترنت )الشابكة( شبكة توظيف  2
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في تدريس المناهج  DVD- CDعارض توظيف جهاز  3

 المطورة
     

في تدريس المناهج  projector البياناتجهاز عرض توظيف  4

 المطورة
     

في تدريس والشفافيات  جهاز عرض الصور المعتمةتوظيف  5

 المناهج المطورة
     

في تدريس المناهج  GISنظم المعلومات الجغرافية توظيف  6

 المطورة
     

      في تدريس المناهج المطورةبأنواعه مجهر توظيف ال 7

      التعليم والتعلممصادر في مجال أماكن ومراكز ل سادساً 

المكتبة المدرسية ومحتوياتها في تدريس توظيف  1
 المناهج المطورة

     

توظيف المختبرات المدرسية ومعداتها في تدريس  2
 المناهج المطورة

     

      ى تقترحها:آخر احتياجات تدريبية 

       

       

 الباحث                  وشكراً لتعاونكم                                                              
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 الاختبار المعرفي بصورته المبدئية:: (8ملحق )
 قائمة الأهداف المعرفية التي سيغطيها الاختبار:

 الأهداف المعرفية م
 أن ي عرف تقنيات التعليم. 1
 أن يعدد الوظائف الأساسية لتقنيات التعليم. 2
 تقنيات التعليم في تدريس المناهج المطورة. أهميةأن يستنتج  3
 أن يوضح معوقات استخدام الوسائل التقنية في التعليم. 4
 أن يعدد أنواع السبورات التعليمية. 5
 أن يستنتج بعض استخدامات السبورات. 6
 أن يعرف الصورة التعليمية. 7
 أن يعدد فوائد الصورة في التعليم. 8
 يصف مزايا الصورة في التعليم.أن  9
 أن يعرف المجسمات التعليمية. 10
 أن يبرهن فائدة توظيف المجسمات التعليمة. 11
 أن يوضح قواعد استخدام المجسمات التعليمية. 12
 أن يحدد استخدامات الأقراص المدمجة. 13
 أن يفرق بين أنواع الأقراص المدمجة. 14
 المدمجة في التعليم. أن يستنبط مميزات لأقراص 15
 أن يذكر تعريفاً للحاسب الآلي. 16
 أن يشرح بعض برمجيات الحاسب الآلي في التعليم. 17
 أن يستنتج العوامل التي تؤثر في توظيف الحاسب في التعليم. 18
 أن يذكر تعريفاً لجهاز عرض البيانات. 19
 التعليمية.أن يوضح مميزات جهاز عرض البيانات في العملية  20
 أن يستنتج معوقات استخدام شبكة الإنترنت في تدريس المناهج  المطورة 21
 أن يوضح فوائد شبكة الإنترنت في التعليم. 22
 أن يذكر بعض متصفحات شبكة الإنترنت. 23
 أن يذكر مميزات شبكة الإنترنت في تدريس المناهج المطورة. 24
 المدرسية.أن يذكر أهداف المكتبة  25
 أن يشرح دور المكتبات المدرسية في التعليم. 26
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 أن يستنبط تعريفاً للمختبرات المدرسية. 27
 أن يحدد وظائف المختبرات المدرسية. 28
 أن يربط بين مستلزمات الأمن والسلامة في المختبرات وتنفيذ التجارب في المختبر. 29
 صيانة المختبر. أهميةأن يوضح  30
 ملاحظةالالأهداف المهارية التي سيتم قياسها من خلال بطاقة  
 أن يطبق نموذجاً لترتيب السبورة في التدريس. 1
 أن ينفذ نشاطاً تعليمياً موظفاً الصورة فيه. 2
 م مع زملائه نشاطاً تعليمياً موظفاً مجسماً تعليمياً.ن يصم  أ 3
 المدمجة لتدريس المناهج المطورةأن ينفذ نشاطاً تعليمياً موظفاً الأقراص  4
 أن ينفذ نشاطاً عن آلية توصيل جهاز العرض بالحاسب الآلي. 5
 أن يصمم عرضاً تقديمياً يعرضه من خلال جهاز العرض والحاسب الآلي. 6
 أن يسجل دخولًا عبر شبكة الإنترنت إلى المنصات التربوية السورية. 7
 المكتبة المدرسية.أن ينفذ نشاطاً تعليمية في  8
 ب نشاطاً مخبرياً بإشراف مختص المختبر.أن يجر   9
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 تقنيات التعليمالمناهج و  اختصاص –الاختبار المعرفي لطلبة المناهج وطرائق التدريس 
 ع ي   الطالب / ع ي تي الطالبة تحية طيبة وبعد..

استناداً إلى فاعلية برنامج تدريبي مقترح لطلبة المناهج وطرائق التدريس “ يقوم الباحث بدراسة موسومة ب
 "لمناهج المطورةالمتطلبات التقنية في ا

 القسم الأول: تعليمات الاختبار:

يتكون الاختبار من قسمين: في قسمه الأول يتضمن المعلومات العامة، وفي قسمه الثاني يتضمن أسئلة 
لكل سؤال  إذؤالًا، وقد صيغت أسئلة الاختبار من نوع الاختيار من متعدد؛ س /30الاختبار والمكونة من /

في ورقة  رمز الإجابة الصحيحةأمام ()أربعة بدائل واحد منها فقط صحيح، يرجى منكم وضع إشارة 
 الإجابة المخصصة والمرفقة مع الاختبار.

 بالسرية التامة، ولكم الشكر لتعاونكم.علماً أن إجاباتكم لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي، وستحاط 

يرجى التفضل بوضع إشارة على رمز الإجابة الصحيحة في الورقة  القسم الثاني  أسئلة الاختبار(:
 المرفقة مع الاختبار والمعدة لإجابات الأسئلة.

ت عر ف بأنها كل ما يستخدمه المعلم من أجهزة وأدوات ومواد داخل الغرفة الصفية أو خارجها  -1
لتسهيل عملية التعليم وتحسين التواصل مع المتعلمين بما يرفع من كفاءة العملية التعليمية 

 وتحقيق الأهداف المرجوة بفاعلية:
o .أ. العملية التدريبية 
o .ب. التدريس 
o .ج. تقنيات التعليم 
o  .د. مدخل النظم 

 من الوظائف الأساسية لتقنيات التعليم: -2
o .أ. تحديد العمليات 
o  المشكلات.ب. حل 
o .ج. الإثارة والدافعية 
o .د. تحديد فرضيات الحل 

 تقنيات التعليم في كونها: أهميةتكمن  -3
o .أ. تزيد من فاعلية التدريس 
o .ب. تنمية مواهب المتعلمين 
o .ج. زيادة معارف المعلم 
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o .د. التسلية والترفيه خلال الدرس 
 من معوقات استخدام الوسائل التقنية في التعليم: -4

o لمين.أ. كثرة المع 
o .ب. الفروق الفردية 
o .ج. استخدام حواس الإنسان في التعلم 
o .د. النقص الواضح في استعدادات الكثير من المباني المدرسية 

 معوقات استخدام الوسائل التقنية في التعليم: أبرزمن  -5
o .أ. سيطرة الأسلوب اللفظي على أداء المعلمين 
o .ب. الوظيفة التوجيهية 
o .ج. نظريات التعلم 
o  .التطور المعرفي المتسارع.د 

 أول نوع عرف للسبورات: -6
o .أ. السبورة القلابة 
o .ب. السبورة الثابتة 
o .ج. السبورة المغطاة بستارة 
o .د. السبورة البيضاء 

 أحدث أنواع السبورات: -7
o .أ. المثقبة 
o .ب. القلابة 
o .ج. المخططة 
o د. التفاعلية 

 من قواعد استخدام السبورة: -8
o  التوضيحية.أ. الاستعانة بالرسوم 
o .ب. الاهتمام بنظافة وترتيب السبورة 
o ج. توظيفها في طرائق التدريس 
o .د. عرض نماذج من أعمال المتعلمين عليها 

يقصد بها المرئيات على مختلف أنواعها، سواء كانت شفافة أو أفلاماً ثابتة أو شرائح مجهرية،  -9
 وكل نوع من هذه المواد المرئية ي عرض بوساطة جهاز خاص به.

o .أ. الفيديو التعليمي 
o .ب. اللوحات التعليمية 
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o ج. الصور التعليمية 
o د. التعليم الإلكتروني 

 من فوائد الصور في التعليم: -10
o .أ. تحديد أهداف التعلم 
o .ب. إجراء المقارنات 
o .ج. اختيار طرائق التدريس 
o .د. تحديد المحتوى الدراسي 

 من مواصفات الصورة التعليمية الجيدة: -11
o .أ. الحرارة 
o  .الحجم.ب 
o .ج. التنوع 
o .د. الدقة في المحتوى 

 من مزايا الصور التعليمة: -12
o .أ. تحديد المحتوى 
o .ب. شرح معاني الألوان 
o .ج. تنمي مهارات الانتباه والنقد والتحليل 
o .د. كثرة التفاصيل والأفكار 

تعد نماذجاً تمثل الشيء الأصلي، وهي وسيلة بصرية جيدة عندما يتعذر الحصول على الشيء  -13
 نفسه.
o أ. المجسمات 
o .ب. السبورات 
o .ج. الكتاب المدرسي 
o د. الأنشطة الترفيهية 

 تستخدم المجسمات التعليمية في إحدى الحالات الآتية: -14
o .أ. الكم الكبير من المعلومات 
o .ب. ضعف الإضاءة في الغرفة الصفية 
o .ج. غياب المعلم 
o .د. صعوبة توفير الخبرة المباشرة في الغرفة الصفية 

 التشغيل التلقائي لجقراص المدمجة نقوم بتفعيل:لتفعيل  -15
o  .أAdobe Flash Player 
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o .ب Microsoft 
o  .جAutoPlay 
o  .دWindows 

تنسيق قرص بصري عالي الكثافة صمم لتخزين معلومات رقمية، بما في ذلك عبارة عن  -16
 .CD ، يتمكن من تخزين أضعاف حجم الالفيديو عالي الدقة

o .أCD 
o  .بDVD+R 
o  .جBD 
o  .دCD-RW 

 لجقراص المدمجة مميزات عدة في العملية التعليمة أحدها: -17
o واقعية مواقف بعرض العلمية الدروس أ. تعزيز 
o .ب. سرعة التعلم 
o .ج. حاجتها إلى غرفة صفية معتمة 
o .ًد. تعمل تلقائيا 

 أحد وهو المعاصر، والتقني العلمي التقدم أنتجها التي التكنولوجية، مستحدثات أبرز يعد من -18
 .التعلمية التعليمية بالعملية والمهتمين المربين محور جعله مما التقدم هذا تقود التي الدعائم
o .أ. الكتاب لإلكتروني 
o .ب. التلفاز التعليمي 
o .ج. الحاسب الآلي 
o .د. الأشرطة السمعية 

 من أنواع برامج التعلم بوساطة الحاسب الآلي، برامج: -19
o .أ. التدريب والترغيب 
o  التعليمية الإلكترونية.ب. الألعاب 
o .ج. الترغيب والتدريس 
o .د. التدريب والإعارة 

 قد يؤثر في توظيف الحاسب الآلي في التعليم: -20
o .)أ. عدم توفر البرامج التعليمية باللغة الأم)العربية 
o .ب. الأداء المتعدد 
o .ج. الأداء السهل 
o .د. القدرة على الأداء المتكرر 
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 الحاسب الآلي، جهاز من الحاسوبية التعليمية المواد عرض في يستخدم إلكتروني جهاز وهو -21
 خارجية: عرض شاشة على مكبرة حاسوبية برامج أي من البيانات عرض ويتم

o .أ. الحاسب الآلي 
o .ب. جهاز عرض البيانات 
o .ج. السبورة البيضاء 
o .د. القرص المدمج 

 من مزايا جهاز عرض البيانات في العملية التعليمية: -22
o  تدريس جيدة.أ. يعد طريقة 
o .ب. يعد من أساسيات التعليم التقليدي 
o .ج. يجعل عملية التعليم ممتعة وشيقة 
o . د. يساعد على الحف 

 من فوائد شبكة الإنترنت في التعليم: -23
o .أ. سرعة التعلم 
o ب. زيادة التعلم 
o .ج. تخفيف التعليم 
o التدريبية. المعلمين كفاية د. تطوير 

 شبكة الإنترنت في التدريس إلا أنها تواجه عدة معوقات منها: أهميةعلى الرغم من  -24
o .أ. قلة المعلمين 
o .ب. الروتين والمعوقات الإدارية 
o .ج. ضعف البنية التحتية في المدارس 
o .د. كثافة المناهج الدراسية 

 من مزايا استخدام شبكة الإنترنت في التعليم: -25
o .أ. قضاء الكثير من الوقت على الشابكة 
o  .استخدام مواقع الإنترنت كمادة إثرائية.ب 
o .ج. ضعف إعداد المعلمين 
o .د. الحاجة لجنشطة الترفيهية 

 :موقع هو ww.sep.edu.syhttp://w الموقع -26
o  .تجاري   أ 
o  .إخباري   ب 
o    ج. تعليمي 
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o د. فني 
 المنصات الإلكترونية التعليمية التعلمية تشكل: -27

o .أ. بيئة تعليم تقليدية 
o  تفاعلية.ب. بيئة تعليمية 
o .ج. مجموعة من المصادر والكتب 
o .د. بيئة اتصال شخصي بين المعلم والمتعلم 

 :من أهداف المكتبة المدرسية -28
o الدراسية. المقررات بين التقليدية الحواجز إذابة طريق عن المناهج في أ. التكامل 
o .ب. تحقيق التواصل بين المعلمين والإدارة 
o .ج. الترفيه عن المتعلمين فقط 
o  .عدم الترابط مع أهداف المناهج الدراسيةد 

 علمية بخطوات المعارف لاستكشاف والتوضيحية التجريبية الأنشطة فيه تتم الذي المكانهو  -29
 .الاستنتاجات أو القوانين بعض صحة من التأكد أو

o .أ. غرفة المصادر 
o .ب. المكتبة المدرسية 
o .ج. المختبر المدرسي 
o .د. الصف الدراسي 

 المختبر المدرسي:من وظائف  -30
o .أ. قضاء أوقات راحة للمتعلمين 
o  .المعرفة عن والكشف والتجريب العلم دور طبيعة فهمب. 
o .ج. تقديم المعرفة النظرية 
o .د. التكامل بين المناهج الدراسية 
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 (: الاختبار المعرفي بصورته النهائية.9ملحق )
 التي سيغطيها الاختبار وبطاقة الملاحظة: ةقائمة الأهداف المعرفية والمهاري

 الأهداف المعرفية م
 السبورة المعرفة أمامه.يختار نوع أن  1
 .ةستخدام السبور لا مهارةأن يستنتج  2
 أن يستنتج أيها من قواعد استخدام السبورات 3
 لصورة التعليمية.يربط بين التعريف والم عرف لأن  4
 لصورة في التعليم.ل يتوقع فائدةأن  5
 التعليمية.الصورة  إحدى مواصفات يستنبطأن  6
 التعليمية.عرف المجسمات أن ي   7
 قواعد استخدام المجسمات التعليمية. يحدد أيها منأن  8
 توظيف المجسمات التعليمة.لفائدة  يتوقعأن  9
 .آلياً  الأقراص المدمجة يستنتج كيفية تشغيلأن  10
 أن يحدد استخدامات الأقراص المدمجة. 11
 لأقراص المدمجة في التعليم.ا ميزة من ميزاتأن يستنبط  12
 .(لحاسوبيربط التعريف بمسماه العلمي)اأن  13
 في التعليم. ةبرمجيال يتوقع نوع أن  14
 التي تؤثر في توظيف الحاسوب في التعليم. إحدى العواملأن يستنتج  15
 .يربط بين جهاز عرض البيانات وتعريفه المذكورأن  16
 التعليمية.مميزات جهاز عرض البيانات في العملية يحدد ميزة من أن  17
 شبكة الإنترنت في التعليم. أيها من فوائد يحددأن  18
 معوقات استخدام شبكة الإنترنت في تدريس المناهج  المطورةإحدى أن يستنتج  19
 شبكة الإنترنت في تدريس المناهج المطورة.ل ميزةأن يذكر  20
 شبكة الإنترنت. يتوقع نوع )دلالة( الرابط علىأن  21
 يستنبط نوع البيئة التعليمية التي تحققها المنصات الإلكترونية التعليميةأن  22
 أن يحدد أيها من أهداف المكتبة المدرسية 23
 . لمختبرات المدرسيةيربط بين التعريف المذكور واأن  24
 وظائف المختبرات المدرسية. يختار أيها منأن  25
 أن يستنتج دور المكتبة في المدرسة. 26
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 أن يربط بين مستلزمات الأمن والسلامة في المختبرات وتنفيذ التجارب في المختبر. 27
 صيانة المختبر.  أهميةيقي م أن  28
 للمختبرات الافتراضية. اهية التعريف المذكور أنه تعريف  أن يتوقع م 29
 أن يستنتج نوع المختبر التقليدي الذي يكون للمتعلم به الدور الرئيس. 30
 الأهداف المهارية التي سيتم قياسها ممن خلال بطاقة ملاحظة 
 أن يطبق نموذجاً لترتيب السبورة في التدريس. 1
 أن يشرك المتعلمين في تنفيذ أنشطة تعليمية على السبورة 2
 فيه. التعليمية أن ينفذ نشاطاً تعليمياً موظفاً الصور 3
 .مناسباً  يصمم نشاطاً تعليمياً موظفاً مجسماً تعليمياً  أن 4
 في تقديمهأن ينفذ نشاطاً تعليمياً موظفاً الأقراص المدمجة  5
 بالحاسوب. عرض البياناتأن ينفذ نشاطاً عن آلية توصيل جهاز  6
 أن يصمم عرضاً تقديمياً يعرضه من خلال جهاز العرض والحاسوب. 7
 شبكة الإنترنت إلى المنصات التربوية السورية. أن يسجل دخولًا عبر 8
 . في المكتبة المدرسية اً تعليمي مشروعاً أن ينفذ  9
 ينفذه ع المكتبة المدرسية في دعم نشاط تعليميأن يستعين بمراج 10
 أن يجرب نشاطاً مخبرياً بإشراف مختص المختبر. 11
 المدرسيأن يتبع قواعد السلامة والأمان في المختبر  12

 

 شعبة المناهج وتقنيات التعليم –الاختبار المعرفي لطلبة المناهج وطرائق التدريس 
 ع ي   الطالب / ع ي تي الطالبة تحية طيبة وبعد..

فاعلية برنامج تدريبي مقترح لطلبة المناهج وطرائق التدريس استناداً إلى “ يقوم الباحث بدراسة موسومة ب
 "للمناهج المطورةالمتطلبات التقنية 

 القسم الأول: تعليمات الاختبار:

يتكون الاختبار من قسمين: في قسمه الأول يتضمن المعلومات العامة، وفي قسمه الثاني يتضمن أسئلة 
لكل سؤال  إذسؤالًا، وقد صيغت أسئلة الاختبار من نوع الاختيار من متعدد؛  /35الاختبار والمكونة من /
 ( على رمز الإجابة الصحيحة.فقط صحيح، يرجى منكم وضع علامة ) أربعة بدائل واحد منها

 علماً أن إجاباتكم لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي، وستحاط بالسرية التامة، ولكم الشكر لتعاونكم.
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( على رمز الإجابة الصحيحة في الورقة يرجى التفضل بوضع علامة ) القسم الثاني  أسئلة الاختبار(:
 مع الاختبار والمعدة لإجابات الأسئلة. المرفقة

هي نوع من السبورات البيضاء الحساسة، تعمل باللمس وتستخدم لعرض ما على شاشة  -1
 الحاسوب:

 ج. السبورة المغطاة بستارة.  د. السبورة البيضاء.  ب. السبورة التفاعلية.أ. السبورة القلابة.  

 من مهارات استخدام السبورة: -2
 أ. الكتابة أسفل السبورة.                   ب. الوقوف أمام السبورة. 

 د. كتابة الملخص على السبورة.ج. عدم ترتيب السبورة.                   

 الاهتمام بنظافة وترتيب السبورة: -3
 ب. يعد من قواعد استخدام السبورة.أ. من قواعد توظيفها في عرض الرسوم التوضيحية.      

 ن قواعد توظيفها في طرائق التدريس.      د. من قواعد عرض نماذج أعمال المتعلمين عليها.ج. م

..... يقصد بها المرئيات على مختلف أنواعها، سواء كانت شفافة أو شرائح مجهرية، وكل نوع  -4
 من هذه المواد المرئية ي عرض بوساطة جهاز خاص به.

د. تقنيات التعليم      ج. الصور التعليمية.لتعليمية.    أ. الفيديوهات التعليمية.    ب. اللوحات ا
 الإلكتروني.

 من فوائد الصور في التعليم: -5
ج. تحديد طرائق التدريس. د. تحديد المحتوى  ب. تسهيل إجراء المقارنات.أ. تحديد أهداف التعلم. 

 الدراسي.

 من مواصفات الصورة التعليمية الجيدة: -6
ب. شرحها لأهداف التعلم. ج. العشوائية في محتواها   د. التنوع في   أ. جذب انتباه المتعلم.

 محتواها.

تعد...... نماذجاً تمثل الشيء الأصلي، وهي وسيلة بصرية جيدة عندما يتعذر الحصول على  -7
 الشيء نفسه.
ب. الخرائط الطبوغرافية.        ج. الكتب المدرسي.      د. الصور         أ. المجسمات

 ية.التعليم

 من قواعد استخدام المجسمات: -8
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 أ. سهولة توفير المادة المراد عرضها.                     ب. شرح معاني الأجسام المراد عرضها.

 د. كثرة التفاصيل والأفكار في المجسم.                ج. اختيار الوقت المناسب لعرض المجسم.

 

 حال: تفيد المجسمات التعليمية بأنها تكون بديلًا في -9
 أ. الكم الكبير من المعلومات.                      ب. تعدد طرائق التدريس.

 د. صعوبة توفير الخبرة المباشرة.ج. تحقيق المرونة في الزمان والمكان.            

 لتفعيل التشغيل التلقائي لجقراص المدمجة نقوم بتفعيل: -10
 Windowsد.       AutoPlay ج.      Microsoftب.     Adobe Flash Playerأ. 

 .تستخدم الأقراص المدمجة في التعليم بحيث تكون  -11
ج. وسيلة للتسلية والترفيه   د. وسيلة داعمة   ب. وسيلة بديلة عن الشابكةوسيلة أساسية للتعلم   أ.
 للمدرسة

 لجقراص المدمجة مميزات عدة في العملية التعليمة أحدها: -12
 ب. تحقيق سرعة التعلم.              واقعية فبمواق العلمية الدروس أ. تعزيز

 ج. حاجتها إلى إمكانات كبيرة.                          د. إمكانية العمل تلقائياً.

 التعليمية العملية دعائم العلمي وأحد التقدم أنتجها التي التكنولوجية المستحدثات أبرز يعد... من -13
 التعلمية.

 د. القرص المدمج.        ج. الحاسوب.أ. الكتاب لإلكتروني.     ب. التلفاز التعليمي.       

 تعد برامج الألعاب الإلكترونية من برمجيات: -14
   ب. التعلم بوساطة الحاسوب.أ. التعلم الإلكتروني المباشر.                          

 د. التعلم بالوسائط المتعددة.             ج. التعلم بالمحاكاة.                       

 قد يؤثر في توظيف الحاسوب في التعليم: -15
 ب. اعتياد التعلم بتلقي الإرشادات.      أ. عدم توفر البرامج التعليمية باللغة الأم)العربية(.

 حل التمارين والتدريبات.                   د. القدرة على الأداء المتكرر. أهميةج. 

 عرض شاشة على مكبرة الحاسوبية التعليمية المواد عرض في يستخدم إلكتروني و جهاز... ه -16
 خارجية:
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ج. جهاز السبورة الضوئية. د. جهاز عرض   ب. جهاز عرض البيانات.أ. جهاز الحاسوب.  
 الصور المعتمة.

 

 من مزايا جهاز عرض البيانات في العملية التعليمية: -17
 الجيدة.                ب. يعد من أساسيات التعليم التقليدي.أ. يعد من طرائق التدريس 

 د. يساعد على الحف  السريع.              ج. يجعل عملية التعليم ممتعة وشيقة.

 المطورة: جمن فوائد شبكة الإنترنت في تدريس المناه -18
 كفاية د. تطويرعليم  . أ. سرعة تعلم المادة التعليمية. ب. زيادة تعلم المتعلمين ج. تخفيف أعباء الت

 المعلمين.

 شبكة الإنترنت في التدريس إلا أنها تواجه عدة معوقات منها: أهميةعلى الرغم من  -19
 أ. قلة عدد المعلمين.                                 ب. الروتين والمعوقات الإدارية. 

 د. كثافة المناهج الدراسية.                 ج. ضعف البنية التحتية في المدارس.

 من مميزات استخدام شبكة الإنترنت في تدريس المناهج المطورة: -20
 ب. استخدام مواقع الإنترنت كمادة إثرائية.أ. قضاء الكثير من الوقت على الشابكة.         

 طة اللاصفية.ج. ضعف إعداد المعلمين.                        د. الحاجة لتوظيف الأنش

 :موقع هو ww.sep.edu.syhttp://w الموقع -21
 د. فني        ج. تعليمي   إخباري          ب. تجاري          أ. 

 المنصات الإلكترونية التعليمية التعلمية تشكل: -22
  ب. بيئة تعليمية تفاعلية.أ. بيئة تعليم تقليدية.                             

 والكتب.              د. بيئة اتصال شخصي بين المعلم والمتعلم. ج. مجموعة من المصادر

 تكون أهداف المكتبة المدرسية متكاملة مع أهداف المدرسة ومن هذه الأهداف: -23
 .         ب. تحقيق التواصل بين المعلمين والإدارة.الدراسية المقررات بين التقليدية الحواجز أ. إذابة

 د. عدم الترابط مع أهداف المناهج الدراسية                        ج. الترفيه عن المتعلمين.  

 .علمية بخطوات المعارف لاستكشاف والتوضيحية التجريبية الأنشطة فيه تتم الذي المكانهو  -24
 د. الصف الدراسي.    ج. المختبر المدرسي.أ. مختبر المصادر.  ب. المختبر المركزي.   
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 من وظائف المختبر المدرسي: -25
 .والتجريب العلم دور طبيعة فهمب. أ. قضاء أوقات فراغ المتعلمين.                    

 ج. تقديم المعرفة النظرية.                          د. التكامل بين المناهج الدراسية.

 :المكتبة المدرسية تعد -26
د. ركناً لتكديس   مهماً في المدرسة.ج. ركناً أ. ركناً للتسلية والترفيه.   ب. ركناً مهماً في المجتمع.  

 .الكتب

 تنفيذ التجارب التزام: في أثناءعلى المتعلم  -27
. ج. اللباس المدرسي.   د. تعليمات مدير ب. قواعد الأمن والسلامة في المختبراتأ. الصمت.   

 المدرسة.

 ماً في:مه تشكل صيانة المختبر المدرسي عاملاً  -28
سير العملية التعليمية. ج. تحقيق شروط السلامة. د. العمل الجاد ب. أ. المحافظة على جاهزيته.  

 والناجح.

.....برنامج مصمم كبيئة تعليم وتعلم تحاكي مختبرات ومعامل العلوم الحقيقية في تطبيق  -29
 التجارب العلمية:

ختبرات ج. المختبرات التقليدية.     د. الم    ب. المختبرات الافتراضية.أ. المختبرات التقنية.     
 اللغوية.

 المختبر التقليدي الذي يكون الدور الأكبر فيه للمتعلم يسمى: -30
 ب. توضيحي.                 ج. تعليمي.                  افتراضي.          أ. استقصائي.
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 .(: سلم تصحيح الاختبار المعرفي10ملحق )
 المعرفي(:جدول تصحيح إجابات الاختبار المعرفي )سلم تصحيح أسئلة الاختبار 

رقم 
 السؤال

الخيارات الإجابة المطروحة لكل 
رقم  سؤال

 السؤال

خيارات الإجابة المطروحة لكل 
 سؤال

 د ج ب أ د ج ب أ
1     16     
2     17     
3     18     
4     19     
5     20     
6     21     
7     22     
8     23     
9     24     
10     25     
11     26     
12     27     
13     28     
14     29     
15     30     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 لدراسةا                                                                               ملاحتتتتتتتتتتتق

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
159 

 

 (: بطاقة الملاحظة بصورتها المبدئية.11ملحق )
 المناهج المطورةتدريس بطاقة ملاحظة لمهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة في 

 المهارةمؤشرات أدا   م المهارة
 أدا  المهارةدرجة 

عالية 
 منخفضة منخفضة متوسطة عالية جداً 

 جداً 
أولًا: توظيف 
المجسمات 

التعليمية المتنوعة 
المناهج  لتنفيذ

 المطورة

      يعرض مجسماً تعليمياً مناسباً  1
      يوظف المجسم المعروض في إيضاح معلومة محددة 2

      والمادة العلميةيختار مجسماً يتناسب مع الفئة المستهدفة  3

ثانياً: توظيف 
السبورات بأنواعها 

المناهج  تنفيذفي 
 المطورة

      ينظم السبورة قبل البدء بالدرس 1
      يكتب بخط واضح على السبورة 2
      يشرك المتعلمين في الرسم والكتابة على السبورة 3
      يمكنه التعامل مع مختلف أنواع السبورات 4

ثالثاً: توظيف 
اللوحات والصور 

 تنفيذالتعليمية في 
 المناهج المطورة

      يوظف اللوحات التعليمية في عرض صور الدرس 1
      يستخدم صوراً تعليمية ذات ارتباط وثيق بموضوع الدرس 2

3 
يوظف اللوحات التعليمية في عرض الصور بتسلسل منطقي 

 مناسب
     

      التعليمية لوقت كاف  للمشاهدة والفهميعرض الصور  4
      يوظف اللوحات التعليمية في التقويم البنائي والنهائي 5

رابعاً: توظيف 
الأقراص 

 -CDالمدمجة)
DVD ذات )

 المحتوى التعليمي 

      يوظف الأقراص المدمجة في تعليم المناهج المطورة 1

2 
واقعية بواسطة أقراص يعزز تعلم المتعلمين بعرض مواقف 

 مدمجة
     

      يستخدم الأقراص المدمجة عوضاً عن الشابكة 3

خامساً: توظيف 
الحاسب الآلي في 

المناهج  تنفيذ
 المطورة

1 
ينفذ عرضاً تقديمياً لدرس من المناهج المطورة بواسطة  

(Power point) 
     

2 
يعرض على المتعلمين كتاباً إلكترونياً بواسطة الحاسب 

 الآلي وجهاز 
     

      يمكنه التنقل بين عدة ملفات مفتوحة بيسر وسرعة 3
      يوظف الحاسب الآلي في عرض نماذج لبعض الدروس 4

يوظف الحاسب الآلي للبحث عن معلومات تدعم المناهج  5
      المطورة بوساطة الشابكة

      يصل جهاز عرض المعلومات مع الحاسب الآلي 1
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سادساً: توظيف 
جهاز عرض 
 المعلومات

Data Show 
Projector 

المناهج  تنفيذفي 
  المطورة

2 
يعرض المعلومات بطريقة تخدم تحقيق أهداف المناهج 

 المطورة
     

      يستخدم الجهاز بمرونة لزيادة تعلم المتعلمين 3

سابعاً: توظيف 
شبكة الأنترنت في 

المناهج  تنفيذ
 المطورة

يسجل الدخول إلى مواقع وروابط المنصات التربوية في وزارة  1
      التربية السورية

      يوظف مصادر معلومات متعددة في خدمة المناهج المطورة 2
      يتنقل بين محتوى المنصات التربوية واختيار المناسب منها 3
      يمتلك مهارة استخدام محركات البحث على شبكة الأنترنت 4

ثامناً: توظيف 
المكتبة المدرسية 
ومحتوياتها في 

المناهج  تنفيذ
 المطورة

يكلف المتعلمين بتنفيذ مشاريع تعليمية من خلال مراجع  1
 المكتبة المدرسية

     

2 
يوظف مصادر المكتبة المدرسية في دعم تعليمه للمناهج 

 المطورة
     

3 
يوجه المتعلمين لزيارة المكتبة المدرسية للإفادة من 

 محتوياتها
     

تاسعاً: توظيف 
المختبرات 
 المدرسية

 -كيميا  - في يا 
 علوم(

المناهج  تنفيذفي 
 المطورة

      يميز بين المحاليل الكيميائية ويصنفها للحف  الدقيق 1
      تخدم المناهج المطورةيوظف معدات المختبرات في تجارب  2

يوظف المختبرات الافتراضية لتحقيق أهداف المناهج  3
 المطورة

     

      يعرف القواعد الصحيحة في تنفيذ التجارب داخل المختبرات 4
      العمل في المختبرات في أثناءيلتزم قواعد السلامة والأمان  5
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 بصورتها النهائية.(: بطاقة الملاحظة 12ملحق )
 ..................................... اسم الطالب:        بطاقة ملاحظة لمهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة في المناهج المطورة

 المهارةمؤشرات أدا   م لمهارةا
 درجة أدا  المهارة

عالية 
 منخفضة متوسطة عالية جداً 

 منخفضة
 جداً 

أولًا: توظيف السبورات 
المناهج  تنفيذ بأنواعها في

 المطورة

      ينظم السبورة قبل البدء بالدرس 1
      يكتب بخط واضح على السبورة 2
      يشرك المتعلمين في الرسم والكتابة على السبورة 3
      يمكنه التعامل مع مختلف أنواع السبورات المتوفرة 4

ثانياً: توظيف الصور 
 تنفيذالتعليمية في 

 المناهج المطورة

      يعرض صوراً تعليمية لإثارة الدافعية لدى المتعلمين 5
      يستخدم صوراً تعليمية ذات ارتباط وثيق بموضوع الدرس 6

التعليمية في عرض الأفكار بتسلسل منطقي  يستخدم الصور 7
      مناسب

      التعليمية لوقت كاف  للمشاهدة والفهميعرض الصور  8

9 
يستخدم الصور التعليمية في عملية التقويم )البنائي 

 والنهائي(
     

يف المجسمات ثالثاً: توظ
 التعليمية المتنوعة في تنفيذ

 المناهج المطورة

      يعرض مجسماً تعليمياً مناسباً  10
      محددة يستخدم المجسم المعروض في إيضاح معلومة 11
      يختار مجسماً يتناسب مع الفئة المستهدفة والمادة العلمية 12

رابعاً: توظيف الأقراص 
 (CD- DVD) المدمجة

ذات المحتوى التعليمي في 
 المناهج المطورة تنفيذ

      يختار الأقراص المدمجة المناسبة لتدريس المناهج المطورة 13
      تعزيز المواقف التعليمية يستخدم الأقراص المدمجة في 14

      يستخدم الأقراص المدمجة بدلًا عن الشابكة 15

خامساً: توظيف الحاسب 
المناهج  تنفيذالآلي في 

 المطورة

يستخدم الحاسب الآلي في تدريس المناهج المطورة بفاعلية  16
      ومرونة

17 
يستخدم الحاسب الآلي في عرض الكتب الإلكترونية 

  الإثرائية
     

بوساطة  إثرائيةالحاسب الآلي للبحث عن معلومات  يستخدم 18
      الشابكة

سادساً: توظيف جهاز عرض 
 Data Showالمعلومات 
Projector  المناهج نفيذ في

  المطورة

      يصل جهاز عرض المعلومات بالحاسب الآلي 19

      لتحقيق أهداف المناهج المطورة منطقيةيعرض المعلومات بطريقة  20

      يتمكن من إنشاء حساب لدخول مواقع وروابط المنصات التربوية السورية 21

المناهج  إثراء لكترونية فيالإأحد مصادر المعلومات  ختاري 22
      المطورة
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سابعاً: توظيف شبكة 
 تنفيذنترنت في الإ

 المناهج المطورة

      المنصات التربوية لاختيار المناسب منهاينتقل بين محتوى  23

      يستخدم محركات البحث على شبكة الإنترنت بمهارة 24

ثامناً: توظيف المكتبة 
المدرسية ومحتوياتها في 

 المناهج المطورة تنفيذ

يكلف المتعلمين بتنفيذ مشاريع تعليمية من خلال مراجع المكتبة  25
      المدرسية

26 
مراجع المكتبة المدرسية في إثراء تعلم المناهج يستخدم 

 المطورة
     

27 
يوجه المتعلمين إلى زيارة المكتبة المدرسية للإفادة من 

      محتوياتها

تاسعاً: توظيف 
 المختبرات المدرسية

 المناهج المطورة تنفيذفي 

      يستخدم المختبرات المدرسية بفاعلية 28

في المناهج  المختبرات عند إجرا  تجاربيتق  استخدام معدات  29
      المطورة

      لتحقيق أهداف المناهج المطورةلمدرسية المختبرات ا يستخدم 30
      العمل في المختبرات في أثناءيلتزم بقواعد السلامة والأمان  31
الدرجة العظمى المستحقة 

للمتدرب على بطاقة الملاحظة 
 /155هذه / 

الدرجة الدنيا المستحقة للمتدرب على بطاقة الملاحظة هذه 
/31/ 

 

 

 معيار الحكم على درجة إتقان المتدرب للمهارات التقنية استناداً إلى متوسط درجات المتدرب على بطاقة الملاحظة:

 بدرجة ضعيفة %20إلى أقل من %  0من 

 بدرجة مقبولة% 40    إلى أقل من % 20

 بدرجة جيدة %60      لى أقل من% إ40

 بدرجة جيدة جداً  %80 لى أقل من% إ60

 بدرجة الإتقان %100حتى        % 80
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 الصورة النهائية دليل البرنامج التدريبي )دليل المدر ب((: 13ملحق )

 مقدمة دليل البرنامج التدريبي المقترح: -
وضتتتتتتع هذا البرنامج من أجل تحقيق هدف معين وغاية مهمة، يحتاج إليها طالب المناهج وتقنيات التعليم، 
وهي التمكن من أداء مهتارة توظيف المتطلبتات التقنيتة للمنتاهج المطورة في تنفيتذ هتذه المنتاهج، وذلتك لمتا 

عليم لجميع المراحل قصتتتتتتتتتتوى في عمله ومجال تخصتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتته العلمي في المناهج وتقنيات الت أهميةلها من 
الدراستتتية في الستتتلم الدراستتتي المعتمد في مناهج الجمهورية العربية الستتتورية، فجميع المناهج الدراستتتية على 
اختلاف مضتتتتتتتتتامينها وموادها بحاجة إلى وستتتتتتتتتائل وتقنيات تعليمية تستتتتتتتتتاعد المعلم في تقديم وعرض المادة 

وتحقيق الأهداف المرجوة من المادة الدراستتتتتية، العلمية للطلاب بيستتتتتر وستتتتتهولة وبأقل جهد ووقت ممكنين، 
ه على مجموعة من  بناؤ م  ولما كان التمكن من مهارات توظيف المتطلبات التقنية هدف هذا البرنامج فقد ت  

الأستتتتتتتتتتس والعناصتتتتتتتتتتر والخطوات الرئيستتتتتتتتتتة تمثلت بتحديد الاحتياجات التدريبية التقنية لدى طلاب المناهج 
ستتتتتتتتتتتتتتس التي يرتكز إليها البرنامج، ومن ثم وضتتتتتتتتتتتتتتع الخطة العامة للبرنامج بما وتقنيات التعليم، فتحديد الأ
 يحتويه من عناصر متنوعة.

 تحديد الاحتياجات التدريبية: -1
تم تحتتديتد الاحتيتتاجتات التتتدريبيتتة التي نتالتت تقتتدير عتاليتتة جتداً وعتاليتتة لتدى طلاب المنتتاهج وتقنيتتات التعليم 

تقنية، وقد تم بناء البرنامج التدريبي المقترح استتتتتتتتتتتناداً إليها، وهي ( احتياجات تدريبية 9والذين بلغ عددهم )
 موضحة في الجدول الآتي:

 (:1جدول  

 بدرجة عالية جداً وعالية()الاحتياجات التدريبية التي نالت تقدير 

المتوسط  العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الاحتياج

 0.807591 4.410256 في تدريس المناهج المطورة توظيف المكتبة المدرسية ومحتوياتها 1
عالية 

 جداا 

 عالية 0.841088 4.102564 في تدريس المناهج المطورةتوظيف الحاسب الآلي )الحاسوب(  2

 عالية 0.946984 4.025641 في تدريس المناهج المطورةالإنترنت )الشابكة( شبكة توظيف  3

 عالية 0.899996 3.897436 المناهج المطورةفي تدريس توظيف الصور التعليمية  4

 عالية 0.857346 3.666667 في تدريس المناهج المطورة متنوعةالمجسمات توظيف ال 5

 عالية 1.073866 3.641026 توظيف المختبرات المدرسية ومعداتها في تدريس المناهج المطورة 6

 عالية 1.356311 3.512821 في تدريس  تعليميالمحتوى ( ذات الCD- DVDتوظيف الأقراص المدمجة) 7

 عالية 1.105839 3.461538 في تدريس المناهج  projector البياناتجهاز عرض توظيف  8

 عالية 1.030756 3.410256 في تدريس المناهج المطورةات بأنواعها السبور توظيف  9
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 تحديد أسس البرنامج التدريبي المقترح: -2
المقترح على مدخل تقنيات التعليم، كأستتتتتتتلوب منهجي وطريقة في التفكير، تستتتتتتتعى ارتكز البرنامج التدريبي 

إلى توظيف المصادر البشرية والإبداع الإنساني والمصادر المادية من خلال التقنيات والأجهزة والبرمجيات 
لإنستتان تعد تقنيات التعليم جزءاً من منظومة شتتاملة، تضتتم ا إذفي حل مشتتكلات النظم التربوية، اهمة للمستت

والأفكار والأستتتتتاليب والأدوات وجميع ما يؤثر في الموقف التعليمي، وقد فرضتتتتتت التغيرات والتطورات على 
التربية متطلبات جديدة تهدف تمكين الفرد من استتتتيعاب الثقافة ومستتتتلزماتها، حتى تتمكن من أن تتواصتتتل 

لأستتتتتتتتس التي ينبغي مراعاتها لتنمية مع ما يجري حولها، هذا واستتتتتتتتتند في بناء البرنامج على مجموعة من ا
مهتتارات طلبتتة المنتتاهج وتقنيتتات التعليم في توظيف المتطلبتتات التقنيتتة لتتتدريس المنتتاهج المطورة، ومن هتتذه 

 الأسس:
 الأسس المعرفية: .ت

 تتمثل الأسس المعرفية التي يقوم عليها البرنامج التدريبي في:
 التعليم من مهارات توظيف المتطلبات التقنية.مراعاة الرصيد المعرفي لدى طلبة المناهج وتقنيات  -
تحديد الموضتتتتتتتتتتتتتتوعات التي ينبغي تدريب طلبة المناهج وتقنيات التعليم عليها، لتنمية مهاراتهم في توظيف  -

 المتطلبات التقنية في تدريس المناهج المطورة.
 مواكبة محتوى البرنامج التدريبي للتطورات المعرفية الحديثة. -
 ف التي ترافق عملية التطبيق للبرنامج وتعديل المحتوى المعرفي وفقاً لها.المرونة وفق الظرو  -
 التنوع في عملية التدريب وتقديم محتوى البرنامج. -
 الأسس النفسية: .ث

 تتمثل الأسس النفسية التي يقوم عليها البرنامج التدريبي المقترح فيما يأتي
م والعناية، وانتقاء طرائق التدريس المناستتتتتتتبة التعامل مع كل متدرب على أنه حالة خاصتتتتتتتة، تحتاج للاهتما -

والمادة العلمية التي تراعي خبرات المهارة المراد تنميتها، بما يستتتاعد على المشتتتاركة الإيجابية للمتدرب وتحفيزه 
 نه العنصر الأساسي في العملية التدريبية.أ إذعلى التعلم، 

ن وميولهم وخبراتهم المرتبطتة بتوظيف المتطلبتات ربط محتوى البرنتامج التتدريبي المقترح بحتاجتات المتتدربي -
التقنيتتة في تتتدريس المنتتاهج المطورة، للعمتتل على تحفيزهم وزيتتادة دافعيتهم لتعلم تلتتك المهتتارات وتطبيقهتتا في 

 المواقف التعليمية داخل الغرف الصفية.
حة الوقت الكافي لكل متدرب مراعاة الفروق الفردية بين المتدربين كل  وفق قدراته وإمكاناته في التعلم وإتا -

لإظهار مهاراته وتقديمها بطريقة تناستتتتتتتتبه مع التوجيه والإرشتتتتتتتتاد وتقديم الدعم والمستتتتتتتتاعدة في ذلك، بما يحقق 
 أهداف البرنامج التدريبي لدى المتدربين.

 الأسس التربوية:  .ح
 تتمثل الأسس التربوية التي يقوم عليها البرنامج التدريبي المقترح فيما يأتي:
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م على التفاعل ما بين ى عملية تطبيقية تقو خر أالتدريب على المهارة المستتتتتتهدفة من خلال أنشتتتتتطة نظرية و  -
المدرب والمتدرب لإيضتتتتتتتتتاح كيفية توظيف المتطلب التقني في عملية التدريس، وتطبيق أنشتتتتتتتتتطة تستتتتتتتتتتند إلى 

 المناهج المطورة.
هدفة بجانبيها المعرفي والمهاري فقط لتوظيفها في اختيار محتوى البرنامج التدريبي مرتبطاً بالمهارات المستتت -

 تدريس المناهج المطورة.
الاهتمتتام بتتالأنشتتتتتتتتتتتتتتطتتة التي تحتتاكي المواقف التعليميتتة الحقيقيتتة والتي تتطلتتب توظيف تقنيتتات التعليم في  -

التتتدريس، وتبتتادل الأفكتتار والمعلومتتات، بمتتا يغني الرصتتتتتتتتتتتتتتيتتد المعرفي لتتدى المتتتدرب، ويجعلتته يخوض تجربتتة 
 يف المتطلبات التقنية بواقعية كبرة.توظ
الاستتتتتتتتتتتتتتعانة بمختلف التقنيات والوستتتتتتتتتتتتتائط التدريبية، وذلك لإيجاد بيئة تعلم حقيقة ومريحة، وتحاكي الواقع  -

 التعليمي في الميدان التربوي.
تنفيذ الجانب التطبيقي من كل مهارة في مختبرات المدارس المتعاونة بحيث يلمس المتدرب حقيقة الواقع  -
 ريقة التعامل مع المواقف التعليمية بجدية ومرونة.وط
مراعاة التكامل بين المهارات التي تضتتتتتتتتمنها البرنامج التدريبي، والإيضتتتتتتتتاح للمتدربين بالصتتتتتتتتلة الوثيقة بين  -

قل وقت هدف واحد ألا وهو التعلم الراستتتت  بأمختلف المهارات وتكاملها مع بعضتتتتها البعض في ستتتتبيل تحقيق 
 سهلة مبسطة.وجهد ممكن وبطريقة 

 تحديد الأهداف المطلوب تحقيقها في بداية كل جلسة وإعلام المتدربين بها. -
تشتتتتتجيع المتدرب على التدرب الذاتي، واستتتتتتخدام مصتتتتتادر التعلم المختلفة، التي من شتتتتتأنها صتتتتتقل مهاراته  -

 ومعارفه.
 المنفذة. جعل المتدرب إيجابياً في عملية التدريب وتحفيزه للمشاركة في الأنشطة التدريبية -
والتغذية الراجعة للمتدربين بعد كل نشتتتتتتتتتتتتاط في كل مهارة، مما يستتتتتتتتتتتتاعد المتدربين على تقييم  زتقديم التعزي -

 ذاتهم ومعارفهم.
ترجمت هذه  إذالاعتماد على الاحتياجات التدريبية التي حددها طلبة المناهج وتقنيات التعليم بأنفستتتتتتتتتتتتتتهم،  -

رنامج، تدور حول توظيف المتطلبات التقنية في تدريس المناهج الاحتياجات إلى أهداف تدريبية خاصتتتتتتتتتتتتتتة بالب
 المطورة.

تضتتتتتتتتتتتتتتمنت الجوانب النظرية والتطبيقية )تصتتتتتتتتتتتتتتميم مواقف تعليمية من المناهج  إذتعدد طرائق التدريب،  -
 المطورة.

توظيف مختلف تقنيات التدريب ووسائطه )سبورة، أقلام، عروض تقديمية، حاسوب، شبكة إنترنت، صور  -
تعليميتتة، مجستتتتتتتتتتتتتتمتتات، .....( وذلتتك للتتتدريتتب على مهتتارات توظيف المتطلبتتات التقنيتتة في تتتدريس المنتتاهج 

 المطورة.
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مراحل لقياس الأداء: قبل التدريب )التقويم القبلي،  يشتتمل التقويم ثلاث إذشتتموليتها؛ تنويع أستتاليب التقويم و  -
يم النهائي(، والاستتتتناد إلى أستتتس التقويم الأصتتتيل في التدريب )التقويم البنائي(، وبعد التدريب )التقو  في أثناءو 

يتيح التقويم قياس مختلف جوانب أداء المهارة لدى المتدربين ودرجة تحستتتتتتتتتتتتنها  إذتقويم الأداء لدى المتدربين، 
ونموها بعد كل جلسة تدريبية، مما يساعد في تطوير الممارسات وتعرف مستوى قدرات طلبة المناهج وتقنيات 

 التعليم.
ممارستتتتتتة مهارة توظيف المتطلبات التقنية  هميةمن الأ إذ أنهلاعتماد على مبدأ الممارستتتتتتة الفعلية للمهارة، ا -

 في مواقف تعليمية تمكن المتدرب من فهم كيفية التوظيف المناسب وانتقاء التقنية المناسبة للموقف التعليمي.
 الأسس الاجتماعية: .ذ

 البرنامج التدريبي المقترح على ما يأتي:تتمثل الأسس الاجتماعية التي يقوم عليها 
 تضمين البرنامج خبرات تقنية متطورة، من شأنها الإفادة للمجتمع وتقدمه. -
إعداد خريج مناهج وتقنيات تعليم متمكن من اختصتتتتتاصتتتتته ويمتلك القدرة على تقديم الدعم والعون لمجتمعه  -

 التربوي والمدني على حد سواء.
التعليم على مهارات توظيف استتتتتتتتتتتتتتتخدام المتطلبات التقنية للمناهج المطورة تدريب طلبة المناهج وتقنيات  -

والتي يتضتتتتتتمنها البرنامج التدريبي، وذلك لمواجه أي عوائق تواجههم أو تواجه زملاءهم في العملية التدريستتتتتتية 
 التعليمية.

تستتتتتتتتتتتتتتتاعدهم على إكستتتتتتتتتتتتتتتاب المتدربين من طلبة المناهج وتقنيات التعليم بعض الاتجاهات الإيجابية التي  -
 التفاعل مع أفراد المجتمع والزملاء في العمل التربوي.

 الأسس التقنية: .و
 توظيف التكنولوجيا في عملية التدريب. -
 تضمين البرنامج التدريبي خبرات تقنية متطورة من شأنها إفادة المجتمع وتقدمه. -
 تدريس المناهج المطورة.رفع قدرة المتدربين ومهاراتهم في استخدام الوسائل التقنية الحديثة في  -
تنمية اتجاهات إيجابية لدى طلبة المناهج وتقنيات التعليم، لتستتتتتتتتتتتتتتخير الوستتتتتتتتتتتتتتتائل التقنية المتاحة لخدمة  -

 المجتمع.
اعتماد مبدأ التقنية خير وستتتتيلة في مختلف مجالات العمل التربوي، والتقليل من التعامل بالورقيات وتحقيق  -

 ل التقنية.درجة من الثقة والأمان تجاه الوسائ
تدريب طلبة المناهج وتقنيات التعليم ليكونوا خير زاد للقطاع التربوي وتستتتتتتتخير كامل إمكانياتهم في ستتتتتتتبيل  -

 تذليل الصعوبات التقنية، وإيجاد حلقات تواصل مع المجتمع التربوي بمختلف فئاته.
 عناصر البرنامج التدريبي المقترح ومكوناته: -3

ته؛ لذا قام الباحث بإعداد البرنامج التدريبي المقترح استتتتتتتتتتتتتتتناداً إلى تم تحديد عناصتتتتتتتتتتتتتتر البرنامج ومكونا
الاحتياجات التدريبية في توظيف المتطلبات التقنية في تدريس المناهج المطورة، من خلال اتباع نستتتق من 
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الإجراءات والممارستتتتتتات، تشتتتتتتتمل على المناهج التربوية في الجمهورية العربية الستتتتتتورية، ومروراً بالمحتوى 
والأنشتتتتطة التدريبية، وطرائق التدريب وتقنياته ووستتتتائطه، إضتتتتافة إلى دور المدرب ودور المتدرب، وتحديد 
أستتتتتتتتتتتتتتاليب التقويم، التي تقيس مخرجات التدريب والخبرات التي تم تقديمها واكتستتتتتتتتتتتتتتابها لدى المتدربين من 

يمكن التفصتتتتتتتيل في العناصتتتتتتتر على البرنامج التدريبي، وأخيراً تحديد زمن التدريب على البرنامج التدريبي و 
 النحو الآتي:

 الأهداف التدريبية في توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة )مؤشرات الأداء(: .ت
 ينبغي على المتدرب بعد الانتهاء من التدريب أن يكون قادراً على أن:

 يعرف تقنيات التعليم. -
 يعدد الوظائف الأساسية لتقنيات التعليم. -
 تقنيات التعليم في تدريس المناهج المطورة. أهميةيستنتج  -
 يوضح معوقات استخدام الوسائل التقنية في التعليم. -
 يعدد أنواع السبورات التعليمية. -
 ق نموذجاً لترتيب السبورة في التدريس.يطب   -
 يستنتج بعض استخدامات السبورات. -
 يستنبط قواعد استخدام السبورات. -
 ف الصورة التعليمية.يعر   -
 فوائد الصور في التعليم.يعدد  -
 يصف مزايا الصورة في التعليم. -
 خلاله.من فاً الصور التعليمية ذ نشاطاً تعليمياً موظ  ينف   -
 ف المجسمات التعليمية.يعر   -
 ن دور المجسمات التعليمية في التدريس.يثم   -
 يبرهن فائدة توظيف المجسمات التعليمية. -
 يوضح قواعد استخدام المجسمات التعليمية. -
 يصمم مع زملائه نشاطاً تعليمياً موظفاً مجسماً تعليمياً. -
 يحدد استخدامات الأقراص المدمجة. -
 ق بين أنواع الأقراص المدمجة.يفر   -
 يستنبط مميزات الأقراص المدمجة في التعليم. -
 يذكر تعريفاً للحاسوب. -
 يشرح بعض برمجيات الحاسب الآلي في التعليم. -
 ظيف الحاسوب في التعليم.يستنتج العوامل التي تؤثر في تو  -
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 يذكر تعريفاً لجهاز عرض البيانات. -
 يوضح مميزات جهاز عرض البيانات في العملية التعليمية. -
 ينفذ نشاطاً عن آلية توصيل جهاز عرض البيانات بالحاسب الآلي. -
 يصمم عرضاً تقديمياً يعرضه على زملائه بوساطة جهاز عرض البيانات. -
 ة الإنترنت في تدريس المناهج المطورة.يستنتج معوقات استخدام شبك -
 يوضح فوائد شبكة الإنترنت في التعليم. -
 يذكر بعض متصفحات شبكة الإنترنت. -
 يسجل دخولًا عبر الشابكة إلى إحدى المنصات التربوية السورية. -
 يعدد مميزات شبكة الإنترنت في تدريس المناهج المطورة. -
 يذكر أهداف المكتبة المدرسية. -
 لمكتبات المدرسية في تدريس المناهج المطورة.يشرح دور ا -
 ينفذ نشاطاً تعليمياً في المكتبة المدرسية. -
 يستنبط تعريفاً للمختبرات المدرسية. -
 يحدد وظائف المختبرات المدرسية. -
 يعدد أنواع المختبرات المدرسية وتصنيفاتها. -
 الدخول والعمل في المختبرات المدرسية. في أثناءيلتزم قواعد السلامة والأمان  -
 صيانة المختبر المدرسي. أهميةيوضح  -
 محتوى البرنامج التدريبي المقترح استنداً إلى الاحتياجات التدريبية: -4

يعد اختيار محتوى البرنامج التدريبي من أبرز مراحل تخطيط البرنامج التدريبي، ويتم تحديده تبعاً لما تم 
داء الخاصتتتتتتتة بالبرنامج التدريبي، واشتتتتتتتتمل محتوى البرنامج التدريبي المقترح على تحديده من مؤشتتتتتتترات الأ

العمتتل على تنميتهتتا من خلال الأنشتتتتتتتتتتتتتتطتتة  مهتتارات توظيف المتطلبتتات التقنيتتة للمنتتاهج المطورة، التي تم  
 والتدريبات التقنية المتضمنة في الجلسات التدريبية استناداً إلى المناهج المطورة.

ار محتوى البرنامج التدريبي وموضتتوعاته استتتناداً إلى الاحتياجات التدريبية التقنية، التي حددها وقد تم اختي
طلبة المناهج وتقنيات التعليم من خلال استتتتتتبانة الاحتياجات، وأكد صتتتتتلاحيتها الستتتتتادة المحكمون للبرنامج 

التعليم، ثم تحديد موضتتتتتتتتتتتتتتوعات  التدريبي، لذا فقد تم تحليل الاحتياجات التدريبية لطلبة المناهج وتقنيات
الجلستتتتتتتتتتتات التدريبية، وقد نظم المحتوى التدريبي في جلستتتتتتتتتتتات تدريبية متعددة بين التعلم النظري والتطبيق 
العملي بمتتا يضتتتتتتتتتتتتتتمن تنميتتة مهتتارات توظيف المتطلبتتات التقنيتتة في تتتدريس المنتتاهج المطورة بقتتدر كتتاف، 

ح أن تكون المادة العلمية التدريبية لموضتتوعات البرنامج وروعي عند تحديد محتوى البرنامج التدريبي المقتر 
متنوعة، وتناستتتتتتتتتتتب طلبة المناهج وتقنيات التعليم وتثير اهتمامهم للتعلم، كما روعي في الموضتتتتتتتتتتتوعات أن 
تكون ذات قيمة تربية ومهارية، وقد تم اختيار المحتوى ليكون متنوعاً وشتتتتتتتتتتاملًا، لكيفية توظيف المتطلبات 
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يس المناهج المطورة من خلال تنفيذ مواقف تعليمية، وقد حدد الباحث محتوى الموضتتتتتتتوعات التقنية في تدر 
التي ستتتتتتتتتتتيتضتتتتتتتتتتتمنها البرنامج التدريبي المقترح بالاستتتتتتتتتتتتعانة بعدد من المصتتتتتتتتتتتادر التي اعتمدها في اختيار 

 الموضوعات.
 (:2الجدول  

 محتويات البرنامج التدريبي
 فرعية(المادة العلمية )عناوين  المهارة م

 السبورات بأنواعها 1

 أنواع السبورات التعليمية
 استخدامات السبورة
 قواعد استخدام السبورة
 مهارات استخدام السبورة

 الصور التعليمية 2

 تعريف الصور التعليمية
 أدوار الصورة التعليمية
 فوائد الصورة التعليمية

 مزايا استخدام الصورة في التعليم
 مهارة قراءة الصور التعليمية

 مواصفات الصورة التعليمية الجيدة

 المجسمات التعليمية المتنوعة 3

 مفهوم المجسمات التعليمية
 أنواع المجسمات التعليمية
 فوائد المجسمات التعلمية

 قواعد استخدام المجسمات التعليمية
 التعليميةالاحتياطات الواجبة عند استخدام المجسمات 

4 
( ذات المحتوى CD-DVD)الأقراص المدمجة 

 التعليمي

 مشغل الأقراص المدمجة
 مميزات الأقراص المدمجة في التعليم

 الأقراص المدمجة في التعليم

 الحاسب الآلي )الحاسوب( 5

 مزايا الحاسب الآلي في التعليم
 بعض برمجيات الحاسب الآلي

 التعليمفوائد الحاسب الآلي في 
 معوقات استخدام الحاسب الآلي في التعليم

 جهاز عرض البيانات 6
 تعريف جهاز عرض البيانات
 مزايا جهاز عرض البيانات

 

 شبكة الإنترنت )الشابكة( 7
 مفهوم شبكة الإنترنت)الشابكة(
 مزايا شبكة الإنترنت )الشابكة(
 فوائد استخدام الشابكة في التعليم
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 الروابط الإلكترونية ودلالاتها
 المنصات التربوية التعليمية 

 المكتبة المدرسية ومحتوياتها 8
 المكتبة المدرسية أهمية

 أهداف المكتبة المدرسية
 دور المكتبة المدرسية

 المختبرات المدرسية 9

 تصنيفات المختبرات المدرسية
 وظائف المختبرات المدرسية

 الأمن والسلامة في المختبراتمستلزمات 
 الصيانة للمختبرات المدرسية

 طرائق التدريب وأدوار كل م  المدرب والمتدرب في البرنامج التدريبي: -5
تعتمد عملية التدريب على مجموعة من أساليب وطرائق التدريب، التي تصمم لإنجاز مهمة تدريبية معينة، 
ونسقاً لتنظيم مهام المدرب والمتدربين، ويعتمد نجاح عملية التدريب إلى حد كبير على الطرائق المتبعة في 

حيث تشتتتتتتتتكل إذ وقف التدريبي، التدريب، ويمكن الاستتتتتتتتتعانة بأكثر من طريقة تدريبية حستتتتتتتتب متطلبات الم
طبيعة المادة موضتتتتتتتتتتتتتتوع التدريب والتي هي مهارات توظيف المتطلبات التقنية في تدريس المناهج المطورة 
خصتتتتتتتتتتتوصتتتتتتتتتتتية في انتقاء طرائق التدريب، وأبضتتتتتتتتتتتاً خصتتتتتتتتتتتائص المتدربين )طلبة المناهج وتقنيات التعليم( 

طرائق التدريب الآتية : التدريب التعاوني والعروض اتبع الباحث إذ واحتياجاتهم التدريبية لتلك المهارات، 
العملية والنمذجة والتدريس المصتتتتتتغر في جلستتتتتتات البرنامج التدريبية كونها الأكثر ملاءمة لطبيعة الدراستتتتتتة 

 والمهارة المراد تنميتها والتدرب عليها.
يرة تتكون كل منها تقوم على تنظيم الطلاب المتدربين إلى مجموعات صتتغ إذ: طريقة التدريب التعاوني -

من أربعة أفراد، يتعاونون فيما بينهم ويناقشتتتتتتون الأفكار، ويستتتتتتعون لحل المشتتتتتتكلات المطروحة عليهم ضتتتتتتمن 
أنشتتتتطة البرنامج، بهدف إتمام المهام الموكلة إليهم في مجموعتهم، ويتحدد دور المدرب في التوجيه والإرشتتتتاد، 

 ع الأدوار ضمن المجموعات.وتشجيع المتدربين وشرح الأفكار، إضافة إلى توزي
: تعد العروض العملية إحدى طرائق التدريس، والتي تفيد تقديم التعلم بمختلف جوانبه، العروض العملية -
تفيد في التدريب على مهارات توظيف المتطلبات التقنية  إذلا ستتتتتتتتتتتتتتيما ما يتعلق منه بمهارات تفاعلية معينة، و 

ض مشتتتاهد تعليمية نموذجية وشتتترح وتوضتتتيح محتواها ومن ثم تأدية يقوم المدرب بعر  إذفي المناهج المطورة، 
المهارة ضتتتتتمن موقف تعليمي يتوخى فيه المثالية في الأداء، وتستتتتتخير كافة الإمكانيات في ستتتتتبيل تقديم مهارة 

ن ملاحظتتاتتته ب ويتتدو  لأداء المتتدر   اً وملاحظتت اً يكون المتتتدرب مشتتتتتتتتتتتتتتتاهتتد إذمثتتاليتتة بكتتل يحتتتذى لتتدى المتتتدربين، 
 ليناقشها مع المدرب في الوقت المخصص للمناقشة والنقد.

ستتتتتتتتتتتتتتتراتيجياتها من خلال تركيزها على التعلم جة بالنظرية البنائية وتعد كأحد اتتصتتتتتتتتتتتتتتل النمذالنمذجة:  -
اندماج المتدرب في مواقف  أهميةعلى  (Fulkert, 2000)حدث التعلم، ويؤكدالموقفي، وتكوين الخبرات التي ت  
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تهيئة المواقف المشتتتابهة لتلك في البيئة الواقعية له، ويمكن أن يتحقق ذلك بستتتهولة من خلال التعلم من خلال 
 النمذجة.

 وتتوقف كفاءة النمذجة على عملية الانتباه لسلوك المشاهد وحفظه وتذكر أدائه في المواقف المستقبلية.
مضتتتتبوطة بهدف يمثل التدريس المصتتتتغر طريقة تدريب بصتتتتورة مصتتتتغرة وبظروف التدريس المصـــغر:  -

تقديم جزء محدد من أجزاء التعلم المرغوب أو تقديم مهارة معينة بشتتتتتتتكل نموذجي وبشتتتتتتتروط مضتتتتتتتبوطة ولعدد 
 محدد من المتدربين.

 طريقة العصف الذهني: -
ابتكر هذه الطريقة أليكس أوزيون بقصتتتتتتد تنمية قدرة الأفراد على حل المشتتتتتتكلات بشتتتتتتكل إبداعي من خلال 

لتوليد أكبر قدر ممكن من الأفكار بشتتتتكل تلقائي وستتتتريع وحر، والتي يمكن من خلالها إتاحة الفرصتتتتة لهم 
 حل المشكلة المطروحة، ومن ثم انتقاء الأفكار المناسبة للحل.

واعتمدت خطة تنفيذ الجلسات التدريبية على الأهداف الخاصة المتوقع تحقيقها بعد تنفيذ الجلسة التدريبية، 
ف والزمن اللازم لتنفيذه وعرضتتتتتتتتته، وتحديد تقنيات التعليم والأنشتتتتتتتتتطة التدريبية وتحديد المحتوى والمستتتتتتتتتتهد

 المستخدمة فيه، وطرائق التدريب المناسبة له والتقويم الملائم.
 على الإجرا ات الآتية: ةوقام  خطة تنفيذ الجلسة التدريبي -

 التهيئة الحافزة للجلسة التدريبية. -
التدريب على مهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج  عرض الجلسة التدريبية: تتضمن موضوعات -

 المطورة في عملية التدريس، والتقويم البنائي والنهائي للجلسة.
 غلق الجلسة التدريبية: التأكيد على أبرز ما تم التدريب عليه وعرضه خلال الجلسة. -

الجلستتتات التدريبية، كأدوار أستتتاستتتية إضتتتافة إلى ذلك يوجد بعض الإجراءات التي ينبغي مراعاتها في تنفيذ 
الثلاثة )تخطيط التدريب، تنفيذ التدريب، تقويم التدريب(  ليقوم بها كل من المدرب والمتدرب، في المراح
 وتتلخص أبرز هذه الأدوار على النحو الآتي:

 مرحلة تخطيت التدريب: -
 تحدد أدوار المدرب في مرحلة تخطيت التدريب بالآتي:

والاطلاع الجيد على دليل البرنامج التدريبي قبل البدء به، وتفحص محتوياته، بما يزيد كفاءة الإعداد  -
 المدرب التدريبية وإدارته لجلسات التدريب، ويجنبه الكثير من الحرج في قاعة التدريب.

تي أعدت اصطحاب دليل البرنامج دائماً، كلما كان في قاعة التدريب؛ لأنه يحتاج دائماً إلى محتوياته ال -
 لمساعدته.

تحديد المصتتتتتتتتادر اللازمة والأدوات والمواد والأجهزة لتنفيذ البرنامج التدريبي )أقلام، أوراق، الحاستتتتتتتتوب،  -
 أقراص مدمجة، جهاز عرض البيانات، أوراق ملاحظة ملونة، عروض تقديمية(.

 التأكد من المكان المناسب والملائم لتنفيذ البرنامج التدريبي. -
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 اركين في البرنامج التدريبي.معرفة عدد المش -
 التدريب والتقويم. في أثناءوضع النقاط التي يمكن أن تساعده  -
 تخطيط الأنشطة التدريبية، والإعداد الجيد لبطاقات التدريب والتقويم. -
ستتتتتتتتهم في الحفاح على حيوية الطلبة المتدربين والاستتتتتتتتتفادة من خبرات تشتتتتتتتتكيل مجموعات متستتتتتتتتاوية، ت -

 متنوعة.
 المدرب واعياً بالمؤشرات التي ينبغي أن يحققها المتدربون.أن يكون  -

 فيما تتحدد أدوار المتدرب في مرحلة تخطيت التدريب، فيما يلي:
 فهم خطة التدريب ومؤشراتها. -
 الاستعداد الجيد؛ للبدء في البرنامج التدريبي. -
د كل مجموعة قائداً لها، لإدارة المناقشة في الأنشطة التدريبية  -  المختلفة.تحد 
د كل مجموعة مسجلًا لها؛ لكتابة الإجابة الموحدة لجنشطة في المكان المحدد. -  تحد 
 الإعداد للتدريس المصغر، ولتنفيذ مواقف تدريبية وتعليمية من المناهج المطورة. -
 :مرحلة تنفيذ التدريب 

 تتحدد أدوار المدرب في مرحلة تنفيذ التدريب بالآتي:
ارة من مهارات المتطلبات التقنية للمناهج المطورة، الواردة في الجلستتتتتتتتتتات التركيز على أنشتتتتتتتتتتطة كل مه -

 التدريبية.
 استخدام تقنيات التدريب المناسبة في تقديم موضوعات المتطلبات التقنية للمناهج المطورة. -
التأكد دائماً من استتتتتتتتتتتتتتتمرار المتدربين في تنفيذ الأنشتتتتتتتتتتتتتتطة، ومدى تقدمهم فيها، ومدى فهمهم لمهارات  -

 توظيف المتطلبات التقنية التي عمل بها المتدربون، واستخدام التعزيز المعنوي والتحفيز.
مراعاة الزمن في البرنامج بدقة والحرص على استثمار الوقت كاملًا وفق الخطة الموضوعة لكل جلسة،  -

 مما يشكل عاملًا مساعداً في تحقيق أهداف البرنامج التدريبي.
رنامج؛ بحيث يكون المدرب منستتتتتتقاً ومديراً للحوار والنقاا داخل القاعة، مما تفعيل دور المتدرب في الب -

 يجعل البرنامج التدريبي أكثر أثراً وتشويقاً.
 توزيع الأوراق والأقلام والأنشطة التدريبية على المجموعات لكتابة الإجابة عن الأنشطة التدريبية. -
إشتتغال المتدربين بأنشتتطة جديدة تحقق أهداف  تشتتجيع المتدربين على المشتتاركة في الأنشتتطة، ومواصتتلة -

 التدريب كلما فرغوا من نشاط.
عملية التدريب مما يستتتتتتتتتتاعد المتدرب على بلوغ أهداف الجلستتتتتتتتتتة  في أثناءالحرص على التقويم بأنواعه  -

 التدريبية.
تلخيص عمل المجموعات بعد الانتهاء من تنفيذ الأنشتتتتتتتتطة، ووضتتتتتتتتعه على شتتتتتتتتكل نقاط على الستتتتتتتتبورة  -

 وتوجيهه نحو الهدف من المهارات التدريبية التي تستثمر نتائج التدريب بشكل فاعل.
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 النشاط، للإشراف والمتابعة وتقديم المساعدة. أثناءالتجول بين المجموعات في  -
 عرض المادة التدريبية للنشاط التدريبي بعد عرض المجموعات لما توصلوا إليه ومناقشته معهم. -
 ية للبرنامج التدريبي بعد الانتهاء من جميع الأنشطة التدريبية.توزيع المادة التدريب -
التزام جميع الخطوات في دليل البرنامج، وعدم الانتقال إلى خطوة لاحقة قبل التأكد من تمكن المتدربين  -

 من الخطوة الحالية بحدها الأدنى.
صتتتتتتتتتتتتتة لطرح الأستتتتتتتتتتتتتئلة التأكد من مشتتتتتتتتتتتتتاركة جميع المتدربين في عمل المجموعات وإعطاء الجميع الفر  -

 والأفكار وما يجول في بالهم.
 الاستماع الجيد للمتدربين. -
 تقديم النقد البناء للمتدربين. -
 تنظيم المواقف التدريبية )توزيع أوراق العمل، استخدام تقنيات التدريب، توزيع الأدوار...إل (. -
 توضيح تعليمات العمل في المجموعات والأنشطة. -
 .نمذجة الأمثلة التوضيحية -
 إدارة جلسات التدريس المصغر على دروس المناهج المطورة. -
 تقويم أداء المتدربين في الأنشطة التدريبية. -

 فيما تتحدد أدوار المتدرب في مرحلة التدريب بما يلي:
 المشاركة الفعالة في تنفيذ الأنشطة التدريبية. -
 المشاركة في عرض إجابات المجموعة حول الأنشطة التدريبية. -
 عرض المادة العلمية لجنشطة التدريبية. أثناءالمناقشة )الفردية والجماعية( مع المدرب في  -
 التعاون مع أفراد المجموعة وتحقيق مبدأ العمل التعاوني. -
 الالتزام بالتناوب في أداء المهام بين أفراد المجموعة، وفي عرض إجاباتهم لجنشطة التدريبية. -
 ل البرنامج التدريبي؛ كالأداء للمهارات المطلوب التدريب عليها.القيام بالأنشطة المطلوبة خلا -
 الاستماع جيداً إلى المدرب والزملاء المتدربين. -
 الالتزام بالوقت المحدد للنشاط. -
 تسجيل الملاحظات ومناقشتها. -
 :مرحلة تقويم التدريب 

 تتحدد أدوار المدرب في مرحلة تقويم التدريب في:
 خلاصة للتدريب المتحقق في نهاية كل جلسة تدريبية.الحرص على الوصول إلى  -
 تقويم أداء المتدربين من خلال المهام المطلوبة في التقويم النهائي؛ لتعرف درجة تحسن أدائهم. -
 جمع أوراق المشاركين في جلسات التدريب وتحليل استجاباتهم؛ لتعرف درجة تقدمهم. -
 المطورة بعد الانتهاء من التدريب.تقويم مواقف التعليم المصغر من دروس المناهج  -
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 تطبيق أدوات تقويم الأداء على طلبة المناهج وتقنيات التعليم المشاركين في التدريب. -
 فيما تتحدد أدوار المتدرب في مرحلة تقويم التدريب بما يأتي:

 ممارسة المهام المطلوبة في التقويم النهائي؛ لتعرف درجة التحسن في الأداء. -
 قويم الأقران.المشاركة في ت -
 المشاركة في تقويم نفسه بنفسه. -

التدريب أن يقوم المدرب بتكليف المتدربين بأنشتتتتتتتتطة تعليمية إثرائية،  دومن الأمور المهمة في مرحلة ما بع
يمارسها المتدربون خلال جلسات برنامج التربية العملية، لتعزيز مهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج 

عليها وملاحظة درجة تحستتتتتتتن أدائهم في هذه المهارات ورستتتتتتتوخها في ستتتتتتتلوكهم التعليمي  المطورة والتدرب
 بشكل مستمر.

 الأنشطة التدريبية المستخدمة في البرنامج التدريبي: -6
بمتتا أن البرنتتامج التتتدريبي المقترح يقوم على الاحتيتتاجتتات التتتدريبيتتة في توظيف المتطلبتتات التقنيتتة للمنتتاهج 

ريس، وما يناستتتتتتتتتتتتبها من أنشتتتتتتتتتتتتطة، فإن البرنامج التدريبي اشتتتتتتتتتتتتتمل على الكثير من المطورة في عملية التد
الأنشتتتطة التدريبية التي تمت ضتتتمن القاعات الدراستتتية أو في المختبرات والمكتبات المدرستتتية بهدف تمكين 

 طلبة المناهج وتقنيات التعليم من مهارات توظيف المتطلبات التقنية في تدريس المناهج المطورة.
حاول الباحث في التخطيط لهذه الأنشتتطة، مراعاة المرونة فيها، بما يتيح لجميع المتدربين الفرصتتة في وقد 

ممارستها والمشاركة فيها، وعلى اختلاف مستوياتهم والفروق الفردية بينهم، ومراعاة أن تكون هذه الأنشطة 
قة ومتنوعة قدر الإمكان، تجنباً لعامل الملل والرتابة لدى المتد ربين، ومراعاة توظيف تقنيات التدريب، مشتتتو 

والمزج والتكتتتامتتتل بين الجتتتانبين النظري والتطبيقي، وذلتتتك حتى يؤتي البرنتتتامج التتتتدريبي المقترح أهتتتدافتتته 
المرجوة، وقد تم تصتتتتتميم الأنشتتتتتطة بما ينستتتتتجم مع طرائق التدريب؛ بحث تتكامل هذه الأنشتتتتتطة مع طرائق 

يحدد الباحث أبرز الأنشتتتتتطة التي تضتتتتتمنها البرنامج التدريبي  قستتتتتب التدريب وتنبثق عنها، استتتتتتناداً إلى ما
 المقترح على النحو الآتي:

العمل ضتتتتتتتتتتتتتتمن مجموعات تعاونية لتحديد المفاهيم واستتتتتتتتتتتتتتتخلاص الأفكار المرتبطة بالمهارات التي يتم  -
 تناولها في جلسات البرنامج التدريبية.

نشتتطة تدريبية يجيب عنها الطلبة المتدربون في جمع معلومات في أوراق عمل كتابية، وهي عبارة عن أ -
 كل مهمة يتم تكليفهم بها.

حل المشتتتتتتتتتتتتتتكلات من خلال العصتتتتتتتتتتتتتتف الذهني؛ بهدف إثارة تفكير المتدربين حول الجوانب المعرفية  -
 المرتبطة بالمهارات موضوع التدريب.

 التقنية للمناهج المطورة.المناقشات والنقد وإبداء الرأي حول جوانب الأداء في مهارات المتطلبات  -
 تسجيل ملاحظات حول الأداء لجميع المهارات التي يتناولها البرنامج التدريبي. -
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ممارسة التقويم الذاتي بعد عرض المادة العلمية في كل نشاط، وأيضاً ممارسة النقد الذاتي بعد مشاهدة  -
 الفيديو لجداء في التدريس المصغر.

كأنشتتتتتتتتتتتتتطة إثرائية لتنمية مهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة تنفيذ دروس التربية العملية  -
 في التدريس المصغر.

 سائطه المستخدمة في البرنامج التدريبي:و تقنيات التدريب و  -7
حدد الباحث مجموعة من التقنيات التي تستتتاند الأنشتتتطة التدريبية، والتي تم تنفيذها خلال جلستتتات البرنامج 

، وتضتتم مجموعة من التقنيات التي تستتاعد على جودة التدريب وفاعليته، وتزيد من خبرات التدريبي المقترح
المتدربين وبقاء أثر التدريب، ومن هذه التقنيات الستتتتتتتتتبورة وأقلام خاصتتتتتتتتتة بها، وأوراق عمل المتدرب، أقلام 

لهاتف الجوال، وأقلام الحبر الناشتتف، والحاستتوب وجهاز عرض البيانات بالإضتتافة إلى كاميرا ا رفلو ماستتت
 وكابل شبكة إنترنت، وذلك بهدف تفعيل البرنامج التدريبي وإثراء محتواه التدريبي.

 التقويم في البرنامج التدريبي: -8
يشتتكل المحصتتلة النهائية  إذيمثل التقويم أحد أبرز عناصتتر المناهج، إذ يعتمد عليه في قياس نواتج التعلم؛ 

بجميع عناصتتتتتتتتتتتترها، ويعتمد على تحليل البيانات التي تم جمعها عبر والمنتج الأخير في العملية التعليمية، 
مراحتتتل تنفيتتتذ البرنتتتامج التتتتدريبي، بغيتتتة التتتتأكتتتد من تحقق الأهتتتداف المرجوة من التعلم، وقتتتد اتبع البتتتاحتتتث 

 وات الآتية في التقويم: طالخ
بهتدف تعرف مستتتتتتتتتتتتتتتوى طلبتة المنتاهج وتقنيتات التعليم في مهتارات توظيف المتطلبتات  التقويم القبلي: -

التقنية للمناهج المطورة، وذلك قبل البدء في التدريب على المهارات المتضتتتتتتتتتتتتتتمنة في البرنامج التدريبي، وعلى 
حث؛ وتمث لت جراء تجربة البهذا تم تطبيق أداتي القياس المعدتين والمضتتتتتتتتتتبوطتين على عينة الدراستتتتتتتتتتة، قبل إ

 ن بالاختبار المعرفي وبطاقة الملاحظة لجداء.الأداتا
: هو التقويم المصتتتتتتتتتتتتاحب لجلستتتتتتتتتتتتات البرنامج، وفي مراحله المختلفة لتقويم تدريب طلبة التقويم البنائي -

المنتتاهج وتقنيتتات التعليم ومتتدى تقتتدمهم في مهتتارات توظيف المتطلبتتات التقنيتتة للمنتتاهج المطورة، وذلتتك عبر 
لا يقتصتتتتتر التقويم على كل جلستتتتتة تدريبية، إنما يتم التقويم  إذتطبيق البرنامج، وتقديم التغذية الراجعة، مراحل 

ف بها المتدربون، وذلك باعتماد البرنامج على أستتتتتتتتاليب التقويم البديل في ل  ك  ذ، أو مهمة ي  نف  عقب كل نشتتتتتتتتاط ي  
ى تحديد مستتتتتتوى تقدم المتدربين، وأيضتتتتتاً ما يتطلبه تقويم المتدربين؛ نظراً لما توفره هذه الأستتتتتاليب من قدرة عل

التقويم البتتديتتل من إشتتتتتتتتتتتتتتراك كتتل من المتتدرب والمتتتدربين في عمليتتة التقويم؛ بحيتتث يقوم المتتتدرب بتنفيتتذ مهتتام 
تستتتتتاعده في التمكن من مهارة معينة، في حين يقوم المدرب بملاحظة الأداء وتقويم مستتتتتتوى الكفاءة فيه، ومن 

 لتي تم استخدامها خلال البرنامج التدريبي:أساليب التقويم ا
التقويم المعتمد على الأداء: من خلال إتاحة الفرصتتتتتتتتتتتتتتة للمتدرب لتوظيف المتطلبات التقنية في مواقف  .ج

تدريستتتتتتتتتتتية من المناهج المطورة، ومن ثم تشتتتتتتتتتتتجيعه على نقد ذاته وتقويم ما قدمه من خلال مشتتتتتتتتتتتاهدة الفيديو 
 المسجل لأدائه.
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هو تقويم يقوم به أقران المتتدرب بعتد تنفيتذه لمهمتة تدريبيتة، أو لنشتتتتتتتتتتتتتتتاط تدريبي معين، تقويم الأقران:  .ح
ويستتتتتتتتتتتتتتتاعد هذا النوع من التقويم على مهارات المتدربين من خلال قراءتهم لأداء زملائهم ومكامن الوقوع في 

 الخطأ، ويجعل المتدربين أكثر قدرة على إصدار الأحكام.
لتدريب: هي ملاحظة منظمة، تتمثل في مشتتتتتتتتتتاهدة المتدرب من خلال ا في أثناءالملاحظة من المدرب  .خ

أدائه لمهارات توظيف المتطلبات التقنية في تدريس المناهج المطورة بمواقف تدريستتتتتية مصتتتتتغرة، وتقدير درجة 
 ا نقاط الضعف وإثرائهشرح   امتلاكه للمهارات المتضمنة في البرنامج التدريبي وتقديم التغذية الراجعة من حيث  

 ة المتدربين.يقاً لببأنشطة داعمة والإضاءة على نقاط القوة والثناء عليها لتكون حافز 
 الاختبار الكتابي: وهو عبارة عن أسئلة تتضمن بعض المهمات خلال الجلسات التدريبية. .د
ناهج يتم خلاله تقويم مستتتتتتتتوى نمو مهارات المتدربين في توظيف المتطلبات التقنية للم التقويم النهائي: -

القياس )الاختبار المعرفي وبطاقة الملاحظة( بعدياً على عينة الدراستتتتتتتتتتتتتتتة،  المطورة، من خلال تطبيق أداتي
لتعرف أثر البرنامج التدريبي وفاعليته في تنمية المهارات، ثم تطبيقاً مؤجلًا على عينة الدراستتتتتتتتتتتة لتعرف درجة 

 بقاء أثر فاعلية البرنامج التدريبي.
 :تطوير البرنامج التدريبي -9

البرنتتامج وتعتتديلتته  ى تتتأتي مرحلتتة التطوير بعتتد التقويم والتطوير قتتد يكون جزئيتتاً من خلال العودة إلى محتو 
بناء على صتتتتتتتدق المحكمين أو التجربة الاستتتتتتتتطلاعية، أو كلياً من خلال العودة إلى الاحتياجات التدريبية 

 وتعديله وتطويره بعد رصد احتياجات جديدة.
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 الجلسة التمهيدية  )لقاء تمهيدي أول(

 تعريف بتقنيات التعليمتعارف وكسر الجليد و جلسة  عنوان الجلسة:

 زمن الجلسة
 مكان الجلسة: كلية التربية في جامعة البعث

 توقيت الجلسة

 12:00-11:00 دقيقة 70

 أساليب التدريب: عصف ذهني، تعلم تعاوني، مناقشة.

، ورق ملاحظات،  White board، جهاز عرض البيانات، أقلام Power Pointتقنيات التدريب: جهاز حاسب آلي، عرض 

 بطاقات.

 موضوعات اللقاء التمهيدي الأول:

 التعريف بتقنيات التعليم -        وأهميته   لمحة تعريفية عن البرنامج التدريبي  -التعارف بين المدرب والمتدربين.      -

 تحديد معوقات توظيف تقنيات التعليم –تقنيات التعليم ووظائفها  أهميةتعرف  -

 :أهداف اللقاء التمهيدي الأول: ينبغي بعد الانتهاء من اللقاء أن يكون المتدرب قادراً على أن 
 يعرف عن نفسه بطريقة إيجابية لطيفة لبناء علاقة ثقة وألفة مع المدرب والزملاء المتدربين. -
 جلسات التدريب في البرنامج. في أثناءيضع قواعد سلوكية ناظمة للعمل  -
 يحدد توقعاته المرجوة من البرنامج التدريبي. -
 التدريب في بناء مهاراته. أهميةيثمن  -
 يعرف تقنيات التعليم. -
 تقنيات التعليم. أهميةيحدد  -
 يعدد وظائف تقنيات التعليم. -
 يذكر معوقات توظيف تقنيات التعليم. -
 تقنيات التعليم في تنفيذ المناهج المطورة. أهميةيثمن  -
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 تنفيذ الجلسة التمهيد ة

   : دقائق( 5التهيئة للجلسة التمهيد ة:                                           ال م 
يبدأ المدرب الجلسة بإلقاء التحية والترحيب بالمتدربين وشكرهم على الحضور، متحدثاً أنه في هذا  -

الجلسات  أثناءاللقاء سنتعرف على بعضنا البعض، وسنضع مجموعة من القواعد السلوكية الناظمة للعمل في 
متخصصين في المناهج  لكم بوصفكم طلبة وأهميته التدريبية، كما سنتعرف مضمون البرنامج التدريبي،

د توقعاتكم حول البرنامج.  وتقنيات التعليم، والهدف من تطبيقه عليكم، وسنحد 
   : دقيقة( 60عرض الجلسة                                                    ال م 

 ( دقائق 10الزمن: )                                       التعارف بين المدرب والمتدربين
 زمن النشاط الوسائل الطريقة موضوع النشاط رقم النشاط

(1) 
تعارف بين المدرب 

 والمتدربين
 د 10 أوراق ملونة وأقلام طرح الأسئلة

 
 نفذ  هذا النشاط وفق المراحل الآتية:

 : الخطوة الأولى
 اطلب من المتدربين طرح أسئلة اختيارية عليك؛ بهدف التعر ف إليهم وكسر الجليد.

 الخطوة الثانية:
دون أسماء المتدربين على قصاصات ورقية وأغلقها، ثم أطلب من كل متدرب أخذ قصاصة وفقط من  -

يسحب اسمه يعيد القصاصة ويختار غيرها، ومن ثم أطلب من المتدربين كتابة صفة إيجابية عن الشخص 
 المدون اسمه في الورقة وبسرية دون الإفصاح عن الاسم الذي معه.

 الأوراق وأوزعها على أصحابها وفق أسماءهم.اجمع  -
 اطلب من كل فرد أن يقف ويعرفنا بنفسه ويقرأ ما كتب عنه في الورقة.  -

 الخطوة الثالثة:
 امنح المتدربين بعض الوقت للإجابة عن مجموعة من الأسئلة والتي تتمحور حول: -
 الهدف من استخدام نشاط التعارف في بداية البرنامج التدريبي. .أ
س التي يمكن أن تتبعها في توزيع المتدربين على المجموعات )عشوائية، الاهتمام، درجة الزمالة الأس .ب

 بينهم ورغبتهم بعدم الابتعاد عن بعضهم البعض..(.
 الخطوة الرابعة:

 نشاط التعارف والهدف منه. أهميةأدر حوراً حول  -
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رقم 
 زمن النشاط الوسائل الطريقة موضوع النشاط النشاط

(2) 
صياغة القواعد السلوكية الناظمة 

 د 10 السبورة ولوحة كرتونية مناقشة للعمل خلال البرنامج

 الآتية: الإجراءات النشاط وفقينفذ هذا 

 أحاور المتدربين لوضع القواعد السلوكية اللازمة لنجاح البرنامج التدريبي. -
 يدون المدرب الأفكار المقدمة من المتدربين على السبورة. -
الأفكار التي تم الاتفاق عليها على لوحة كرتونية، والتي تعدُّ قواعد السلوك الناظمة للعمل  ثم تثبت -

 خلال الجلسات التدريبية.
 (:3الجدول          
 القواعد السلوكية الناظمة للعمل خلال الجلسات التدريبية        

 القاعدة م
 الهاتف الجوال صامت دائماً  1
 وانتهائها الجلسات التدريبية الالتزام بمواعيد بدء 2
 الاستئذان للحديث والتحد ث بما يغني موضوع التدريب باختصار 3
 خرتقبل الرأي والرأي الآ 4
 عدم المقاطعة وتجنب الحديث الجانبي خارج موضوع التدريب 5
 التزام التعليمات المحددة من المدرب 6
 الفريقالتعاون مع الزملاء في المجموعة والعمل بروح  7
 التحدث بصوت واضح ومسموع 8
 التزام الأنشطة المحددة في البرنامج 9

 
   : دقيقة( 15لمحة تعريفية ع  البرنامج التدريبي والتوقعات حوله                                  ال م 

 زمن النشاط الوسائل الطريقة اسم النشاط رقم النشاط

(3) 
لمحة تعريفية عن البرنامج 
 التدريبي والتوقعات حوله

 مناقشة وعصف ذهني
عرض تقديمي، أوراق 

 عمل وأقلام
 د 15

 
 نفذ النشاط وفق الإجرا ات الآتية:

قدم عرضاً تقديمياً عن البرنامج التدريبي، كمدخل للمهارات التقنية اللازم امتلاكها من طالب المناهج  -
 المتضمنة فيه وآليات العمل خلال الجلسات.وتقنيات التعليم، وأهداف البرنامج والمهارات 

 ناقش المتدربين حول جوانب ما تم عرضه في العرض التقديمي عن البرنامج التدريبي. -
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 يو ع المدرب على المتدربي  أورال عمل تتضم  بعض الأسئلة الآتية: -

 ن كل إجابة سؤال.أدر حواراً حول إجابات المتدربين، وأعط  التعزيز والتغذية الراجعة المناسبة ع -
 حول البرنامج التدريبي، وأدونه على السبورة. اً واحد اً توقع م  اطلب من كل متدرب أن يقد   -

 
 دقيقة( 15(:                          ال م :  هميةتقنيات التعليم  المفهوم والوظائف والأ 

 بموضوع النشاط، يستثير المدرب حفيظة المتدربين بتقديم مجموعة من التساؤلات التي تتعلق
طورة إلى ما يعين المعلمين في تنفيذها؟ ماذا نسمي هذه المعينات التي توظف مهل تحتاج المناهج ال

 لخدمة المناهج؟ 
 هل تستطيع تقديم النصح والإرشاد في اختيار هذه المعينات؟

 

 الآتية:الإجراءات نفذ هذا النشاط وفق 
 اطلب من المتدربين التوزع على مجموعات عمل تعاوني وتوزيع الأدوار بينهم ) قائد، مسجل، مقوم...( -
بتوضيح التعليمات عن كيفية تنفيذ النشاط وزع ورقة العمل بالمهمة المطلوبة من كل مجموعة، وأقوم  -

 والزمن المحدد له، ثم أطلب من المجموعات البدء بالعمل.
 
 
 

 زمن النشاط الوسائل الطريقة موضوع النشاط رقم النشاط

(4) 
 تقنيات التعليم

 همية)المفهوم والوظائف والأ
 دقيقة 20 أوراق وأقلام تعلم تعاوني ومناقشة

 (1ورقة عمل  
 تعاون مع زملائك في المجموعة وأجيبوا عن الأسئلة الآتية:

 ما هدف البرنامج التدريبي؟ -
 على ماذا سيركز البرنامج التدريبي؟ -

........................................................... 

........................................................... 
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الصعوبات التي قد تواجههم، وذكرهم بالوقت  ذللاستفساراتهم و أشرف على المجموعات وأجب عن  -

المحدد للمهمة، وأثني على التعاون ضمن المجموعات والتزامهم بالوقت المحدد لإنجاز المهمة وتحديد 
 الأفكار.

أطلب من المجموعات التوقف عن العمل والتزام الهدوء والاستعداد لتقديم ما تم التوصل إليه من  -
 أفكار.

 قائد كل مجموعة أن يعرض ما تم التوصل إليه من إجابات أمام الزملاء في باقي المجموعات. إلى -
 ثم قدم المادة العلمية للإجابة عن المهام التي نفذت من خلال عرض تقديمي وجهاز عرض البيانات -
   1المادة العلمية:) 

اتهم وتصحيح إجاباتهم و تدربين تقويم ذيقدم المدرب عرضاً تقديمياً متضمناً المادة العلمية طالباً ن الم -
 التي كانوا قد تقدموا بها في تنفيذ المهام الموكلة إليهم.

 :التعليم بأنها تقنيات (1994) والتكنولوجيا التربوية الاتصتتتتالات جمعية ت عرف* تعريف تقنيات التعليم: 
 أجل من وتقويمها وإدارتهاواستتتتتتتتخدامها  وتطويرها والمصتتتتتتتادر العمليات تصتتتتتتتميم في والتطبيق النظرية"

 ."التعليم

(: بأنها كل ما يستتتخدمه المعلم من أجهزة وأدوات ومواد داخل الغرفة الصتتفية أو 2011ويعرفها العبد   )
خارجها لتسهيل عملية التعليم وتحسين التواصل مع المتعلمين بما يرفع من كفاءة العملية التعليمية وتحقيق 

 الأهداف المرجوة بفاعلية.

فتعرف بأنها عملية منهجية منظمة لتحستتتتتتتتتتتين التعلم الإنستتتتتتتتتتتاني، وتقوم على إدارة  *أما تكنولوجيا التعليم:
التفاعل البشتتتتتري مع مصتتتتتادر التعلم المتنوعة من المواد التعليمية والأجهزة أو الآلات التعليمية، وذلك لحل 

 مشكلات تعليمية وتحقيق أهداف محددة.

 والوستتتائل ،والنظام النتائج من ومزيج ،وناتج ،نظام :معان ثلاثة طياته في التعليم تقنيات مفهوم يحملو 
 ،مترادفان وكأنهما المفهومين يستتتتتتتتتتتتخدم من هناك أن من الرغم على التعليم تقنيات من جزء التعليمية

 لكل مجموعة مهمة واحدة (2ورقة عمل  
 تعاون مع زملائك في المجموعة للإجابة عن الأسئلة الآتية:

 ما تعريف تقنيات التعليم؟ -
 ما أهمية تقنيات التعليم؟ -
 التعليم؟ما وظائف تقنيات  -
 ما معوقات توظيف تقنيات التعليم؟ -
......................................................... 

........................................................... 

........................................................... 
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 جميع وتستتخدم ،المنظمة الإنستانية المعارف وفق تستير نظامية طريقة هي التي التعليم تقنيات بين فيخلط
 من عالية بدرجة فيه المرغوب العمل لإنجاز فعال بأستتتتتتتلوب ،المادية وغير المادية ،المتاحة الإمكانات
 مستتتتتتتاعدة بهدف التعليمية العملية في يستتتتتتتتخدم شتتتتتتتيء كل هي التعليمية والوستتتتتتتائل ،الكفاية أو الإتقان

 .الإتقان عالية بدرجة الأهداف بلوغ على المتعلمين

 المناهج في جدية تغيرات يتطلب اليوم المتحضرة الأمم بتطورات اللحاق إنتقنيات التعليم:  أهمية* 
 الحديثة تقنيات استخدام أهميةإن  القول فيمكن الرقميات عالم إلى والانتقال التدريس آليات وفي المدرسية

 :إلى يؤدي سوف التعليم في

 انتباه تجذب بأسلوب وطريقة المعلومة تقدم مشوقة فهيونشاطه  المتعلم وزيادة إيجابيته إثارة دافعية -
 .المتعلم

 مما وقوية التأثير حية معلومات تقدم فهي :للنسيان احتمالاً  وأقل أثراً  وأبقى فاعلية أكثر الخبرات تجعل -
 يتذكرها. المتعلم يجعل

 كل من وقت توفير في فاعلةاهمة مس همتس فهي وجودته، تهوفاعلي كفاءة التدريس رفع في همتس -
 والمتعلم وجهدهما. المعلم

 أساس وأصبح المتعلم العملية بدلتت للمعلومات الحديثة قنياتالت بظهور إذ أنهالمتعلم؛  على التركيز -
 ومحورها. التعليمية العملية

 الفردية. الفروق  مشكلة علاج في تسهم بذلك والتجديد، وهي للتنويع فرصاً  تتيح -

 لتقنيات التعليم:  حدد فوكس وكرول أربو وظائف أساسية لتقنيات التعليم وهي:الوظائف الأساسية 

اً وبارزاً في إثارة اهتمام المتعلمين مهمتؤدي تقنيات التعليم بجميع أشكالها دوراً الإ ارة والدافعية:  -1
 للتعامل مع الموضوع المعروض عليهم وعدم تشتيت انتباههم.تحفيزهم و 

يمكن أن تسهم الوسيلة التعليمية بعرض معلومات المادة العلمية، وأن تشكل أداة : تقد م المعلومات - 2
لربط خبرات المتعلم النظرية بالخبرات العملية التطبيقية، فالعروض الإيضاحية التي يشاهدها المتعلمون 

 في غرفة الصف تشكل أرضية علمية تساعدهم على تطبيق التجارب وإجراء الاختبارات.

لا تقتصر مهمة تقنيات التعليم على إثارة المتعلمين وتقديم المعلومات، بل يمكن  ة التوجيهية:الوظيف -3
 أن تسهم في توجيه المتعلمين بشكلين أساسيين، فكري، وجسدي.
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أ* التوجيه الفكري: ويتم من خلال خلق تصورات لدى المتعلمين تساعدهم على تحقيق المهام الموكلة 
لى حفز التفكير الإبداعي عندهم، مما يقودهم إلى تقديم حلول ابتكارية جديدة إليهم، كما أنها تعمل ع
 للمشكلات المطروحة.

ب* التوجيه الجسدي: عندما يطلب من المتعلمين تنفيذ عمل معين وليكن تطبيق تجربة فيزيائية على 
ية أو شفافيات سبيل المثال، فإن عرض صور متتابعة لمراحل التطبيق وذلك من خلال اللوحات التعليم
 السبورة الضوئية يساعدهم في التحفيز لمتابعة تنفيذ التجربة وإنجاز المهمة الموكلة إليهم.

تحقق الوظيفة التنظيمية الجانب الاقتصادي في عملية التعلم من خلال الحصول  الوظيفة التنظيمية: -4
م تعمل على اختصار الزمن وتوفير جهد على أفضل النتائج بأقل التكاليف المادية والزمنية، فتقنيات التعلي

 المعلم، كذلك التوفير في تكاليفها المادية.

على الرغم من حاجتنا إلى استتتتتتتتتتتتتتتخدام  * معوقات توظيف تقنيات التعليم في تدريس المناهج المطورة:
سنا، الوسائل التقنية لمواجهة مشكلاتنا التربوية إلا أن هناك معوقات تحول دون استخدامها في بعض مدار 

وأن أولى هذه المعوقات ناشتتتتتتتتتتتتئ عن النظرة الجزئية التي ينظر فيها إلى التقنيات التعليمية على أنها مجرد 
أجهزة ووستتتتتتتتتتتتتائل أو مجرد برامج، إلا أن النظرة إلى تقنيات التعليم بطريقة متكاملة شتتتتتتتتتتتتتمولية تراعي تكامل 

ة، يمكن أن يسهم في حل مشكلة تقنيات مكوناتها من جهة وتفاعلها مع طرائق التدريس والأهداف التدريسي
عليها، ولا بد  ي من العملية التعليمية وليس دخيلاً ستتتتتتالتعليم ويحفز المعلمين على استتتتتتتخدامها كمكون استتتتتتا

من تبني المدخل النظامي في تقنيات التعليم حتى يمكن توظيفها ضتتتتتتتتتمن تصتتتتتتتتتميمات الدروس لتحستتتتتتتتتيتن 
 معوقات السابقة مجموعة من المعوقات نذكر منها:العملية التعليمية التعلمية، وتضاف إلى ال

 عدم قدرة المعلم على التخلص من استعمال الأسلوب اللفظي في التدريس. -

عدم كفاية الساعات المخصصة لتدريس مادة تقنيات التعليم في مؤسسات إعداد المعلم وكليات التربية،  -
 والأدوات.والضعف الواضح في إعداده عملياً لاستعمال الأجهزة 

تقنية  ةن إدخال أيإ إذالضعف الواضح في استعدادات كثيرة في المباني المدرسية وبخاصة القديم منها،  -
 جديدة في الصف يتطلب تعديلًا في بيئة الصف ومكوناته.

 الزيادة الواضحة في أعداد المتعلمين في الصفوف بحيث تأخذ المقاعد كامل فراغ الغرفة الصفية. -

التعقيدات الروتينية التي تفرضتتتتتتتتتتتتتتها القوانين الإدارية في المدارس فيما يخص العهدة وانتقالات الأجهزة  -
 والأدوات وإجراءات الإصلاح والصيانة والاستهلاك.



 لدراسةا                                                                               ملاحتتتتتتتتتتتق

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
184 

 

  ًاطلب من المجموعات مقارنة إجاباتهم التي تقدموا بها وما تم عرضه في المادة العلمية ثم أدر نقاشا
هم كفائزين في هذا النشاط، أقرب إلى الصحيح وأثني عليهم وأقدم مكانت إجاباته مشجعاً المجموعة التي

 لإيجاد جو من الحماسة والمنافسة بين المجموعات.وذلك 
  أختار عشوائياً بعض المتدربين وأطرح عليهم بعض الأسئلة من ة فردية، إذ أجري عملية تقويم مرحلي

 خلال ما تم عرضه ومناقشته:
 ت التعليم.عر ف لنا تقنيا -
 اثنتين لتقنيات التعليم. أهميتين اذكر -
 اشرح وظيفة من وظائف تقنيات التعليم. -
 عدد معوقات توظيف تقنيات التعليم. -
    دقائق( 10 لق الجلسة التمهيد ة                                               ال م 
اطلب من كل مجموعة من المجموعات التي تم تشكيلها خلال الجلسة التمهيدية أن تدون على ورقة  -

 الجلسة بقصد المراجعة. أثناءملخص ما تم تناوله في 
 اطلب من كل مجموعة أن تختار أحد أفرادها لتقديم ما تم التوصل إليه. -
 عنه إن وجد. اعزز المجموعات وذك رهم بما سهو  -

 العمل. في أثناءالشكر والثناء على المتدربين لتفاعلهم المثمر انهي الجلسة ب
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 جلسات البرنامج التدريبي المقترح وفق الاحتياجات التدريبية 

 لدى طلاب المناهج وتقنيات التعليم
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 الجلسة التدريبية الأولى

 عنوان الجلسة: مهارة توظيف السبورات بأنواعها في تنفيذ المناهج المطورة

 زمن الجلسة
 مكان الجلسة: كلية التربية في جامعة البعث

 توقيت الجلسة

 10:20-9 دقيقة  80

 أساليب التدريب: عصف ذهني، تعلم تعاوني، مناقشة، تدريب عملي، نمذجة

 ، ورق ملاحظات، بطاقات. White board، جهاز عرض البيانات، أقلام Power Pointتقنيات التدريب: جهاز حاسب آلي، عرض 

 مهارات استخدام السبورة -قواعد استخدام السبورة           -  موضوعات الجلسة:     أنواع السبورات التعليمية.   

 تنفيذ نموذج ترتيب السبورة التعليمية وأساليب توظيفها –

  
 قادراً على أن:المتدرب : ينبغي بعد الانتهاء من تنفيذ هذه الجلسة أن يكون أهداف الجلسة التدريبية 
 يعدد أنواع السبورات. -
 يستنتج المتدرب بعض استخدامات السبورة. -
 استخدام السبورة. يستنبط المتدرب قواعد -
 يشرح المتدرب مهارة استخدام السبورات بأنواعها. -
 يطبق المتدرب مهارة توظيف السبورة في تنفيذ المناهج المطورة. -
   : دقائق( 10التمهيد للجلسة التدريبية                                       ال م 

على الحضور ثم أجري مراجعة سريعة لما تم  شكرهم على المواظبةاابدأ الجلسة بالترحيب بالمتدربين و 
 سأل:أتداوله في الجلسة السابقة كأن 

 ما هدف البرنامج التدريبي الذي نحن بصدد تنفيذه؟
 ما تعريف تقنيات التعليم؟

 ما معوقات توظيف تقنيات التعليم في واقعنا التربوي؟
 لسابقة وأجيب إن وجد.ثم اسأل المتدربين إن كان لديهم أي استفسار عن موضوع الجلسة ا

 :هيئ لموضوع الجلسة التدريبية الحالية من خلال طرح بعض التساؤلات الآتية 
 ما أول ما نشاهده في القاعات الصفية عند دخولنا إليها؟ -
 هل يمكن للمعلم الاستغناء عن السبورات في تنفيذ المناهج المطورة؟ -
 جميع السبورات نوع ولون واحد؟لهل  -

ح للمتدربين عنوان الجلسة التدريبية: "  التدرب على مهارة توظيف بعد تلقي الإجابات وتعزيزها، وض 
 السبورات بأنواعها في تنفيذ المناهج المطورة" 
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وجهاز عرض البيانات أعلن للمتدربين الأهداف الخاصة  عرض تقديمي بوساطة الحاسوبثم من خلال 
 تحقيقه من مهارات في نهاية الجلسة التدريبية.بالجلسة التدريبية، وما يراد 

   : دقيقة( 60عرض الجلسة التدريبية                                                ال م 
 دقيقة( 20عنوانه: ما أنواع السبورات التعليمية                 ال م :       1-1النشاط 

 نفذ هذا النشاط وفق الإجراءات الآتية:
المتدربين عن تاري  التعليم منذ أن بدأ وكيف كان الاعتماد على السبورة بشكل أساس وقد حدث  -

تطورت السبورة مع تطور البشرية وتقدمها على مختلف مجالات الحياة والتي أجدها المجال التربوي الذي 
قبة تطورت السبورات واكب هذه التطورات والمراحل المتعاقبة من التطور البشري، وخلال مراحل الحياة المتعا

 التعليمية وأصبح لها الكثير من الأنواع والأشكال.
وأنه كما أن التعلم والتعليم تطور عبر الأزمنة والعصور وواكب التقدم والثورة المعرفية والعلمية  -

ير التكنولوجية، كذلك فإن هذا التطور لم ينأ بنفسه عن السبورات التعليمية بل شملها التطور وتغ تومستحدثا
 شكلها ودورها عبر المراحل المختلفة.

 
 الوسيلة التدريبية طريقة التدريب  م  النشاط اسم النشاط رقم النشاط

 ورقة عمل عصف ذهني، عمل تعاني دقيقة 20 أنواع السبورات التعليمية (1-1 

 نفذ هذا النشاط وفق الخطوات الآتية: -
 اطلب من المتدربين التوزع على مجموعات عمل تعاوني وتوزيع الأدوار بينهم ) قائد، سجل، مقوم...( -
بتوضيح التعليمات عن كيفية تنفيذ النشاط  قموزع أوراق العمل بالمهمة المطلوبة من كل مجموعة، و  -

 بالوقت المخصص للنشاط. اهموالزمن المحدد له، ثم أطلب من المجموعات البدء بالعمل مذكراً إي

  (3ورقة عمل  
 تعاون مع زملائك في المجموعة للإجابة عن السؤال الآتي:

 ما أنواع السبورات التعليمة؟ -
1)........................................................... 
2...........................................................) 
3)........................................................... 
4............................................................) 
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الصعوبات التي قد تواجههم، وذكرهم بالوقت المحدد  ذللأشرف على المجموعات وأجب عن استفساراتهم و  -
ار ضمن المجموعات والتزامهم بالوقت المحدد لإنجاز المهمة للمهمة، وأثني على التعاون وتبادل الأفك

 وتحديد الأفكار.

 طلب من المجموعات التوقف عن العمل والتزام الهدوء والاستعداد لتقديم ما تم التوصل إليه من أفكار.ا -

 إلى قائد كل مجموعة أن يعرض ما تم التوصل إليه من إجابات أمام الزملاء في باقي المجموعات. -
لحاسوب وجهاز المتدربين من خلال عرض تقديمي بوساطة ا أعرض محتوى المادة العلمية علىثم  -

 عرض البيانات.
 (:1-1* المادة العلمية  

 أنواع السبورات:

 ية.والخشبالإسمنتية  نوعانالسبورة الثابتة:  .أ

ب مع عمل رف المدهون(: تطلى بدهان زيتي غير لامع وتحدد بإطار خش الجدار)الإسمنتية  السبورة(. 1
 .تحتها لوضع الطباشير والممسحة

بية: منتشرة في الكثير من مدارسنا وتصنع من الخشب الأبيض أو المازونيت بمساحات الخش السبورة(. 2
تتناسب مع مساحة الصف، ثم تحاط بإطار من الخشب أو الألمنيوم ويصنع في أسفلها رف لوضع 

 الطباشير أو الممسحة وغيرهم.

 

 

النقالة على حامل: تستعمل هذه السبورة في الصف الدراسي بصورة إضافية، إذ يمكن للمعلم السبورة  .ب
 استعمالها إذا رغب في إضافة بعض العناصر أو التمارين..
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ويمكن إعدادها مسبقاً وغالباً ما تستعمل في الملاعب الرياضية أو قاعات المحاضرات ويمكن استخدامها 
 من الوجهين.

 

 

 

 

 

 

 

 القلابة )الدوارة(: تصنع من الخشب أو المعدن وتدهن باللون الأخضر، ومن مميزاتها: السبورة .ج

 عرض المادة التي يريد المعلم أن يعرضها على المتعلمين. -

 إعداد الأسئلة عليها. -

 الدرس. أثناءالاستعانة بها في  -

 يمكن استخدامها كالسبورة النقالة على حامل في أرجاء المدرسة. -

 جهين.تستخدم من الو  -
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السبورة المغطاة بستارة: يمكن استخدامها ثابتة أو على حامل )متنقلة( إلا أن وضع ستارة عليها يزيد  .د
 من فعاليتها في نقل خبرات جديدة.

السبورة ذات الأجنحة: تعتمد هذه السبورة على الجناحين المتحركين في الجانبين بحيث يشكل إغلاقهما  .ه
ويمكن استخدام الأجنحة في عمل حواجز للتخفيف من الضوء الواقع على السبورة تغطية للسبورة بالكامل، 

 كما ويمكن وضع بعض الصور والرسومات التوضيحية عليهم.

السبورة المنزلقة: تعطي للمعلم مجالًا أوسع في استخدام أكثر من وجه للسبورة المعلقة بكرات ويمكن  .و
 وغيرها من المعلومات التي يريد المعلم تقديمها. إعدادها مسبقاً بالرسوم التوضيحية أو الصور

 

 

 

 

 

 

 

السبورة المخططة: سبورة متحركة وتطلى باللون الأخضر وترسم عليها الخطوط بلون أبيض لتؤدي  .ز
 الأغراض الآتية:

 السبورة المخططة للرسم البياني: -

 سبورة الخط العربي واللغات الأجنبية. -

 في مدارسنا وجامعاتنا بشكل كبير وذلك لعدة أسباب منها:السبورة البيضاء: انتشر هذا النوع  .ح

 سهولة الاستخدام وإزالة الكتابة عنها. -

 إمكانية استخدامها بديلًا عن شاشة العرض. -
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السبورة الإلكترونية البيضاء: لوح أبيض يكتب عليها بألوان خاصة بها ومن مميزاتها وجود طابعة  .ط
 الموجودة على السبورة وإنها متصلة بالحاسوب.ملحقة بها لطباعة الكتابة 

 
 

(: تأتي السبورة التفاعلية أعلى هرم المستحدثات التكنولوجية والتي Smart Boards)السبورة التفاعلية  .ي
تمثل ثورة في الوسائل التعليمية، وتعرف بأنها نوع خاص من اللوحات أو السبورات البيضاء الحساسة 

مل معها باللمس ويتم استخدامها لعرض ما على شاشة الكمبيوتر من تطبيقات التفاعلية التي يتم التعا
 مختلفة.

 SMART BOARD, MIMIO BOARD, IQBOARD, HITACHI SMARTومن أنواعها: )
BOARD, SMART VISION BOARD, TRACE BOARD, PROMETHEAN ACTIVE 

BOARD 
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 في مجموعتهم وما تم تقديمه. عنه اطلب إلى المتدربين المقارنة بين ما أجابوا 
  ثني على المجموعة الفائزة.ااختر أدق إجابة بين إجابات المجموعات و 

 دقيقة( 20(                                                       ال م :  2-1* النشاط الثاني  

 عنوانه: استخدامات السبورة وقواعدها                                   

 ينفذ هذا النشاط وفق الإجرا ات الآتية:

دون قواعد محددة، وهل من أحاور المتدربين إن كان استخدام السبورات يتم بطريقة عشوائية اعتباطية  -
 للسبورة استخدام واحد وانتهى الأمر؟

 مع المتدربين وتشجيع الجميع على المشاركة في الحوار والنقاا وعدم ومناقشتهاوبعد تلقي الإجابات  -
 الخوف والخجل.

 اطلب من المجموعات التعاونية التي تم تنظيمها مع بداية الجلسة التدريبية وفق ما تم  -
 تنظيمه في المجموعة من أدوار أن يجيبوا عن الأسئلة الآتية:  -

 
 
 

 لكل مجموعة مهمة واحدة (4ورقة عمل  
 تعاون مع زملائك في المجموعة للإجابة عن السؤال الآتي:

 استخدامات السبورة في تنفيذ المناهج المطورة؟ما  -
1)........................................................... 

2...........................................................) 
3)........................................................... 
4............................................................) 

  (5ورقة عمل  
 تعاون مع زملائك في المجموعة للإجابة عن السؤال الآتي:

 ما قواعد استخدام السبورة؟ -
1)........................................................... 

2...........................................................) 
3)........................................................... 
4............................................................) 
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الصعوبات التي قد تواجههم، وذكرهم بالوقت  ذللأشرف على المجموعات وأجب عن استفساراتهم و  -
المحدد للمهمة، وأثني على التعاون واحترام الأفكار المطروحة ضمن المجموعات والتزامهم بالوقت المحدد 

 لإنجاز المهمة وتحديد الأفكار.
أطلب من المجموعات التوقف عن العمل والتزام الهدوء والاستعداد لتقديم ما تم التوصل إليه من  -
 فكار.أ
 إلى قائد كل مجموعة أن يعرض ما تم التوصل إليه من إجابات أمام الزملاء في باقي المجموعات. -
وجهاز  عرض تقديمي بوساطة الحاسوبثم أعرض محتوى المادة العلمية على المتدربين من خلال  -

 عرض البيانات.
   2-1المادة العلمية :) 

 استخدامات السبورة:

 ار أو العمليات الحسابية.توضيح الحقائق أو الأفك -

 الاستعانة بالرسوم التوضيحية. -

 لكتابة أو الرسم على السبورة.باإشراك المتعلمين  -

 عرض نماذج من أعمال المتعلمين. -

 *قواعد استخدام السبورة:

  من قراءته جميع المتعلمينليتمكن  ؛حجم مقبولو الكتابة بخط واضح. 

  الإكثار من التفاصيل غير الضرورية )ما قل ودل(.كتابة الأفكار المختصرة وعدم 

 ها.وترتيب الاهتمام بنظافة السبورة 

  التحضير له. أثناءالتخطيط لاستخدام السبورة قبل البدء بالدرس وفي 

  المتعلمين. ة، سواء أقلام أو طباشير مما يجذبالكتابة على السبور  أثناءاستخدام الألوان في 

  لا يرونه غالباً  ن الجالسون في الخلففالمتعلمو من السبورة عدم استعمال الجزء الأسفل. 

 .عدم الوقوف أمام السبورة 

 .لا تتكلم وأنت ترسم أو تكتب 

 .قبل مغادرة الصف امسح السبورة 
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  ،اطلب إلى المتدربين مقارنة إجابات مجموعتهم وما تم تقديمه في المادة العلمية وإجراء التقويم الذاتي
م عمل  م التغذية الراجعة المناسبة.ثم قو   المجموعات وقد 

 .اختر أدق إجابة بين إجابات المجموعات وأثني على المجموعة الفائزة 
 

 دقيقة( 20(                                                          ال م :  3-1النشاط  

 عنوانه: تطبيق نموذج عملي لتنسيق السبورة في موقف تعليمي تختاره            

 نفذ هذا النشاط وفق الإجراءات الآتية:

خاطب المتدربين: بعد أن تعرفنا أنواع السبورات واستخداماتها وقواعد استخدامها سنقوم بتصميم نموذج  -
 ر المتدرب.تنسيق لسبورة صف أنت تديره خلال موقف تعليمي من اختيا

درس تنفذه(  أثناءفي وزع ورقة عمل بالمهمة المطلوبة وهي )تصميم نموذج تنسيق لسبورة الصف  -
 على كل فرد من أفراد المجموعات )جميع المتدربين(.

 وضح التعليمات للمتدربين، وأجب عن استفساراتهم. -
 اطلب إلى المتدربين البدء بالعمل لإنجاز المهمة المطلوبة ضمن الوقت المحدد لها. -
 وكيفية تنفيذه.أشرف على عمل الأفراد، وتأكد من أن الجميع قد فهم الفكرة من النشاط  -
 المحدد للمهمة المطلوبة، أعلن انتهاء الوقت وتوقف الجميع عن العمل. تبعد انقضاء الوق -
هذا النشاط في اكتساب مهارة توظيف السبورات في تنفيذ المناهج  أهميةافتح باب المناقشة حول  -

 المطورة.
 رات تعليمة من واقع على المتدربين نماذج عدة لتنسيقات سبو  عرض  ا بعد انتهاء المناقشات  -

  مدارسنا.

  (6ورقة عمل  
عزيزي المتدرب: تخيل نفسك في قاعة الصف وتنفذ درساً من  -

المناهج المطورة وعليك ترتيب سبورة صفك بما يتناسب مع 
 درسك وشخصيتك

1)........................................................... 
2...........................................................) 
3)........................................................... 
4............................................................) 
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 * التقويم البنائي:

تنفيذ نشاط تدريبي حول نموذج تنسيق سبورة في موقف  في أثناء. ملاحظة أداء بعض المتدربين 1
 تعليمي.

 . طرح بعض الأسئلة على المتدربين ومناقشة إجاباتهم على أوراق العمل والأسئلة2
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 دقائق( 10ال م                                                 التدريبية الأولىالجلسة  لق 

اطلب من كل مجموعة من المجموعات التي تم تشكيلها خلال الجلسة التمهيدية أن تدون على ورقة  -
 الجلسة بقصد المراجعة. أثناءملخص ما تم تناوله في 

 ديم ما تم التوصل إليه.اطلب من كل مجموعة أن تختار أحد أفرادها لتق -
 عزز المجموعات وذك رهم بما سهو عنه إن وجد. -
 التدريب والتعاون في إنجاز العمل. أهميةاطلب من كل متدرب أن يعبر كتابياً عن  -

 العمل. في أثناءانهي الجلسة بالشكر والثناء على المتدربين لتفاعلهم المثمر 
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 الجلسة التدريبية الثانية

 عنوان الجلسة: مهارة توظيف الصور التعليمية  في تنفيذ المناهج المطورة

مكان الجلسة: كلية التربية في جامعة البعث  + مخابر وغرف المصادر في  بعض المدارس  زمن الجلسة

 بمدينة حمص

 توقيت الجلسة

 11:50-10:30 دقيقة  80

 أساليب التدريب: عصف ذهني، تعلم تعاوني، مناقشة، عروض عملية ، نمذجة

 ، ورق ملاحظات، بطاقات. White board، جهاز عرض البيانات، أقلام Power Pointتقنيات التدريب: جهاز حاسب آلي، عرض 

فوائد الصورة التعليمية في تنفيذ المناهج   -.   تعريف الصورة التعليمية-   الثانية:موضوعات الجلسة التدريبية 
 نموذج تطبيقي لمهارة الصورة التعليمة في موقف تعليمي –مواصفات الصورة التعليمية الجيدة.     –المطورة 

 :أهداف الجلسة التدريبية: ينبغي بعد الانتهاء من تنفيذ هذه الجلسة أن يكون المتدرب قادراً على أن 
 يعرف الصورة التعليمية. -
 المطورة.يستنتج أدوار الصورة التعليمية في تنفيذ المناهج  -
 يوضح فوائد الصورة التعليمية في تنفيذ المناهج المطورة. -
 يحدد مواصفات الصورة التعليمية الجيدة. -
 يطبق المتدرب مهارة توظيف الصور التعليمية في موقف تعليمي. -
 تقنيات التعليم في تنفيذ المناهج المطورة. أهميةيثمن  -

 

                     :دقائق( 10ال م :                            التهيئة للجلسة التدريبية 
 ة على الحضور والاهتمام بالتدريب.على المواظب واشكرهم  هيئ للجلسة التدريبية بالترحيب المتدربين،  -
 المرور بمراجعة سريعة على معلومات الجلسة السابقة كأن تسأل: -
 ما أنواع السبورات التعليمة؟ .أ
 تنفيذ المناهج المطورة؟ ما استخدامات السبورة التعليمة في .ب
 عدد قواعد استخدام السبورة. .ت

 وبعد تلقي الإجابات وتعزيز الصحيح منها وتصويب الخاطئ.

ثنا عن السبورات وأنواعها، ومن خلال تسلسل منطقي تعرفونه، فقد دتحدث للمتدربين قائلًا: بعد أن تح -
تفاصيله، وبدقة متناهية، وهذه التقنية تشكل أتت تقنيات التعليم بتقنية جدية تعمل على نقل الواقع بكل 

 ذاكرة حية لجميع مراحل حياتنا، فما هي هذه التقنية؟؟

وبعد تلقي إجابات المتدربين، وتعزيزها، بي ن لهم عنوان الجلسة التدريبية، وهو: " مهارة توظيف الصورة 
 التعليمية في تنفيذ المناهج المطورة".
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الحاسوب وجهاز عرض البيانات، ثم أعلن الأهداف الخاصة بالجلسة وذلك من خلال العرض التقديمي ب
 التدريبية، وما يراد تحقيقه في نهاية الجلسة التدريبية.

   : دقيقة( 60عرض الجلسة التدريبية                                                     ال م 
 دقيقة( 20الزمن: )                        (                                        1-2النشاط )

 اة مفهومها وفوائدهيعنوانه: الصور التعليم

 نفذ النشاط وفق الإجراءات الآتية:

وجه إلى المتدربين القول الآتي: نحن اليوم نقوم بتوثيق كل ما نقوم به بواسطة هواتفنا النقالة التي تبقى  -
يوثق كل لحظة وكل موقف يمر به، وتمثل الصور بمجملها ذاكرتنا  بعضاً من ابين أيدينا على الدوام ونشاهد 

وأدق التفاصيل التي لن تنسى، كذلك مشاهدتنا لبعض الصور تبقى خالدة  أبرزتحمل في ثناياها  إذالراسخة، 
 في ذاكرتنا بعملية تبادلية جميلة، فالصورة تشكل ذاكرتنا بآلية دقيقة وثابتة.

الإجابات ومن ثم عززها وصحح الف كر الخطأ  الصورة في حياتنا، وتلق   أهميةالمتدربين حول  ناقش   -
 حول المفهوم.

 طلب من المتدربين التوزع على مجموعات تعاونية ثم وزع أوراق العمل عليهماثم 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (7ورقة عمل  
عزيزي المتدرب: تعاون مع أفراد مجموعتك في الإجابة عن  -

 التعليمة؟ما تعريف الصورة  السؤال الآتي:
....................................................... 

........................................................... 

  (8ورقة عمل  
عزيزي المتدرب: تعاون مع أفراد مجموعتك في الإجابة عن  -

 السؤال الآتي:
 المناهج المطورة؟ما فوائد الصورة التعليمة في تنفيذ  -

1)........................................................... 
2...........................................................) 
3)........................................................... 
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 استفساراتهم إن وجدت.وضح التعليمات للمتدربين، وأجب عن  -
 اطلب إلى المتدربين البدء بالعمل لإنجاز المهمة المطلوبة ضمن الوقت المحدد لها. -
 أشرف على عمل المجموعات، وتأكد من أن الجميع يشارك في طرح الأفكار. -
 المحدد للمهمة المطلوبة، أعلن انتهاء الوقت وتوقف الجميع عن العمل. تبعد انقضاء الوق -
قائد كل مجموعة أن يعرض ما توصلت إليه مجموعته من أفكار، وعزز الأفكار ثم اطلب من  -

ب الخاطئة.  الصحيحة وصو 
 ومن خلال عرض تقديمي في الحاسوب وجهاز عرض البيانات قدم المادة العلمية: -
 ( 1-2المادة العلمية:) 

مختلف أنواعها، ستتتتتتواء كانت صتتتتتتوراً شتتتتتتفافة أو أفلاماً ثابتة أو شتتتتتترائح بويقصتتتتتتد بها المرئيات * الصــــور: 
( أو شتتتتترائح بأنواعها ستتتتتواء صتتتتتور فوتوغرافية أو Slidesمجهرية أو صتتتتتور غير شتتتتتفافة على ستتتتتلايدات )

رستتتومات توضتتتيحية أو صتتتوراً مجستتتمة، وكل نوع من هذه المواد المرئية ي عرض بوستتتاطة جهاز خاص به، 
 المعتمة، الصتتور عرض جهاز بوستتاطةتعرض  الضتتوء يخترقها لا التي الرستتوم وأ فالصتتور غير الشتتفافة

 كبيرة كانت واذا الشتتتترائح، عرض جهاز بواستتتتطة فتعرض الثابتة والأفلام الشتتتتفافة الصتتتتغيرة الصتتتتور أما
 المجهر. فتعرض بوساطة المجهرية الشرائح وأما المرتفع، جهاز الرأس بواسطة فتعرض المساحة

 الصورة في التعليم:فوائد استخدام 

من البديهي أن تستتتخدم الوستتيلة التعليمية لغرض تحقيق هدف محدد، كذلك الصتتور التعليمية تستتتخدم تبعاً 
 للهدف المراد تحقيقه كما يأتي:

جرد عرض صتتتتورة أو أكثر مع شتتتترح محتوياتها يؤدي فمإذا كان الهدف إكستتتتاب المتعلمين المعلومات،  -1
 الغرض.

 أوجه شبه أو اختلاف فإن المقارنة من خلال عرض الصور تكون سهلة وممكنة.إذا كان الهدف تحديد  -2

إذا كان الهدف إنماء قدرات مثل الاستتتتنتاج والتنبؤ فإن عرض مجموعة صتتتور بينها علاقات مع تركيز  -3
 المعلم عليها يكون أفضل من خلال الصور.

س الأمور التاريخية أو عرض الصتتتتور في تستتتتلستتتتل زمني أو تبعاً لتستتتتلستتتتل الموضتتتتوع يستتتتاعد في تدري -4
 مراحل تطور شيء معين.

 اشتتتترح معاني الألوان ودرجاتها وعمق المناظر )كالكبر والصتتتتغر في الحجم أو البعد والقرب...( جميعه -5
 أمور أساسية لمساعدة المتعلمين على استخلاص تفسيرات أو تنبؤات أو تعميمات.

 على ثمر تعاونهم وجهدهم.عزز عمل المجموعة التي أنجزت مهمتها بنجاح، وأثني 
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   دقيقة20(                                                       ال م :  2-2النشاط ) 
 عنوانه: الصورة التعليمية الجيدة )مواصفاتها ومهارة قراءتها(

 الوسيلة التدريبية طريقة التدريب  م  النشاط اسم النشاط رقم النشاط

 2-2) 
 الجيدة الصورة التعليمية

 )مواصفاتها ومهارة قراءتها(
 عصف ذهني + استنتاج دقيقة 20

أوراق –صور تعليمية 
 عمل

 نفذ هذا النشاط وفق الإجراءات الآتية:
اعرض على المتدربين مجموعة من الصور التعليمية المختلفة الأحجام والدقة واللون والوضوح، متحدثاً  -

هذه المكونات في مهارة قراءة الصورة وفهم مضمونها من قبل المعلم حتى يستطيع توظيفها  أهميةعن 
 بالشكل الأمثل في عمله التدريسي، وتقديمها للمتعلمين كوسيلة تعليمية تخدم تحقيق أهداف الدرس.

رقة ثم من خلال مجموعات العمل التعاوني اطلب من كل مجموعة أن تنفذ المهمة الموكل إليها في و  -
 العمل.

 
  (9ورقة عمل   

عزيزي المتدرب: تعاون مع أفراد مجموعتك في الإجابة عن  -
 السؤال الآتي:

 ما مواصفات الصورة التعليمية الجيدة؟ -
1)........................................................... 

2...........................................................) 
3)........................................................... 
4............................................................) 



 لدراسةا                                                                               ملاحتتتتتتتتتتتق

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
201 

 

على التعاون ضمن المجموعات واحترام جميع الأفكار والآراء بين  اثنيوجه عمل المجموعات و  -

  (10ورقة عمل  
عزيزي المتدرب: تعاون مع أفراد مجموعتك في الإجابة  -

 عن السؤال الآتي:
 في ورقة العمل هذه ما مضمون الصورة التعليمية المدرجة -

1)......................................................... 
2..........................................................). 
3)........................................................... 
4..........................................................).. 

  (11ورقة عمل  
عزيزي المتدرب: تعاون مع أفراد مجموعتك في الإجابة  -

 عن السؤال الآتي:
 مدرجة في ورقة العمل الة يما مضمون الصورة التعليم -

 
2.......................................................) 
3)....................................................... 
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 الزملاء في المجموعة.
أعلن انتهاء الوقت المخصص للنشاط، واطلب من جميع المجموعات أن تتوقف عن العمل، وتلتزم  -

 لسماع ما يقدمه قادة المجموعات من أفكار نتاج تعاون مجموعاتهم. الهدوء
 عرض تقديمي بوساطة الحاسوبأدر نقاشاً حول ما تم عرضه من عمل المجموعات ثم من خلال  -

 وجهاز عرض البيانات قدم المادة العلمية.
 ( 1-2المادة العلمية) 

 الجيدة: التعليمية الصورة مواصفات

 .التعليمية للصور العلمي المحتوى  دقة .1

 .فقط واحدة تعليمية أو علمية لفكرة معالجته  .2

 .بسهولة مشاهدتها على الطلاب جميع تساعد كافية، بمساحة ةالتعليمي الصور إعداد .3

 .الرئيسية معالمها لتحديد بإطار وإحاطتها الأسفل في التعليمية للصورة عنوان وضع يستحسن .4

 .اهتمامهم على وتستحوذ انتباههم جذبت بحيث المتعلمين لاهتمام مثيرة الصورة تكون  أن .5

 ، م عب رةً عنها.الدراسة موضوعب اً وثيقاً ارتباط مرتبطة تكون  أن يجب .6

 .وأعمارهم نالمتعلمي لمستوى  الصورة مناسبة .7

 .منها الاستفادة تزداد حتى الصورة في التعقيد وعدم البساطة مراعاة .8

فهم  على يؤثر قد عيب أي من وخلوها والألوان التناستتتتتتتتق حيث من الفوتوغرافية الصتتتتتتتتورة وضتتتتتتتتوح .9
 .همواستيعاب المتعلمين

 ينبغي كذلك المكتوبة الكلمة قراءة مهارة المتعلمين بإكساب المعلم يقوم* مهارة قرا ة الصورة التعليمية: 
 وأ ،المدرستية الكتب في المدرجة تلك ستواء ،التعليمية والرستوم الصتور قراءة مهارة امتلاك من يمكنهم أن
لرستتتتوم التعليمية من خلال وصتتتتف محتوى اوتكمن مهارة قراءة الصتتتتور و  ،تعليمية كوستتتتيلة يستتتتتخدمها التي

 خلالها من والمفاهيم الأدلة واستنتاج، والرسم الصورة في المتضمنة البيانات تفسيرالصورة أو الرسم و 

 :التعليمية والرسوم الصور قراءة في مستويات أو أنواع ثلاثة بين التمييز ويتم

 .المحتويات هذه أسماء وذكر الرسم أو الصور محتويات على المتعلم تعرف :الأول -

 ما يرى. صفو و  الرسم أو الصورة في الموجودة التفاصيل بعض تحديد ي:الثان -
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 والحاضتتر الماضتتي بين فيربطم، الرستتو  أو الصتتور تتضتتمنه ما حول الأحكام بعض ستتتخلصي :الثالث -
 .السابقة خبراته ضوء في والمستقبل

وإذا أجابت اطلب من كل مجموعة أن تقوم عملها، ثم أثني على المجموعة ذات الإجابات الأدق، 
 مهمة.فأثني على المجموعة الأسرع في إنجاز ال المجموعات بدقة

   دقيقة( 20(                                              ال م :  3-2النشاط الثالث 
 عنوانه: نمذجة موقف تعلمي لمهارة توظيف الصور التعليمية في تنفيذ المناهج المطورة

 الوسيلة التدريبية طريقة التدريب  م  النشاط اسم النشاط رقم النشاط

 2-3) 
نمذجة مهارة توظيف الصور 

 التعليمية
 صور تعليمية نمذجة + وعروض عملية دقيقة 20

 الإجراءات الآتية:نفذ هذا النشاط وفق 

 نفذ نشاطاً تعليمياً عن الحواس عند الإنسان: -
اطلب من المجموعات مشاهدة ما تقدمه وتدوين الملاحظات والأفكار والأسئلة التي تخطر على بالهم  -

 المشاهدة. في أثناء
يمكن للمجموعات التفاعل مع المدرب إن طلب منهم )متمثلين دور الطلاب في مراحل التعليم ما  -

 قبل الجامعي(.
 *خاطب المتدربين: لو أردت أن أوظف الصورة التعليمية في التمهيد لدرس الحواس على سبيل المثال:

 ماذا تشاهدون في هذه الصورة؟ :سألهماأعرض صورة على التلاميذ )المتعلمين( و 

 
 
هيدي. وهذا ما سألهم ماذا سيكون درسنا اليوم؟ وهكذا أكون قد وظفت الصورة في موقف تعليمي تماثم 

 ينطبق على مختلف دروس المناهج المطورة.
أولًا عن حاسة السمع مثلًا، وكيف أسمع شرح الدرس: أتكلم  أثناء _ أما لو أردت توظيف الصورة في

صوت الفتاة كصوت الفتى؟( بماذا أسمع الأصوات يا أبنائي؟ أي ما هو  هل)بينها الأصوات وأميز 
 ؟العضو الذي خلقه   لدى الكائنات الحية لتسمع به
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 ر عن حاسة السمع والعضو المختص بهذه الحاسة.** هنا أعرض صوراً تعب  

 

بموضوع الدرس ** أيضاً يمكنني أن أوظف الصور التعليمة في عملية التقويم: بعرض صور تتعلق 
 ق التقويم المختلفة.ائوعلى المتعلمين ذكر ما يشاهدون أو مسميات على الصورة وإلى ذلك من طر 

أدر حواراً حول ما تم عرضه مع المتدربين، وصحح بعض الأفكار التي ترى فيها أخطاء وعزز  -
 الأفكار الإيجابية والمبدعة.

 * التقويم البنائي:
 تطبيق الأنشطة التدريبية. أثناء في. ملاحظة أداء المتدربين 1
، ومناقشة إجاباتهم . طرح الأسئلة على المتدربين حول أنشطة الجلسة وتلقي الإجابات وتعزيزها أو تصويبها2

 على أوراق العمل.
 دقائق(      10 لق الجلسة التدريبية الثانية                                              ال م :  

مجموعة أن تكتب على ورقة عمل ما تم تناوله في الجلسة التدريبية من نقاط وأفكار طلب من كل ا -
 رئيسة.

ثم وجه كل مجموعة إلى عرض ما توصلت إليه وعزز المجموعات وأثني على التعاون وجو الألفة في  -
 المجموعات.

 تقنيات التعليم في تنفيذ المناهج المطورة. أهميةاطلب من المتدربين التعبير عن  -
كلف المتدربين تحضير مواقف تعليمية توظف فيها مهارة الصورة التعليمية، وألفت نظر المتدربين إلى  -

 .التي قاموا بإعدادهاأنه في الجلسة القادمة سيتم انتقاء بعض المتدربين لعرض مواقفهم 
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 ةالجلسة التدريبية الثالث

 عنوان الجلسة:: مهارة  توظيف المجسمات التعليمية   في تنفيذ المناهج المطورة

 زمن الجلسة
 بعث  + مختبر التقنيات في مدرسة حافظ محمدمكان الجلسة: كلية التربية في جامعة ال

 توقيت الجلسة

 10:20-9 دقيقة  80

 أساليب التدريب: عصف ذهني، تعلم تعاوني، مناقشة، تدريب عملي، نمذجة

 ، ورق ملاحظات، بطاقات. White board، جهاز عرض البيانات، أقلام Power Pointتقنيات التدريب: جهاز حاسب آلي، عرض 

قواعد استخدام المجسمات التعليمة والاحتياطات الواجب  -ليمة         فوائد المجسمات التع  -أنواع المجسمات التعليمية.       -موضوعات الجلسة التدريبية:   

 تنفيذ موقف تعليمي موظفاً خلاله المجسمات التعليمية –اتباعها عند توظيفها.      

 جلسة التدريبية: ينبغي بعد الانتهاء من الجلسة أن يكون المتدرب قادراً على أن:أهداف ال 
 يعدد أنواع المجسمات التعليمية. -
 يستنتج فوائد استخدام المجسمات التعليمية في تنفيذ المناهج المطورة. -
 يوضح قواعد استخدام المجسمات التعليمية. -
 جسمات التعليمية في تنفيذ المناهج المطورة.يشرح الاحتياطات الواجب اتباعها عند توظيف الم -
 يطبق مهارة توظيف المجسمات التعليمية في موقف تعليمي من المناهج المطورة. -
 المناقشة. في أثناءيبدي احتراماً لرأي زملائه  -
   : دقائق( 10التهيئة للجلسة                                                   ال م 
 بالترحيب بالمتدربين مجدداً، والثناء عليهم على الحضور والتزام التدريب بحيوية ونشاط.ابدأ الجلسة  -
 اسأل المتدربين إن كان لديهم أي استفسارات حول ما تم تقديمه في الجلسة السابقة. -
تعليمية لتوظيف الصور التعليمية( ثم لاح  تأكد من أن الجميع قد أنجز الواجب البيتي )تحضير موقف  -
ثم أجري مراجعة سريعة على معلومات  أداء بعضهم للمواقف التعليمية التي أنجزوها. في أثناءدربين المت

 الجلسة السابقة، بأن تسأل المتدربين بحرية الإجابة أو الانتقاء العشوائي:
 من يعرف الصورة التعليمية؟ .أ
 ما مواصفات الصورة التعليمية الجيدة؟ .ب
 ل طرح بعض الأسئلة:هيئ لموضوع الجلسة الحالية من خلا -

لو أردنا دراسة البركان، هل يمكننا أن نذهب إلى بركان ثائر وندرس؟ ولو أردنا دراسة جهاز الدوران أو 
 تفاصيله؟ جهاز الهضم لدى الإنسان هل يمكننا أن نفتح جسد الإنسان لأجل أن ندرس ما نريد ونوضح

بعيداً من الخطر، وعن ن افاصيل ونحن بأملتتلك ابماذا نستعيض عن كل هذا حتى نتمكن من دراسة  إذاً 
 ؟تلحق بنا وبغيرناأذية  أية
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بعد تلقي الإجابات وتعزيز الصحيح منها، وتصويب الخاطئ، أعلن موضوع الجلسة التدريبية الثالثة،  -
وهو: " مهارة توظيف المجسمات التعليمية في تنفيذ المناهج المطورة" من خلال العرض التقديمي والحاسوب 

 وجهاز عرض البيانات.
ثم أعلن الأهداف الخاصة بالجلسة التدريبية، وما يراد تحقيقه من مهارات أيضاً من خلال العرض  -

 التقديمي بالحاسوب وجهاز عرض البيانات.
                                 دقيقة( 60ال م :                        عرض الجلسة التدريبية 

 دقيقة( 20ال م :                                                          (    1-3النشاط    
 عنوانه: المجسمات التعليمية  أنواعها وفوائدها(

 الوسيلة التدريبية طريقة التدريب زمن النشاط اسم النشاط رقم النشاط

(3-1) 
 المجسمات التعليمية

 )أنواعها وفوائدها(
 أوراق عمل حوارتعلم تعاوني +  دقيقة 20

 نفذ هذا النشاط وفق الإجراءات الآتية:

ناقش المتدربين بمفهوم المجسمات التعليمية والتي تعد نماذجاً تمثل الشيء الأصلي، وهي وسيلة بصرية  -
جيدة عندما يتعذر الحصول على الشيء نفسه، وتصنع النماذج عادة من البلاستيك أو الخشب أو الفلين أو 

المعدن، وقد يدخل في صناعة بعضها أكثر من مادة، وتقدم المجسمات خبرات تربوية جيدة، الحجارة أو 
 وبتكلفة منخفضة وبدون أخطار تذكر.

 ومن خلال مجموعات العمل التعاوني وزع على كل مجموعة ورقة عمل بمهمة واحدة. -
 اطلب من المتدربين البدء بالمهمة. -
 ر المجموعات بالالتزام بالوقت المحدد للمهمة.ذك  أشرف على العمل وأزل الصعوبات إن وجدت و  -
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 إلى المتدربين التوقف عن العمل، والتزام الهدوء، والاستعداد لمناقشة ما توصلوا إليه.اطلب  -
 اطلب من قادة المجموعات عرض ما تم التوصل إليه في مجموعاتهم. -
 أدر نقاشاً بما تم عرضه من قادة المجموعات، مشجعاً الجميع على المشاركة وعدم النأي بالنفس. -
 .بعضاً وأثني على احترام آراء بعضهم عزز عمل المجموعات وتعاونهم  -
التوصل إليه من قبلهم  مأعرض المادة العلمية، طالباً من المجموعات تدقيق ما سيتم عرضه مع ما ت -

 لتقويم الذات.
   1-3المادة العلمية:) 

 أنواع المجسمات:

إنسان، وهي نماذج تهدف إلى توضيح الشكل الظاهري لشيء أو حيوان أو أ(. المجسمات المصمتة: 
وأحياناً لتوضيح علاقة بين مجموعة أشياء، وتتميز هذه المجسمات بسهولة إنتاجها ولكنها عادة تكون 

 ثقيلة الوزن ويتم تشكيلها بالنحت أو الحفر.

 لكل مجموعة مهمة واحدة (12ورقة عمل  
مجموعتك في الإجابة عن عزيزي المتدرب: تعاون مع أفراد  -

 السؤال الآتي:
 المجسمات التعليمية؟ عما أنوا  -

1)........................................................... 
2...........................................................) 
3)........................................................... 

 لكل مجموعة مهمة واحدة (13ورقة عمل  
عزيزي المتدرب: تعاون مع أفراد مجموعتك في الإجابة عن  -

 السؤال الآتي:
 ما فوائد المجسمات التعليمة؟ -

1)........................................................... 
2...........................................................) 
3)........................................................... 
4............................................................) 
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وتصتمم هذه النماذج لتوضتيح الأجزاء والتفاصتيل الداخلية للشتيء أو الإنسان  ب(. المجسمات المفتوحة: 
تصتتميمها بأدوات حركة )مفصتتلات(، ومن أمثلتها مجستتم لجستتم الإنستتان يوضتتح  أو الحيوان، ويستتتعان في

 .الأخرى القلب مثلًا وعلاقته بأجزاء الجسم 

وهي نماذج تهدف إلى توضتتتتتيح تفاصتتتتتيل أجزاء الشتتتتتيء وكيفية فكها وتركيبها  ج(. المجســـمات المفككة: 
، أو الأذن، وتتميز هذه المجسمات لتكون الشيء الأصلي، فمثلًا يمكن تصميم مجسم لتوضيح أجزاء العين

طرقة والستتتتتندان والركاب في الأذن(، إضتتتتتافة إلى اح العلاقة بين الأجزاء )مثل المبأنها تؤدي غرض إيضتتتتت
 تدريب المتعلمين على التركيب وإدراك العلاقات بين الأشياء.

تي تحدث في وتصتتمم هذه المجستتمات بغرض إيضتتاح الوظائف أو العمليات ال د(. المجســمات الشــغالة: 
تعطي صورة واضحة عن حركة الأجزاء المكونة للشيء أو العمليات التي تحدث  اشيء معين وتتميز بأنه

 لية عمل مكبس الاحتراق )البسطون(إل ... .آبداخله، ومن أمثلتها نموذج محرك السيارة و 

ك شتتتتفاف حتى وهي نماذج شتتتتغالة ولكن تغطى من الخارج بزجاج أو بلاستتتتتي ه(. المجســـمات الشـــفافة: 
يمكن رؤية حركة النموذج من خلالها، ولا فرق بينها وبين النوع الستتتتابق ستتتتوى أنها تكون عادة قابلة للتلف 

 استخدامها. أثناءأو ضعيفة ويجب الحفاح عليها والحذر في 

وتصتتتمم لإيضتتتاح التركيب الداخلي لقطع في زهرة أو ستتتاق  و(. مجســمات القطاعات الطولية والعرضــية: 
 أو تركيب عضو مثل العين....إل ، ومنها المجسمات العرضية والطولية.نبات 

، فإذا آخروهي مجستتتتتتمات غير تفصتتتتتتيلية، وتستتتتتتتخدم كرموز من مجال لمجال   (. مجســــمات التشــــابه: 
أحضتتتتتتتترنا برتقالة للدلالة على كروية الأرض فنحن نستتتتتتتتتخدم ما بينهما من تشتتتتتتتتابه لتستتتتتتتتهيل عملية التعليم 

م من أن هذا النوع من المجستتتتمات ليس ممثلًا للشتتتتيء الأصتتتتلي تماماً غير أنه يفيد في والتعلم، وعلى الرغ
 إنماء تخيل المتعلمين.

تيسر لنا تكبير الأشياء الصغيرة كالبكتريا مثلًا أو النمل ... إل ،  تولا بد من التأكيد على أن المجسما -
ل والديناصورات حتى نتمكن من إحضارها حتى يسهل إيضاحها ودراستها، وتصغير الأشياء الكبيرة كالجبا

إلى الصتتتتف أو المختبر ودراستتتتتها أيضتتتتاً، أما الأشتتتتياء المتوستتتتطة الحجم فإن المجستتتتم يصتتتتنع عادة بحجم 
 مماثل، وجميعها تساعد في تسهيل عملية التعليم والتعلم ورفع كفاءتها.

 فوائد المجسمات التعليمية:

ويشتتمل ذلك اللون والملمس والشتتكل العام، كما يمكن أيضتتاً  تمثل المجستتمات الحقيقة في شتتكلها الظاهري،
 أن يظهر الحركة وتوضيح بواطن الأشياء، لهذه المميزات تستخدم المجسمات في الحالات الآتية:

  فر الخبرة المباشرة في الغرفة الصفية، وذلك لبعدها في المكان أو الزمان.عندما يصعب تو 
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 ورته أو ندرته أو صتتتتتغره المتناهي، أو لكبره عن الحد الذي عندما يصتتتتتعب تداول الشتتتتتيء الأصتتتتتلي لخط
 يسهل تداوله.

 .عندما يراد توضيح العلاقات المجردة وذلك بتمثيلها بمجسمات تحاكيها 

  عندما يحتوي الأصل على تفاصيل أساسية في توضيح الفكرة والمطلوب دراستها فتحذف هذه التفاصيل
 مهمة فقط.لتركيز انتباه المتعلم على الأجزاء ال

  ًقوم عمل المجموعات وحدد المجموعة التي كانت إجاباتها أكثر دقة والأسرع في الأداء، معززا
 هم.هم وتعاون  ء  أدا
 دقيقة( 20(                                                       الزمن: )2-3النشاط )

 استخدامها".عنوانه: " قواعد استخدام المجسمات التعليمية واحتياطات 
 الوسيلة التدريبية طريقة التدريب زمن النشاط اسم النشاط رقم النشاط

 أوراق عمل + تعلم تعاوني ةمناقش دقيقة 20 قواعد استخدام المجسمات واحتياطاتها 3-2
 نفذ هذا النشاط وفق الإجراءات الآتية:

استخدام المجسمات التعليمية في تنفيذ خاطب المتدربين: بأنه لا بد من اتباع مجموعة من القواعد عند  -
 المناهج المطورة، حتى يكون استخدامها في التوقيت الصحيح ولتحقيق الهدف المراد بدقة.

الأسئلة المتضمنة في أوراق  عنمن خلال مجموعات العمل التعاوني اطلب من المتدربين الإجابة  -
 العمل.

 وضح التعليمات للمجموعات، وأجب عن استفساراتهم.  -
 بالوقت المحدد لإنجاز المهمة. اهماطلب من أفراد المجموعات البدء بالعمل، ومذكراً إي -
أشرف على عمل المجموعات، وأزل الصعوبات إن وجدت، وأجب عن استفسارات المجموعات كلً  -

 على حدة.
 

 لكل مجموعة مهمة واحدة (14ورقة عمل  
الإجابة عن عزيزي المتدرب: تعاون مع أفراد مجموعتك في  -

 السؤال الآتي:
 استنتج قواعد استخدام المجسمات التعليمية. -

2...........................................................) 
3)........................................................... 
4............................................................) 
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 التوصل إليه من أفكار.اطلب من المجموعات التوقف عن العمل، والاستعداد بهدوء لعرض ما تم  -
وجه قائد كل مجموعة إلى عرض ما تم التوصل إليه من أفكار في مجموعته أمام المجموعات  -

 .الأخرى 
افتح باب المناقشة بين المجموعات حول قواعد استخدام المجسمات التعليمية واحتياطاتها في تنفيذ  -

 .خرأي الآالمناهج المطورة، مع تبادل وجهات النظر واحترام الرأي والر 
 (.2-3اعرض المادة العلمية ) -
 

 (:2-3*المادة العلمية  
 قواعد استخدام المجسمات:

ينبغي على المعلم أن يتأكد من أن كل متعلم يستتتطيع رؤية المجستتم أو العينة، وخاصتتة المقاعد الخلفية  -
 في الصف.

لها وذلك يتحقق إما بعرض  ينبغي على المعلم أن يؤكد الحجم الحقيقي لجشياء التي يستعمل مجسمات -
 الشيء الحقيقي نفسه مع مجسمه أو بمقارنة المجسم بأشياء مألوفة من المتعلمين.

 ينبغي على المعلم أن يشجع المتعلمين على فحص ومعاينة المجسم، واستثارة اهتمامهم للمتعلم. -

لا يشتتتتت انتباههم في  ينبغي على المعلم أن يعرض المجستتتم على المتعلمين في الوقت المناستتتب، حتى -
 الدرس. أثناء

 لكل مجموعة مهمة واحدة (15ورقة عمل  
عزيزي المتدرب: تعاون مع أفراد مجموعتك في الإجابة عن  -

 السؤال الآتي:
ما احتياطات استخدام المجسمات التعليمية في تنفيذ المناهج  -

 المطورة؟
1)........................................................... 

2...........................................................) 
3)........................................................... 
4............................................................) 
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ينبغي إرفاق أي مجستتتتتتتتم ببيانات تفصتتتتتتتتيلية حول مصتتتتتتتتدرها وتاري  الحصتتتتتتتتول عليها أو تنفيذها وطريقة  -
 توظيفها وحفظها وغير ذلك.

 عند استخدام المعلم للمجسمات كوسيلة تعليمية ينبغي عليه ما يأتي:*احتياطات استخدام المجسمات: 

كثر ملاءمة للموقف التعليمي، فمجسم من الفلين يوضح موقع الكواكب بالنسبة اختيار المجسمات الأ -1
للشتتتتتتتتتتتمس )كرات موصتتتتتتتتتتتولة معاً بأستتتتتتتتتتتلاك( يقرب الفكرة لحواس المتعلمين أكثر من تشتتتتتتتتتتتبيه كواكب 

 المجموعة الشمسية بالشجرة وإن كان في كل  فائدة.

م نموذج مكبر للنملة، ينبغي إيضتتتتتتتاح الفروق الكائنة بين المجستتتتتتتم والشتتتتتتتيء الطبيعي، فعند استتتتتتتتخدا -2
التنبيه على المتعلمين أن المجستتتم أكبر من الحجم الأصتتتلي للنملة، وكذلك بالنستتتبة لبقية الخصتتتائص 
حتى لا تتكون مدركات خاطئة لدى المتعلمين سواء بالنسبة للحجم أو اللون أو الحركة أو الصوت... 

 إل .

 ه. ، وتشجيعهم على تفحص أجزائلمستخدمالتأكد من رؤية جميع المتعلمين للمجسم ا -3

  ه وتعرف نقتتاط قتتد أجتتابوا عنتت اثم بعتتد عرض المتتادة العلميتتة يطلتتب المتتدرب من الفرق تقويم متتا كتتانو
 ضعفهم بأنفسهم، ومن ثم يثني على تعاونهم وأداء المهام ضمن الوقت المحدد.

 

( دقيقة20الزمن: ) (                                                         3-3النشاط )  

" تنفيذ موقف تعليمي موظفاً خلاله المجسمات التعليميةعنوانه: "   

 الوسيلة التدريبية طريقة التدريب زمن النشاط اسم النشاط رقم النشاط

 أوراق عمل عصف ذهني + تعلم تعاوني دقيقة 20 نمذجة مهارة توظيف  المجسمات التعليمية (3-3)

 نفذ هذا النشاط وفق الإجراءات الآتية: 

 نفذ نشاطاً تعليمياً عن الحواس عند الإنسان: -
اطلب من المجموعات مشاهدة ما يتم تقديمه وتدوين الملاحظات والأفكار والأسئلة التي تخطر على بالهم  -

 المشاهدة. في أثناء
يمكن للمجموعات التفاعل مع المدرب إن طلب منهم )متمثلين دور الطلاب في مراحل التعليم ما قبل  -

 الجامعي(.
التعليمية في التمهيد لدرس الجهاز الهضمي على *خاطب المتدربين: لو أردت أن أوظف المجسمات 

 سبيل المثال:
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 سألهم ماذا تشاهدون في يدي؟اعرض مجسماً تعليمياً على التلاميذ )المتعلمين( و ا  -

 وهكذا سيستنتج المتعلمون عنوان الدرس.
حضر مجسم أأما في حال كان الهدف إعطاء معلومة محددة خلال سير الدرس، فسيتوجب علي  أن 

لسبيل الهضمي خلال الدرس أو أن أحضره قبل البدء بالدرس ولكن أخفيه تحت الطاولة حتى لا يتشتت ا
انتباه المتعلمين عن الدرس، وعند لوزم المجسم أقدمه للمتعلمين متأكداً من أن جميع المتعلمين شاهدوا 

 المجسم وعاينوا المعلومة المراد تقديمها.
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مات التعليمية في عملية التقويم المرحلي والنهائي ولها من الفائدة وأيضاً يمكنني أن أوظف المجس -
الكثير، كونها تجعل المتعلم يعاين الشيء المدروس بحواسه جميعاً مما يترك لديه خبرة تعلمية 

 راسخة.
أدر حواراً مع المتدربين حول ما تم استعراضه من نمذجة لتوظيف المجسمات التعليمية في مختلف  -

 عليمية الصفية، وأجب عن تساؤلاتهم.المواقف الت
 * التقويم البنائي:

 تطبيق بعض الأنشطة التدريبية. في أثناء. ملاحظة المتدربين 1
 سير الجلسة التدريبية ومناقشة الإجابات. في أثناء. طرح الأسئلة على المتدربين 2

 دقائق( 10ال م :                              *   لق الجلسة التدريبية                            

طلب من كل مجموعة أن تدون على ورقة الذكريات أبرز ما تم تناوله من نقاط في هذه الجلسة بقصد ا -
 المراجعة.

 وجه كل مجموعة أن تعرض ما توصلت إليه. -

 عزز عمل المجموعات وذكر بالنواقص )إن وجدت( -

المجسمات التعليمية، وأنه سيتم في الجلسة القادمة كلف المتدربين تحضير موقف تعليمي يوظف فيه  -
 الاختيار عشوائياً من بينهم لتقديم الموقف التعليمي الذي تم تحضيره.
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* كل فرد من أفراد المجموعة يدون ما يتذكر مما عرض في حقل من حقول شريط الذاكرة الموزع على 
 المجموعات.
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 الجلسة التدريبية الرابعة

 عنوان الجلسة: مهارة توظيف الأقراص المدمجة   في تنفيذ المناهج المطورة

 زمن الجلسة
 مكان الجلسة: كلية التربية في جامعة البعث

 توقيت الجلسة

 11:50-10:30 دقيقة   80

 أساليب التدريب: عصف ذهني، تعلم تعاوني، مناقشة، تدريب عملي، نمذجة

 ، ورق ملاحظات، بطاقات. White board، جهاز عرض البيانات، أقلام Power Pointتقنيات التدريب: جهاز حاسب آلي، عرض 

 فوائد الأقراص المدمجة في التعلمّ الصفي.  -مميزات الأقراص المدمجة.       -التدريبية: موضوعات الجلسة 

 نسخ عليه واستخدامه )تطبيق عملي(تهيئة قرص مدمج لل -

 :أهداف الجلسة التدريبية: ينبغي بعد الانتهاء من الجلسة التدريبية أن يكون المتدرب قادراً على أن 
 ات الأقراص المدمجة في التعليم.يعدد مميز  -
 يستنتج فوائد الأقراص المدمجة في تنفيذ المناهج المطورة. -
 على الحاسب لاستخدامه. اً مدمج اً قرص دُّ ع  ي   -
 يبدي اهتماماً بتعلم كل جديد عن تقنيات التعليم. -
 نقد ما يقدمه. في أثناءيبدي تقبلًا لآراء زملائه  -
         دقيقة( 15ال م :                                               التهيئة للجلسة التدريبية 
استرجع مع المتدربين المعلومات التي تم تقديمها في الجلسة السابقة، وتأكد من أن الجميع قد قام  -

بتحضير موقف تعليمي لتوظيف المجسمات التعليمية في تنفيذ المناهج المطورة، ومن ثم اختر أحد 
م موقف تعليمي موظفاً من خلاله المجسمات التعليمية، واطلب من المتدربين تدوين المتدربين لتقدي

متدرب في الموقف التعليمي المقدم، ودون ملاحظاتهم، ثم أدر حواراً مع المتدربين عن أداء ال
 ملاحظاتك على الموقف التعليمي.

السابقة وأنواعها، اليوم نتحدث ثم تحدث للمتدربين قائلًا: بعد أن تحدثنا عن عدة مهارات في جلساتنا  -
يمكننا من تخزين البيانات أو  إذبمحتواه وتنوعه الكثير الكثير،  هميةعن مطلب تقني، له من الأ

 الصور ويتمتع بطاقات تخزينية مختلفة، وله شكل دائري براق، فما هو برأيكم؟
بية، وهو: " مهارة توظيف وبعد تلقي إجابات المتدربين، وتعزيزها، بي ن لهم عنوان الجلسة التدري -

الأقراص المدمجة ذات المحتوى التعليمي في تنفيذ المناهج المطورة". وذلك من خلال العرض التقديمي 
بالحاسوب وجهاز عرض البيانات، ثم أعلن الأهداف الخاصة بالجلسة التدريبية، وما يراد تحقيقه في 

 نهاية الجلسة التدريبية.
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      دقيقة( 55ال م :                                                 عرض الجلسة التدريبية 
 دقيقة( 20(                                                            ال م :  1-4النشاط       

 عنوانه: " الأقراص المدمجة كتقنية تربوية وممي اتها"
 الوسيلة التدريبية التدريبطريقة  زمن النشاط اسم النشاط رقم النشاط

 أوراق عمل عصف ذهني +تعلم تعاوني دقيقة 20 قراص المدمجة كتقنية تربوية وميزاتهاالأ (4-1)

 نفذ هذا النشاط وفق الإجراءات الآتية:
 شبه مادة من أساساً  مصنوعة أسطوانات عن عبارة قراص المدمجة هيتحدث إلى المتدربين قائلًا: الأ -

الحاسوب تعد  نظام من خلال وتسترجع المعلومات عليها تسجل فضي شفاف، بغطاء مغط اة زجاجية
 الأقراص المدمجة من التقنيات التعليمية الحديثة، وأوعية المعلومات الهامة التي أنتجتها التكنولوجيا.

 ثم اطلب من المتدربين تشكيل مجموعات العمل التعاوني، ووزع عليهم أوراق عمل. -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 وضح التعليمات للمجموعات وأجب عن أي استفسار يقدمه المتدربون. -

 لكل مجموعة مهمة واحدة (16ورقة عمل  
عزيزي المتدرب: لنعمل  بروح الفريق الواحد ون ج ب   -

 عن السؤال الآتي:
اكتب ما تعرفه عن الأقراص المدمجة كتقنية  -

 تعليمية
......................................................... 

....................................................... 
......................................................... 

 لكل مجموعة مهمة واحدة (17ورقة عمل  
عزيزي المتدرب: بالتعاون نحقق النجاح، ولنتعاون ون ج ب  عن  -

 السؤال الآتي:
 ما مميزات الأقراص المدمجة في التعليم؟ -

........................................................... 
........................................................... 
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 طلب من أفراد المجموعات البدء بالعمل وفق توزيع الأدوار المتفق عليه ) قائد، مدون،....(ا -
المجموعات، ومذللًا للصعوبات متى وجدت، وقد النصح والإرشاد لمن يحتاجه  كن ميسراً لعمل -

 ضمن المجموعات.
عند انتهاء زمن النشاط أطلب من المجموعات التوقف عن العمل، وانتظار دورهم بهدوء لتقديم  -

 وعرض ما تم التوصل إليه من معلومات وأفكار.
ن أفكار في مجموعته أما المجموعات اطلب من قائد كل مجموعة عرض ما تم التوصل إليه م -

 .الأخرى 
أدر حواراً بين المجموعات حول مميزات الأقراص المدمجة والفروق بين سعاتها التخزينية وكيف  -

 يمكننا أن نميز بينها.
 وجهاز عرض البيانات. عرض تقديمي بوساطة الحاسوبعرض المادة العلمية من خلال ا  -
 :المادة العلمية 

 المدمجة  تقنية تربوية(* مشغل الأقراص 
 إذ ،التعليمية في العملية جداً  مفيد وهو ستتتمعي مثير أو ستتتمعي جهاز المدمجة الأقراص مشتتتغل تقنية إن

 بجملة التقنية هذه وللمتعلمين، وتمتاز له الفائدة فيها تكون  عديدة بأشتتتتتتتكال يستتتتتتتتخدمه أن للمعلم يمكن
 المعلومات استتتتتتتتتترجاع في واستتتتتتتتتتخدامها معها التعامل الكبيرة وستتتتتتتتتهولة التخزين إمكانات منها مميزات
 خارجية. اتصالات وخطوط معدات إلى حاجتها وعدم ،القرص على المخزونة

 * ممي ات الأقراص المدمجة في التعليم:
 من شتتتتريط استتتتتنستتتتاخ المتعلم يستتتتتطيع بحيث الفردي للتعلمالأقراص أنموذجاً  مشتتتتغل استتتتتعمال يمكن -

 يشاء. وقت أي في ومشاهدته برنامج
 الجيدة. الخبرة ذوي  بالمعلمين للاتصال التلاميذ من كبيرة لأعداد واسعة فرصاً  يوفر -
 التصتتتور والاستتتتيعاب عمليتي لتحستتتين للمتعلمين ومقربة واقعية مواقف بعرض العلمية الدروس تعزيز -

 لديهم.
 وشرائح وسمعيات وشفافيات وصور رسوم من التعليمية الوسائل مختلف واستخدام توظيف على قدرته -

 الواحد. البرنامج في وغيرها
يساعد المعلم في ضبط تعلم المتعلمين وفقاً لشروط محددة ومادة علمية دقيقة، وبذلك يراعي الفروق  -

 الفردية بين المتعلمين.
   ة والأسرع في الأداء، معززاً م عمل المجموعات وحدد المجموعة التي كانت إجاباتها أكثر دققو

 هم.هم وتعاون  أداء  
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 دقيقة( 20(                                                             ال م :  2-4النشاط  
 عنوانه: "الأقراص المدمجة في التعليم".

 الوسيلة التدريبية طريقة التدريب زمن النشاط اسم النشاط رقم النشاط

 أوراق عمل عصف ذهني +تعلم تعاوني دقيقة 20 الأقراص المدمجة في التعليم (4-2)

 
 نفذ هذا النشاط وفق الإجراءات الآتية:

تحدث إلى المتدربين قائلًا: بعد أن تحدثنا عن مميزات الأقراص المدمجة، وكيف يمكن اعتمادها  -
في التعليم الصفي وكيف تساعد المعلم في  أهميتهكأحد مصادر التعلم الفردي أو الجماعي، فما 

 ضبط تعلم المتعلمين.
وبعد تلقي الإجابات وتعزيز الصحيح وتصويب الخاطئ. وزع على المتدربين ورقة عمل ضمن  -

 مجموعات العمل التعاوني.
 ح التعليمات للمجموعات وأجب عن استفساراتهموض   -
 وبمشاركة الجميع.اطلب إلى أفراد المجموعات البدء بتنفيذ المهمة،  -
الصعوبات إن  ذللالوقت في إنجاز المهمة، و  أهميةأشرف على عمل المجموعات، وذكرهم ب -

 وجدت.
اطلب من المجموعات التوقف عن العمل مع انتهاء الزمن المخصص للمهمة، والاستعداد بهدوء  -

 أفكار حول فائدة الأقراص المدمجة في التعل م الصفي.لعرض ما تم التوصل إليه من 
وجه قائد كل مجموعة إلى عرض ما تم  التوصل إليه من أفكار في مجموعته أمام المجموعات  -

 .الأخرى 
افتح باب المناقشة بين المجموعات حول فائدة الأقراص المدمجة في التعل م الصفي، وكن مرشداً  -

 النظر، واحترام الآراء بين بعضهم البعض.وموجهاً للحوار وتبادل وجهات 

 لكل مجموعة مهمة واحدة (18ورقة عمل  
عزيزي المتدرب: بالتعاون نحقق النجاح، لنتعاون ون ج ب  عن  -

 السؤال الآتي:
 ما دور الأقراص المدمجة في التعل م الصفي؟ -

........................................................... 
........................................................... 
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 (، طالباً من المجموعات الانتباه وتقويم عملهم.2-4ثم اعرض المادة العلمية ) -
   2-4المادة العلمية:) 

 بالصتتتوت مصتتتحوباً  تعليمي فيديو تكون   أن فيمكن المدمجة الأقراص على التعليمية المادة أشتتتكال تتعدد 
 مع المكتوبة المواد من المزيج أو ما، مرجع أو من كتاب الصتتتتتتفحات من اً عدد أو ة،واحد ستتتتتتاعة لمدة

 لدور إضتتتتافيةاً أبعاد والمتعلمين للمعلمين التقنية هذه كما توفر متحركة( )صتتتتور والفيديو الثابتة الصتتتتور
 يتعدى لا قصتتتتتتير زمن في إليها الوصتتتتتتول يمكن النص من كل جزئية أن هاأبرز  من التعليم في التقنية
 .الثواني

كما تساعد الأقراص المدمجة في التعليم وقد تكون بديلًا عن الشابكة، وتحتوي نسخاً من البيئات التعليمية، 
اكتستتتاب المهارات والخبرات والمعرفة، وحل المشتتتكلات التي تواجهه وتمهد لبناء  فيوكذلك تستتتاعد المتعلم 

 قدرة ذاتية للتعلم والتطور.
 م الم تتتدربين إجتتابتتاتهم، ومن ثم شتتتتتتتتتتتتتتتتاهتتد نتتتائج تقويمهم أعلن نتيجتتة وخلال عرض المتتادة العلميتتة يقو 

 المجموعات، ويتم التصويت لأفضل مجموعة، وعزز المجموعة الفائزة في عملها.
 دقيقة( 20 :  (                                                                   ال م3-4النشاط  

 تهيئة قرص مدمج للنس  عليه واستخدامه )تطبيق عملي(" عنوانه: "

 الوسيلة التدريبية طريقة التدريب زمن النشاط اسم النشاط رقم النشاط

 أوراق عمل نمذجة +تعلم تعاوني دقيقة 20 المدمجة )نشاط تطبيقي(الأقراص  (3 – 4)

 ذ هذا النشاط وفق الإجراءات الآتية:نف  

 اطلب من المتدربين التركيز على الخطوات فهي بسيطة وسهلة، وتدوين ملاحظاتهم. -
حضر قرصاً مدمجاً، ومن خلال جهاز عرض البيانات وضح آلية تحضير القرص المدمج لبدء أ -

 عليه. العمل
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( DVD- CDلجقراص المدمجة أصناف عدة في الأسواق كمنتج تجاري، ولكن هي على نوعين ) -
 والاختلاف بينهما بالسعة الإجمالية للتخزين.

 
ح للمتدربين آلية إدخال القرص في  - ومن خلال عرض الصور بوساطة جهاز عرض البيانات، وض 

 للعمل.المشغل )قارئ الأقراص( في الحاسوب وإعداده 
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ح للمتدربين أنه بعد هذه الخطوات يصبح القرص جاهز  - للكتابة عليه ونس  ما نريد من  اً وض 
 بيانات.

 افتح باب المناقشة حول النشاط بمجمله، وأجب عن جميع استفسارات المتدربين. -
 المتدربين لممارسة النشاط بأنفسهم وإعادة الخطوات حتى ترس  في أذهانهم. أدع   -
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تأكد من أن الجميع قد جرب عملية تهيئة القرص المضغوط للكتابة عليه، وأنه لا يوجد أي  -
 استفسار لدى المتدربين.

 * التقويم البنائي:
 تطبيق الأنشطة التدريبية. في أثناء. ملاحظة أداء المتدربين 1
استفساراتهم خلال سير الجلسة  عن. مناقشة المتدربين في إجاباتهم على أوراق العمل، والإجابة 2

 التدريبية.
   : دقائق( 10 لق الجلسة التدريبية                                                  ال م 
هذه الجلسة  اطلب من كل مجموعة أن تكتب على ورقة عمل، أبرز ما تم تناوله من نقاط في -

 بقصد التقويم النهائي لما تم تعلمه والمراجعة.
 اطلب من كل مجموعة أن تقدم ما توصلت إليه من أفكار. -
 ر بالنواقص إن وجدت.ز المجموعات المتفاعلة، وذك  عز   -
من خلال هاتفه  اً ويعده للعمل مبرزاً صور  اً مضغوط اً اطلب من كل متدرب أن يحضر قرص -

 .ناسخاً ملفاً ما على القرصبها، المحمول لكل خطوة قام 
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 .216 -201(. 5) 6المجلة الدولية التربوية المتخصصة، الحكومية.        

 . سلسة آلتد.تكنولوجيا التعليم: مستحدثاتها وتطبيقاتها(. 2020التودري، عوض. ) -
 ،شيقح، محمد، الشاعر، عبد الرحمن(. أصول تكنولوجيا التعليم. )الم1987جانييه، روبرت. ) -

 تكنولوجيا التعليم. النشر العلمي(. أصول 2000الصالح، بدر؛ الفهد، فهد؛ ترجمة. )       
 والمطابع، جامعة الملك سعود.       

 في أثناءرح لإعداد المعلمين (. برنامج تدريبي مقت2019الجديع، عبد الرحمن؛ وشريفي، هشام. ) -
 الخدمة

 المجلة التربوية. ISTE (NESTS-Tللتقنية في التعليم )تقنياً وفق معايير الجمعية الدولية        
 .146-129(، 9)8. الدولية المتخصصة       

 التصميم التعليمي باستخدام مصادر(. فاعلية برنامج تدريبي قائم على 2018الجريوي، سهام. ) -
 طالبات جامعةلورا التدريبية لدى المعلومات الإلكترونية لتنمية مهارات تصميم وإنتاج ا       
 .141-110(، 74) مجلة الفتح،الأميرة نورة بنت عبد الرحمن.        

 استخدام تقنيات التعليم في تنميةفاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على (. 2016حامد، سامية. ) -
 ]رسالة دكتوراه غير المهارات التدريسية لمعلمي الرياضيات في مرحلة الأساس بالسودان       
 منشورة[. جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا.       

 تبرات العلمية في تدريس الكيمياء(. واقع استخدام تقنية المخ2015الحسن، عصام، أحمد، هند. ) -
 .24-7(، 10. )مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعيةبالمرحلة الثانوية السودانية.        

 مجلة. أهميتهاالمختبرات المدرسية في العملية التربوية و (. دور 2010حسن، نوال، وصالح، خليل. ) -
 .136 -119( ،12) دراسات تربوية،       

 رابع بكلية التربية(. مستوى إتقان طلبة المستوى ال2009الحدابي، داود، والمخلافي، محمد علي. ) -
 المجلة العربيةجامعة صنعاء للمهارات المختبرية اللازمة لتدريس الفيزياء بالمرحلة الثانوية.        
 .91-51(، 4)2، لضمان جودة التعليم الجامعي       
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 كتاب -المهارة اللغوية لدى الطفل(. فاعلية الصور الملونة في تنمية 2015حن ي، عبد اللطيف. ) -
 ،مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعيةالتعليم الابتدائي نموذجاً. التلميذ للسنة الأولى من        
       (13-14 ،)199-210. 

 م عن بعد. بحث لنيل درجة الدبلوم(. توظيف الصورة التعليمية في التعلي2020الخليفة، عمار. ) -
 العالي في الإعلام، جامعة إفريقيا العالمية. السودان.       

 ي تنمية المهارات المعملية لمعلمأثر استخدام المختبرات الافتراضية ف(. 2018الدليمي، هند. ) -
 .328 -228(،2. )المجلة العربية للتربية النوعيةالأحياء لدى طلاب كليات التربية العرقية.        

 لية التعليمية واتجاهات المعلمين(. مميزات استخدام السبورة التفاعلية في العم2019دويك، فداء. ) -
 .432-395(،11) المجلة العربية للنشر العلمي،نحوها كأداة تعليمية.        
 قة الأولى من التعليم الأساسي في(. الاحتياجات التدريبية لمعلمي الحل2006ديب، أوصاف. ) -

 .467 – 435(، 2) 22مجلة جامعة دمشق، مجال تقنيات التعليم.        
 ياجات التدريبيةى التصميم التعليمي في ضوء الاحتبرنامج تدريبي قائم عل(. 2009سويرح، أحمد. ) -

 رسالة ماجستير غير منشورة[،] لتنمية بعض المهارات التكنولوجية لدى معلمي التكنولوجية       
 الجامعة الإسلامية بغزة.       

 للإنماء المهني للمعلمين في مجال(. تصميم برنامج تدريبي إلكتروني 2020الشهومي، ياسر. ) -
 ،المجلة العربية للنشر العلميالتقنيات الحديثة في مدارس التعليم الأساسي بسلطنة عمان.        
       (25 ،)521- 546. 

 ية للناطقين بغيرها. مجلة دينامك(. الوسائل التعليمية في تعليم اللغة العرب2016عبد ، رايس. ) -
  .16 (1،)93-106 ، (DINAMIKA ILMUإلمو)       

 عرض(. مشكلات استخدام أعضاء الهيئة التعليمية لجهاز 2015علي، خضر، صبيرة، فؤاد. ) -
 .414-373(،1)31البيانات من وجهة نظر الطلبة وسبل تذليلها. مجلة جامعة دمشق،        

 م لدى الموجهين التربويين وتحديد(. درجة تحقق مهارات تقنيات التعلي2011العبد ، فواز. ) -
 .324 -281(. 4-3) 27مجلة جامعة دمشق. احتياجاتهم الرئيسة.        

 . دار الهدى للنشر والتوزيع.التصميم التعليمي للوسائط المتعددة(. 2011عزمي، نبيل. ) -
 (.2007خضر، خالد، حمودة، عمرو. )الصباغ، حمدي؛ صالح، مجدي، الجلابنه، أحمد،  -

 كلية المعلمين في المدينة المنورة.. تطبيقات الحاسب والإنترنت في التعليم       
 درسية بدولة الكويت.(. معوقات أمناء المكتبات في تحقيق الأهداف الم2018العنزي، سامي. ) -

 .619 -588(، 51) المجلة التربوية.       
 تروني ثلاثي الأبعاد على التحصيل(. أثر نمط حركة رسومات الكتاب الإلك2018عوض، إيمان. ) -

 مجلة كلية التربية النوعيةالمعرفي لتصميم المجسمات التعليمية لدى طلاب تكنولوجيا التعليم.        
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 .146-102(،1) للدراسات التربوية والنوعية،       
 من وجهة نظر مشرفي مادة الفيزياء(. عوامل تفعيل مختبرات العلوم 2021الغامدي، سعيد. ) -

 .265-215(، 2) 82التربية بجامعة طنطا. مجلة كلية بالمرحلة الثانوية.        
 ية في المدارس الحكومية الأساسيةتقدير الكفاية التربوية للمكتبات المدرس(. 2010الطاهر، رولا. ) -

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة النجاح الوطنية. في فلسطين من وجهة نظر مديريها       
 ]رسالة ماجستير غير عملية التعليمية )التلفزيون نموذجاً(التكنولوجيا في ال(. 2016فريدة، كرداغ. ) -

 منشورة[. جامعة عبد الحميد بن باديس.       
 ليزية في ضوء دمج التكنولوجيا فيالاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنج(. 2019قويدر، سلام. ) -

 منشورة[. جامعة الشرق اجستير غير ]رسالة م التعليم من وجهة نظرهم في لواء القويسمة       
 الأوسط.       

 مجلة الزرقاء للبحوث. CD-ROMS(. واقع استخدام الأقراص المدمجة 2006كليب، فضل. ) -
 .28-1(، 2) 8والدراسات،        

 .154-145(، 26، )مجلة الأثر(. دور الوسائل في العملية التعليمية. 2016ليلى، سهل. ) -
 ت السلوكية لجطفال. دار الوفاءدرسية وعلاج بعض المشكلا(. المكتبة الم2013مرسي، أنوار. ) -

 لدنيا الطباعة والنشر.       
 سية في تنمية قدرات طلاب المرحلة(. دور المكتبات المدر 2014المولى، سمية؛ وحسين، أميمة. ) -

 .18-1(، 4) 15مجلة العلوم الإنسانية. الثانوية بالسودان.        
- Fulkert, R. (2002). Authentic assessment. In J. Rucker & R. Schoenrock 
       (Eds. ) Assessment in Business education. National Business 
       Education Yearbook, (30), 71-90 
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 صور م  تطبيق جلسات البرنامج التدريبي المقترح
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 ملخص الدراسة

 المناهج وطرائق التدريس" فاعلية برنامج تدريبي مقترح لطلبة 

 استناداً إلى المتطلبات التقنية في المناهج المطورة"

اشتتتتتملت  إذإنجازه، استتتتتناداً إلى نتائج الدراستتتتة؛  لباحث تلخيصتتتتاً لما تم  ابعد الانتهاء من هذه الدراستتتتة يعرض 
 الدراسة الحالة على أربعة فصول، تم عرضها على النحو الآتي:

 ، ويشمل:االدراسة والإطار العام له: خطة الفصل الأول – 1
 ––حدود الدراسة  -ت الدراسة افرضي –أهداف الدراسة  –الدراسة  أهمية –مشكلة الدراسة  –مقدمة الدراسة 

 خطوات الدراسة. –مصطلحات الدراسة والتعريفات الإجرائية 
 ودراسات سابقة.النظرية  دراسة: الالفصل الثاني -2
 من: الدراسة النظرية تكونت -
 في ضوء الاحتياجات التدريبية وكيفية تنمية المهارات. أبرزها( تعريف بالبرامج التدريبية و 1
 ( تعريف بالمتطلبات التقنية والمناهج المطورة وتقنيات التعليم.2
 دراسات سابقة: وقد صنفت في محورين. -

 أ. دراسات سابقة في البرامج التدريبية.
 تعليم.ب. دراسات سابقة في تقنيات ال

 استخلاص قائمة بالمتطلبات التقنية للمناهج المطورة ، تمفي ضوء ما تم دراسته من مراجع ودراسات سابقة
 الفصل الثالث: الدراسة التطبيقية  الميدانية(. – 3
تم إعداد أدوات الدراستتتتتتتة اللازمة لتحقيق إذ أدوات الدراستتتتتتتة  -ومجتمع الدراستتتتتتتة وعينتها  -منهج الدراستتتتتتتة  -

 المنشود منها وهي:الهدف 
  .قائمة المتطلبات التقنية للمناهج المطورة 
 .استبانة تحديد الاحتياجات التدريبية 
  استتتتتتتتتتتتتتتمارة تحليل محتوى لتعرف درجة توفر المتطلبات التقنية في المناهج المطورة في الجمهورية العربية

 السورية.
 لطلبة المناهج وتقنيات التعليم في توظيف المتطلبات  ةبرنامج تدريبي مقترح قائم على الاحتياجات التدريبي

 التقنية لتنفيذ المناهج المطورة.
 .اختبار معرفي لقياس الجانب المعرفي لدى عينة الدراسة حول المهارات التقنية التي سيتم التدريب عليها 
 بطاقة ملاحظة لرصد أداء عينة الدراسة للمهارات التقنية في تنفيذ المناهج المطورة. 
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  استتتتتتتبانة استتتتتتتطلاع آراء عينة الدراستتتتتتة نحو البرنامج التدريبي ومهارات توظيف المتطلبات التقنية في تنفيذ
 المناهج المطورة.

تم في هذا الفصتتتتتتتل تقديم وصتتتتتتتف لأدوات الدراستتتتتتتة وإجراءات إعدادها وضتتتتتتتبطها، ومن ثم تصتتتتتتتميم تجربة  -
 الدراسة التنفيذ الميداني للدراسة. الدراسة المتمثلة في البرنامج التدريبي المقترح، وإجراءات

قام الباحث بعرض نتائج كل  إذا، وتفسيره ومناقشتها ويتضمن نتائج الدراسة ؛: نتائج الدراسةرابوالفصل ال
 تساؤل من أسئلة الدراسة وفرضياتها.

إليه في وبعد الانتهاء من عرض نتائج الدراستتة تم تقديم مجموعة من المقترحات بناءً على ما تم لتوصتتل  -
 نتائج الدراسة.

الدراستتتتتتة المتضتتتتتتمنة أستتتتتتماء ملاحق  ثم إدراج قائمة بالمراجع والمصتتتتتتادر التي تم الرجوع إليها، ثم عرض -
 السادة المحكمين وأدوات الدراسة بصورتيها المبدئية والنهائية.

 :وفيما يلي تقديم تلخيص لإجراءات الدراسة ونتائجها 
توفرها للمناهج المطورة لتحقيق الأهداف المنشتتتتتتتتودة  التي ينبغيالتقنية هدفت الدراستتتتتتتتة إلى تحديد المتطلبات 

منهتتا، ومن ثم تعرف مهتتارات توظيف هتذه المتطلبتتات التقنيتتة واللازم توفرهتا لتدى طلبتتة المنتتاهج وتقنيتات 
ت اختصتتتاصتتتيين في تقنيات التعليم، وتعرف احتياجاتهم التدريبية الفعلية استتتتناداً إلى المتطلبامثل التعليم 

التقنية، وبناء برنامج تدريبي مقترح وقياس فاعليته في تنمية مهارات توظيف المتطلبات التقنية في تنفيذ 
 المناهج المطورة.

واضح في مهارات توظيف المتطلبات التقنية في تطبيق المناهج المطورة،  وتحددت مشكلة الدراسة بوجود تدن  
المتطلبات التقنية للمناهج المطورة وبناء برنامج تدريبي في ضتتتتتوء الدراستتتتتتة الحالية إلى تحديد لهذا فقد ستتتتتتعت 

من شتتتتتتتتتتتأنه معالجة بعض جوانب الضتتتتتتتتتتتعف في أداء طلبة المناهج وتقنيات التعليم في  هذه المتطلبات التقنية
 الأسئلة الآتية: عنولمعالجة هذه المشكلة لابد من الإجابة ، توظيف هذه المتطلبات

 ؟في الجمهورية العربية السورية اللازمة للمناهج المطورةما المتطلبات التقنية  .1
 في الجمهورية العربية السورية؟ للمناهج المطورةما درجة توفر المتطلبات التقنية  .2
في مجال المتطلبات التقنية للمناهج  ما الاحتياجات التدريبية اللازمة لطلبة المناهج وطرائق التدريس .3

 ؟المطورة من وجهة نظرهم
المتطلبات التقنية الاحتياجات التدريبية في توظيف ءات البرنامج التدريبي المقترح المستند إلى ما إجرا .4

 المناهج المطورة؟ تطبيق في
احتياجاتهم التدريبية استتتتتتتتتتتتتتتناداً إلى  وتقنيات التعليمما فاعلية البرنامج التدريبي المقترح لطلبة المناهج  .5

 اهج المطورة؟المن في تطبيقالمتطلبات التقنية في توظيف 
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متتا آراء عينتتة التتدراستتتتتتتتتتتتتتتتة نحو البرنتتامج التتتدريبي ونحو مهتتارات توظيف المتطلبتتات التقنيتتة للمنتتاهج  .6
 المطورة؟

أستتتتتئلة الدراستتتتتة تم استتتتتتعراض المراجع المتخصتتتتتصتتتتتة في مجال المناهج المطورة وتقنيات التعليم  عنوللإجابة 
تقنية للمناهج المطورة، وعرضتتتتتتها على مجموعة والدراستتتتتتات والبحوث الستتتتتتابقة، وتحديد قائمة بالمتطلبات ال

ن الستتتتتتادة المحكمين من ذوي الاختصتتتتتتاص في تقنيات التعليم والمناهج التربوية، وبعد التأكد من صتتتتتتدق م
هذه القائمة ومناستتتتتتتتتتبة محتوها للمناهج، تم تحليل محتوى المناهج المطورة في الجمهورية العربية الستتتتتتتتتتورية 

ت في المنتتتاهج المطورة، وبعتتتد تعرف درجتتتة توفر هتتتذه المتطلبتتتات في لتعرف درجتتتة توفر هتتتذه المتطلبتتتا
المناهج، تم بناء استتتبانة احتياجات تدريبية لتعرف الاحتياجات التدريبية الفعلية لدى طلبة المناهج وتقنيات 

ترح التعليم لتوظيف مهارات هذه المتطلبات في تنفيذ المناهج المطورة، وتحديد أستتتتس البرنامج التدريبي المق
وإجراءات إعتتداده وتنفيتتذه، ثم بنتتاء اختبتتار معرفي وبطتتاقتتة ملاحظتتة لتعرف فتتاعليتتة البرنتتامج التتتدريبي لتتدى 

 عينة الدراسة من طلبة المناهج وتقنيات التعليم.
وباستتتتتتتتخدام المنهج شتتتتتتتبه التجريبي، قام الباحث بتطبيق استتتتتتتتبانة الاحتياجات على مجتمع الدراستتتتتتتة من طلبة 

لتعليم، وبعد تحديد الاحتياجات التدريبية وبناء البرنامج التدريبي المقترح وتحديد أستتتتتتتستتتتتتته المناهج وتقنيات ا
( طالباً وطالبة من طلاب الستتتتتتتنة 19وإجراءات تنفيذه، تم تحديد عينة الدراستتتتتتتة التجريبية التي تكونت من )

ورية العربية السورية، الخامسة اختصاص المناهج وتقنيات التعليم في كلية التربية بجامعة البعث في الجمه
 وتطبيق أدوات الدراسة عليها قبلياً.

ثم قام الباحث بتدريب طلبة المناهج وتقنيات التعليم أفراد العينة التجريبية للدراستتتتتتتتة باستتتتتتتتتخدام طرائق التدريب 
الاختبار المعتمدة في البرنامج التدريبي المقترح، وبعد الانتهاء من تنفيذ التجربة، تم تطبيق أدوات الدراسة )

تطبيق الاختبار المعرفي تطبيقا مؤجلًا لتعرف  تم   المعرفي وبطاقة الملاحظة( بعدياً على عينة الدراستتتتة، ثم  
 فاعلية البرنامج التدريبي ودرجة ثبات أثر التدريب لدى أفراد عينة الدراسة.

 وبعد تحليل البيانات، كانت نتائج الدراسة كالآتي:
( مطلباً تقنياً، يلزم توفرها للمناهج المطورة 31التقنية للمناهج المطورة تكونت من )تحديد قائمة بالمتطلبات  -

 حتى تنفذ بالشكل الأمثل وتحقق الأهداف المرجوة منها.
وجود احتياجات تدريبية في مهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة لدى طلبة المناهج وتقنيات  -

بدرجة متوستتتتتتتتتتتتتطة، بينما نالت حاجة واحدة  اكان معظمه إذوالعالية جداً؛  التعليم تراوحت بين المتوستتتتتتتتتتتتتطة
 الدرجة عالية جداً وثمان احتياجات الدرجة عالية.

فاعلية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية مهارات توظيف المتطلبات التقنية للمناهج المطورة لدى طلبة  -
 المناهج وتقنيات التعليم، وقد ظهر ذلك من خلال:

  وجود فرق دال إحصتتتتتتتتتتتتائياً بين متوستتتتتتتتتتتتطي درجات طلبة المناهج وتقنيات التعليم أفراد عينة الدراستتتتتتتتتتتتة في
( لصتتتتتتالح القياس البعدي في جميع 0.01القياستتتتتتين القبلي والبعدي للاختبار المعرفي عند مستتتتتتتوى دلالة )
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ربة الدراستتتتتتتتتتتتتتتة، وقد بلغ مهارات توظيف المتطلبات التقنية، مما يدل على نمو هذه المهارات بعد تنفيذ تج
 ( وهي تقدر قيمة كبيرة جداً.2حجم مؤشرات الدلالة العملية )الأثر( )

  وجود فرق دال إحصتتتتتتتتتتتتائياً بين متوستتتتتتتتتتتتطي درجات طلبة المناهج وتقنيات التعليم أفراد عينة الدراستتتتتتتتتتتتة في
عدي وعلى جميع ( لصالح القياس الب0.01القياسين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة وعند مستوى دلالة )

المهارات المتضتتتتتتتتتتتمنة في تجربة الدراستتتتتتتتتتتة، مما يدل على تحستتتتتتتتتتتن أداء الطلاب أفراد عينة الدراستتتتتتتتتتتة بعد 
كقيمة كبيرة جداً ( وهي تقدر 2خضتتوعهم لتجربة الدراستتة، وقد بلغ حجم مؤشتترات الدلالة العملية )الأثر(: )

 لجثر.
  مناهج وتقنيات التعليم أفراد عينة الدراستتتتتة في وجود فرق دال إحصتتتتتائياً بين متوستتتتتطي درجات طلبة العدم

( مما يدل على بقاء أثر البرنامج 0.01القياستتتتتتتتين البعدي والمؤجل للاختبار المعرفي عند مستتتتتتتتتوى دلالة )
 .بعد فترة من التدريب مدتها شهر كامل التدريبي لدى عينة الدراسة

ها زيادة ستتتاعات أبرز وعة من المقترحات، لعل واستتتتناداً إلى نتائج الدراستتتة أنفة الذكر، قدمت الدراستتتة مجم
التدريب العملي لمادة تقنيات التعليم وتفعيل مخبر التقنيات في الكلية، كما اقترحت الدراستتتتتتتتتتتتتتتة إعادة مادة 

في صتتتتتتتتتقل  أهميةالتربية العملية إلى خطة الستتتتتتتتتنة الرابعة في قستتتتتتتتتم المناهج وطرائق التدريس لما لها من 
ات التعليم في مجال اختصاصهم، وإجراء بحوث ودراسات مكملة لهذه الدراسة مهارات طلبة المناهج وتقني

ومتممة لما توصتتتتتتتتلت إليه مثل: دراستتتتتتتتة درجة تضتتتتتتتتمين مقررات تقنيات التعليم لمهارات المتطلبات التقنية 
لتقنية للمناهج المطورة، ودراستتتتتتتتة فاعلية التربية العملية في تزويد طلبة المناهج وتقنيات التعليم بالمهارات ا

 المطلوبة لتنفيذ المناهج المطورة.
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SUMMARY 

  “The Effectiveness of Proposed Training Program for Curriculum and 
Teaching Methods Students Based on The Technical Requirements of 

Developed curricula”  

After completing this study, a researcher is presented with a summary of what 

has been accomplished, based on the results of the study; The case study 

included four chapters, which were presented as follows: 

1 - Chapter One: The study plan and its general framework, and includes writing: 

Introduction of the study - problem of the study - importance of the study - study 

objectives - study hypotheses - study limits - study terms and procedural 

definitions - study steps. 

2- Chapter Two: Theoretical study and previous studies. 

The theoretical study consisted of: 

1) Definition of training programs and their importance in light of training needs 

and how to develop skills. 

2) Introducing technical requirements, developed curricula and educational 

technologies. 

Previous studies: They were classified in two axes. 

a. Previous studies in training programs. 

B. Previous studies in educational technology. 

In light of what has been studied from references and previous studies, a list of 

technical requirements for the developed curricula has been extracted 

3 - Chapter Three: The applied study (field). 

- Study curriculum - study population and sample - study tools, as the study tools 

necessary to achieve the desired goal were prepared, which are: 

- List of technical requirements for developed curricula. 

- A questionnaire to identify training needs. 
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- A content analysis form to know the degree of availability of technical 

requirements in the developed curricula in the Syrian Arab Republic. 

A proposed training program based on the training needs of students of curricula 

and educational technologies in employing technical requirements to implement 

the developed curricula. 

A cognitive test to measure the cognitive aspect of the study sample about the 

technical skills that will be trained. 

- A note card to monitor the performance of the study sample for technical skills 

in implementing the developed curricula. 

- A questionnaire to survey the views of the study sample towards the training 

program and the skills of employing technical requirements in implementing the 

developed curricula. 

- In this chapter, a description of the study tools and the procedures for preparing 

and controlling them were presented, and then the design of the study 

experience represented in the proposed training program, the study procedures 

and the field implementation of the study. 

The fourth chapter: the results of the study and includes the results of the study, 

their discussion and interpretation, where the researcher presented the results of 

each question of the study and its hypotheses. 

After completing the presentation of the study results, a set of proposals were 

presented based on the findings of the study. 

- Then include a list of references and sources that have been referenced, then 

present the appendices of the study that include the names of the arbitrators and 

the study tools in their initial and final forms. 

The following is a summary of the study's procedures and results: 

The study aimed to determine the technical requirements that must be provided 

for the developed curricula to achieve the desired goals, and then know the skills 

of employing these technical requirements that must be provided by students of 

curricula and educational technologies as specialists in educational technologies, 

and identify their actual training needs based on the technical requirements, and 

build a proposed training program and measure its effectiveness In developing 

the skills of employing technical requirements in implementing the developed 

curricula. 
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The problem of the study was determined by a clear decline in the skills of 

employing technical requirements in applying the developed curricula. Therefore, 

the current study sought to identify the technical requirements for the developed 

curricula and build a training program in light of these technical requirements 

that would address some weaknesses in the performance of students of curricula 

and educational technologies in employing these Requirements, and to address 

this problem, the following questions must be answered: 

1- What are the technical requirements for the developed curricula in the Syrian 

Arab Republic? 

2- What is the degree of availability of technical requirements for the developed 

curricula in the Syrian Arab Republic? 

3- What are the training needs for students of curricula and teaching methods in 

the field of technical requirements for the developed curricula from their point of 

view? 

4- What are the procedures of the proposed training program based on training 

needs in employing technical requirements in applying the developed curricula? 

5- What is the effectiveness of the proposed training program for students of 

curricula and educational technologies based on their training needs in employing 

technical requirements in applying the developed curricula? 

6- What are the opinions of the study sample towards the training program and 

towards employing the technical requirements of the developed curricula? 

In order to answer the questions of the previous study, the specialized references 

in the field of developed curricula, educational techniques, and previous studies 

and research were reviewed, and a list of technical requirements for the 

developed curricula was identified, and presented to a group of arbitrators who 

are specialized in educational techniques and educational curricula, and after 

verifying the validity of this list and the appropriateness of its content for 

curricula. The content of the developed curricula in the Syrian Arab Republic was 

analyzed to find out the degree to which these requirements are available in the 

developed curricula. And determining the foundations of the proposed training 

program and the procedures for its preparation and implementation, then 

building a cognitive test and an observation card to know the effectiveness of the 

training program among the study sample of students of curricula and 

educational technologies. 
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Using the quasi-experimental approach, the researcher applied a needs 

questionnaire to the study community of students of curricula and educational 

technologies, and after determining the training needs, building the proposed 

training program and determining its foundations and procedures for its 

implementation, the experimental study sample was determined, which consisted 

of (19) male and female students of the fifth year specialization Curricula and 

educational techniques in the College of Education at Al-Baath University in the 

Syrian Arab Republic, and the application of study tools to them before. 

Then the researcher trained the students of curricula and educational techniques, 

members of the experimental sample of the study, using the training methods 

approved in the proposed training program. The effectiveness of the training 

program and the degree of stability of the effect of training among the study 

sample members. 

After analyzing the data, the results of the study were as follows: 

- Determining a list of technical requirements for the developed curricula 

consisting of (31) technical requirements, which must be available for the 

developed curricula in order to be implemented in an optimal manner and 

achieve the desired goals. 

The presence of training needs in the skills of employing the technical 

requirements of the developed curricula for students of curricula and educational 

technologies, ranging from medium to very high; Where most of them were of a 

medium degree, while one need attained a very high degree, and eight needs of a 

high degree. 

- The effectiveness of the proposed training program in developing the skills of 

employing the technical requirements of the developed curricula among students 

of curricula and educational technologies, and this appeared through: 

- There is a statistically significant difference between the mean scores of the 

curriculum and educational technology students of the study sample in the tribal 

and remote measurements of the cognitive test at the level of significance (0.01) 

in favor of the post-measurement in all skills of employing technical 

requirements, which indicates the growth of these skills after the implementation 

of the study experience. The size of the practical significance indicators (impact) 

(2), which is a very large value. 

- There is a statistically significant difference between the mean scores of the 

curriculum and educational technology students of the study sample in the tribal 
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and remote measurements of the observation card and at the level of significance 

(0.01) in favor of the post-measurement and on all skills included in the study 

experience, which indicates an improvement in the performance of the students 

of the study sample after undergoing an experiment The study, and the size of the 

practical significance indicators (impact): (2) It is highly valued. 

- There is no statistically significant difference between the mean scores of the 

curriculum and educational technology students of the study sample in the post 

and deferred measurements of the cognitive test at the level of significance 

(0.01), which indicates that the impact of the training program remains with the 

study sample after a period of training for a full month.. 

Based on the results of the aforementioned study, the study presented a set of 

proposals, perhaps the most important of which is to increase the hours of 

practical training for the subject of teaching techniques and activate the 

technology laboratory in the college. The skills of students of curricula and 

educational technologies in their field of specialization, and conducting research 

and studies complementary to this study and complementary to its findings, such 

as: studying the degree to which educational technology curricula include skills 

for the technical requirements of the developed curricula, and studying the 

effectiveness of practical education in providing students of curricula and 

educational technologies with the technical skills required to implement the 

developed curricula. 
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