
 الجمهورية العربية السورية
                                          جامعة البعث

  ة التربيةكلي
 سم تربية طفلق

        الدراسات العليا
 

 

أطفال  في إكساب الخبرات المتكاملةة برنامج مقترح قائم على فاعليّ

 عالم العمل المناسبةبعض مهارات  الروضة

  في تربية الطّفلدكتوراه درجة ال لنيل أطروحة مقدّمة

 

  إعداد الطالبة
  محمّد ياسر دالاتي أسماء

         
 
 

 المشرف المشارك                                                                              المشرف العلمي           
    د. هناء المحرز                                      منال مرسيد.          

 أستاذ مساعد في قسم المناهج وطرائق التدريس           أستاذ في قسم تربية الطفل                          

    

 ه1442/ م2020



 ‌أ
 

 رـديـقـر وتـكـــش
ربّ لك الحمد كما ينبغي لجلال وجهك وعظيم سلطانك, حمداً كثيراً طيّباً مباركاً فيه, والصلاة والسلام على 

 من لا نبيّ بعده, المعلّم الأوّل وسيّد البشر, سيدنا محمّد وعلى آله وصحبه أجمعين.

أصحاب الفضل والعلم الذين ساهموا بأفكارهم النّيّرة بعد أن منّ اللّه عليّ بإتمام هذا البحث, وسخّر لي من 
في إخراج هذا البحث إلى النّور, كان لزاماً عليّ أن أتوجّه إليهم بأسمى آيات الشكر والعرفان؛ فمن لا يشكر 

 الناس لا يشكر اللّه.

أضاءت لي  هذه  بدايةً أتقدّم بالشّكر والاعتراف بالفضل إلى أستاذتي الفاضلة الدكتورة منال مرسي, التي
رشادي ونصحي للسّير على الطريق  المرحلة الهامّة من حياتي, فلم تتوانى منذ اللّحظة الأولى عن توجيهي وا 
الصحيح في مراحل البحث المختلفة والمُضي قُدماً نحو الأمام, فكان لمتابعتها المستمرّة أثرٌ بالغ في إنجاز 

 ي ميزان حسناتها.هذا البحث, جزاها اللّه عنّي خيراً وجعله ف

_ الدكتورة هناء المرحومة بإذن الله_كما أتقدّم بوافر الامتنان والاعتراف بالجميل إلى أُستاذتي الفاضلة 
المحرز, لقبولها آنذاك المشاركة في الإشراف على بحثي هذا, والتي تركت داخلي بصمات عميقة لا يمكن 

حاضرةً في ذاكرتي, طارقةً مسامع أُذنيّ حتّى اللّحظة, سأبقى أن أنساها, فلا تزال ملاحظاتها وآرائها السديدة 
أفتخر وأعتزّ ما حييت أنّي نهلت من فكرها الرّاقي, سائلةً المولى عزّ وجلّ أن يتغمّدها برحمته وأن يعوّضها 

   الفردوس الأعلى في الجنّة.    

ضّلوا مشكورين بقبول مناقشة هذه الرسالة, كما أتوجّه بالشّكر إلى السادة أعضاء لجنة الحكم الأكارم الذين تف
سداء آرائهم التي أغنت الرسالة. بداء ملاحظاتهم وا   فمنحوني من وقتهم في سبيل تقييم هذا العمل العلمي, وا 

كما أهدي شكري وامتناني إلى السادة محكّمي أدوات البحث لما قدّموه من ملاحظات علميّة دقيقة وقيّمة 
 لرسالة.أسهمت في تطوير أدوات ا

والشكر موصول إلى إدارة روضة البشائر الخاصّة في مدينة حمص, على ما قدّمته من مساعدة وتسهيلات   
 في تطبيق هذا البحث.

 هؤلاء من ذكرتهم من أصحاب الفضل, أمّا من غفلتهم من غير قصد فلهم منّي كلّ الشكر والتقدير.
ختاماً أدعو اللّه تعالى أن يجعل عملي هذا خالصاً لوجهه الكريم, وفي ميزان حسناتي, فما كان من توفيق 
فمن الله, وما كان من تقصير فهو منّي, فالكمال للّه وحده وحسبي أن اجتهدت, وما توفيقي إلّا باللّه عليه 

ليه أُنيب.     توكلت وا 
 الباحثة                                                                                        

 أسماء محمّد ياسر دالاتي                                                                                



 ‌ب
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 ‌ت
 

 ءداهـــــــــــإ
 :كدّي وجهدي المتواضعأهدي ثمرة 

إلى روح والدي ووالدتي إلى من حنّ لهما القلب واشتاق, وتفطّرت العين لرؤياهما, والأذن لسماع صوتيهما, 

 المتلألئتين في ثنايا روحي, سائلةً الباري عزّ وجلّ أن يجعل عملي هذا في ميزان حسناتهما.

 إلى من أحاطوني بالحبّ ودفعوني بكلماتهم المشجّعة قدماً للأمام......إخوتي.

إلى الحبيب والصّديق, رفيق الكفاح وشريك ما فات وما بقي من العمر, إلى من أشعر معه بالأمان, إلى من تعجز 

 كلماتي عن شكره لمساندته لي ووقوفه الدائم إلى جانبي...... زوجي الغالي.

 ....... أولاديإلى قلبي النابض, إلى من أتشوّق لأرى مستقبلهم المشرق والمشرّف بإذن اللّه, فلذات كبدي 

 .والأصدقاء....إلى جموع الأقارب 

 إلى كلّ من تمنّى لي النجاح..... ومن تمنّى لي الفشل.

 أهديكم جميعاً خلاصة جهدي العلمي المتواضع
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                    الفصل الأوّل                                                                   ]موضوع البحث ومنهجه[
 
 

3 

 "ع البحث ومنهجهموضوالفصل الأول" 

 مقدمة :
لبشريّة ما بمدى امتلاكها للقوى انّ ا  ر لديها من موارد طبيعيّة, و نّ تقدّم الأمم وازدهارها لا يقاس فقط بما يتوفّ إ

تقان نتاج والعملالواعية والقادرة على الإ , وعلى عاتقهم تقع مسؤوليّة ويعدّ الأطفال طاقة متجدّدة .بكفاءة وا 
ومواكبة التطوّرات المستقبليّة غير  ,ومسايرة التغيّرات الاقتصاديّة المتسارعة ,مواجهة التحدّيات المستقبليّة

ف على رها يتوقّ , فنجاح المجتمعات وتطوّ أساس بناء المجتمعهم ناته, و هم أمل المستقبل وب  لأنّ  ؛توقعةالم
كبير في نهضة  كل  وقدراتهم بوصفهم رأس مال بشري يسهم وبشتهم اوتوظيف طاق ,حسن استثمار الأطفال

فرد من  وبما يمتلكه كلّ  ,والمخلص والدّؤوب المجتمع ويتطوّر بالعمل الجادّ  بنىي  إذ  ,المجتمع وتقدّمه
لأداء العمل وتؤهّله  ,والاجتماعيّ  فسيّ النّ و  المهنيّ مستواه ب الارتقاءعلى  هعمليّة ومهنيّة تساعد مهارات  

 .بصورة مقبولة وجيّدة

ومفاهيم وقيم  س علاقاته على عادات  عليه أن يؤسّ  , يجبالاقتصاديةولكي يتمكّن الفرد من مسايرة التغيّرات 
, سواء من منذ صغره نيّة والاقتصاديّة لديه, الأمر الذي يتطلّب تنمية المفاهيم المهاقتصاديّة ومهنيّة سليمة

المجتمع وله , أو كونه مواطناً عصريّاً وعضواً في يّزة لها اهتماماتها الاقتصاديّةحيث كونه ذا شخصيّة متم
ولكي  .(487,2018, أو كونه عاملًا مشتركاً في الإنتاج الاقتصادي للمجتمع )توفيق,علاقاته الاقتصاديّة

مل المهني والتعا ,يمتلك مهارات العمل التي تمكّنه من فهم العلاقاتأن و نتاج الاقتصادي لابدّ يشترك في الإ
 .خرينوالاقتصادي مع الآ

الدّول  , حيث تهتمّ لحديثة في مجال التربية المهنيّةجاهات اويعدّ الاهتمام بمهارات عالم العمل أحد أهمّ الاتّ 
 لشر هذا الفكر في الأجياتسويقيّة لن وتضع خططاً  ,ولاسيّما في مجال تربية الطّفل ,المتقدّمة بهذا المجال

, الأمر الذي دعالم الأعمال والاقتصا إلىإعداد الطّفل في سنّ مبكّرة وتهيئته للدّخول  , فمن الجيّدالجديدة
ي ممّا ينمّ  ,علميّة سليمة وفق أسس   والاقتصاديّ  والعمليّ  يتيح له اكتساب بعض مهارات عالم العمل المهنيّ 

ة تنمية أهميّ الدّراسات  نتائج العديد منت فقد أكدّ , ي تعدّ امتداداً لذاته الحاليّةات المستقبليّة التاً بالذّ شعور لديه 
               من  قة بعالم العمل والاقتصاد لطفل الروضة كدراسة كلّ القيم والمهارات والمفاهيم المتعلّ 

(Sherraden,2011) (Boland,2012) ,أنّ اكتساب الأطفال للمفاهيم  أكّدتإذ  ,(2019)فراج



                    الفصل الأوّل                                                                   ]موضوع البحث ومنهجه[
 
 

4 

خاذ قرارات زمة لاتّ يساعدهم على اكتساب المهارات اللّا  ,رمبكّ  والمهارات في عالم العمل والاقتصاد في وقت  
اكتسابهم لهذه المهارات  , كما أنّ مة التي يعيش فيها الأطفال اليومة حول الاستهلاك في ظلّ بيئة العولذكيّ 

يسهم في تحسين جودة  ا, ممّ دةة الجيّ يدعم العادات والأساليب الاقتصاديّ  ,راءلشمثل الاستثمار والبيع وا
مهارة تخطيط وتنفيذ  إلى بالإضافة ,اقتصادياً  ي لديهم الاعتماد الذاتيّ وينمّ  ,ة في المستقبلحياتهم المهنيّ 

 .صحيحالشكل الالقرارات الاقتصادية ب

يط للطّفل من خلال تبس إيصالهولكن  ,فل الروضةهارات عالم العمل كبيراً على طوقد يكون مصطلح م
 ,تربويّة متكاملة وفق خبرات   وتجسيدها بصورة سلوكيّات حسيّة وملموسة, ةمهارات العمل الصعبة والمجرّد

 وتعتمد على ,وتلائم طبيعته وخصائص نموّه, احتياجاتهتنطلق من اهتمامات الطّفل و  متنوعةن أنشطة تتضمّ 
ا يسهم , ممّ يّةيها بحبّ وشغف لقربها من ميوله الفطر , فيمارسها الطّفل ويؤدّ نشاطه الذّاتي في عمليّة تعلّمه

ه من اكتساب نويمكّ  ,وسهولة الاندماج في هذا المجال بيسر   لهوفّر يو  ,بشكل شيّق وممتع في اكتسابها
د له الطريق للسير في عالم العمل بطريقة كخطوة أوليّة تمهّ  ,مهارات المهنيّة والعمليّة البسيطةالبعض 

  .مستقبلاً  والعمليّ  تضمن له النجاح المهنيّ 

الأقدر من غيره من التنظيمات المنهجيّة الأخرى على  ويعدّ منهج الخبرات المتكاملة هو التنظيم المنهجيّ 
لمتكامل النموّ الشامل واتحقيق مساعدة الطّفل على  إلىتحقيق أهداف التربية التي تسعى بالدرجة الأولى 

حيث تستمدّ الخبرات  ,(87,2002, الأمر الذي يجعل منه مواطناً مفكّراً منتجاً مبتكراً )عاطف,لشخصيّته
تحقيق  إلىيهدف  ,الطّفل ككيان واحد متكامل إلىالتعليميّة المتكاملة مفهومها وملامحها من نظرة المنهج 

 .الاجتماعي والعقلي المعرفيالوجداني حركي و جوانبه الثلاثة الجسمي ال نمو الطّفل في

مع طفل الروضة كدراسة ودورها الفاعل  ,أهميّة البرامج ذات المنحى التكاملي إلىدراسات  ةت عدّ وقد أشار  
التي بيّنت زيادة مستوى تحقيق الأهداف التربويّة للمنهج القائم على وحدة الخبرة و ( 2001)العيثاوي,
, الخبرات والمعارف والمهارات المختلفة الأطفال إكسابودور منهج الخبرة المتكاملة الواضح في  ,المتكاملة
, المتكاملة في رياض الأطفال الإثرائيّةالتي أثبتت فاعلية برنامج الخبرات التربويّة و ( 2007)شاذلي, ودراسة

الصّحة والسّلامة في تنمية عوامل الوحدات التعليميّة المتكاملة  دت فاعلية( التي أكّ 2009ودراسة )علي,
أكّدت والتي  (2019( و)الخضر,2017و)صوفان, (2015يرة,)حمّ  كلّ من , ودراسةلدى طفل الروضة

 .مع طفل الروضة في مجالات النمو المختلفة ة الأنشطة المتكاملةفاعليّ 
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د ذ يعيإ, وهو محور العمل في موقف الخبرة, ا يعملومنهج الخبرة المتكاملة يؤمن بأنّ الطّفل لا يتعلّم إلّا ممّ 
ا ممّ  ,يدرك العلاقات ويلاحظ ويفكّر ويعمل بنشاط لاكتساب خبرات جديدةفبنفسه تنظيم الخبرات السّابقة 

 .ه واستعداداته وسرعته الذّاتيّةلتعلّم الذّاتي وفقاً لمستوى قدراتلالفرصة  له يتيح

خبرات تعليميّة برنامج قائم على الخبرات المتكاملة من خلال تصميم ومن هنا توجّهت الباحثة لدراسة فاعليّة 
 .العمل المأطفال الروضة بعض مهارات ع إكسابفي  وقياس أثره ,متكاملة

 :مشكلة البحث
, لاحظت اقتصاره على ال المعتمد من قبل وزارة التربيةمن خلال اطّلاع الباحثة على منهج رياض الأطف

مهنة دون  الأوّلية البسيطة التي تتطرّق لعدد محدود من المهن والأدوات الخاصّة بكلّ بعض المفاهيم المهنيّة 
المفاهيم  ذ لم تحظ  إات الطفل المهنيّة والاقتصاديّة, المفاهيم ذات التأثير في تشكيل سلوكيّ  إلىأن تتطرّق 

 ي الذي يسمح بتنشئة جيل اففل بالقدر الكوالعملي والاقتصادي للطّ  ل السلوك المهنيّ والمهارات التي تشكّ 
وغيرها من المهارات التي تساعد الفرد على  ,نتاج والتّسوّقوالإالعمل مهارات  يمتلك ,ج ومبتكرمنت   مهنيّ 

ماله رشيد يعرف  وكمستهلك   ,لع والخدماتكفء للسّ  ج  وكمنت   ,فعّال في المجتمع بات دوره كعضو  القيام بمتطلّ 
 .في حياته المستقبليّة من حقوق وما عليه من واجبات

 الآتي: شكلة البحث من خلالوقد تمّ الوقوف على م
 :تيحو الآوذلك على النّ  ,الطلاع على نتائج الدراسات والبحوث السابقة -أوّلا 
( 2012 )المباركة,ة كدراس :الخبرات المتكاملة مع طفل الروضةالدراسات التي تناولت موضوع  *
فاعلية  بيّنتوالتي  ,(2018 والمواجدة, ( و)الفليفلي2017 و)العبد, (2016 و)خضور, (2016 )ابراهيم,و
التي  المهارات والمفاهيم والقيمالروضة  طفل إكسابوفق الخبرات والأنشطة التكاملية في  نيّةلبرامج المبا

اعتماد  إلى, كما ودعت تلك الدراسات (المعرفية والمهارية والوجدانيةالثلاثة لشخصيته )تحاكي الجوانب 
 .ى مجالات الحياةومهارات وقيم في شتّ  ا هو جديد للطفل من معارفم المنحى التكاملي في تقديم كلّ 

مهارات عالم العمل  رهي الدراسات التي تناولت متغيّ  نادرة  : ت التي تناولت مهارات عالم العملالدراسا *
ة ة أو أجنبيّ علم الباحثة دراسة عربيّ  على حدّ يوجد  ذ لاإ, خاص ة وأطفال الروضة بشكل  عامّ  مينلدى المتعلّ 

والتخطيط طفل الروضة مهارات عالم العمل كالبيع والشراء  إكساب إلىسعت في مجال رياض الأطفال 
جريت في مجال , ولكن هناك بعض الدراسات والأبحاث التي أ  ر حديثفهو متغيّ  ,لخإوالترويج والتصميم ....

ها إكسابوعملت على  قتصادية ومهارات التربية المهنية,المهني والتربية الارياض الأطفال وتناولت الجانب 
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بمهارات عالم  –ما حدّ  إلى –ذات صلة  نت قيماً ومفاهيماً ومهارات  , وتضمّ وتنميتها لدى طفل الروضة
ة في يّ نطفل الروضة بعض مهارات التربية المه إكساب إلىالتي هدفت و ( 2013 كدراسة )دالاتي, ,العمل

التي و ( 2012 ودراسة )العيوطي, ,والحياة العامّة عيكالمجال الزراعي والصنا المهنيّة عدد من المجالات
ال الموارد الاقتصادية والأموال  فل في مجات الاقتصادية لدى الطّ غرس العديد من القيم والسّلوكيّ  إلىهدفت 

 إلىتي هدفت الّ و ( 2019 و)الخضر, (2018 )توفيق,و (2014 )البكاتوشي, كلّ من دراسةو  ,التجارةو 
ك والعمل واحترام ق بالنقود والبيع والشراء والاستهلاات اقتصادية مختلفة تتعلّ الطفل مفاهيم وسلوكيّ  إكساب

ات والمفاهيم لسلوكيّ امكانية اكتساب طفل الروضة إ إلى نتائج مفادها لتوتوصّ  ,نتاج الوطنيالمهن ودعم الإ
 , ودراسةلأنشطة المتكاملةواة كالمشروعات والصناعات الصغيرة يب مختلفالمذكورة وفق أنشطة وأسال

ة اقتصادي صغير من خلال بعقليّ  فكيرتهيئة طفل الروضة للتّ  إلى( والتي هدفت 2019, )الجندي وشلبي
ج المنت  والتمييز بين  ,(التبادل التجاري )البيع والشراء كممارسة ,ةالعديد من الممارسات الاقتصاديّ  دريبه علىت

, ومن خلال الاطّلاع على أهداف الدراسات المذكورة نتاجع العروض والدعاية والإبّ تتوممارسة  ,والمستهلك
 جنتاوالإوركّزت على العمل والادّخار  ,والاقتصاد لولت الجانب القيمي والمعرفي للعمنجد أنّها تنا ,ونتائجها
 .ل التي تنطوي عليها تلك المفاهيمعالم العم, ولم تقدّم للطفل فرص المحاكاة لمهارات كمفاهيم

 
ة لمنهج رياض الأطفال الصادر عن وزارة التربية في الجمهورية العربية وثيقة المعايير الوطنيّ  :ثانياا 

 ,مدخل المهارات تبنّيكاملي في مناهج رياض الأطفال, و مولي التّ اعتماد المدخل الشّ  دتأكّ  حيث :السورية
من  عةالمبادرة للقيام بالمهارات المطلوبة المتنوّ  إلىوده قفل والتي تة للطّ ة الداخليّ الدافعيّ ة والاعتراف بأهميّ 

فالسنوات الأولى  ة الطفل.ي مختلف جوانب شخصيّ متوازن لتنمّ  خلال الأنشطة والخبرات التي تتداخل بشكل  
بدأ وتتأسس ك والكفاءة والتعلم ت, وأنماط السلو المهارات والقدرات مدى الحياة من حياة الطفل هي أساس نموّ 

 .خلال الطفولة المبكرة
ة العربية السورية في المجال ة لمناهج رياض الأطفال في الجمهوريّ ة والخاصّ كما وأشارت المعايير العامّ 

 ,ف المهن السائدة في مجتمعهويتعرّ  ,ية العمل لتلبية الحاجاتفل أهمّ أن يفهم الطّ ضرورة  إلىالاقتصادي 
 (484, 2012)وزارة التربية, .أصحاب المهن وأعمالهم ويقدّر ,ما العمل اليدويولاسيّ  العمل ويحترم

روط العلميّة في الوقوف على مشكلة البحث لكي يكون البحث مستوفياً للشّ  :الدراسة الستطلاعيّة -ثالثاا 
مة من ( معلّ 30نة قوامها )دراسة استطلاعية على عيّ  بإجراء, قامت الباحثة , وانطلاقاً من الواقعبصورة أدقّ 
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 )روضة عبير الياسمين والبشائر وجنّتي ونور العطاء والكوثر مات رياض الأطفال في مدينة حمصعلّ م
طفل الروضة من وجهة ر بعض مهارات عالم العمل لقياس مدى توف   إلى, حيث هدفت هذه الدراسة والنعيم(

نت النتائج أنّ يّ , وقد بوضعت لهذا الهدف ( بند40تكوّنت من ) من خلال استبانة, وذلك ماتنظر المعلّ 
 إلىوهذا يشير  ن وجهة نظر المعلمات كانت منخفضة,مهارات عالم العمل لدى طفل الروضة مر درجة توفّ 

الطفل هذه  إكسابيستدعي العمل على , ممّا ي وضعف مهارات عالم العمل لدى طفل الروضةتدنّ 
, من الشامل والمتوازن لطفل الروضة موّ المتكاملة كمنهج يهدف لتحقيق النواختيار منهج الخبرة  ,المهارات
, وهذا ما دفع هعدادها من حاجات الطفل وخصائص نموّ ا  ة تنطلق في تخطيطها و برات تعليميّ خلال خ
هارات عالم طفل الروضة بعض م كساببناء واقتراح برنامج قائم على الخبرات المتكاملة لإ إلىالباحثة 
 .المناسبةالعمل 

هارات عالم العمل لدى طفل وجود ضعف في م :ا سبق يمكن تحديد مشكلة البحث فيوفي ضوء م
 .الروضة

قائم على  ما فاعلية برنامج مقترح :الآتي جابة عن السؤال الرئيسالإهذه المشكلة من خلال  مكن حلّ يو 
 ؟المناسبةل أطفال الروضة بعض مهارات عالم العم إكسابالخبرات المتكاملة في 

 :أهمية البحث في النقاط الآتية تكمن :ة البحثأهميّ 

 إذ أصبح طفل الروضة مهارات عالم العمل إكساب, وهو ميّة الموضوع الذي يتناوله البحثأه ,
 ب إعداد فردوالتي تتطلّ  ,بها البلاد ة التي تمرّ ضرورة ملحّة تقتضيها الظروف والتحديات الاقتصاديّ 

 .وملتزماً بأخلاقياته في المستقبل ,جاً للعمل المنت  محبّ  ,ج اقتصاديمنت  
  لهذا  –في حدود علم الباحثة  –وافتقار المكتبة السورية  ,الحداثة النسبية لموضوع البحث من جهة

ر , وهو متغيّ توجد أبحاث تناولت مهارات عالم العمل لاذ إنوع من الأبحاث من جهة أخرى, ال
 .التربويّةديث نسبياً على الساحة ح

  ّالمستخدمة في مناهج رياض هات وزارة التربية في تعديل الأساليب ينسجم هذا البحث مع توج
الأساليب الحديثة التي  إلىة التي تعتمد على الشرح والتلقين من الأساليب التقليديّ  لوالانتقا, الأطفال

 .ي الفعّال القائم على نشاط الطفلتعتمد على التعلّم الذات
 يفيد هذا البحث الباحثين الآخرين ويدفعهم إلى البحث فيما يتعلّق بإكساب مهارات عالم العمل  قد

 باستخدام برامج أخرى وذلك في مراحل تعليمية لاحقة مختلفة.
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 :لت أهداف البحث بالآتيثّ تم :أهداف البحث 

 .تحديد مهارات عالم العمل المناسبة لطفل الروضة 
 ( سنوات6-5ة متكاملة تناسب خصائص أطفال الروضة )خبرات تعليميّ  برنامج قائم على تصميم, 

 .مهارات عالم العمل همإكسابوتفيد في 
  البرنامج القائم على الخبرات المتكاملة لإكساب أطفال الروضة بعض التي يقوم عليها  سسالأتحديد

 مهارات عالم العمل.
 بعض الروضة أطفال لإكساب المتكاملة الخبرات على القائمإجراءات البرنامج المقترح  تحديد 

 .العمل عالم مهارات
 بعض مهارات عالم العمل المناسبة أطفال الروضة إكسابفاعلية البرنامج المقترح في  نالكشف ع. 

 :البحث الاجابة عن الأسئلة الآتيةيحاول   :أسئلة البحث

 ؟عالم العمل المناسبة لطفل الروضةما مهارات  -1
أطفال  إكسابالأسس التي يقوم عليها البرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكاملة في  ما -2

 ؟عض مهارات عالم العمل المناسبةالروضة ب
عض أطفال الروضة ب إكسابما إجراءات البرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكاملة في  -3

 ؟مهارات عالم العمل المناسبة
عض مهارات أطفال الروضة ب إكسابة البرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكاملة في ما فاعليّ  -4

 عالم العمل المناسبة؟ 

  :تحددت متغيرات البحث بالآتي  :متغيرات البحث 

 .رح القائم على الخبرات المتكاملةالبرنامج المقت :المتغيّر المستقلّ  -1
 .المناسبة لأطفال الروضةلم العمل مهارات عا :المتغيّر التابع -2
 .عمل الأب –الجنس  ة:ت التصنيفيّ راالمتغيّ  -3

 ,(0,05ة الآتية عند مستوى دلالة )ة الأساسيّ ات الصفريّ اختبار الفرضيّ  إلىسعى البحث   :فرضيات البحث 
سب أبعاد أدوات القياس ة بحات فرعيّ ة فرضيّ ات عدّ ة من هذه الفرضيّ ة أساسيّ فرضيّ  ع عن كلّ ويتفرّ 

 .المستخدمة
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درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي  بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 1
 .مقياس مهارات عالم العمل المصوّروالبعدي ل

درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي  بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 2
  .طاقة ملاحظة  مهارات عالم العملوالبعدي لب

درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي  بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 3
  .ار المعرفي لمهارات عالم العملوالبعدي للاختب

درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين البعدي  بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 4
 .عالم العمل المصوّر ل لمقياس مهاراتوالبعدي المؤجّ 

درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين البعدي  بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 5
 .طاقة ملاحظة  مهارات عالم العمللب ل والبعدي المؤجّ 

درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين البعدي  بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 6
 .تبار المعرفي لمهارات عالم العملل  للاخوالبعدي المؤجّ 

ي التطبيق البعدي لتجريبية فدرجات أفراد المجموعة ا بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 7
 .ر الجنسمهارات عالم العمل المصوّر تبعاً لمتغيّ  لمقياس

في التطبيق البعدي درجات أفراد المجموعة التجريبية  بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 8
 .عالم العمل تبعاً لمتغيّر الجنس مهارات لبطاقة ملاحظة

درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي  بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 9
  .ر الجنسعالم العمل تبعاً لمتغيّ  للاختبار المعرفي  لمهارات

                                          جريبية في التطبيقدرجات أفراد المجموعة الت بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 10
  .ر عمل الأبيّ تبعاً لمتغ مهارات عالم العمل المصوّر البعدي لمقياس

    جريبية في التطبيق درجات أفراد المجموعة الت بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 11
  .ر عمل الأبلم العمل تبعاً لمتغيّ ملاحظة مهارات عا البعدي لبطاقة

درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي  بين متوسطيّ  إحصائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا( 12
 .ر عمل الأبللاختبار المعرفي لمهارات عالم العمل تبعاً لمتغيّ 
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 :صطلحات البحث العلمية والإجرائيةم

 :رح القائم على الخبرات المتكاملةالبرنامج المقت –أولا 

جراءات ونشاطات, ومكوّ يتضمّن ممارسات و : خطّة أو مسار بأنّه البرنامجيعرّف  نات البرنامج تتضمّن ا 
جراءاتهالأهداف وتحديدها, والتنظيم وأساليبه, و  )إبراهيم,  .المحتوى ومبرراته, والطّرق ومقوّماتها, والتقّويم وا 

2009 ,195) 
وضة لرّ الطّفل داخل اعرّف بأنّها: كلّ ما يكتسبه ( فت  Integrated Experienceالخبرات المتكاملة )أمّا 

الموجّهة, والتي تتيح للطّفل أن يشبع حاجاته وينمّي الأنشطة المخطّطة الحرّة و من خلال المواقف المنظّمة, و 
يجابيّة وتحقيق التّوازن في جوانب النّموّ  ,التنّوّع والتّكامل والتّرابطمع مراعاة المرونة و  ,مهاراته في تلقائيّة وا 

 (190, 2004)مردان,  .المختلفة
مترابطة فيما بينها, صمّمت الو المتنوّعة  التربويّة مجموعة من الموضوعات وتعرّفها الباحثة إجرائيّاا بأنّها:

بدءاً من توصيف كلّ خبرة ثمّ تحليل محتواها وتحديد المفاهيم والمهارات والقيم المنبثقة  ,وفق مراحل متتابعة
مواقف وممارسات تربويّة, واختيار الأنشطة وتحديد  إلىعنها, ومن ثمّ تحديد الأهداف السّلوكيّة وترجمتها 

لمعلّمة المشرفة على الوصول مع ووضع التّعليمات التي تساعد ا ,أساليب التقّويم والاستراتيجيّات التّربويّة
والمتمثّلة باكتسابه مهارات عالم العمل المناسبة لخصائصه وقدراته  ,نواتج التّعلّم المرغوب فيها إلىالطّفل 

 في هذه المرحلة من العمر.
دة , محدّ سلسلة من الخطوات المنظّمة وتعرّف الباحثة البرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكاملة بأنّه:

 الأهداف والمحتوى والوسائل والإجراءات والأنشطة وأساليب التقّويم, تعتمد على تقديم المحتوى وفق مجموعة
يكتسب الطّفل من خلالها مهارات عالم  ,خبرات متكاملة مخطّطة بدقّة تنطوي على أنشطة متكاملة متنوّعة
الحياة العمليّة المهنيّة ولعب الأدوار  إلىالعمل بما يتناسب مع قدراته وخصائصه العمريّة, تمهيداً للخروج 

, وكمستهلك رشيد يعرف ج كفء للسّلع والمنتجاتالاقتصاديّة مستقبلًا, كعضو فعّال في المجتمع, وكمنت  
 واجبات. ماله من حقوق وما عليه من

 (: World Of Work Skills) ثانياا: مهارات عالم العمل 
بأنّها: مجموعة استجابات الفرد الأدائيّة المتناسقة, التي تنمو بالتّعلّم والممارسة, حتّى  (Skillعرّف المهارة )ت  

براهيم,  إلىتصل   (97, 2009درجة عالية من الإتقان. )إسماعيل وا 
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قدرة الطّفل على أداء العمل بمستوى عال  من التّمكّن, وبأقلّ وقت وجهد  إجرائيّاا بأنّها:فها الباحثة رّ عوت  
 ممكنين, وتقاس بدرجة استجابة الفرد على المقياس أداة الدّراسة.

ج, وهو النّشاط المبذول من أجل أثر أثر منت   إلىنشاط منظّم ومنسّق من أجل الوصول  :بأنّهف العمل عرّ وي  
 (26, 2007مسلّم, علّق ذلك بالإنتاج أو بالأجرة. )سواءً أتضروري 

المجهود الإرادي العقلي أو البدني الذي يستهدف التأّثير على الأشياء الماديّة وغير  :بأنّهعرّف أيضاا وي  
 (125, 2002الماديّة لتحقيق هدف اقتصادي مفيد لمن قام بهذا العمل. )محمود, 

س داخل المجتمع, بحيث تشمل الإنتاج مار  شاطات التي ت  ة من النّ دأنواع متعدّ  :بأنّه ف عالم العملعر  وي  
 (143, 2010مخلوف, والخدمات على اختلاف أنواعها. ) الصّناعي والزّراعي

البيئة التي تستثمر كلّ جهد عقلي وبدني يستثمره الإنسان في مجال النّشاط الاقتصادي,  :بأنّهعرّف أيضاا وي  
 (  7, 2013الخدمات والسّلع الاقتصاديّة لغرض الكسب والعيش. )السّرابي, في سبيل إنتاج 

لوكيّات والاستجابات والممارسات الّتي مجموعة من السّ  إجرائيّاا بأنّها: عرّف الباحثة مهارات عالم العملوت  
مجال النّشاط المهني والاقتصادي بمستوى عال  من التّمكّن, وبأقلّ وقت وجهد, وتقاس يؤدّيها الفرد في 

 بالدّرجة التي يحصل عليها طفل الرّوضة على الأدوات المستخدمة لقياس مهارات عالم العمل المناسبة له.   

  ملت إجراءات البحث تحديد الآتي:ش :إجراءات البحث

  منهج البحث: .1
تمّ استخدام هذا المنهج عند تحديد العيّنة, وتطبيق أدوات القياس حيث  المنهج شبه التّجريبي ثاعتمد البح

المتغيّر المستقلّ( املة؛ لمعرفة فاعليّة البرنامج )قبليّاً وبعديّاً, وعند تطبيق البرنامج القائم على الخبرات المتك
ة ع(, وقد تمّ اختيار تصميم المجموعة التّجريبيّ أطفال الرّوضة مهارات عالم العمل )المتغيّر التاّب إكسابفي 

 بعدي بوصفه أفضل تصميم يناسب هذا البحث. _ الواحدة باستخدام القياس قبلي
 مجتمع البحث: .2

في مدينة حمص, الذين تتراوح  الفئة الثاّلثة( ي للبحث من جميع أطفال الرّوضة )يتألّف المجتمع الأصل 
( طفلًا وطفلةً بحسب إحصائيّات مديريّة التّربية للعام 5889والبالغ عددهم )( سنوات, 6-5أعمارهم بين )

( 13( ذكور و)13) ( طفلًا وطفلةً 26(, وقد تمّ اختيار عيّنة البحث المكوّنة من )2019-2018الدّراسي )
 .بشائراليقة القصديّة من روضة إناث بالطّر 
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 حدود البحث: .3
 :م .2019/ 2018تمّ تطبيق البحث خلال الفصل الثاّني من العام الدّراسي  الحدود الزّمنيّة 
 :في مدينة حمص بشائرالتطبيق البحث في روضة  تمّ  الحدود المكانيّة. 
 اقتصر البحث على تطبيق البرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكاملة, كما  ة:يّ الحدود العلم

التّصميم والتّرويج والبيع العمل المناسبة لأطفال الروضة ) اقتصر على بعض مهارات عالم
 والشراء(.

 في الآتي: -وجميعها من إعداد الباحثة -تمثّلت أدوات البحث  أدوات البحث: .4
 .قائمة مهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الرّوضة 
 .المقياس المصوّر لمهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الرّوضة 
  المعرفي لمهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الرّوضة.الاختبار 
 .بطاقة ملاحظة مهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الرّوضة 

 
******************** 
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 الفصل الثّاني
 الجانب النظري للبحث

 

 

 الخبرات المتكاملة :المحور الأوّل 
  المحور الثاّني: مهارات عالم العمل 
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"الفصل الثاني " لجانب النظري  

 تمهيد:

الخبرات المتكاملة من  ة ذات العلاقة بالبحث الحالي, وسوف تتناول الباحثةيتناول هذا الفصل المفاهيم الأساسي  
وجوانب الخبرات المتكاملة وخصائصها في رياض الأطفال, وأبعادها خلال تحديد مفهومها, وأهدافها وأهمي تها, 

مهارات عالم العمل كما ستتناول أيضاً  التخطيط لتصميم الخبرة المتكاملة.ومراحل بنى عليها, والأسس التي ت  
 العمل وفوائده, ومن ثم   ةأهمي   إلىرة له, بالإضافة من خلال استعراض مفهوم العمل وتصنيفاته والنظريات المفس  

هذه  طفل الروضة إكسابالمعلمة في  ودور إكسابها للطفل, ةأهمي  و  سوف تستعرض مهارات عالم العمل,
  في العلاقة بين الخبرات المتكاملة ومهارات عالم العمل لطفل الروضة., كما ستبحث المهارات

 : الخبرات المتكاملةوّلالمحور ال 

 المتكاملة الخبرات(Integrated Experince) : 
 تمهيد:  

أن  الروضة ليست امتداداً لحياة الطفل في المنزل وحسب, بل  مفادها تتبلور فلسفة رياض الأطفال حول فكرة
لها  ف على مجموعة من الأمور,لكن مدى استفادة الطفل من خبرة رياض الأطفال تتوق   تحسينٌ لها, هي  أو 

ملاءمته ومناسبته لقدرات الطفل ومستوى نمو ه, وبالت الي فإن   برامج رياض م, ومدى طبيعة المنهج المستخد  
البرامج بما  حيث تتكامل هذه ,الطفل في مرحلة الطفولة المبك رة الأطفال يجب أن تقوم على أساس فهم نمو  

 (26, 2016)خضور,  .ق نمو ه في مختلف الجوانبيحق  

وتطو رهم في نه من أنشطة متكاملة مع خصائص نمو  الأطفال وينسجم مفهوم الخبرات المتكاملة وما تتضم   
ذلك أن  الأطفال لا يكتفون  ؛ؤوبرحلة رياض الأطفال, إذ نجدهم في هذه المرحلة يت سمون بالحركة والنشاط الد  م

مسكون , فنراهم ي  إن ما يتفاعلون معها عقلي اً وجسدي اً وانفعالي اً  بالاستجابة للمثيرات والمواقف التعل مي ة المخط طة,
ي إلى مم ا يؤد   ؛عيدون بناءها من جديدجرون الت عديلات والت غيرات عليها, وي  صونها بحواسهم, وي  الأشياء ويتفح  
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اكتسابهم المعلومات والحقائق والمهارات والات جاهات, وبمعنى آخر إن  نشاط الأطفال الد اخلي والخارجي يؤد ي 
تؤد ي بدورها إلى تطو ر شخصي ة الط فل تطو راً  ,ملة من المعارف والات جاهاتإلى اكتساب الأطفال منظومة متكا
 (100, 2018الفلفلي والمواجدة, ) .الوجداني ةة والحسي ة والحركي ة و متكاملًا من جوانبها المختلفة العقلي  

الحديثة ال تي العالمية  الس وري ة من الات جاهات  وقد انطلق تصميم مناهج رياض الأطفال في الجمهوري ة العربية
أن ه المنهج الأكثر ملاءمة لطبيعة  بناء أنشطة المنهاج, حيث أك دت المتكاملة في ي منهج الخبرةدعت إلى تبن  
وضة   (187, 2006,لياس ومرتضىا) .بنفس الوقت والت طو ر المنطقي للمعرفة ,السيكولوجي وتطو ره ,طفل الر 

 :مفهوم الخبرات المتكاملة_ أولا 

 أساسية هي:  نقاط الخبرات المتكاملة مفهومها وملامحها من ثلاث تستمد  
  نظرة المنهاج إلى الط فل ككيان واحد متكامل, وسعيه إلى تحقيق الن مو الش امل المتكامل والمتوازن في

 .الوجدانية والعقليةو  الحركية –حسية جوانبه الثلاثة  ال
  بحيث يرى إلخاضي ة والفني ة والعلمي ة و...ت اللغوي ة والريحيث تتكامل الخبرا ,تكامل جوانب المعرفة ,

 . )الط فل( وحدة المعرفة وتكاملها المتعل م
 م الخبرات الت عليم ية المتكاملة صم  لذا ت   ,فاهيم وحقائق ومهارات وميول وقيمتكامل جوانب التعل م من م

ح ليمارسها الأطفال, طر  ثم  ت   مستوياتها, ط بحيث تتنو ع موضوعاتها وأنشطتها وأدواتها وتتدر جخط  وت  
ممتع  خصب ثري   وسط   وسهولة من خلال معها, فينمون من خلالها وتتطو ر قدراتهم في يسر  ا ويتفاعلو 

مكانية ا والحري ة, فيشعر كل   يت سم بالمرونة  ( 188, 2006لياس ومرتضى, ا) .لمبادرةمنهم بالإيجابية وا 
يع جوانب الش خصي ة حت ى تكون متكاملة, بل لابد  من أن تستند إلى الخبرات ولا يكفي أن تغط ي الخبرة جم

لمشكلات السابقة, وتبعث على الاهتمام بالمرور بخبرات جديدة, يربط الط فل فيما بينها ويستخدمها في حل ا
يقي يؤد ي إلى (, فالت كامل الحق90, 2001الت كامل في نفسه )عريفج وأبو طه,هذا ب شعرهال تي تواجهه مم ا ي  

إحداث توافق وتوازن بين مظاهر سلوك الط فل الجسمي ة والوجداني ة والعقلي ة, ويؤث ر تأثيراً إيجابي اً في سلوكه 
ن   إدراك القائمين على إعداد مناهج رياض الأطفال هذا المعنى الخطوة الأولى  والعميق للت كامل ه وتفكيره, وا 
 ( 36, 2012)منصور,  .لتحقيق الانسجام المنشود بين طبيعة الط فل وأهداف التعل م في هذه المرحلة

ة ببرامج تربية أطفان  تبوقد  باعتباره قد م ؛ ل الر ياض الت عريف الذي طرحته )بهادر(ت معظم البرامج والكتب الخاص 
هي منظومة تتكو ن من  , فالخبرة الت عليمي ة المتكاملةالأطفال وصفاً دقيقاً لمفهوم الت كامل في مناهج رياض
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تحق ق بحيث ت ,بصورة متناسقة ومتدر جةوتتفاعل تفاعلًا وظيفي اً  ,عناصر تتكامل مع بعضها البعض مجموعة
 (119, 2003)بهادر, .الأهداف المنشودة للمنهاج

وضة من خلال  كل   :فالخبرة المتكاملة لديهم هي (190, 2004ون)مردان وآخر أم ا  ما يكتسبه الط فل داخل الر 
تيح للط فل أن يشبع حاجاته وينم ي مهاراته في والتي ت   ,المواقف المنظ مة والأنشطة المخط طة الحر ة والموجهة

يجابي ة   .زن في جوانب الن مو  المختلفةمع مراعاة المرونة والتنوع والت كامل والت رابط وتحقيق الت وا ,تلقائي ة وا 
براهيم ويرى كل   لة الت فاعل بين الط فل  :أن  منهج الخبرة المتكاملة هو  (151-2001,150) من سعادة وا  محص 

بما لديه من طاقات واستعدادات وقدرات كافية من جانب, والبيئة المحيطة به بما فيها من مثيرات وتحد يات من 
فيما بينها, ت قد م للط فل داخل  صف بالت تابع والترابطجانب آخر, وهذا يتحق ق ضمن مجموعة من الخبرات التي تت  

وربط  ,في جميع نواحي شخصي ته الروضة أو خارجها وبإشراف المعل مة, بقصد تحقيق النمو  الشامل المتكامل
من خلاله الإسهام  الجانب العملي بالجانب الن ظري للخبرة, من خلال مواجهة الط فل لموقف حقيقي حياتي يتم  

 .إليها ميير  التي في تحقيق الأهداف
ً من  خبرة مقصودة, منظ مة وهادفة ( إلى أن  الخبرة المتكاملة هي 189, 2006)لياس ومرتضىاوتشير كلا 

من خلال القيام بعدد من الإجراءات واستخدام الوسائل والاستراتيجيات  ,تسعى لتحقيق عدد من الأهداف
القيم والاهتمامات تسب الأطفال من خلال أنشطتهم بعض المفاهيم الأساسية والات جاهات و المناسبة, بحيث يك

  ,, ويسعى منهاج الخبرات المتكاملة إلى الترابط والت كامل بين موضوعات الخبرة في المستويات الثلاثوالميول
 .امل والش امل والمتوازن للأطفالبما يضمن تحقيق الن مو المتك

مجموعة الخبرات الت ربوي ة والث قافية والاجتماعية والرياضية والفني ة التي تهي ؤها ليمي ة المتكاملة هي لخبرات التعاو  
وضة للأطفال, سواء داخلها أو خارجها وذلك بغرض مساعدتهم على الن مو الشامل المتكامل لجميع الجوانب  ,الر 

ويكفل تفاعلهم بنجاح  ,النفسي ة, نمو اً يؤد ي إلى تعديل سلوكهمة والديني ة والاجتماعي ة والجسمي ة و ة والث قافي  العقلي  
ة ة والانفعالي ة والاجتماعي  وتشمل الخبرات المعرفي   ,مع بيئتهم ومجتمعهم وابتكارهم حلولًا لما يواجههم من مشكلات

 (26, 2005 )عاطف,.والر ياضي ة والفني ة وغيرها
 ,و ن من مجموعة من العناصر التي تتكامل مع بعضها البعضوالخبرات التعليمي ة المتكاملة كمنظومة تتك

لكن بالر غم من هذا الإحكام الش ديد إلا  أن ها لا تشك ل قيداً على  و وتتفاعل تفاعلًا وظيفي اً محق قاً لأهدافها المحد دة, 
 ( 295, 2012)أمين, .الفردي للط فلي ة التعل م عدُّ عائقاً أمام إمكان, كما أن ها ت  حري ة كل  من المعلِّم والمتعل م
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مجموعة من المواقف والمناشط الت عليمي ة المخط ط ( إلى أن  الخبرة المتكاملة هي 91, 2016)وتشير إبراهيم 
ة والمهاري ة والوجداني ة, كما تشمل المجالات المختلفة في م لدى الط فل: المعرفي  لها, والتي تشمل جوانب التعل  

ها, وتوازن من حيث كم ها وكيفها, ويؤد يها طفل الروضة وحده أو بينلغي الفواصل والحواجز ي تنو ع يالمنهج ف
يجابي ة, ويشترط أن تكون ذات صلة بالمنهج, وتراعي الفروق الفردي ة بين  مع مجموعة من الأطفال في نشاط وا 

ثر م  متناسب لغةً وفكراً طفل الروضة,  الأطفال, وأن   لنمو ه نمو اً  اءً لخبرات الط فل, وترسيخاً ا يشك ل دعماً مناسباً وا 
 .متكاملاً  شاملاً 

مجموعة من الموضوعات التربوي ة المتنو عة : سبق تعرّف الباحثة الخبرات المتكاملة بأنّها في ضوء ما
بدءاً من توصيف كل  خبرة ثم  تحليل محتواها وتحديد  ,مترابطة فيما بينها, صم مت وفق مراحل متتابعةالو 

المفاهيم والمهارات والقيم المنبثقة عنها, ومن ثم  تحديد الأهداف الس لوكي ة وترجمتها إلى مواقف وممارسات 
لمعل مة ووضع الت عليمات التي تساعد ا ,تربوي ة, واختيار الأنشطة وتحديد أساليب الت قويم والاستراتيجي ات الت ربوي ة

والمتمث لة باكتسابه مهارات عالم العمل المناسبة  ,المشرفة على الوصول مع الط فل إلى نواتج الت عل م المرغوب فيها
 لخصائصه وقدراته في هذه المرحلة من العمر.

 أهميّة الخبرات المتكاملة في مرحلة رياض الطفال: _نياا ثا
 : هيل من خلال عد ة جوانب رياض الأطفاتتجل ى أهمي ة الخبرات المتكاملة في مرحلة 

 .ساس العملي ة التعليمي ة ومحورها(, حيث يعد  أالقائمة على نشاط المتعل م )الط فلهتمام بالأنشطة التعليمية الا ●
تكامل الخبرة: تهتم  الخبرات المتكاملة ذات الأنشطة المتعد دة بتنظيم المعارف والمهارات والانفعالات, والتي  ●

 .على الن مو بطريقة متكاملةتساعد الط فل 

شاملة, لأن  الد راسة وفق أسس المنهج كلي ة  كساب الأطفال المعارف بصورةتكامل المعرفة: وذلك من خلال إ ●
به المرتبطة به ليتسن ى للأطفال الإلمام ف وتحيطه بكل  المعار  ,ت خذ من موضوع واحد محوراً لهاالت كاملي ت

 .متكاملاً 
من خلال إكساب  ,تكامل الش خصي ة: فهدف الخبرات المتكاملة بشكل أساسي هو بناء شخصي ة متكاملة ●

لى التكي ف مع البيئة والمجتمع الأطفال العلوم والمعارف والمهارات والقيم ليصلوا إلى التفكير الإبد اعي المفتوح, وا 
 من المي زات البارزة للخبرات المتكاملة. المحيط بهم, وهذا الأساس يعد  

 .لمتكاملة لميول الأطفال ورغباتهممراعاة الخبرات ا ●
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 (42, 2018)العبد,  .ون مع معل ميهم عند تنفيذ الخبرةإتاحة الفرصة للأطفال للعمل الجماعي والت عا ●
استخدام الخبرات المتكاملة ي كسب الط فل عد ة مهارات ولاسي ما مهارة  بالإضافة إلى ما سبق تضيف الباحثة أن  

ز الت عاون بين الأطفال ويتيح استخدام أكثر من طريقة للتعل م مم ا  ,الحوار والمناقشة والت فكير والن قد, كما ويعز 
كما ويساعد على  ,م بها الط فللروضة وذلك بتنو ع الطرائق التي يتعل  يزيد من احتمال حدوث التعل م بين أطفال ا

 .بقاء أثر التعل م
 : خبرات المتكاملة في رياض الطفالأهداف ال_ لثاا ثا

فل, ويتحق ق ذلك من تهدف الخبرات المتكاملة في مرحلة رياض الأطفال إلى إدراك الن مو الش امل والمتكامل للط  
 :خلال ما يأتي

بالمجال العقلي المعرفي, ولا تهمل  تحقيق الش خصي ة المتكاملة للط فل عن طريق الن ظر إليه نظرةً كلي ة تهتم   .1
 .اعية الانفعالية والحسية الحركيةالمجالات الاجتم

يعتمد منهج الخبرات المتكاملة على التنظيم السيكولوجي ثم  على الت نظيم المنطقي, فينطلق أساساً من  .2
ثارتهم نحو موضوع معي ن أو مشكلة معي نة ,ات الأطفالاهتمام ثم  يبدأ في استخدام المنطق  ,حيث يتم  تشويقهم وا 

خبرة والن شاط أو المشكلة وبالقدر ال ذي يتطل به موضوع ال ,ونضج الأطفال ( بما يناسب مستوى نمو  )منطق الماد ة
 . ة عليهمحالمطرو 

لة نشاطهم يخرج الأطفال بمعلومات ومفاهيم وع .3 ادات واتجاهات وقيم وميول واهتمامات متكاملة هي محص 
ون بخبرات مترابطة تتيح لهم إشباع حاجاتهم كسبهم وت   ,الذ اتي أثناء مرورهم بالن شاط والخبرة, حيث أن هم يمر 

 .ئتهمالأطفال إلى تحقيقها نحو بي تسعى مرحلة رياض التي العديد من الميول والات جاهات والعادات والقيم
يعتمد منهج الخبرات المتكاملة على ما يوجد لدى الأطفال من اهتمامات وميول, فيجب على المعل مة أن  .4

التي تمك نها من توجيه و تحد دها وتدر سها وتتعر ف على الإمكاني ات والمصادر المتاحة في بيئة الروضة وخارجها 
المعل مة أن تثير لدى الأطفال اهتمامات وميول جديدة نحو الأطفال نحو استخدامها والاستفادة منها, كذلك على 

ون بها إذا لم تجد لديهم مثل هذه الاهتمامات والميول, وهذا يتطل ب من المعل مة أن تلم   الخبرات التي يمر 
   ب التيبإمكاني ات البيئة المحلي ة والوسائل التعليمي ة المتاحة والت قنيات وغيرها من المصادر والوسائل والأسالي

 ةمم ا يكو ن لدى الأطفال صور  ,تستطيع عن طريقها إثارة انتباههم نحو موضوع الخبرة والأنشطة بشكل مترابط
 (115,2007)جاد, .الخبرة والن شاط متكاملة عن موضوع
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الن شاطات الت عليمي ة المتنو عة التي تتحد ى قدرات  همراعاة الفروق الفردية بين الأطفال من خلال اعتماد .5
الأطفال وتمنحهم قدراً من الن جاح بنفس الوقت , إضافةً إلى أن  كل  طفل يختار من هذه الأنشطة ما يتناسب مع 

بل  ,ميوله وقدراته, فمنهج الخبرات المتكاملة لا يطلب من الأطفال الوصول إلى مستوى واحد من الت حصيل
 (21,2007)الطيطي وأبو شريخ, .طفل إلى ما يناسبه منها يصل كل  بحيث تويات مختلفة يضع مس

المتوازن للط فل في كاف ة المجالات المعرفي ة والوجداني ة والحس   سهم الخبرة المتكاملة في تحقيق النمو  ت   .6
وغيرها من  الر ياضي ةو غوي ة الل  و  لاجتماعي ةاو  العلمي ة فالخبرة التعليمي ة المتكاملة تنم ي لدى الط فل المفاهيم حرك ية,

 الأسرةو  الاجتماعي ة, والات جاهات الإيجابي ة نحو الذ اتو  الحركي ةو  العقلي ة المهاراتك المفاهيم, والمهارات المتنو عة
والعادات والت قاليد المطلوبة اجتماعي اً والقيم  ,الأدبي ةو  المهني ةو  الاجتماعي ةو  الفني ة , والميولنالوطو  المجتمعو 

 ( 79,2005لمجلس الوزراء العرب,  )الأمانة الفني ة .الأخلاقية
حيث  ,إكساب الط فل مهارات التعل م الذ اتي, فأسلوب المنهج المتكامل يؤمن بأن  الطفل لا يتعل م إلا  مم ا يعمل .7
الط فل ويواجه بنفسه ما قد يعترضه منها من مشكلات, وهو في  على تهيئة مواقف خبرة مباشرة يعيشها تمديع

ترت ب يويفك ر ويعمل, وكل  ذلك ويدرك العلاقات ويكون نشيطاً يلاحظ  ,موقف الخبرة يعيد تنظيم خبراته السابقة
 ( 76, 2007)فهمي,  .عليه اكتساب خبرات جديدة

 :تكاملة في رياض الأطفال بما يأتيمي ة الم( أهداف الخبرات التعلي2006,20) لياس وآخروناوقد حد دت 
وات خاذ القرار وتحم ل مسؤولية خياراتهم وأعمالهم, فالأنشطة المتعد دة تتيح لهم  ختيارة الاي  تعويد الأطفال حر  (1

 .أو إجبار على ممارسة نشاط معي ن فرصة الاختيار دون قيود
 .وتعويدهم على المبادرة الإيجابيةتنمية مهارات التفكير والإبداع والت خيل لدى الأطفال,  (2
ن إكساب الط فل المهارات الحياتي ة المختلفة, ومهارات الت واصل والات صال, وفرص الت عامل مع الكبار م (3

ين خلال الر حلات والز يارات أو  .استضافة بعض المختص 
 .قة بالن فس واحترام الذ اتل الث  إكساب الأطفا( 4
 .الكشف عن مواهب الأطفال وتنميتها( 5
 .الأطفال بالانتماء للأسرة والوطنتنمية شعور ( 6
 غرس روح الت عاون بين الأطفال وتعويدهم العمل ضمن فريق, وتنمية شعورهم بالت عاطف مع الآخرين.( 7
ي ة الس ليمة من حيث ( 8 ح   .الس ليمةاط الس لوكي ة الن ظافة والمحافظة على البيئة والتزام الأنمإكسابهم العادات الص 
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بر والأ( 9   .مانة والص دق والر حمة والمحب ةغرس قيم الص 
 .مراحل نمو ه فل في كل  إكساب الأطفال مهارات حس  حركي ة متعد دة مع مراعاة خصائص نمو  الط  ( 10

وتعطيه الفرصة للت عبير  ,المتكاملة تراعي حب  الط فل للحركة والل عببناءً على ما سبق ترى الباحثة أن  الخبرات 
وتدر به على خدمة نفسه بنفسه, كما وتسمح له بالت فو ق في بعض جوانب نمو ه  ,عن رغبته وأفكاره وعواطفه

جانب من  والوصول إلى درجة عالية جد اً بما يتناسب مع قدراته واستعداداته, دون السماح له بالتخل ف في أي  
جوانب الن مو الأخرى, وتتيح الخبرات المتكاملة للط فل التقد م في عملي ة التعل م بيسر وسهولة ومرونة انطلاقاً من 

 .الت در ج في تقديم الخبرات له
 : خبرات المتكاملة في رياض الطفالجوانب ال _رابعاا 
معرفي ة, ووجداني ة, ومهاري ة, وهي جوانب ( أن  الخبرة المتكاملة لها جوانب: 36-30, 2002) شحاتة يذكر

 جانب في غيره ويتأث ر به, وهذه الجوانب هي:  متكاملة يؤث ر كل  
 .يتعامل معها, وتفاعلاتها, وآثرها_ الجانب المعرفي: ويتجل ى عند إكساب الط فل خصائص الأشياء التي 

 .ذه بالاعتماد على فهمه لهفيام الط فل بأداء عمل ما وتني_ الجانب المهاري: ويتجل ى عند ق
بمواقف الخبرة التي تتطل ب استجابةً نحو بعض الأمور التي  الط فل _ الجانب الوجداني: ويتجل ى عندما يمر  

يصاحبها الر ضا والارتياح, وأخرى نحو بعض الأمور التي يصاحبها الفشل, وبذلك تتكو ن الميول والات جاهات 
 .الس لوك وتكسبه نوعاً من الث باتها توجه التي بدور  ,الإيجابي ة والسلبي ة

ومراعاةً للجوانب المذكورة قامت الباحثة بتصميم الخبرات المتكاملة لمهارات عالم العمل بحيث تحاكي كل  خبرة 
الجوانب الث لاث في شخصي ة الط فل بمستوياتها المختلفة, الأمر الذي يمك ن الط فل من الإلمام بالمعارف 

وفقها, بما يتناسب مع قدراته  برنامجالم م ات عالم العمل التي ص  والات جاهات لكل  مهارة من مهار والأداءات 
واستعداداته وخصائصه الشخصي ة, مم ا يسهم في رسم ملامح شخصي ته المستقبلي ة التي تمث ل امتداداً للذ ات 

 .تكراً الحالي ة للط فل ويجعل منه في المستقبل مواطناً مفكِّراً منتجاً مب
 : خبرات المتكاملة في رياض الطفالخصائص ال _خامساا 

ل اعة تعليمي ة هادفة, ولها دور فأك دت الدراسات النفسي ة والتربوي ة, أن  مرحلة رياض الأطفال هي مرحلة تربوي  
ة, وتنم ي الأساسي  في العملي ة التعليمي ة, لما لها من فلسفة تربوي ة وأهداف تعليمي ة سلوكي ة تشبع حاجات الط فولة 

ولهذه المرحلة برامجها التعليمي ة وأنشطتها المتنو عة التي تحد دها أهداف سلوكي ة لنشاطات الشخصي ة المتكاملة, 
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يمارسها الط فل, وتعتمد المناهج المعاصرة لرياض الأطفال على مبدأ الن شاط الذ اتي ضمن مواقف تعلمي ة 
 ( 77, 2009)بدر, . ول والمرونة والترابط والتكاملبالش موأنشطة وألعاب هادفة تت سم  ة,منظ م

 : الخصائص, يمكن توضيحها كما يأتي م الخبرات المتكاملة مجموعة منهذا وتحك
ن والبيئة التي ثمرة التفاعل الإيجابي الن شط بين الإنسا يتفاعل أساس الخبرة المتكاملة, فهالت فاعل: يعد  ال* 

 . (74, 2007وتأثيره فيها )شاذلي,  الإنسانه تأث ر فيتحيط به, ويظهر 
الت كامل: يرتبط مبدأ التكامل بالخبرة التربوي ة والموقف التعليمي الذي يعيشه الطِّفل في وحدة متكاملة, بشكل * 

ما اكتسبه من معرفة في مواقف جديدة, لذلك ت بنى مناهج الروضة على شكل وحدات  تطبيق يساعد الط فل على
تنف ذ على شكل أنشطة متنوِّعة تنم ي بشكل عام المفاهيم في المجالات المعرفي ة و  ,ضوعات معي نةتدور حول مو 

 . (84, 2009كية والاجتماعية )بدر, حر  والوجداني ة والنفس
الشمول: توصف الخبرة المتكاملة بالشمولي ة, ويقصد بها تنمية مفهومات الطِّفل ومهاراته الأدائية واتجاهاته * 

اشى أهداف المنهاج مع مها المنهاج, حيث تتماعية والخلقي ة من خلال الخبرات والأنشطة التي يقد  الاجتم
)النفس  على تحقيق مجالات نمو  الط فل الثلاثة, المعرفية والوجداني ة والأدائية المنهاج , ويعملتصنيف بلوم

 ( 17, 2009)حطيبة, حركي ة(. 
موقف ما تستند على ما قبلها, وتمه د لما بعدها؛ لتتلاحم الخبرات في بناء كتسبة من الاستمرارية: فالخبرة الم  * 

(, واستمرار الخبرة يعني أن تظل  مؤثرة في حياة الط فل بعد حدوثها بحيث تدفعه 75, 2007متماسك )شاذلي, 
ها تمه د أن   إلى خبرات أخرى ومجالات جديدة, فالخبرة الحاضرة قائمة على الخبرة الماضية لتستفيد منها, كما

 ( 85, 2009)بدر,  .للخبرة المستقبلي ة لتعد ل فيها
فلا  ,التوازن: ويقصد بالتوازن مراعاة الوزن النسبي لأهداف الخبرات والأنشطة في مناهج رياض الأطفال* 

وازن ي إلى خلل في تا يؤد  تطغى الأهداف المعرفي ة لخبرة أو نشاط على الأهداف الاجتماعية أو الوجدانية, مم  
  ( 52, 2015يرة, الط فل )حم   نمو  
متعل م )طفل( بأن يسير  المرونة: إن  الخبرة التربوي ة المتكاملة تت صف عادةً بالمرونة الوظيفي ة التي تسمح لكل  * 

ة, وتبعاً لقدراته واستعداداته وخصائص نمو ه  ( 242, 2006)بهادر,  .وفقاً لسرعته الخاص 
إلى الجزء,  تنظيم الخبرات وترتيبها بصورة متدر جة من الخاص إلى العام ومن الكل  التدر ج: ويقصد بالتدرج *

   ( 327, 2012)أمين,  .ومن المحسوس إلى المجر د, ومن السهل إلى الصعب
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يه أهمي ة الد ور الذي تؤد   لا بد  من الت أكيد على لة أهدافها المرجو ةق الخبرة المتكامبناءً على ما سبق وحتى تحق  
ما يقوم به الط فل من أنشطة بما  لي اً في ربط كل  جويظهر ذلك  تنفيذها لمنهاج الخبرة المتكاملة, عند لمعل مةا

تعل مه سابقاً حت ى يتمك ن من رؤية الوحدة المتكاملة في المعرفة, ويكون ذلك من خلال تنويع الأساليب التي 
ى يستطيع الط فل رؤية الارتباط بين حت   وألعاب, ارة وقصة وعروض عملية وحو تستخدمها مع الطفل بين مناقش

ومراعاة الفروق الفردي ة  ,لها كذلك من تنويع الأنشطة والوسائل المستخدمة ما تعل مه سابقاً وما يتعل مه حالياً, ولابد  
في تقديم بين الأطفال وسرعتهم في استيعاب المعلومات التي تقد م لهم, كما وينبغي عليها التدر ج والتسلسل 

بما يتناسب مع قدرات الأطفال بالش كل الذي  ,الخبرات من الس هل إلى الص عب ومن المحسوس إلى المجر د
 .م في الخبرة بيسر وسهولة ومرونةيسمح للطِّفل السير والتقد  

 أبعاد الخبرات التعليميّة المتكاملة: _سادساا 
ة بين موضوعات الخبرة في المستويات الثلاث )المعرفي يسعى منهاج الخبرات المتكاملة إلى الترابط والتكامل

 ( بما يضمن تحقيق الن مو المتكامل والشامل والمتوازن للط فل بأبعاده الثلاثة وهي: والوجدانية والمهاري ة
ة, البعد الأول: البعد الأفقي: ويعني ربط مجالات أنشطة الخبرة العلمي ة والرياضي ة واللغوي ة والفني ة والحركي  * 

( أي ارتباطاً أفقي اً, فعلى سبيل المثال 246, 2000ودمجها ضمن البرنامج اليومي المقد م للطِّفل )العناني, 
ترتبط المفاهيم العلمي ة بمشاهدات الط بيعة والر سم والأنشطة الفني ة, وترتبط المفاهيم الل غوي ة بالمفاهيم الاجتماعي ة 

  .الحواجز الموجودة بين المواد ىوالموسيقي ة في وحدة متكاملة تتخط  
البعد الثاني: البعد العمودي: وهو الارتباط العمودي, ويسم ى البعد الحلزوني أو الر أسي أو الل ولبي, حيث ت بنى * 
حقة, مم ا يحق ق الاتصال الوظيفي وتؤد   ,خبرة تالية على خبرة سابقة عليها كل   ي في الوقت نفسه إلى الخبرة اللا 

وهذا ما  اشمل وأعمق للمفاهيم التي يكتسبهيؤد ي في الن هاية إلى تكوين جوانب تعل م ذات معنى أ الذي بدوره
 .(112, 2007)جاد, ة يسم ى بالاستمراري  

البعد الثالث: التكامل الذي يحدث داخل الفرد أثناء نشاطه الداخلي في عملي ة تنظيم المعرفة والر بط بين الخبرات 
 (.189, 2006لياس ومرتضى, امترابطة )التي تبدو غير 

 السس التي تُبنى عليها الخبرات المتكاملة:_ سابعاا 
التي تم  الاتفاق عليها من قبل ة والن فسي ة والتربوي ة و يقوم منهج الخبرة المتكاملة على مجموعة من الأسس الفلسفي  

 :اء المناهج التعليمي ة المتكاملةهي الر كيزة الأساسي ة في عملي ة بن مصم مي المناهج, وهذه الأسس تعد  
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وهو مجموعة الأفكار والمبادئ والمعتقدات التي تؤثر في إعداد وتصميم مناهج رياض  الساس الفلسفي:
الذي الأو ل  الأسس الفلسفية المحك   وتعد   ,(64,2009الأطفال التي تعكس فلسفة المجتمع )الحوامدة والعدوان,

ضوئها بشكل يساعد على الانتقال الصحيح إلى الخطوة التالية اختيار أهداف المنهاج في  ي فترض أن يتم  
 (  19,2009)يوسف, .لة في اختبار الأنشطة والتقويم في الخبرة التعليمي ةوالمتمث  

والفلسفة التربوية التي هي ( وجود علاقة وثيقة بين إعداد منهج رياض الأطفال 39,2012) نصورموقد بي نت 
ر عن الفلسفة التي يؤمن بها المجتمع, فالفلسفة التربوي ة التي يعتمدها المجتمع السُّوري لتها الن هائي ة تعب  في محص  

 لإعداد مناهج رياض الأطفال قائمة على تحقيق العديد من الأهداف التربوي ة نذكر منها: 
  يئته للمرحلة التعليمي ة اللاحقةوالمهارات والخبرات لتهإكساب الط فل منظومة من المعارف. 
  الأخلاقية والتربوي ة لدى الط فلتنمية القيم. 
 فظة على البيئة واستثمار مواردهاغرس وتنمية اتجاهات وقيم وممارسات المحا. 
  ماعي ةاللغوي ة والقومي ة والاجترعاية الطِّفل من الن واحي الجسمي ة والن فسي ة والحركي ة و. 
 لن فس, وتكوين الاستقلال الذاتيتعويد الطفل الاعتماد على ا. 

لًا متكاملًا لا يمكن الفصل بين أجزائه بعضها عن بعض, وتتكو ن وتعد الخبرة في الفكر التربوي الحديث سج   
إلى وحدتها, ي التكامل والاستمرار والاتصال في الخبرة الحياة من مجموعة هذه الخبرات المتكاملة, حيث يؤد  

ة هذه العملي   ته, وتعد  لتربوية التي يكتسبها الطفل يتحق ق التكامل في شخصي  وبتحقيق الوحدة والتكامل في الخبرة ا
 ( 33,2016)خض ور,.أهداف التربية من أهم  

 ,الط فلعتمد عليها في بناء منهج وهو مجموعة العوامل والعناصر والمبادئ الن فسي ة التي ي   الساس النَّفسي:
   الإرادة و  التفكير, الانفعالات والمشاعرو  الانتباه, الذاكرة والتخي لو  والإدراك ومن هذه العوامل: الإحساس

(, كما وتتعل ق الأسس الن فسية بطبيعة المتعل م وخصائص نمو ه وحاجاته وميوله 97,2006لياس ومرتضى,ا)
 (64,2006اته )الحوامدة والعدوان,واستعداد

مرحلة سمات وخصائص ومطالب تمي زها عن غيرها, لذا  ط فل منذ ميلاده بمراحل نمو متتابعة, ولكل  ال ويمر  
نهم من اختيار لابد  لواضعي مناهج وأنشطة رياض الأطفال من الاستناد على نظريات علم الن فس التي تمك  

مرحلة وتت فق مع مستوى قدراتهم  محتوى الخبرات والبرامج التربوي ة التي تلب ي خصائص وحاجات الأطفال في كل  
 (22,2009)يوسف, .ونمو هم
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يتضم ن مفهوم الأساس الاجتماعي القوى الاجتماعية التي تؤث ر في إعداد منهاج رياض  الساس الجتماعي:
 متمث لة بالأسرة والمدرسة والمجتمع وما فيه من عادات وتقاليد وقيم ومبادئ وحاجات ,الأطفال وتصميمه وتطويره

 (44,2002)سلامة, .ومشكلات اجتماعية
كان لابد  من أخذ مظاهر النمو   ,منهاج التي يقوم عليها أي   ةالاجتماعي من الأسس الرئيس ولم ا كان النمو   

م مجموعة من الأنشطة اض الأطفال, ولابد  للمنهاج من أن يقد  بعين الحسبان عند القيام بوضع منهاج لري
تهدف إلى تحقيق التفاعل الاجتماعي والات صال بالآخرين, وتكليفه أيضاً ببعض الأعمال الفردي ة التي الجماعي ة 

لتعويده الاعتماد على الن فس, وأن يقد م مجموعة من الأنشطة التي تهدف إلى تعويد الط فل على الن ظام والن ظافة 
أن يفسح مجالًا واسعاً للط فل لأن و يطة به, والت رتيب وتساعده على الاستكشاف بنفسه لبعض عناصر البيئة المح

 يقوم ببعض الأعمال بعيداً عن تدخل الكبار.
ولم ا كان سن  الخامسة هو مرحلة انتقال الأطفال من المركزي ة الذ اتي ة إلى المشاركة الاجتماعي ة والت فكير  

هم ورغباتهم, وأن يفسح لهم مجالًا المنطقي, كان على المنهاج أن يعمل على تشجيع الأطفال للت عبير عن أفكار 
 ( 155,154, 2006لياس ومرتضى,الحوار مع الآخرين والإصغاء لهم )ل

 في النمو الجسمي, فالوقوف على خصائص النمو   اعلاً يلعب المنهاج دوراً ف الساس الجسمي والحركي:
طفولة المبك رة تتمي ز بازدياد الطاقة الجسمي للأطفال يساعد غي اختيار الأنشطة المختلفة المناسبة لها, فمرحلة ال

يجاد  ,الجسدي ة وميل الأطفال للقفز والت سلق واللعب والحركة الد ائمة, وعلى المنهاج استغلال هذه الظ اهرة, وا 
 .بهم الخبرات والمهارات المختلفةبرامج عملي ة وأنشطة مختلفة وتنظيم لعبهم وأنشطتهم بشكل  هادف لإكسا

 لابد  من:  ت الأسس الجسمي ة والحركي ةمتطل با نهاجوحت ى يلب ي الم 
م المنهاج للأطفال خبرات وأنشطة مناسبة تساعدهم على الت نسيق بين مراكز الأعصاب وحركات أن يقدِّ . 1

 .عمل والن ظافة والعناية بالأشياءبالإضافة لبعض الأعمال اليدوي ة الهادفة إلى تعويد الأطفال حب  ال ,العضلات
  .الخبرات المقد مة للأطفال حافلًا بالأنشطة الجماعي ة التي تساعد الطِّفل على الاندماج بالجماعةتكون أن . 2
 .رحلةهذه المفي  طفلالبهما أن تتوافر في المنهاج أنشطة تلائم الحركة والن شاط الزائدين الل ذين يتمت ع . 3 
ويبتعد عن تلك الحركات التي تتطل ب توافقاً  ,قاً عضلي اً كبيراً أن يختار المنهاج الحركات التي تتطل ب تواف. 4

في أدائها  فشل الطفل , مم ا يؤد ي إلى الد قيقة لم تنم  بعد النمو الكافي الطفل كون عضلات ؛عضلي اً دقيقاً 
 (.150-132, 2006)الياس ومرتضى, 
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تقوم الأسس المعرفي ة للمنهاج على حقيقة كون التفكير سمة إنساني ةٌ فريدة تجعل الأطفال أكثر  الساس المعرفي:
نتاجاً )الخليفة, ا تعني إعداد المنهج الذي (, فالأسس المعرفي ة في أبسط معانيه100,2005استقلالًا وابتكاراً وا 

من فهم  وتحليل  وتركيب   ,راً في مهارات تفكيرهطو  لط فل من خلال تفاعله مع البيئة التعليمي ة المحيطة تليحق ق 
 (204-203, 2003)أبو العينين, . يتعامل معهاواستنتاج وتطبيق وتقويم للمفاهيم والحقائق التي 

منهج الخبرة المتكاملة يأخذ بعين الاعتبار الأسس المذكورة, إذ يركِّز بشكل   انطلاقاً مم ا سبق يت ضح لنا أن  
فل وحاجاته وميوله وقدراته العقلي ة ومهاراته الاجتماعي ة والعملي ة, ويهي ئ المواقف التفاعلي ة التي جوهري على الط

مم ا يوف ر وسطاً مناسباً للتعلُّم المعرفي والاجتماعي والنمو  ,تتيح للط فل فرصة المشاركة والتفاعل مع الآخرين
رات لاعتماد هذا المنهج في تربية الجسدي, ومراعاة منهج الخبرات المتكاملة للأسس السا بقة يعدُّ إحدى أهم المبرِّ

 .لأطفال وتعليمهم في رياض الأطفالا
  :مفسَّرة لمنهج الخبرات المتكاملةبعض النظريّات ال _ثامناا 

تعد دت النظري ات التي تلتقي في مضمونها مع منهج الخبرة المتكاملة, حيث يتأث ر تخطيط الخبرات بواحدة أو 
تنسجم أكثر من الن ظري ات التي تفسِّر حدوث التعلُّم وفق المنحى التكاملي بأسسه وأبعاده, ومن النظريات التي 

 :مع منهج الخبرات المتكاملة
 اعي نظريّة التعلّم الجتم(Social Learning theory):  
السلوكية  العادات والمهاراتم في تعل   (Bandura) باندورام الاجتماعي التي وضعها أسهمت نظري ة التعل    

ئم على التشابه والسلوك الت كاملي القا ,تنمية السلوك التمييزي القائم على إدراك الت باين والاختلافو  ,المختلفة
لدى  تصوُّراتهما أساس تكوين المفاهيم وال (التمايز والتكاملهاتين العملي تين ) أن  مم ا لا شك  فيه والتماثل, و 

وقد تعامل عالم النفس باندورا مع العملي ات المعرفي ة والتحكُّم الذ اتي بالبيئة  ,(263,2000)بدران وعم ار, الفرد 
البعض لتكوين سلوك الإنسان عن طريق ملاحظة الأفراد في  والاتِّجاهات الن فسي ة كمحدِّدات  تتكامل مع بعضها

 ( 83,2009)يوسف,  .البيئة الاجتماعي ة التي يعيش فيها الأطفال
 نظريِّة الجشتالت (Gestalt Theory): 

من  ةأن  عال م الواقع ليس مجر د حزم –وهو واحدٌ من أهم مؤسسي نظري ة الجشتالت  _ (Koffka) كوفكايرى   
(, بمعنى 106,2005الجزئية, ولكن ه يتكو ن من وحدات  كلي ة لا مكان به للجزيئات المستقل ة )عاطف, الحقائق

 أو كوحدة, والفرد ما هو إلا وحدة أو كلٌّ متكامل, ولا قيمة للأجزاء في حد  ذاتها إلا   أن  الفرد يدرك الموقف ككل  
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, وللكل  خصائص ليست ل , من جزء لأجزاء, ولا يمكن دراسة خواص الكل  في ضوء ما تؤد يه من وظائف ككل 
 ,ضح ذلك من الأسس السيكولوجي ة التي قامت عليهاون ضرورة المدخل الكلِّي للتعل م, ويت  ي  تلهذا يؤك د الجشتال
 والتي تتلخ ص في:

نه فحسب, ولكن تتحد د ب. 1 قات العلاإن  طبيعة الموقف التعليمي الكل ي لا تتحد د بمجموع العناصر التي تكو 
 .التي تقوم بين مختلف الأجزاء

 .ا ببعضها البعض, وعلاقتها بالكل  إن  عناصر الموقف التعليمي  يت ضح معناها في ضوء علاقته. 2
د ا إن  هدف المتعلِّم. 3  (61,2007)الطيطي وأبو شريخ, .لذي ينظ م عناصر الموقف التعليميهو العامل الموح 

فسِّر منهج الخبرة ( إلى عد ة نقاط بنيت عليها نظري ة الجشتالت ت181-174, 2002)الخواجة وقد أشار
 :المتكاملة

يميل الفرد وفقاً لقانون التنظيم الإدراكي  الذي ب نيت عليه نظري ة الجشتالت إلى إدراك الأشياء والمواقف  -
 .هو الذي يحد د الجزء وليس العكس وأن  الكل   ,ككلي ات

 واحد, ووفقاً لذلك لا يمكن الفصل بين الجوانب المعرفية والحركي ة والانفعالي ة للإنسان.  العقل والجسم كيانٌ  -
لا يوجد فرق بين النشاط العقلي والن شاط الجسمي, وأي  جزء  من جوانب سلوك الفرد ي نظر له كمظهر من  -

 .يسعى لتنظيم مدركاته بشكل  كل ي والفرد ,مظاهر الكل  
 تعدّدة نظريّة الذّكاءات الم(Multiple Intelligences Theory):  

_مؤس س نظري ة الذ كاءات المتعد دة_ أن  كل  إنسان يمتلك كل  أنواع  (gardner) جاردنرأك دت أبحاث  
الذ كاءات ولكن بدرجات متفاوتة, وهي تعمل معاً بطرق معقدة ومتكاملة ومرك بة, ولا يوجد ذكاء يعمل بمفرده 

ق ائ, وهناك طر س مفردخر, والذ كاء متعد د وليولوحده إلا  في حالات  نادرة, فالذ كاءات تتفاعل دائماً الواحد مع الآ
اعتباره  فرد حتى يمكن كثيرة يكون الفرد بها ذكي اً, ولا توجد مجموعة مقن نة من الخصائص ينبغي توافرها لأي  

 ( 19,2010)العكاري,. ذكي اً في مجال محد د
وهي الذ كاء اللغوي/ الل فظي, والذ كاء المنطقي/ الرياضي, والذ كاء  ,ث عنهاوقد حد د جاردنر الذ كاءات التي تحد  

المكاني/ البصري, والذ كاء الجسمي/ الحركي, والذ كاء الموسيقي/ الإيقاعي, والذ كاء الشخصي/ الداخلي, والذ كاء 
 ( 61_58, 2008الاجتماعي, والذ كاء الاجتماعي, والذ كاء الطبيعي )كوجك وآخرون,
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متكاملة تخترق الذ كاءات عرضها لخبرة  طفل, فإن   به كل   فو قر ملم ة بنوع الذ كاء الذي يتت المعل مة غيولم ا كان
تمت ع به من يهيم بالطريقة التي تتناسب مع ما طفل لاكتساب المفا الذي يمنح الفرصة لكل   جميعها هو الحل  

ثم ة تكامل بين جميع جوانب التعل م, فهي تعد  الطفل وفقاً لنظري ة الذ كاءات المتعد دة و د من أنواع الذ كاء, يرص
بهدف تنمية تفكيره وخلق  ؛كلا  متكاملًا يجب العمل على تنميته من جميع جوانب نمو ه )معرفي اً وانفعالي اً وحركي اً(

مية التعل   –ي ة تراتيجي ات الت عليمر لديها ذخيرة من الاسف  تو ير الذي يتطل ب من المعلِّمة أن الإبداع لديه, الأم
أيضاً أن  هاطفل, ويتطل ب من المستندة إلى أنواع الذ كاء المتعد دة والمتناسبة مع أساليب التعل م التي يتمي ز بها كل  

ى الحركي ة إلى تنو ع في الأنشطة المقد مة للطفل, فينتقل من الأنشطة العلمي ة إلى الل غوية إلى الموسيقي ة إل
وتدمج وتجمع بين الذ كاءات بطرق مبتكرة وبأساليب  ,ها تنتقل من ذكاء إلى آخروكأن   هكذاو  الأنشطة الفني ة

الذ كاءات المتعد دة التي  وبذلك تكون قد طب قت مبادئ نظري ة ,متعد دة ومتنو عة تراعي الفروق الفردي ة بين الأطفال
 ( 47_46, 2012)منصور,.التكامل بين جميع جوانب المعرفة  في مضمونها تحق ق
 النّظريّة البنائيّة المعرفيّة :(Cognitive Constructivism theory)    

الأطفال  أن   لتأث رها بنظري ة )بياجيه( في كيفي ة تعل م الأطفال وبناء معلوماتهم, حيثيطلق عليها النظري ة البنائي ة 
 . (Dietz,2002,8)اء معارفهم من التجارب الشخصي ةيقومون ببن
كثير من الأنشطة الاستطلاعي ة, ويتناول الأشياء ويعالجها بأساليب بفإن  الطفل يبادر بالقيام  الن ظري ةووفقاً لهذه 

مختلفة, وذلك يساعد على وضع نظام للت فكير بالعالم المحيط, وأد ت هذه الن ظري ة إلى ظهور التربية المفتوحة 
 ( 264,2000)بدران وعمار, .التي توف ر البيئة الملائمة للن مو المتكامل للط فل

 : التخطيط لتصميم الخبرة المتكاملةمراحل _ تاسعاا 
تمرُّ عملي ة تخطيط الخبرة التعليمي ة المتكاملة بعد ة مراحل متتابعة, وكل ما كانت هذه الخطوات واضحة ومحد دة 

 :هي حلة التالية, والمراحلالمر كل ما تمك نت المعل مة من الن جاح بعملها, فوضوح كل مرحلة هو المحد د لنجاح 

الخبرة بوضع مواصفات  يقوم مصم م :لعامالمرحلة الولى: توصيف الخبرة التعليميّة المتكاملة في إطارها ا
ة بها  الت ربوي ة والن فسي ة للخبرة, ويسه ل في عملية الإلمام بمحتواها  حاورا يساعد على تحديد جميع المم  مخاص 

ناتها وعناصرها الر ئيسي ة والفرعي ة وبذلك يكون من الس هل عليه الانتقال للمرحلة الت الية التي  ,ومضمونها ومكو 
 ( 121,2003)بهادر, .يقوم فيها بتحليل المحتوى إلى عدد من المفاهيم الأساسي ة
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 به إليها الخبرة, وتحديد جوانر التي تساعد في تحديد الإطار المرجعي للخبرة: تحديد الفئة التي توج  ومن الأمو 
الن مو التي تهدف إلى تنميتها والفلسفة التي تستند إليها, وتحديد مجالات الأهداف الس لوكي ة والمفاهيم التي ترغب 

 .مة استخدامه من استراتيجي ات أثناء الت طبيق والت قويمفي تقديمها لتحقيق الأهداف, إضافةً إلى ما يمكن للمعلِّ 
 ( 82,2007)شاذلي,

الخطوة التي تلي توصيف الخبرة, هي تحليل محتواها وتحديد إن   :حلة الثانية: تحليل محتوى الخبرةالمر 
بحيث يتناول كل مفهوم فكرة جديدة يرك ز عليها ويقد مها بأسلوب  ,ي ة المنبثقة من المفهوم الر ئيسالمفاهيم الأساس

 .وانفعالي اً واجتماعي اً  يضمن دعم جميع مجالات نمو  الط فل جسمي اً وعقلي اً 
ويجب أن تكون هذه المفاهيم متكاملة ومترابطة فيما بينها بما يضمن تحقيق الأهداف المرسومة, كما ويجب أن 

ليه ويكون مكم لًا لما سبقه من مفاهيم, وبذلك يكون محتوى الخبرة مناسباً للترتيب الن فسي يمهِّد كل مفهوم لما ي
 وجي( والت رتيب المنطقي للخبرة .)السيكول

وعند تحليل محتوى الخبرة التعليمي ة المتكاملة لابد  من مراعاة أن تتضم ن الخبرة جميع جوانب النمو المنشودة 
 :ئيس لها ما يأتيعن المفهوم الر   بحيث ينبثق

 .)مفاهيم معرفي ة )تصنيف, ترتيب, أحجام, أعداد 
 تباه, تذكر, تحليل, استنتاج(مهارات عقلي ة )ان. 
 عصبي, عضلات كبيرة وصغيرة( –ضلي مهارات حركي ة )توافق ع. 
 رة, تحم ل مسؤولي ة(مهارات اجتماعية )تعاون, مباد. 
   موسيقية(.الالميول )الفني ة, الاجتماعية, و  ,الوطن(ات نحو )الأسرة, المجتمع, اتجاهات نمو الذ 
 تحد ث, التفاعل مع الآخرين(العادات )طرائق ال. 
 )تقاليد )الحفاظ على التُّراث. 
 ( .193,2006لياس ومرتضى,ا) (خلاقي ة, اجتماعي ة, علمي ةقيم )أ 

مراعاة مبدأ الفروق الفردي ة بين الأطفال, وذلك بتحديد  ,لمفاهيماتحديده  عندجب على المخط ط والمعد  للخبرة وي
 مستويات نمو الأطفال, كما عليه أن يخط طو لتتناسب  ؛للمفاهيم )مرتفع, متوسط, منخفض( ةمستويات ثلاث

ا يساعد على تكامل مواقفها وأحداثها من م   ,مفهوم في يوم من الأيام المحد دة لتقديم الخبرة ويبرمج لتقديم كل  
 (123,2003)بهادر, .ل برنامج يومي متوازن يقترحه معد  الخبرة للمعلِّمة في الت وجيهات المرفقةخلا
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يحد د القائم ببناء الخبرة وتصميمها  المرحلة الثالثة: تحديد الهداف السّلوكيّة للخبرة التعليميّة المتكاملة : 
وذلك بما يتناسب مع مستويات  ,حركي ة( والوجداني ة والنفسأهدافها الس لوكي ة في المجالات الثلاثة )المعرفي ة 

كما ولابد   ,(123,2003ويحق ق نواتج التعلُّم المراد الوصول إليها )بهادر, ,مة لهم  الخبرةأعمار الأطفال المقد  
مدى مم ا يساعد على قياس  في المجالات الثلاثة, هداف الخبرةأالس لوك بشكل إجرائي عند صياغة  من تحديد
 ( 97,2001)عريفج وأبو طه, .هدف تحقيق كل  

واختيار أنشطة متنو عة بين حيوي ة  :المرحلة الرابعة: ترجمة الهداف السلوكيّة إلى مواقف وممارسات تربويّة
هة وحر ة وأن تكون الأنشطة واقعي ة محسوسة يمكن  ,وهادئة, داخل حجرة النشاط وخارجها, فردي ة وجماعي ة, موج 

 (149,2006لياس ومرتضى,ا) ., ومن الممكن تقويمهامللأطفال إدراكها, وتسهم في نمو ه

التي تمك ن المعلمة من إذ يتم  في هذه المرحلة اختيار أساليب التقويم : المرحلة الخامسة: تحديد أساليب التقويم
 وتتنو ع ,(106,2001لخبرة, وفي أثناء تقديمها وبعد تقديمها )العناني,تحديد مستوى نمو الط فل قبل تقديم ا

ومي, سلالم اعتمادها مع أطفال الروضة مثل: بطاقة الملاحظة, السجل الي عل مةأدوات التقويم التي يمكن للم
وأن توض ح ستخدم معه, ن تتناسب أدوات التقويم مع مستويات نمو الط فل الذي ت  أويجب  التقدير, قوائم الرصد.

للمعلِّمة نواتج التعل م الذي حق قه الط فل بعد تفاعله مع الخبرة بالمقارنة بمستواه السابق قبل التقويم 
 (.54,2012)منصور,

 :ساعد على تحقيق الهداف المرجوّةالمرحلة السادسة: تحديد الستراتيجيّات التربويّة التي ت
 وتتمث ل هذه الاستراتيجي ات فيما يأتي:

   د بناءً عليها دور كل منهمااستراتيجي ة التفاعل بين المشرفة والط فل والتي يحد. 
   استراتيجي ة تقسيم وتوزيع الأطفال وتجميعهم حسب نوع الن شاط. 
   استراتيجي ات توزيع وتخطيط البرنامج اليومي كتحديد الن شاط الجماعي والفردي, والن شاط الحر

ه,   .لوالفع اوالن شاط الهادئ والموج 
  استراتيجي ة الت قني ات الت ربوي ة المناسبة للخبرة, وتشمل تحديد مكان وزمان عرض التقني ة, ومد ة العرض

 .الاستخدام المشو ق والس ليم لها بالإضافة إلى ,وتحديد مواصفات الأمن والسلامة في الت قني ة
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  وتشمل تقسيم غرفة الص ف إلى أركان أو إلى  ,استراتيجي ة التنظيم الفيزيقي لمكان تقديم الخبرة
ماكن مختلفة أثناء مساحات واسعة تتيح حري ة الحركة, أو استخدام غرفة الص ف الت قليدي ة, أو التنق ل لأ

 ( 40,2016)خضور, .(الألعاب التربوي ة, خارج الروضة)المسرح, غرفة الموسيقى, غرفة  تقديم الخبرة

 :دات والتوجيهات اللازمة للمعلّمةيمات والإرشا: وضع التعلالمرحلة السابعة
ه القائم ببناء الخبرة جميع التعليمات والإرشادات التي تساعد المشرفة على الن جاح في مهم   وتمك نها من  ,تهايوج 

ا م  م ,ب نفسي ومنطقي متدر جوبترتي ,مفهومو الوصول لتحقيق نواتج التعل م المرغوب فيها بأسلوب سهل مبس ط 
سائل لو معلومات حول أفضل اب(, كتزويد المعل مة 129,2003يعمل على تحقيق الت فاعل المنشود )بهادر,

الت عليمي ة وأكثرها تشويقاً للط فل وأنسب أساليب التقويم, إضافةً إلى الت عليمات حول أهمي ة إشراك الأهل وبعض 
 ( 99,2001)عريفج وأبو طه, .لات المحلي ةأصحاب المهن في بعض الخبرات, والقيام بالزيارات والر ح

ي إلى تعل م ذي نجد أن ه منهج يؤد   ,من العرض السابق لمفهوم الخبرة المتكاملة وأهمي ته وأهدافه وأبعاده وأسسه
 ونابعٌ من رغباتهم ,مواقف العملي ة التعليمي ةئمٌ على تفاعل الأطفال في كاف ة أثر  أكبر ونفع  أكثر, لأن ه تعل مٌ قا

مكاناتهم, فالط فل محو ويتماشى مع ق ,وميولهم ما  العملي ة الت عليمي ة التعل مي ة في كاف ة مراحلها, وكل   ردراتهم وا 
ينطلق من الخصائص الن مائي ة لطفل هذه  ,من معارف وقيم ومهارات هذه الخبرات مه من خبرات وما تحتويهيتعل  

مم ا يضمن للطِّفل فرص  والنفس حركية,لطِّفل العقلي ة والانفعالي ة لامس كاف ة نواحي حياة االمرحلة من العمر, وي  
كا فة مظاهر شخصي ته  الن مو الشامل والمتوازن والمتكامل معرفي اً ووجداني اً ومهاري اً, ويحق ق الت وافق والت وازن في

 .وسلوكي اته

معل مة الروضة في إكسابه لها, وسنستعرض في المحور التالي مهارات عالم العمل المناسبة للطفل, ودور 
 والعلاقة بين مهارات عالم العمل والخبرات المتكاملة.

 

******************** 
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 : مهارات عالم العملالمحور الثاني

 :عالم العمل 

, وقد نساني ة منذ بدء الخليقة بهدف مواجهة أعباء معيشة الإنسانالعمل ظاهرة طبيعي ة نشأت تلقائي اً في الحياة الإ
ارتبط مفهوم العمل بمجموعة من المهن داخل نطاق التنظيمات المهني ة المتعددة, وفي مراحل متقد مة ارتبط 

, التي تعيشها  تلك الجماعاتمفهومه في المجتمعات البدائي ة والبسيطة بأحوال الطقس والمناخ والعادات والتقاليد 
عات وهذا على العكس من مفهوم العمل في المجتم ,لأفرادحيث يقوم العمل على أساس التماثل والتشابه بين ا

ويقوم المفهوم على أساس الكفاءة والمقدرة بدرجة تفوق ارتباطه بالعوامل  ,والتباين ختلافالحديثة التي تتمي ز بالا
  (124,2001)الزيات,. يئي ة والاجتماعي ة والثقافي ةالب

 :عالم العملو  العمل مفهوم -أولا 
ليها, فعلماء النفس اهتم وا ورك زوا إالعلماء والمجالات التي ينتمون  تعاريف للعمل واختلفت باختلافوردت عد ة 

 .صاد أحد عناصر الإنتاج الأساسي ةبراز البعد النفسي له, في حين اعتبره علماء الاقتإعلى تعاريفهم للعمل ب
يبرز التعريف الل غوي للعمل , و  (625, 2003 ,)مسعودوفكر عمل يعمل: عملًا, فعل بقصد   والعمل في اللّغة:

أي مارس نشاطاً  النشاط أو الفعل الذي ينجزه الفرد أو العامل عن قصد لتحقيق هدف أو غاية, ومعنى عمل  
 (102,2001)حمودي, .جديةنتيجة م   إلىللحصول على منفعة أو للوصول  وقام بجهد  

واعتباره سلوك هادف  ,براز الجوانب النفسي ة للعملإعلماء النفس ب اهتم   :تعريف العمل حسب علماء النفس -
لة تفاعل بين الإمكانات المادي ة والتقني ة والموارد البشري ة فالعمل هو مجموعة المهام أو الواجبات  ,وكذلك محص 

 إلىويصن ف حسب سل م التقييم مجموعة من الوسائل, الموكلة لشخص بهدف تحقيق غايات محددة, عن طريق 
التكي ف مع  إلىيهدف و  ,والعمل هو سلوك مكتسب من خلال التعل م ,لخإفكري ....و يدوي و  روتينيو  معق دو  سهل

 (57,2006)حياة, .ةهم  تطل بات الم  م  
نجاز إأي  نشاط أو جهد نحو  إلىيشير مصطلح العمل بمعناه العام  :تعريف العمل حسب علماء الجتماع -

معي ناً, فالعمل هو  يمارس نشاطاً  إنسان(, وتطلق صفة العامل على كل 56,2003هدف معي ن بكفاءة )مداس,
ة, ذها على الماد  , وينف  هآلاتو  أدواتهنسان بواسطة عقله ويديه و مجموعة نشاطات ذات هدف إجرائي يقوم بها الإ

 ( 23,2001)معتوق, .سهم هذه النشاطات بدورها في تطويرهت  ف



 الفصل الثاني                                                                               ]الجانب النظري[

   33 

عب ر العمل عن ذلك النشاط الواعي والهادف, العضلي أو الفكري, ي   :تعريف العمل حسب علماء القتصاد -
 .لإنتاج من أجل تحويل ماد ة العملوالمبذول في عملي ة الإنتاج أي في استعمال أدوات ا

 نسانوهو قو ة العمل التي تكمن في ذات أو جسم الإ ,أن  العمل هو صورة عنصر أساسي قتصادي ونويرى الا
ها مجموعة من الطاقات الجسمي ة  عر ف ماركس قو ة العمل بأن  , وي  يث تظهر عند إنفاقها في صورة عملبح ,الحي  

نتج أشياء , في شخصي ته الحي ة, والتي يجب أن يجعلها في حركة لكي ي  نسانوالفكري ة المتواجدة في جسم الإ
 .(122د.ت, عدون,نافعة )

العمل البشري هو أساس  نشاء المنفعة, حيث يعتبرون أن  إعملي ة الإنتاج أو  أهميةعلى ز علماء الاقتصاد ويرك   
 ذي يبذله.قابل الجهد الم   هجر أ   ىويتلق   ,وركيزته الأساسي ة شاط الاقتصاديالن   أساس نتاج, فالفرد هوإكل عملية 

 (59,2006)حياة,
( ةعب والمشق  أي الت  الإرادي المقترن بالجهد ) نسانطلق كلمة العمل على نشاط الإفت   ,بالصطلاح الفلسفيأمّا  -

  (709,2018وباعمر, )جعفور .هولغرض نافع غير التسلية والل  
لتحقيق ي العقلي أو البدني الذي يستهدف الت أثير على الأشياء المادي ة وغير المادي ة رادوالعمل هو المجهود الإ -

 ( 125,2002)محمود,. مفيد لمن قام بهذا العمل هدف  اقتصادي
نعة أو الت جارة أو الزراعة أو غيرها مم ا و خلق المنفعة أو زيادتها,  إلىوهو الن شاط الذي يؤد ي  - ت مارس فيه الص 

زق   (64,2010)الحم ود, .يساعد على تحصيل الر 
 وهو الن شاط المبذول من ,جأثر  منت   إلىق من أجل الوصول نشاط منظ م ومنس   بأن ه (Meyerson) ويعر فه -

 ( 28_26, 2007)مسلم, .جرةق ذلك بالإنتاج أو بالأ  ضروري سواء أتعل  أثر  إحداث أجل
في مجال الن شاط الاقتصادي, في  نسانهو البيئة التي تستثمر كل جهد عقلي وبدني يبذله الإف عالم العملأم ا 

 (7,2013)السرابي, .سبيل إنتاج الخدمات والس لع الاقتصادي ة لغرض الكسب والعيش
س داخل المجتمع, ة من النشاطات التي تمار  دأنواع متعد  ( عالم العمل بأن ه: 143, 2010) عر ف مخلوفوت  

راعي ناعي والز   لاف أنواعها. والخدمات على اخت بحيث تشمل الإنتاج الص 
ة أو ( فيعر فه بأن ه: المجال الواسع الذي يشمل حركة النشاط البشري من أنشطة تجاري  118, 2002) مهران اأم  

ف طبيعته على ة, ومدى استيعابها للقوى البشرية على كاف ة المستويات, وتتوق  ة أو خدمي  ة أو صناعي  زراعي  
صات معينة ومستويات من المهارة, تخص   إلىخصائص البيئة ومواردها وما بها من مشروعات, وحاجتها 
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ر رات التكنولوجية وما تفرضه من توف  مع الأخذ في الاعتبار التغي   ,حكمها في ذلك قانون العرض والطلبوي  
     وسد احتياجات سوق العمل. ملية التنميةمسؤوليته في عل ى يتحم  مهارات جديدة في العنصر البشري, حت  

من خلال العرض السابق لتعريف العمل ترى الباحثة أن  منطلقات تعريف العمل قد تتعد د وتتنو ع, حيث يمكن 
مهارات وخبرة ودراية, كما الفرد من خلاله يكتسب  اعتباره بمثابة المهنة أو الحرفة بما أن ه يمث ل نشاطاً مهني اً 

نه منها, وتمك   تقاء الفرد تبعاً لمدى توف رها لديهان اعتباره مهارة بما أن ه يتطل ب معارف وقدرات معي نة يتم  يمكن 
نها م ن ه يمث ل جملة من المهام المتناسقة التي يقوم بها الفرد ويستمد  أيضاً اعتباره ممارسة نشاط بما أ كما يمكن

تي توكل لفرد ما مقابل يتمث ل في جملة من المهام ال فة بما أن هن اعتباره وظييمكو  معاني وجوده ومصادر رزقه,
يمكن  ممارسة نشاط معي ن, ولا جة الأولى جهداً يتم  بذله عندبالدر , وفي جميع ما ذ كر يعد  العمل أجر معي ن

الهدف أو  والجهد من أجله, مادي اً كان ذاك   بذل ذلك الن شاطالت غاضي تبعاً لذلك عن ضرورة رصد الهدف الذي ي  
 , وهذا ما بي نته التعاريف السابقة حيث اشتركت جميعها نسانيختص  به الإ غير ماد ي, فهو نشاط هادف وغائي  

 :في مجموعة من الجوانب هي
 .على ممارسة فكري ة أو يدوي ة العمل جهد إرادي يدل   ●
 .اة وتلبية حاجات الفرد الضروري ةالعمل يضمن استمرار الحي ●
 ., وعليه فإن  لكل  عمل غاية وهدفنهدو بأو معنوي ة مقابل أجر أو  إيجاد منفعة اقتصادي ة إلىيهدف العمل  ●

نشاط أو مجموعة من الأنشطة والمهام التي ينجزها الفرد ويبذل  :وبناءا على ما سبق تعرّف الباحثة العمل بأنّه
و معنوي للحصول على مقابل )أجر أو غاية أو هدف ماد ي أ, بقصد تحقيق فيها جهداً أو طاقةً يدوي ةً أو فكري ةً 

 .تحقيق منفعة( نظير الجهد المبذولإنتاج سلعة أو 
نة البيئة التي تتعل   وتعرّف عالم العمل بأنّه: ق بالإنتاج والمال والأعمال, وتبادل وسائل العيش والظ واهر المكو 

 نسانخدمات صالحة للإبهدف الحصول على مواد أو  ,جللن شاط الاقتصادي والت نسيق بين جميع عناصر الإنتا
 في المجتمع. 

 :تصنيفات العمل -ثانياا 
على اعتبار أن  العمل مجموعة من الن شاطات والمهام, فهو يتطل ب قدرات وكفاءات تختلف باختلاف العمل في 

عن القط اع الآخر, كما أن   حد  ذاته, فالمهارات والقدرات التي يتطل بها العمل في كل  قط اع أو مجال تختلف
 .فات والكفاءات التي تتطل بها مهنة ما تختلف عن متطل بات مهنة أخرىالمواص
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( أن  69-66, 2006قد بي نت حياة )الباحثون في تصنيف العمل وتحديد أنواعه التي ينقسم إليها, فوقد اختلف 
 :ما يأتي إلىصن ف عمال تختلف وت  لأا

ة, والش خص الذي : ويتطل ب العمل الفكري ● نف من الأعمال قدرات عقلي ة وفكري ة وثم ة مؤه لات خاص  هذا الص 
, فمن غير الجائز أن ي   ة وتكوين خاص  ف شخص لا يتوف ر لديه كل  يمارس عملًا فكري اً يتوف ر لديه صفات خاص 

 .لشغل وظيفة أستاذ مثلًا أو طبيب مستوى علمي معي ن
توضيح  تصنيف الأعمال, حيث رك ز في أبحاثه على أن  العمل الفكري يحتل  مكانة هام ة في Imberet ويرى

فكري ة أكثر من العوامل عمال الميكانيكي ة يكون بناءً على عوامل في الأفكرة أن  تفضيل عامل على آخر حت ى 
 .الجسمي ة

نجد   مهني ةيدوياً, ومن حيث الفئة السوسيو  س بصفة يدوي ة عملاً العمل اليدوي: يمكن اعتبار كل  عمل يمار   ●
نف من ص, بسيط( يصن فوا كعم  ل, متخص  ذ مؤه  ذين على اختلافهم )عامل منف  أن  العم ال المنف   ال ضمن هذا الص 

 .الأعمال
نف من الأعمال  تطل ب قدرات فكري ة عالية, في حينوالأعمال اليدوي ة لا ت أن  الش خص الذي يمارس هذا الص 

بات هذا الن وع من الأعمال, غير أن  ذلك لا ينطبق على جميع ن تتوافر فيه بنية جسمي ة تتلاءم مع متطل  يجب أ
أو بنيتهم الجسمي ة  ال اليدوي ة يمارسها أشخاص عاجزون عن المشي أو مكفوفونفقد نجد بعض الأعم ,الأعمال

طل ب من شاغليها أن يكونوا الأعمال التي تت لا تتناسب مع القدرات التي تتطل بها هذه الوظيفة, ولكن هناك بعض
 .ية كي يستطيعون تأديتهاالبن سليمي

العمل الفردي: هناك بعض الأنواع من الأعمال يقتضي ممارستها بصورة فردي ة, وبالمقابل نجد أن  بعض  ●
. وخلافاً للعمل الجماعي هناك صنف من الأعمال يتطل ب إنجاز نشاطات س جماعي اً الأعمال تفترض أن تمار  

نف من الأعمال على مجموعة  إلىومهام بصفة فردي ة لا تحتاج  تصو رات أو معارف مشتركة, وينطبق هذا الص 
ة ض والحارس, ويمكن أن نجد هذا العمل في مختلف المؤس سات الاقتصادي  من الوظائف والمهن كالط بيب والممر  

 .اري ة كانت أو صناعي ة أو خدمي ةتج
نف من الأعمال مجموعة من الأشخاص تقس   :العمل الجماعي ● م الأنشطة والمهام يشترك في إنجاز هذا الص 

ة تلك التي تتطل ب مراحل  فيما بينهم, حيث تقتضي بعض الأعمال أن يتم  ممارستها بصورة جماعي ة, وخاص 
ز في ورشات مصانع الحديد ج  للحصول على المخرج المطلوب بصورته النهائية, كالأعمال التي ت ن متتالية
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يعملون ضمن نظام  ,لب, إذ توز ع الأعمال على فريق عمل يتضم ن عم ال بسطاء ومهندسين ومعاونينوالص  
بين أعضاء فريق العمل  المستمر   ويتطل ب هذا الن وع من العمل الت نسيق كما المناوبة أو في مد ة العمل الرسمي ة,

 من خلال وضع مجموعة من التصو رات والمعارف المشتركة حول العمل المراد إنجازه. 
من آرائهم المتعد دة؛ وهي إمكاني ة الاستفادة من اقتراحات فريق العمل و  ,وينفرد العمل الجماعي بمي زة جوهري ة

ةً إذا ما توافرتوخا ,أجل تحسين المخرجات واختصار الجهد والوقت  .ظروف العمل المناسبة لتحقيق ذلك ص 
تحويل المواد الأولي ة من خلال  إلى: نشاط يهدف هاناعة بأن  ( الص  28,2000ف كردي)عر  ي   العمل الصناعي: ●

 .جات صناعي ة مختلفةمنت إلىوبوتيرة هام ة  ,عملي ات مستمر ة
لية  إلىناعي مجموعة من الأنشطة والمهام التي تهدف ويتضم ن العمل الص   مواد مصن عة  إلىتحويل المواد الأو 
ويختلف العمل الصناعي عن العمل الإداري كونه منتجاً لسلع ومواد وبعض الخامات, أو نصف مصن عة, 

اري يحوي على و الاستهلاك, في حين أن  العمل الإدسويق أفالمخرجات الصناعية أشياءٌ ملموسة قابلة للت  
 ةأهمي  يقل ل من  مخرجات مادي ة, غير أن  ذلك لا إلى والمهام الإداري ة التي لا تفضي مجموعة من الأنشطة

ة كانت أم خدمي ة بوضع الخطط الأعمال الإداري ة, حيث تتكف ل الإدارة في مختلف التنظيمات صناعي  
 .ر فيها كاف ة شروط الت سويقتتوافالحصول على منتجات  إلىستراتيجي ات التي تهدف والا
طلق طلق عبارة العمل الإداري على مختلف الن شاطات والمهام الإداري ة, والإدارة مصطلح ي  العمل الإداري: ت   ●

ات ووظائف مختلفة هم  وم   ,نعادةً في المجال الحكومي على تنسيق جهود الأفراد والجماعات لتحقيق هدف معي  
  .(23,2000والت نسيق )العيسوي,كالت خطيط والت وجيه 

عمال قط على المجال الحكومي, إذ يوجد أتقتصر ف الإشارة إليه أن  الإدارة أو الوظائف الإداري ة لا ا يجدرومم  
 تنظيم لعدد من الأنشطة سة ماهي إلا  إداري ة في مختلف القطاعات والمؤسسات الصناعية والخدمي ة, فالمؤس  

هداف معي نة بواسطة نظام لتقسيم العمل والسلطات والمراكز, ة من الأشخاص لتحقيق أم بها مجموعيقو  لمهام, وا
 .د هذه السلطاتويتم  ذلك بناءً على نظام إداري  يحد  

  تتم ثل فيما يأتي: ,أربعة أنواع أساسية إلىالعمل  (Lou Adler,2001) وقد قسم  
يمتلكون مقدرة على التحليل ومشاركة التفاصيل الخاصة ناسب هذا النوع الأشخاص الذين العمل التقني: وي   ●

, باب وتفاصيل المشاكل التي تظهر في العملي, وتحديد أسعلى التحد   ةبالعمل مع زملائهم, والمقدرة الكبير 
 .ووضع الحلول المناسبة لها
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ال, وبناء فرق العمل عون بالمقدرة على إدارة الأعموع الأشخاص الذين يتمت  ناسب هذا الن  العمل الإداري: ي   ●
أعلى  إلىذات الأساس القوي وتنظيمها بهدف تنفيذ الأعمال, ويكون هدفهم تحسين الأعمال وجعلها تصل 

ومن له القدرة على القيادة وتكوين فرق العمل  ,المراتب, ويصلح لهذا العمل من يتحل ى بروح العمل ضمن فريق
 نشئت من أجلها.أهدافها التي أ   إلىسة للأمام حتى تصل المؤس به من أجل تنظيمه والدفع

هم للبيئة, ووجود روح الت حدي لديهم, صف الأشخاص في هذا المجال بحب  العمل في نطاق الأعمال الحرة: يت   ●
مهما كان ضغط -ات نجزون المهم  هم ي  سريع دون الاعتماد على الحقائق, كما أن   خذون القرارات بشكل  حيث يت  
قناع من حولهم بما لديهمفي وقت  قصير وبشكل سريع, ولهم القدرة على التحليل وجمع المع -العمل  .لومات وا 

ف على تنفيذ فكرة صف بالإبداع والابتكار, فلا تتوق  رؤية: وهي الأعمال التي تت   إلىالعمل الذي يحتاج  ●
لنوع من العمل الأشخاص الذين . ويناسب هذا اهو جديد موجودة ولكن ها تعتمد في الأساس على ابتكار ما

روح الإبداع مع المقدرة على صنع يمتلكون استراتيجي ات يمكن من خلالها تكوين مشاريع ضخمة, ويتحل ون ب
ن تكون بعض الأفكار الناتجة عن أولئك الأشخاص قليلة الخبرة من الناحية  أن ه من الممكن أفكار  جديدة, إلا  أ

 .ر فع الة في صناعة مؤسسات  عظيمةد تكون الأفكاخرى قالإداري ة, وفي أحيان  أ  
( أن  تقسيم العمل يتم  عن طريق مفهومين أساسي ين هما الإنتاجي ة والفع الية, فالإنتاجية 2016ويرى )صفوت,

ي فهناك العمل الإدار  ,ة أنواععد   إلىس م العمل ج, وقد ق  الية فتعني تحسين جودة المنت  تعني زيادة الإنتاج أما الفع  
نة تحت ة  معي  الذي يعتمد على التنظيم والإشراف على الآخرين, والعمل التنفيذي الذي يعتمد على تنفيذ خط  

و اكتشاف يعتمد على الط اقة اختراع أ إلىي إشراف شخص  آخر, وهناك العمل الإبداعي وهو استكشاف يؤد  
قة, وأخيراً العمل الفكري ويتطل    .وثقافي اً  ب جهداً فكرياً الفكري ة المتفو 

العمل ظاهرة اجتماعي ة _ اقتصادي ة متنو عة  ن  لبعض أنواع وتصنيفات العمل نرى أ ابقمن خلال العرض الس  
ويمكن تقسيمه وتصنيفه في جوانب ومجالات مختلفة بالاعتماد على  ,معق دة ومتعد دة الجوانب والخصائص
وحسب الإمكاني ات والمهارات التي يمتلكها,  ,الماد ي والاجتماعيالش خص معايير عد ة تختلف حسب وضع 

وبناءً على المهم ة التي يقوم بأدائها, فهناك العمل اليدوي والآلي, والعمل البسيط والصعب والمعق د, والعمل 
الوظيفي والمهني, والعمل العقلي والجسدي العضلي, والعمل المستقل  والجماعي, والعمل الحر  والمنظ م, والعمل 

ن تعد دت وتنو عت فإن   التي والصناعي والزراعي...إلخ من الت صنيفاتالت جاري   ن يختار كل  ما ذلك من أجل أوا 
مكاني ته وبيئته التي يعيش فيهافرد الأفضل منها وما يناسبه ويناسب قدراته و   .ا 
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 :العمل وفوائده ةأهميّ  -ثالثاا 
 المصدر الر ئيسي للرزق والقوت الذي يرتجيه كل  يعد  حيث العمل هو أساس الحياة التي نعيشها ونحياها اليوم, 

حد العوامل الرئيسة لاستمرار , وهو أمنذ بدء الخليقة نسانسبة للإعلى وجه الأرض, والعمل معروفٌ بالن   إنسان
 .جيعمل يعد  فرد غير فع ال وغير منت   الذي لا نسانالحياة وتوفير مستلزماتها, والإ

أسس بناء المجتمعات,  من إحدى أهم   كبيرة وفوائد عد ة تعود بالنفع على الفرد والمجتمع, إذ يعد   ةأهمي  وللعمل 
ة بهم بنجاح فراد وتساعدهم علىوسيلة التي تحافظ على استقرار الأه الن  كما أ  .تأسيس الحياة الخاص 
 في النقاط الآتية: ةهمي  العمل مكانة هام ة في حياة الأفراد والجماعات, ويمكن توضيح هذه الأ ل  ويحت

   ة وكرامة الفردالعمل سبيل للازدهار وعز. 
 ع الفرد بالعمل تأمين متطل بات حياته التي تغنيه عن الن اسيستطي. 
   ثبات الوجودالعمل وسيلة لتحقيق الذ  .ات وا 
 هدور مم ا يمك نه من تأدية  فالعمل يضع الفرد في مستوى اجتماعي  معي ن ,تأكيد اجتماعية الفرد 

 .وتحقيق مكانة في المجتمع جتماعي  الا
  ( 5,2002ك والقيم والاتجاهات لدى الفرد.)عويضة,يسهم العمل في تكوين أنماط السلو 
 .العمل وسيلة لتحقيق الرضا 
 مله على الأقل(لعخص ذاته أو )احترام الغير للش  لتحقيق الاحترام وكسب الاعتبار  العمل وسيلة ,

 .والزبائن وأرباب العمل ملاء والمشرفينوسيلة لنسج العلاقات مع الز و 
   ضمن ق الحياة الكريمة وت  حق  به ت   ,نشاط اقتصادي, كما أن ه فراغه شغل الفرد ويمتص  العمل نشاط دائم ي

 ( 713,2018)جعفور وباعمر,ة.الحاجات الحياتي  
 الأمن والتقدير الاجتماعي  إلىكالحاجة  ,العمل أداة لإرضاء كثير من الدوافع والحاجات الن فسي ة للفرد

د مكانه وقاته, فيحد  لنشاط الذي يقضي فيه الفرد معظم أد ايحد  والتعبير عن الذات وتوكيدها, كما أن ه 
د مستوى الفرد كما يحد   ,الأصدقاء الذين سيتعامل معهمجتماعي وعلاقاته ونوع الزملاء أو الا
 ( 126,2003قتصادي. )شريت,الا
   لتحقيق الدخل له  نسانوهو أداة الإ ,مساهمة في الحياة والنشاط الاقتصاديلل نسانالعمل وسيلة الإ يعد

ستخدام الطاقة البشرية وتلافي إهدارها لاووسيلة  ,ةة والكمالي  الي إشباع حاجاته الأساسي  وبالت   ,ولأسرته
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عمال الأ ةأهمي  والعمل من أقدس القيم وتقاس  ة ويدوية,تحمله من معارف ومهارات ذهني أو ضياع ما
 ( 64,2010ة. )الحمود,النفع والحاجموقعها في المجتمع من حيث  ةأهمي  و 

ن  للعمل فوائد كثيرة تعود بالنفع على المجتمع ومنها   :هذا وا 
عمال ي العديد من أنواع الأذ تؤد  مجتمع, إللعمل في ال ةأهمي  زيادة الإنتاج المحل ي: وهو من أكثر الفوائد  .1

ا ينتج عنه بالمجتمعات, مم   ي الخاص  زيادة نسبة الإنتاج المحل   إلىة منها, الصناعي  والمهن, وخصوصاً 
ظهور  إلىى ذلك فراد, أد  ما ساهم قطاع الأعمال في تشغيل الأتحس ن في الوضع الاقتصادي العام, فكل  

 .ي للمجتمعمؤش رات إيجابي ة حول الن اتج المحل  
للعمل, إذ يساهم التحاق الفرد بوظيفة أو  اً ة جد  الفوائد المهم   : وهي منتقليل نسبة الجرائم في المجتمع .2

تقليل معد ات الجريمة والتي تكون معظمها ناتجة عن دافع الحصول على المال, فيساند  إلىمهنة ما 
العمل التهذيب الأخلاقي عند الأفراد, ويساعد على توفير حياة كريمة لهم بعيداً عن أي  تصرفات  خاطئة  

 (Forstart,2016,26). لجرائم التي يعاقب عليها القانونبأي  نوع  من أنواع امرتبطة 
عطي الحياة معنى وطعم, العمل هو من ي  حياة بدون عمل, و  ا سبق ترى الباحثة أن  العمل أساس الحياة فلامم  

إعداد المناخ الملائم  ون عمل, وهنا يبرز دور التربية فيله هدف وطموح أن يعيش بد إنسان ولا يمكن لأي  
بين العمل منذ نعومة أظفاره, والذي بدوره يربط  ي لديه حب  وينم   ,الذي يغرس لدى الطفل بذور الوعي المهني

بحيث ينشأ  ,كين بقيم العمل الأصيلةالذي ينمو فيه الأفراد متمس   وذلك بتوفير الجو  العمل اليدوي والعمل العقلي, 
التطوير المستمر وتحقيق  إلىتسعى  ,الةجة فع  ي ة منت  إنسانن شخصي ته شخصي ة الفرد منذ طفولته على أن تكو 

 .ضحة لمستقبلها منذ مرحلة الطفولةالذات, وتؤمن بمبدأ العمل بروح الفريق, وترسم رؤية وا
 :مهارات عالم العمل 

ومهني اً  اً الأطفال اقتصادي   ضرورة الاهتمام لتثقيفل العمل والثقافة الاقتصادية دت الاتجاهات العالمية في مجاك  أ
تسم بالعديد من التحو لات شرية المستدامة, فالعالم اليوم يبات التنمية البمتطل   هم  كأحد أمنذ مرحلة ما قبل المدرسة 

ن الفرد من مسايرة ولكي يتمك   ,في المعاملات الاقتصادية المتسارعة التي تفرض تحدي ات على دول العالم
ي ات اقتصادي ة سليمة, أالهائلة من حوله عليه ممارسة عادات وقيم ومهارات وسلوكي   رات الاقتصاديةالتغي  

فطفل اليوم هو رجل أعمال الغد, وهو تاجر المستقبل,  ,(62,2016)المنير,ممارسة الاقتصاد من أجل الحياة 
 .م في اقتصادي ات البيت مستقبلاً م وتتحك  والزوجة التي تنظ   والطفلة هي الأم  
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ن  مم كسابها للط   مهارات ارسةوا  والتكي ف مع المجتمع  ,فل يساعد في توسيع الأفق المهني لديهعالم العمل وا 
 .ة المشكلات التي تصادفه في حياتهواكتساب الكثير من الخبرات التي تساعده في مواجه ,الذي يعيش فيه

 :مفهوم المهارة -أولا 
سع استخدام مصطلح المهارة في الحياة اليومي ة باختلاف المجالات المتعد دة التي تحتاج في تنفيذها لهذا يت  

 .مستويات نسبي ة من الأداء إلىالمصطلح, فمن الصعب تحديد تعريف مطلق للمهارة نظراً لكونها تشير 
ومن هذه لسرعة والإتقان, ة واكفاية والدق  عنها, كالر هناك من عر ف المهارة انطلاقاً من صفات الأداء التي يعب  ف

 :التعاريف
ة محددةو بأن ها: الكفاية في إنجاز  المهارة الذي عر فتج نيواتعريف  -  .اجبات أو أعمال خاص 
 .ة من الكفاءة والجودة في الأداءدرجبأن ها:  الكبيسيوتعريف  -
 (.10,2006بسهولة ودق ة )الزهراني,اء فعل حركي معق د القدرة العالية على أد: بأن هاجابلن وعر فها  -
براهيمف كلًا من ويعر   - دائية المتناسقة التي تنمو استجابات الفرد الأ مجموعة ها:المهارة بأن   إسماعيل وا 

براهيم, إلىى تصل حت   ,م والممارسةبالتعل    .(97,2009درجة عالية من الإتقان )إسماعيل وا 
الإتقان, والاقتصاد في الوقت الحالي والجهد في أداء عمل ة والسرعة و ق  السهولة والد  : والمهارة تعني -

 .(108,2005زاوي,)الهاشمي والعيه الفرد معي ن يؤد  
بحيث يقوم  ,ة بكفاءة عاليةة والعملي  قدرة الفرد على أداء أنواع من المهام العلمي   ها:ف المهارة بأن  كما تعر   -

تقان مع توفير ة بسرعة وبدق  الفرد بالمهم    .(310,2003)اللقاني والجمل, الوقت والجهدة وا 
حركات متتابعة متسلسلة يتم  اكتسابها عادةً عن طريق التدريب المستمر, وهي إذا بأن ها:  بهادروتعرفها  -

, يقوم بها من دون تفكير في خطواتها أو لة في سلوك الطفلمها تصبح عادة متأص  سبت وتم  تعل  ما اكت  
 .(318,2006مراحلها )شريف,

 :مل الشخصية والاجتماعية والنفسيةالعوامل المؤثرة بأداء المهارة كالعوا إلىهناك من أشار في تعريف المهارة و 
 إلىامتلاك القابلي ة في التوص ل فها بأن ها: أثر العامل النفسي في أداء المهارة فعر   إلى شمتفقد أشار  -

ممكن  وبأقل وقت  ,بدني ممكنل جهد وبأق ,بأعلى درجة من الثقة بالن فسنتائج نهائي ة 
 .(17,2009لمشرفي,)ا
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القدرة على القيام بعملية : هاف المهارة بأن  فعر   ,أثر الظروف المحيطة إلى(8, 2004)إبراهيم  وأشار -
بدرجة من السرعة والإتقان مع الاقتصاد في الجهد المبذول  ,نة أو أداء استجابة من الاستجاباتمعي  

 .ة وتغييرهامراعاة الظروف القائمومع 
القدرة على إنجاز أو أداء عمل ما بأعلى درجة من الإتقان ( فتعر فها بأنها: 80, 2012)منصورأم ا  -

ق بالبيئة خرى تتعل  وأ   ,ق بالفرد نفسهجهد ووقت ممكنين, وتتأثر جودة هذا الأداء بعوامل تتعل   وبأقل  
 حسن وتتطو ر بالتدريب والممارسة.المحيطة وتت

 :ابهاالمهارة وشروط اكتسخصائص  -ثانياا 
 ن  خصائصها واحدة, ومن هذه الخصائص:قة بمصطلح المهارة, إلا أبالرغم من اختلاف التعاريف المتعل  

ن في الغالب من مجموعة من ر المهارة عن القدرة على أداء عمل أو عملية معينة, وهذا العمل يتكو  تعب   .1
الاستجابات الفرعي ة أو المهارات البسيطة أو ات العملي  ات الأصغر, وهي الأداءات أو الأداءات أو العملي  

 .ناسق, فتبدو مؤتلفة بعضها مع بعضالبسيطة التي تتم  بشكل متسلسل  ومت
ن المهارة عادة من خليط من الاستجابات العقلية والاجتماعية والحركية أو الجسماني ة, غير أن ه في كثير تتكو   .2
 .مهارة ما الحالات يغلب من هذه الجوانب على غيره عند تصنيف من
 .دريب أو الممارسةن من خلال عملي ة الت  الأداء المهاري للفرد ويحس   . ينم ى3
براهيم,.ة والسرعة في الإنجاز معاً ق  من معياري الد   تقييم الأداء المهاري  يتم   .4  ( 100_97, 2009)إسماعيل وا 
المعلومات جزءاً لا غنى عنه من هذا الأداء, ومن ي على المعرفة, إذ تكون المعرفة أو المهار س الأداء يتأس   .5
 أن   إلىالت نويه أداء عمل  معي ن, غير أن ه يجدر  نظر للمهارة على أن ها القدرة على استخدام المعرفة فيم  ي  ث  

 .(8,2004لأداء المهارة )إبراهيم, تضمن إتقان الفرد المعرفة وحدها لا
 إلىي د من أن  التدريب سيؤد  من أجل التأك  ؛ دةر شروط محد  من توف   ى يكتسب الفرد )الطفل( المهارة, لابد  وحت  

 الشروط: اكتساب المهارة المنشودة, وفيما يأتي أهم  
 النضج الجسمي والعصبي المناسب. 
   م المهارةالاستعداد لتعل. 
   م المهارةالرغبة الشديدة في تعل. 
  لأداء السليمالدائم على الاكتساب واالتشجيع. 
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 التدريب اللازم. 
 القدوة أو النموذج السليم. 
 قليد أو النقل الصحيح من النموذجالت. 
 التوجيه والإرشاد المناسب. 
 التركيز والانتباه خلال التدريب. 
  الطفل خلال أداء المهارةالإشراف على. 

مت , فقد  يب الأطفال على المهارات الم رادةرة عند تدر وقد عملت الباحثة جاهدة على مراعاة الشروط المذكو 
حتذى به, كما نموذجاً ي  أ  عرضها أمام الأطفال بالشكل الأمثل بحيث تكون  إلىوسعت  ,المهارات بأسلوب  جذ اب

ب منهم مزيداً من قيقة والتي تتطل  النقاط الد   إلىوتوجيه انتباه الأطفال  ,زمةوحرصت على تقديم الت وضيحات اللا  
ة وتعزيز ثقتهم بأنفسهم وتنمية إحساسهم بأهمي   ,تشجيع الأطفال الدائم والمستمر إلىالانتباه والتركيز, بالإضافة 

 .العمل الذي يقومون به وتقديره
 :مفهوم مهارات عالم العمل -ثالثاا 

ن  يقاس فقط بما يتوافر لديها من موارد طبيعية إن  تقدم الأمم وازدهارها لا ما بمدى امتلاكها للقوى البشري ة , وا 
تقان, وهذا لا يتحق   لذي اق إلا  إذا كان هناك تربية اقتصادي ة بالشكل الواعية والقادرة على الإنتاج والعمل بكفاءة وا 

  يسمح لها بتحقيق أهدافها المتمث لة بترسيخ المفاهيم والعادات والمهارات الاقتصادية الصحيحة لدى أطفالنا 
س ن يؤس  ة المعاصرة عليه أن الفرد من مسايرة التغيرات الاقتصادي  ولكي يتمك   .(43,2008الرؤوف, )عبد

ب تنمية المفاهيم الاقتصادية لدى الطفل ة سليمة, الأمر الذي يتطل  علاقاته على عادات وقيم ومفاهيم اقتصادي  
و اً, أالاقتصادية, أو كونه مواطناً عصري  زة لها اهتماماتها منذ صغره, سواءً من حيث كونه ذا شخصي ة متمي  

قتصادي عضواً في المجتمع وله علاقاته الاقتصادي ة مع الآخرين, أو كونه عاملًا مشتركاً في الإنتاج الا
 .(3,2010للمجتمع )الحمود,

د ضرورة وهذا يؤك   ,فلللط   والمهني وتمث ل مرحلة رياض الأطفال حجر أساس في بناء الوعي الاقتصادي
ة ومهارات عالم العمل لدى طفل الروضة منذ تلك المرحلة هتمام بتنمية المفاهيم الاقتصادية والمهارات المهني  الا

  كدراسة, فق مع نتائج العديد من الدراسات في مجال تشكيل الوعي الاقتصادي لطفل الروضةمن العمر, وهذا يت  
(Sunaryo,2014) و(Vanlathlana,2014) ,تقديم برامج مقترحة بما بضرورة الاهتمام والتي أوصت نتائجه
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( 2013, ودراسة )عبدالحليم,رة لدى طفل الروضةتساعد المعلمة في تنمية المفاهيم الاقتصادية المبك  
وضة بأنشطة ضرورة تعزيز مناهج الر   إلىوالتي أشارت في مجملها ( 2014و)البكاتوشي, (2013)يوسف,و

 .لوضرورة تنشئة أطفالنا تنشئةً اقتصادي ة حتى يكونوا منتجين في المستقب ,ةالمفاهيم الاقتصادي  
فل منذ مرحلة د ضرورة غرس بذور الوعي المهني والاقتصادي للط  وبالرغم من كثرة الدراسات والأبحاث التي تؤك  

وكذلك لم تجد بمهارات عالم العمل  دراسات تختص   –على حد علمها - أن  الباحثة لم تجد رياض الأطفال إلا  
ه يوجد بعض المفاهيم أو المصطلحات التي تحوم حول ن   أإلا   ,ح معنى مهارات عالم العملتعريف محد د يوض  

دارة الأعمال تعلق بالجانب المهني والاقتصادي والر  , وتوترتبط به من قريب  أو بعيد ,مصطلح عالم العمل يادة وا 
 :من هذه المصطلحات والتعاريف نذكرو 

 والتخطيط له وتنظيمه  ,ق بالابتداء بعمل ماات التي تتعل  الخصائص والسلوكي  وهي : لريادةمهارات ا
 (172,2008, العامري والغالبيم ل المخاطرة والإبداع في إدارته. )وتح
 إلىوتحتاج  ,ل مخاطرهاقة باختيار الأعمال والتخطيط لها وتنظيمها وتحم  أنواع السلوك المتعل  وهي أيضاً: 

 (672,2015)النفيعي, .ز في إدارتهاالإبداع والابتكار والتمي  
الإبداع والمخاطرة لاستثمار فرصة حقيقي ة في بيئة تت سم بدرجة عالية من عدم ها: عر ف ريادة الأعمال بأن  كما وت  

 (341,2013)أبو بكر, .بمهارة من خلال مشروع تجاري ناجح التأك د, وممارسة العمل الحر  
  وضة مجموعة السلوكي  وهي  :ةالمهني  المهارات ات والأداءات المهني ة المناسبة لقدرات طفل الر 

ط ة المخط  من خلال مجموعة من الأنشطة الأدائي   الطفل يهاوالتي يؤد   ,واستعداداته وخصائصه العمري ة
العادات  إلىوتوجيهه  ,وبلورة الاتجاهات المهني ة الإيجابي ة لديه ,من اجل نشر الوعي المهني لها؛

راسخة في حياته المستقبلي ة لتصبح  ,السلوكية الصحيحة وقواعد الأمن والسلامة المهنية في أثناء العمل
  (13,2013دالاتي,) .شارك بدور إيجابي في بناء مجتمعهن عنصراً فع الًا يوليك

العمل  ممارسة إلىي ا يؤد  مم   ,المؤثر وفع   القدرة عل تطبيق المعارف النظرية بشكل  ها: بأن   Morales فهاويعر  
تقان. )العجلاني,  ( 45,2005المهني بسهولة وا 

  مجموعة الحقائق والمعلومات الاقتصادية التي تتلاءم مع قدرات  :هابأن   ف: وتعر  الاقتصاديةالمفاهيم
والشراء وترشيد والبيع قود والإنتاج ق بالاقتصاد مثل الن  الطفل, والتي يكتسبها نتيجة مروره بخبرات تتعل  

 (281,2014توشي,ا)البك .الاستهلاك
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بات الاقتصادي ة التي تحتاج البلاد لغرس دعائمها قة بالمتطل  تلك المفاهيم المعاصرة المتعل   ها:ن  أيضاً بأ فتعر  و 
 جههايات الاقتصادية التي يواليصبحوا قادرين على التصدي للتحد   ,لدى أفرادها منذ مراحلهم العمرية المبكرة

دارة الميزاني ةو  والإنتاج والتصدير المجتمع المعاصر كالاستثمار يسهم في تقد م المجتمع  مم ا ,ترشيد الاستهلاك وا 
 (491,2018)توفيق, .وازدهاره
 الممارسات الاقتصادي ة (Economic Practices): ها قدرة الطفل على استخدام دلالات بأن  ف عر  وت

عرفته بممارسة ل ميكتسبها الطفل خلال خبراته اليومية, وتشك   ,الاقتصادي ةومفردات مرتبطة بتعاملاته 
 (57,2019)الجندي وشلبي, .)الحاجات والرغبات, العرض والطلب على المنتجات, الخدمات والسلع(

 الاقتصادي الصغير(Small Economic): :ع بقدر من المعرفة ذلك الفرد الذي يتمت   ويعر ف بأن ه
, سواءً كان مر من الأمور في مجالات الحياة المتعد دةزمة لإنجاز أبعض المهارات اللا  وتتوافر لديه 

 ( 63,2018)الطريري, .أو التجار أو التعليم أو السياسة الاقتصاد
قدرة الطفل على تجميع ومعرفة واستخدام المعلومات المرتبطة بممارسته المفاهيم ه بأن   أيضاً  يعر فو  

 (58,2019)الجندي وشلبي, .من سلوكه الاقتصادي بشكل سليمر وتطو   ,الاقتصادية
 ي للعملة المباشرة والمردود الماد  على الفوائد العملي   القيم التي تلح   : تلكهابأن   وتعر ف :القيم الاقتصادي ة, 

 (23,2001ل,ي)ميخائ .المنفعة ويجلب الخيرات المادي ة إلىي ما يؤد   وكل  
وممارسة النشاطات الاقتصادي ة  ,جالأفراد للعمل المنت   ل في حب  أنواع القيم التي تتمث  إحدى ها بأن   كما وتعر ف
 (10,1991)البلخي, .في تحسين أحوال الفرد والمجتمعالتي تسهم 

ي بالسلوك الاقتصادي السليم للفرد سواءً في التحل   إلىمجموعة القواعد والمعايير التي تدعو  ها:بأن  أيضاً  وتعر ف
سلوك  ه أي  ت إيجابي ة عند أدائبحيث يلتزم بأخلاقي ا ,نشاطه الاقتصادي أو سلوكي اته الاقتصادية عمله أو

 ( 51,2010)الحمود, .منفعة معي نة إلىي له هدفاً أو يوصله اقتصادي يلب  
ت الصلة وبناءً على ما سبق, وبعد اط لاع الباحثة على العديد من الأدبي ات الت ربوي ة والدراسات والأبحاث ذا

دارة وريادة الأعمال  وما تنطوي عليه من مفاهيم وما تطر قت إليه من مهارات ,بالجانب المهني والاقتصادي وا 
دارة الميزاني ة والتعامل مع النقود وتنمية الثقافة المالي ة والتبادل الت جاري ك مفهوم الاستثمار والإنتاج والتصدير وا 

أو بآخر  وجميعها ترتبط بشكل  تبع العروض والدعاية للمنتج, والمستهلك وت والبيع والشراء والتمييز بين المنتج
: مجموعة السلوكي ات هاتعرّف الباحثة مهارات عالم العمل بأنّ من خلال ذلك و بعالم العمل ومهاراته, 
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من التمك ن  , بمستوى عال  والاستجابات والممارسات التي يؤد يها الفرد في مجال النشاط المهني والاقتصادي
 ,بممارسة الأعمال المهني ةثبت فيها قدرته على معرفة واستخدام المعلومات المرتبطة وقت وجهد, والتي ي   وبأقل  

نتاج السلع والخدمات المختلفة  .ني من خلال تعاملاته الاقتصادي ةوتطوير سلوكه المه ,وا 
 :ء بمتطلّبات عالم العملفرد للوفاة المطلوب توفّرها لدى الالمهارات الساسيّ  -رابعاا 

عامل بمرونة مع معطيات السوق ومتطل باته يحتاج سوق العمل للعديد من القوى البشرية الماهرة والمدر بة على الت  
وما يتبعها من تغي رات حالي ة ومستقبلي ة  ,حت ى تكون قادرة على مواجهة كاف ة التطو رات ؛ومتغي راته في ذات الوقت

نتاجي ة عالية في أسواق  على كاف ة المستويات المحلي ة والإقليمي ة والعالمي ة, وتستطيع البقاء والمنافسة بكفاءة وا 
  (384,2017)سعيد, .العمل المختلفة

عل المسار الصحيح للتطوير فرد  وتكمن أهمي ة تعل م واكتساب المهارات الأساسية لعالم العمل في وضع كل  
المهني والنجاح في عمله, فجميع مجالات الحياة تحكمها مجموعة من الأخلاق والمهارات  الذ اتي والنمو  

 ,مهاكالظروف الاجتماعي ة والعلاقات المهني ة في العمل التي لابد  وأن يمتلكها الفرد ويتعل   ,والسلوكي ات المناسبة
اك مجموعة من وهن ,وليكون أكثر نجاحاً في المستقبل ,طلوب بالجودة المطلوبةن من إنجاز العمل المليتمك  

 متطل بات سوق العمل وعالمه, ومن هذهرد حت ى يصبح قادراً على الوفاء بن يمتلكها الفالمهارات التي يجب أ
 : (217-215, 2005المهارات )سرور, 

 كما  ,(47,2003)النجيحي, إجراء عمل من الأعمالة في السلوك والدق  ف بأن ها عر  وت :المهارات العملي ة
والتي تتكو ن في الغالب من مجموعة  ,ها القدرة على أداء عمل أو عملي ة معي نةبأن   ف أيضاً عر  وت

اسق فتبدو مؤتلفة مع بعضها الأداءات أو العملي ات الصغرى, التي تتم  بشكل  متسلسل  ومتن
 (8,2001)شفيق,البعض.

 ,مهارات العملي ة على مدى مزاولة وتكرار الت دريبات التي يتطل بها سوق العمل حت ى يتقنها الفردويتوق ف اكتساب ال
ر التجهيزات ف  هذا يتطل ب أن تتو ي الشروط والمواصفات القياسي ة المطلوبة, و للوصول للحدود المتعارف عليها لتلب  

هارات التي فيزيقي ة صالحة للتدريب على الحرف والممع مراعاة توفير بيئة  ,زمة لاكتساب المهاراتوالمعد ات اللا  
 .يتطلبها سوق العمل

   ة: إن  أهم عوامل ضعف إنتاجي ة الفرد العامل تكمن في ضعف مهارات الاهتمام المهارات السلوكي
ي ات ومهارات ج سواءً في مرحلة التنفيذ أو الإنهاء, وتحكم هذه العملي ات سلوكبالصورة الن هائي ة للمنت  
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من نشر ثقافة إتقان العمل,  ن تكون موضع اهتمام القائمين على التدريب, ولابد  الحرفة, والتي يجب أ
 .رضيةالمستهلك بصورة م   إلىج و بصورة فردية, ليصل المنت  اءً تم  هذا العمل داخل مجموعات أسو 
 من  مختلفة أساليب وبدرجاتتسويق بعد ة ال إلىنشاط أو عمل أو إنتاج يحتاج  كل   :المهارات التسويقي ة

فحسب, بل لابد  من والتكلفة د صميم الجي  , ولا يمكن أن يكون المستهدف من العمل الجودة والت  الأهمي ة
 يق ونجاح الأهداف المطلوبة. ووسائل مختلفة تساعد على تحق ائقتسويقه بطر 

مختلف بيئات العمل ليكونوا أعضاء ( المهارات التي يحتاجها العاملون في 152,2018وقد صن ف خميس ) هذا
 :مث ل هذه المهارات فيما يأتيتجين بل مبدعين, وتفاعلين ومنت  
 ى يصبحوا قادرين على مواجهة حت   ,: والتي يمكن من خلالها إعداد الطلبة للمستقبلمهارات الإبداع

المشكلات,  اقد وحل  : الإبداع والابتكار, والت فكير الن  وتشمل ,ت في مجالات الحياة والعملالتعقيدا
 والمشاركة.  والتواصل والت عاون

 وتعني القدرة على صنع وتوظيف المعلومات والإعلام والتقنية التقنيةو ارات المعلومات والإعلام مه :
 .شتراطات الأخلاقي ة والقانوني ةمع الحرص على تطبيق الا ة,بفاعلي  

   عامل مع التفكير والكفاءة الاجتماعي ة والانفعالي ة للت   ق بمهارات: والتي تتعل  ةة والمهني  المهارات الحياتي
دة, وتشمل المرونة والتكي ف مع الأدوار المختلفة, والمبادرة وتوجيه الذ ات بيئات العمل والحياة المعق  

والقدرة على وضع أهداف منطقي ة ومتابعة تحقيقها بالتخطيط لها, والمهارات الاجتماعية واحترام 
والعمل بإيجابي ة  ,ي الأهداف والتخطيط لهالفة وتقب لها, والإنتاجي ة والمحاسبي ة وتحد  الثقافات المخت

دارة الوقت والمراجعة والمحاسبة لنتائج العمل ,وأخلاقي ة حم ل مهارات القيادة وت إلىبالإضافة  ,وا 
 .المسؤولي ة

وهي  ,الأساسي ة لدى أصحاب العملر العديد من المهارات ف  ضرورة تو  إلى( 48,2012طشطوش) توقد أشار 
خطيط ومهارات إدارة الوقت, ومهارات التفاوض ومهارات القدرة على التكي ف مع المتغي رات ومهارات مهارات الت  

 .غيير لصالح العملوتشجيع الت ,حل المشكلات, وتبن ي الأفكار الجديدة
الم العمل بمهارات التواصل والعلاقات بين ة المرتبطة بعالمهارات الحياتي   (2005اليونيسيف,دت )كما وحد  

م مع الآخر والتعاطف معه, ومهارات التعاون هاوالر فض والقبول, ومهارات التف الأشخاص, ومهارات التفاوض
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ومهارات إدارة التعامل المشكلات,  والعمل في فريق, ومهارات صنع واتخاذ القرار, ومهارات التفكير الناقد وحل  
 .مع الضغوط

 (U.S.A) سكونسنلتعليم المهني والتدريب بولاية و ن صن ف فريق من الباحثين العاملين في مجال افي حي
 :وانب رئيسي ة هيالمتعل قة بسوق العمل في ثلاثة ج المهارات الحياتية

 لاتصال والكتابة والاتصال الشخصيمهارات أساسية: وتشمل مهارات ا. 
   ة والبحث عن المعلومات والتخطيط والتنظيم.والتقني  المشكلات  ة: وتشمل مهارات حل  مهارات تحليلي 
 ومهارات تحم ل  ,ومهارات تطوير المهنة ,مهارات تأثيري ة )فع الة(: وتشمل مهارات فض  الن زاع والمواطنة

دارته, ومهارات فهم الذات, ويضاف إلى ذلك المهارات التسويقي ة  المسؤولي ة, ومهارات تنظيم الوقت وا 
 .(381,2017)سعيد, هارات التفاوض والتأثير والإقناعميم والعرض والدعاية والترويج وموالتص

كل  ودراسة ,(2015)المنير,و ( 2007قطامي,ككتاب ) ذات الصلة ات التربوية والأبحاثوبالعودة إلى الأدبي  
( 2019وشلبي,( و)الجندي 2018( و)توفيق,2018( و)التلاوي,2014توشي,ا)البك( و2013)دالاتي,من 

لت الباحثة إلى تصنيف مهارات عالم الع2019و)الخضر,  :لآتيكا لم( توص 
 عامهارات التفاوض والإقن: 

فهو جزءٌ من نسيج  –في المنزل والعمل  -يمارس الإنسان التفاوض والإقناع في كل شأن من شؤون الحياة 
 .لعلاقات الاجتماعي ة بين الأفرادا

الإقناع للآخر, من حيث القدرة على جذب انتباه الآخرين والتأثير عليهم وتغيير آرائهم,  والتفاوض هو فن  
ثم  يقوم باستغلالها  ,والمتفاوض الن اجح هو من لديه القدرة على التعر ف على فرص التأثير الكامنة بأي  موقف

يتحل ى بها المفاوض كي يستطيع  ومهارة الإقناع مهارة أساسي ة يجب أن ,(178,2003استغلالًا مشروعاً )أمين,
أن يصل في نهاية الت فاوض إلى الأهداف المرجو ة, وهذا يتطل ب أن يكون المفاوض على علم بما يدور في ذهن 

ضرورة نفسي ة أساسي ة تسهم في  عد  خذها للوصول إلى عملي ة الإقناع التي ت  اباً يت  بالطرف الآخر, وأن يدرك أس
 (63,2007إسماعيل,) .لي ة الت فاوضنجاح عم

 :تعريف التفاوض -
 حيث ,عملي ة البحث عن أرضي ة مشتركة :بأن ه ف التفاوض في معجم مصطلحات العلوم النفسي ة والاجتماعي ةعر  ي  

 (123,2003)شحاتة والنجار,ر.ممكن من المكاسب من خلال الحوا يحاول كل طرف تحقيق أكبر قدر
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 :ى بها الفرد ليحق ق أهدافه وهيأن يتحل   بيج من المهارات التيمجموعة : هامهارات التفاوض بأن  وت عر ف 
 (8,2016( و)حسنين,192,2003)أمين, .خاذ القراروات   حل المشكلاتو  الإنصاتو  الإقناعو  ثالتحدُّ و  التواصل

 : تعريف الإقناع -
الاتجاهات والاعتقادات أو قدرة الفرد على التواصل مع الآخرين, والتأثير على : هاف مهارة الإقناع بأن  عر  ت  

 (19,2007)الشهري,.ة والمنطق في أي عملة والحج  السلوك, وقدرته على تقديم الأدل  
ومشاعرهم والحصول على  باستمالة عقولهم ,التأثير في آراء وسلوك الآخرين ة أو فن  عملي  : هابأن   أيضاً  فعر  وت  

  (93,2011) الخزامي,.موافقتهم
مجموعة من المهارات والممارسات  :هاالتفاوض والإقناع لدى الطفل في عالم العمل بأنّ ف الباحثة مهارات وتعرّ 

تقان يقوم بها الطفل بائن والبائعينفي أثناء تفاعله مع ا بكفاءة وا  خلال عمليات البيع والشراء  ,وتواصله معهم لز 
ويصل  ,ارهم فيحصل على موافقتهممم ا يمك نه من التأثير في آرائهم وأفك ,وعرض المنتج وتسويقه والإعلان له

 .ة والعملي ة المرجو ةق أهدافه الاقتصادي  ويحق   ,إلى ما يريد
ونظراً لأن  تنمية مهارات التفاوض يعد  منطقي اً وأساسي اً في المراحل التعليمية الأولى للطفل, حيث يزداد مستوى 

م تلك المهارات, وهو ما يعني جهداً مضاعفاً في تعل   تلك المهارات تركيباً وتعقيداً في المراحل التعليمية التالية,
الاجتماعي ة والعملي ة, فنجاح  إعداداً جي داً لحياته هلإعداد ؛فلا بد  من إكساب الطفل هذه المهارات في وقت  مبك ر

الطفل في حياته يتوق ف بقدر  كبير على ما يمتلكه من مهارات وخبرات, ومن هنا فإن  مهارات التفاوض والإقناع 
ران في العمل والعلاقات الأسرية والحياة جاح في حياته, فالتفاوض والإقناع يؤث  فل الن  ق الط  ة لكي يحق  مهم  

دارة الحوار مهارة أساسي  الشخصي ة والتفاعلات الا ات الحياة اليومية, ولا يوجد عامل مع تحدي  ة للت  جتماعية, وا 
(, 491,2017ه يعيش مع غيره من البشر )الشرقاوي وآخرون,إنسان لا يحتاج للتفاوض والإقناع طالما أن  

ها تساعده لأن   ,اته الشخصي ةة وحيحياته العملي   جاح في كل  ن الفرد من الن  فالتفاوض والإقناع ببساطة مهارات تمك  
 ( 49,2010)نصر, .جاته بهدوء وسلامعلى تحقيق أهدافه وغاياته وتلبية احتيا

 مهارات التخطيط: 
, كما وتعد من الاجتماعي   مو  والن   جاح المعرفي  خطيط من المهارات الحياتي ة الضروري ة للن  تعد  مهارات الت  
فرد  ته واتجاهاته في العمل, وعلى كل  د هوي  ريقة التي يعمل بها الفرد تحد  ة في حياة الفرد, فالط  المحد دات المهم  

ن   العمل والأهداف لا أن يؤمن أن   ما عليه العمل وفق الأولوي ات في وضع الأهداف يمكن إنجازها جملة واحدة, وا 
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نجاز الأنشطة, ومن ثم  عليه أن يقد   لما لذلك من  ي ةت إدار تكون لديه مهاراأن و  ,ر قيمة الوقتوالتخطيط لها وا 
عمل دون خطة  ة في التخطيط لحياته الشخصي ة والمهني ة, ولا بد  لمسيرة الحياة من تخطيط وتنظيم, فأي  فاعلي  

 (194,2016د الجواد وعبد اللطيف,)عب .يصعب تنفيذه
بأن  NAEYC,1998) )لس القومي لتعليم الأطفال الصغاروقد أشارت معايير الاعتماد ومعايير الأداء للمج

  .الأطفال الصغار لابد  وأن تتاح لهم الفرصة للتخطيط
عتبر المدارس في الغرب الاهتمام بالتخطيط وتحديد الأهداف بمثابة مفتاح النهضة منذ بداية التحاق الط فل وت  

الإجابة عن ل مون أطفالهم ة الهدف, وفيها يعل م المعى حص  ة للأطفال تسم  ة أسبوعي  بالمدرسة, حيث توجد حص  
ر هذا السؤال كل   ماسؤال : هاية إلى تحديد هدف واضح فل في الن  ى يصل الط  أسبوع حت   هدفك في الحياة؟ ويتكر 

التخطيط تدريجي اً بالممارسة في السنوات  ستعداداته, حيث تنمو القدرة علىمحد د يتوافق مع ميوله وقدراته وا
 (Epstein,2003:2). الأولى من حياة الطفل

 :تعريف التخطيط -
ة عليمي  ة والت  واحي الاقتصادي  ة مدروسة للن  وضع خط   :هغة العربية المعاصرة بأن  ف التخطيط في معجم الل  عر  ي  

 ( 2008)عمر, .ذ في أجل محدودنف  ت   ,ة وغيرهاوالإنتاجي  
ويقاس من  ,مستقبلي  ة للوصول إلى هدف عملية تستخدم مهارات مختلفة اعتماداً على نوع المهم   :هو والتخطيط

 (Neal,2003,18).أثناء إنجاز الهدف خلال السلوكيات التي تتم  
 (9,2018)جمال, .ة كما ينبغية ومتابعة تنفيذها لإنجاز المهم  القدرة على إنشاء خط   هو أيضاً:و 

مجموعة من الاستجابات والأداءات  :ف الباحثة مهارات التخطيط لدى الطفل في عالم العمل بأنّهاوتعرّ 
تقان الطفل والتي يقوم بها ,السلوكي ة المدروسة والمخط ط لها عند شروعه في إنتاج  ,خطوة بخطوة بكفاءة وا 

 ,وتحديد احتياجات هذا العمل وتربيتها بعناية ,راد تنفيذهج ما بدءاً من تحديد الهدف من العمل الم  وتصميم منت  
 .فالهد إلىى الوصول حت  

كدراسة  خطيط لمهنة الحياة بشكل خاص,ومهارات الت   ,وقد تناولت عد ة دراسات مهارات التخطيط بشكل عام
(Magnuson,starr,2000)  عملية التخطيط  التي ناقشت العلاقة بين خبرات الطفولة المبك رة والمتوس طة وبينو

وتشكيل المهنة والوعي بها,  ,كعملي ة مستمر ةاستعرض الباحثان أسس تطوير مهنة الحياة حيث لمهنة الحياة, 
 ن  أ ىوخلص الباحثان إلالمهن, العمل و  راً المهنة, وكيف يرى الطفل مبك   ة نمو  الطفل, ونظري   ة نمو  ونظري  
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ي إلى يستطيعون فعله تؤد   يستطيعون وما لا اقرارات الأطفال عم   وأن   ,التخطيط لمهنة الحياة يبدأ منذ الطفولة
الحياة والذي يجب أن المهارات يتطل ب التخطيط الفع ال لمهنة  ن  نمو  أبيرة في حياتهم, وهذا يشير إلى كتأثيرات 
 .راً يبدأ مبك  

 :م ا يأتيتها متكتسب أهمي    خطيطمهارات الت   إلى أن  ( 199,2016)عبد الجواد وعبد اللطيفقد أشار و 
   ب على المشكلات الحياتي ةوالتغل   ,فل على مواجهة مواقف الحياةتساعد مهارات التخطيط الط. 
   شعر في مختلف المواقف ت   – ومن ضمنها مهارات العمل -سة المهارات الحياتي ة المختلفة ممار إن

 .بإتقان فإن ه يشعر بالثقة بالنفسيه طلب منه عملًا ويؤد  الطفل بالفخر والاعتزاز بالنفس, فعندما ي  
   أفضل النتائجق تحسين وزيادة فاعلية الأداء بما يحق.  
  الفرصة لتنمية القدرات الإبداعيةإتاحة. 
 . زيادة الإنتاجي ة وبالتالي زيادة العائد المنتظر من وراء العمل 
 (55,2007ئج والأهداف وليس على الإجراءات )الصيرفي,التركيز على النتا. 
 مهارة التسويق: 

العمل والمشروع, حيث يبدأ بتحديد حاجات يعدُّ التسويق من المهارات المهم ة الواجب توف رها في صاحب 
ج مناسب, ثم  بيعه د من أن  المنت  تبن يها للتأك   اختيار وتحديد الآلي ات التي يتم   م  ومن ث   ,الزبائن ورغباتهم

الأشخاص  بائن واختياربالقيمة المناسبة, وتوزيعه في المكان المناسب, واختيار الطريقة المناسبة لجذب الز  
 .المناسبين لهذه المهم ة

 :تعريف التسويق -
وليم إليها الباحثون, فقد عر فه ي ينظر تق طبقاً لاختلاف وجهات الن ظر السويدت التعاريف حول الت  تعد  
 بما يحق ق الأهداف ,مستهلكينللدف ق الاقتصادي للسلع والخدمات الن شاط الذي يحكم الت :بأن هستانتون ا

  .للمجتمعالاقتصادية 
والخدمات والأفكار التي تسعى  بتسعير وترويج السلع شاط الخاص  الن  : هبأن    (AMA) ةة الأمريكي  فه الجمعي  وتعر  

 .ى إشباع رغبات الأفراد والمنشآتإل
ه لإشباع الاحتياجات النشاط الاقتصادي الموج  : هفه بأن  رائد المدرسة الحديثة في التسويق فيعر   كوتلر اأم   

 .(13,2001والرغبات من خلال عملي ات التبادل )حسن,
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حث   بالت الية, و لب على السلع والخدمات الاقتصادي  التنبؤ بالط   بها يتم  ة الاجتماعية التي والتسويق هو العملي  
مداد هذا الطلب بعملي ات الت   لع والخدمات ي للس  وزيع الماد  زمة للت  وتحديد الوسائل اللا   ,رويج والتبادلوا 

 .(7,2005)الصيرفي,
مجموعة السلوكي ات والأداءات والأنشطة  :بأنّها لدى الطّفل في عالم العمل وتعرّف الباحثة مهارات التسويق

تقان التي يؤد يها الطفل بكفاءة  ,ورغباتهم من المنتجات أو الخدمات ,من أجل تحديد احتياجات الزبائن الفعلي ة وا 
نتاج السلعوالوقوف عليها عند تص بائن اق ربح كبير من خلال رضوذلك بهدف تحقي ,ميم وا   .الز 

 :يق أهمي تها من العديد من النقاطكتسب مهارات التسو وت  
  عالية من الر فاهي ة الاقتصاديةرفع المستوى المعيشي للأفراد والوصول بهم إلى درجات. 
 فيها أفراد المجتمعئف التي يعمل يخلق النشاط التسويقي عدداً كبيراً من الوظا. 
 رجي ة وبذلك يسه ل حركة الت بادليعمل التسويق على إنعاش التجارة الداخلي ة والخا. 
   المختلفةي دوراً كبيراً في توجيه وترشيد سلوك المستهلكين تجاه السلع يؤد. 

  .(4,2004لمؤذ ن,وبذلك يمث ل التسويق عنصر الحركة الاقتصادي ة للمجتمع ويعد مؤش راً لتطويره الاقتصادي )ا
   ة والمستقبلي ةكما ويلعب التسويق دوراً هام اً في حياة المستهلك من خلال مساعدته على إشباع حاجاته الحالي  

وذلك من خلال تقديم مجموعة من السلع مصحوبة بمجموعة من الأنشطة التي تضمن حصوله على  ,حمايتهو 
 ( 34,2005)الصيرفي, .السلع في الوقت والجودة المناسبة

  , وهي:سويق العديد من المهاراتوتتضم ن عملي ة الت  
 التي يحتاجها أو يريدها الزبائن معرفة المنتجات أو الخدمات. 
  لمواصفات والجودة المطلوبةاإنتاج هذه المنتجات أو الخدمات حسب. 
   حيحكل الص  تسعير هذه المنتجات أو الخدمات بالش. 
 ترويج المنتجات أو الخدمات. 
  يصال  (.3, 2007)الحسين, هذه المنتجات أو الخدمات للزبائنبيع وا 
 مهارات التصميم : 

ومساعدته على الت وافق  ,إن  مهارات الت صميم مثلها مثل غيرها من المهارات, لها دور في تنمية شخصي ة الفرد
مع نفسه ومع البيئة المحيطة به, وذلك لأن ه بممارسته لمهارات الت صميم فإن ه يمارس العديد من المهارات الفني ة 
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ي ة السوي ة في جميع الجوانب العقلي ة والنفسي ة والحركي ة والإدراكي ة نسانبناء الش خصي ة الإ إلىالتي تهدف 
اعمة لقدرات بدورها مجموعة من المعارف والمهارات والقيم الد   ي ة والجمالي ة, والتي تضم  والاجتماعي ة والإبداع
ن, مهارات التواصل والثقافة البصري ة والت ذو ق الفن ي, والاتِّصال الفع ال والعمل والإنتاج المتق  التعبير الابتكاري و 

تقان العمل سريع الت فكير قائم على الت نافس وا   وتنمية روح المشاركة في جوانب التنمية المجتمعي ة في عالم
 . المجالات وضمان الجودة في مختلف

ن  ممارسة مهارات الت صميم وما تتضم نه من مهارات يدوي ة وفني ة دوراً فع الًا وحيوي اً بالن سبة لطفل  يلعب وا 
وضة, فالط فل شغوف بالفنون الت شكيلي ة, وغالباً ما ي    ,من الصلصال أو مجموعة من الألوان مسك بقطعةالر 

اً به, وهو في كل  ذلك مرحٌ ومسرورٌ ولا ي   عنيه سوء حسن فينهمك ويخط ط ويصم م ويخلق منها عملًا جديداً خاص 
 (.  224-223, 2017ش فيه )بخيت وعبد الحميد, التكي ف والانسجام مع العالم الذي يعي
تشجيع الأطفال على اكتساب مهارات الت صميم وما تحتويه من ضرورة  إلىوقد أشارت العديد من الد راسات 

التي استهدفت بناء برنامج لتدريس الط باعة اليدوي ة لطفل الر ياض و ( 2002مهارات فني ة مختلفة, كدراسة )كحلة,
ي ة وتحقيق قيم فن ,وتنمية القدرة على استخدام بعض أدوات وخامات البيئة البسيطة ,من خلال الت شكيل الورقي

التعر ف على فعالي ة وحدة  إلى( والتي هدفت 2004وتشكيلي ة من خلال البرنامج المقترح, ودراسة )البغدادي,
قها  (2010وتنمية مهارات الت لوين لدى أطفال الر ياض, ودراسة )البغدادي, ,مقترحة للتعر ف على الألوان وتذو 

لتربية الفني ة لإكساب أطفال الرياض المهارات الفني ة قياس فعالي ة برنامج مقترح في أنشطة ا إلىالتي هدفت و 
تنمية بعض المهارات  إلىالتي هدفت و ( 2015المختلفة وتنمية قدراتهم على الإنتاج والإبداع, ودراسة )إبراهيم,

وضة إلىالفني ة )التشكيل المجس م والر سم والت لوين والقص والل صق(   جانب بعض المهارات الحياتي ة لطفل الر 
تنمية بعض المهارات الفني ة لطفل  إلىالتي هدفت و ( 2017, ودراسة )بخيت وعبد الحميد,( سنوات6_4)

وضة كمهارة الت لوين والقص    .باعةصق ومهارة الط  والل   الر 
 تعريف التصميم: -

والذي يجمع بين الجانب الجمالي والتذو ق الفن ي  ,جتنظيم وتنسيق مجموعة عناصر المنت   :يعر ف التصميم بأن ه
لبدائي ة للغريزة . والد وافع اغرض منه في مجال الن شاط الفن يق الهدف والمعاً, وهو الشكل المبتكر الذي يحق  

اعه ترتيب أفكاره وأحاسيسه وتنظيمها وفق فكرة تصميمي ة محد دة في إبد إلىتدفع المصم م  ة فني اً الجمالي ة الكامن
 ( 32,2001. )منسي,المختلفة والمنت جات لإنتاج المواد
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عبير عن موضوع معي ن أو فكرة القدرة على التعبير الفن ي عن فكرة توضع على شكل صيغة للت   :أيضاً  وهو
محد دة تتمث ل في ذهن التخطيط والت نظيم الفن ي المبتكر لفكرة  إلىقدرات عقلي ة تهدف : بأن هوي عر ف , كما معي نة

   .(313,2013)سلمان,المصم م 
مجموعة الأداءات والس لوكي ات والقدرات : وتعرّف الباحثة مهارات التّصميم لدى الطّفل في عالم العمل بأنّها

تقان نوع ون المناسب و البيئة المناسبة والل   خامات والتي تمك نه من اختيار ,الفني ة التي يؤد يها الط فل بكفاءة وا 
 .ج الذي يقوم بإنتاجه وتصميمهالخط وحجمه وحجم الأشكال ونوعها وغيرها من العناصر الفني ة للمنت  

من  وقد أك د باحثون كثيرون في مجال الاهتمام بتصميم المنتجات والمواد المتنو عة على مراعاة مجموعة
والأشكال  ,مستقيم والمنحني والمنكسر(: النقطة والخطوط بأنواعها المختلفة )الالعناصر في بيئة التصميم وهي

 (319,2013)سلمان, .مس والألوان الأساسي ة والفرعي ةملالهندسي ة والمساحة وال
ر المهارات المتعل قة بعناصر ف  على مهارة تصميم المنتجات على تو وقد حرصت الباحثة عند تدريب الأطفال  

 . الخبرة الأولى من خبرات البرنامج وهي )خبرة الت صميم( اً في أنشطةوبرز ذلك جلي   ,التصميم التي سبقت ذكرها
 مهارة التّرويج: 

الد ور الحيوي  إلىج وتصميمه, وذلك يرجع عد  الترويج مهارة أساسي ة من مهارات العمل التي تلي تسويق المنت  ي  
ومن ثم  في  ,كن أن تحققها لهوفي إقناعه بمزايا السِّلعة والفوائد التي يم ,الذي يلعبه الترويج في تعريف المستهلك

 .قرار بشرائها واستمرار استعمالهااتخاذ  إلىدفعه 
 تعريف الترويج: -

يقوم على نقل  ,صال متكاملنظام ات  بأن ه:  Kincaid قد وردت عدة تعريفات لمصطلح الترويج حيث عرفهل
إلى جمهور مستهدف من المستهلكين لحمل أفراده على قبول السلعة  معلومات عن سلعة وخدمة بأسلوب إقناعي

 أو الخدمة المعل ن عنها.
ه للتأثير فقد نظر إلى الترويج على أن ه: نقل معلومات عن السلعة بأسلوب إقناعي  Stanleyأم ا   مصم م وموج 

 .التي ي رو ج لهامنت ج أو السلعة التجاه معي ن  تصر ف سلوكي إلىا يقوده في النهاية م  , معلى ذهن المستهلك
 والتي وجدت أساساً للتأثير ,الأنشطة المتميزة والمتفاعلة من مجموعة عن:أن  الت رويج عبارة  Smithويرى  

ومن  ,دة الأشكال لغرض شراء أو اقتناء السلع والخدماتات اتصال متعد  من خلال عملي   ,جمهور المشترين على
 ( 472_471, 2005ثم  تحقيق التدف ق الفع ال للس لع )الصيرفي,
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أن  مفهوم الترويج رغم تعد د تعريفاته إلا  أن  جميعها ترك ز على هدف أساسي وهو  من الت عريفات السابقة نجد
 . كانت تلك المنتجات خدمات أو سلع إقناع المستهلكين والت أثير عليهم لشراء المنت ج سواءً 

مجموعة الأداءات والسلوكي ات التي يؤد يها : ف الباحثة مهارات الترويج لدى الطّفل  في عالم العمل بأنّهاوتعرّ 
تقان من أجل تعريف الناس بالمنت   قناعهم بشرائهاو  ,ج والسلعالط فل بكفاءة وا   .الإعلان عنها وا 

 ة نقاط:كبيرةٌ يمكن توضيحها في عد   أهميةٌ  ,تحقيقها إلىوالأهداف التي يسعى  ,وللد ور الذي يقوم به الت رويج
 مستهلكينللالوصول  إلى خلق الرغبات والحاجات وطرق إشباعها: يهدف الترويج بوسائله المختلفة ,

 ., واقتراح طرق لإشباعهاخلق حاجات ورغبات جديدةومعرفة حاجاتهم أو 
 جاتث من المنت  ما هو جديد ومستحد   ويخبر المستهلك بكل   ,تعليم المستهلك: يقد م الترويج المعلومات. 
   ثارة اهتمامه بهاولفت انتباهه الدائم إليها ,جات والخدماتتذكير المستهلك بالمنت  ., وا 
   عارض والمسابقات.بواسطة الوسائل المختلفة كالإعلانات والم من الت سلية يساهم الترويج في خلق جو 
  منها.والمحافظة على الحجم الكبير زيادة المبيعات 
 تغل ب على مشكلة انخفاض المبيعاتال. 
   ج أو الخدمةيساعد الترويج في تعزيز ودعم موقف المنت. 
  يؤثر الن شاط الترويجي على قرار الشراء للمستهلك, حيث يقوم المستهلك بشراء منتجات إضافي ة لم

 .(60_57,2000د الت رويجي ة )صقور,وذلك نتيجةً للجهو  ؛يخط ط لشرائها
بائن  ,أن  الترويج هو بمثابة الإعلان عن المنتجات والخدمات نجد مم ا سبق وذلك من أجل دعمها وحثِّ الز 

والجمهور على شرائها والإقبال عليها بشكل  كبير, لذا قامت الباحثة بتدريب الأطفال في هذه الد راسة على بعض 
بائن على شراء المزيد المنت   وعرض ,ج ماما تصميم الإعلان لمنت  ولا سي   ,مهارات الترويج البسيطة ج وتشجيع الز 

رعي ة المتعل قة المهارات الف هاجات, وذلك من خلال مجموعة من الأنشطة التي اكتسب الأطفال من خلالمن المنت  
 .بمهارة الت رويج

 :مهارات البيع والشّراء 
 , حيث تكمن أهمي تها في الحصول على نسانتعد  عملي ة البيع والش راء من أقدم العلاقات الاقتصادي ة في تاريخ الإ

 كما أن ها تساهم في تحقيق التواصل الاجتماعي بين الفرد والمجتمع من خلال تبادل  ,مستلزمات الحياة المختلفة
 .البضائع والن قود
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 تعريف البيع والشراء: -
ي مقابل الحصول على بحيث يدفع المشتري نقوداً ف ,عملي ة تبادل السلع بين البائع والمشتري: البيع بأن هيعر ف 

 (269,2001)حسن,. منافع للسلعة
بأن ه المعاملة التي تجري بين البائع والمشتري أو السوق المستهلك, حيث تتم  خلال هذه العملي ة   ويعر ف أيضاً 
 (28,2001)غريفن, .نقدي ة مقابل البضائع أو الخدماتتبادل قيمة 

عملي ة تحديد الاحتياجات ومكان استلام البضائع مع الموردين الذين يقد مون أرخص عر ف بأن ه: أم ا الش راء في  
 (7,2008)خالد,ها مع أفضل المستويات الممكنة.راد شرائالأسعار للبضائع الم  

الأنشطة التي يحصل الفرد عن طريقها على مختلف احتياجاته من المواد والمستلزمات تلك  :بأن هكما ويعر ف 
ر عملي ات ومن مصدر الشراء المناسب, بما يحق ق استمرا بالكمي ة والجودة والس عر المناسب, والخاماتوالس لع 
 (11,2017)محم د الشيخ,.الإنتاج

بالجودة المطلوبة, والكمي ة المطلوبة, في الوقت والمكان  عملي ة اكتساب السلع والخدمات والعمل :والش راء هو
 ( 14,2010. )سعيد,المطلوب ين وبالس عر العادل من المور د المناسب

مجموعة السلوكي ات والأداءات التي يؤد يها  :وتعرّف الباحثة مهارات البيع لدى الطّفل في عالم العمل بأنّها
تقان بائن بشر  ,الط فل بكفاءة وا  ائها من أجل تصريف وبيع الس لع والمنتجات التي يمتلكها من خلال إقناع الز 

 .ومبادلة منتجاته بالن قود
داءات التي يؤد يها : مجموعة الس لوكي ات والأأمّا مهارات الشّراء لدى الطّفل في عالم العمل فتعرّفها الباحثة بأنّها

تقان جات التي تلزمه بالس عر المناسب والجودة ى الخامات والمواد والمنت  من أجل الحصول عل ,الط فل بكفاءة وا 
 . , مقابل مبلغ من المال يدفعه للبائع للحصول على ما يريدالمطلوبة

 الس لعة على المستهلك لشرائها,البيع هي تلك العملي ة الميس رة التي يقوم فيها البائع بعرض  هذا ولم تعد  عملي ة
وأن تتوافر لدى العديد من المهارات التي لابد   إلىق د أنواع الس لع المختلفة, ازدادت الحاجة فمع تعد د وتنو ع وتع

 :تيما يأأهم مهارات البيع فيويمكن تحديد  ,رجل البيع
  ين والزبائن(مهارات الات صال الفع ال مع الآخرين )المشتر. 
 فعله على ما يرسله إليه البائع ومعرفة رد   ,مهارات الإنصات الجي د والاستماع للمشتري. 
 مهارات الت فاوض والإقناع. 
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  مهارات الت فكير الابتكاري الذي يساعد البائع على توليد مجموعة من الأفكار المتتالية التي تعطي
 .فرصة للمشتري للمقارنة والاختيارال
  عبةمهارة  .إدارة المواقف المعق دة والص 
 طريقة تقديمها و  ,ميل, والمهارات الجمالي ة في طريقة عرض الس لعةمهارات الت رتيب والت نسيق والت ج

 (170,2004)حسن, .للمشتري )الز بون(
أن يمتلكها المشتري و وكذلك الأمر بالن سبة لعملي ة الش راء, فهناك مجموعة من الإجراءات والمهارات التي لابد  

والتحق ق من جودتها وطبيعتها ومطابقتها للمواصفات والش روط  ,جات للش راء)الز بون( من أجل تحديد المنت  
الجودة والكمي ة والس عر والت فاوض الش رائي مع البائع من أجل تحصيل الس لعة أو الخدمة المطلوبة ب ,المطلوبة

 ( 249,2005المناسب.)إدريس والمرسي,
والهدف منها تحقيق  ,بين شخص بائع وآخر مشترية ات صال ما مم ا سبق نستنتج أن  عملي ة البيع والش راء, عملي  

خص المشتري والر بح للش خص البائع في ضوء عملي ة متكاملة متتام ة كل طرف منها يتم م ويكم ل الرضا للش  
 . لآخر دون فصلهما عن بعضهما البعضالط رف ا

 مهارة العمل ضمن فريق: 
مهارة يمكن دمج لحياة والعمل, ومن خلال هذه المفتاح الن جاح في أغلب مجالات ا العمل بروح الفريق هو

عبة ر التي تكم ل بعضها البعض, والتغل ب علىمختلف وجهات الن ظ  .العوائق وتحقيق الأهداف الص 
فالعمل بروح الفريق هو بمثابة تحد ي, ويتطل ب مجهوداً كبيراً لكي يتحق ق, حيث يشمل التحك م بالذ ات والتواصل 

من هذا كل ه التزام كل فرد تجاه الآخر واحترامه وتحديد  والأهم   ,حل المشكلات والاختلافات الفع ال والقدرة على
 .تحقيقه إلىهدف مشترك والسعي 

 تعريف العمل ضمن فريق: -
عمل تعاوني يشترك فيه مجموعة من الأشخاص, وغالباً يكون جزء من عمل  العمل ضمن فريق بأن ه: عر ف ي  

, يبذل الجميع فيه  أقصى جهدهم لتحقيق هدف معي ن, ويستخدم كل فرد مهاراتهم متجاهلين أي نزاعات تجاري 
 (6,2001,)كندرسلي .فيما بينهم شخصي ة
 ,يتعاون أفرادها في ظل  الشعور بالوحدة والت ضامن والمسؤولي ة الاجتماعية ,جماعة محدودة العدد: بأن ه ويعر ف

 (92,2011والعجرمي,)المدهون .حقيق عمل  مشترك أو هدف  مشتركلت
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مجموعة السلوكي ات والأداءات  :وتعرّف الباحثة مهارات العمل ضمن فريق لدى الطّفل في عالم العمل بأنّها
تقانالتي يؤد   تتطل ب الت فاعل والت نسيق  ,هم ة محد دةلتحقيق هدف  أو م   ,يها الط فل في فريق العمل بكفاءة وا 

 .الجماعي الإنتاجي الذي يقومون بهتحسين فاعلي ة العمل جل , من أوالت كامل بين أعضاء الفريق
 : , والتي تتجل ى في الن قاط الآتيةفريق العمل بحد  ذاته ةأهمي  مهارات العمل ضمن فريق من  ةأهمي  وتأتي 
  ع على بناء روح الفريق تحف ز تحقيق الوحدة في مكان العمل, فالبيئة التي تتمي ز بروح الفريق تشج 

داقات   .لبذل جهد  أكبر , ويدفعهموالولاء, وهذه العلاقات بدورها تحف ز الأفراد على العمل بانسجامالص 
 يد من الأهداف ويرفع جودة الأداءويسمح بتحقيق المز  ,العمل كفريق يزيد من الإنتاجي ة. 
 ذ هني بشكل وتتيح للأفراد القيام بالعصف ال ,روح الفريق توف ر وجهات نظر مختلفة وتغذية راجعة إيجابي ة

يجاد جماعي من أجل مواجهة المشكلات, الأمر الذي بدوره يزيد من نسب الن جاح في حل  المشكلا ت وا 
 .الحلول الأكثر فاعلي ة

 ز الت آزر في مكان العمل وبذلك يصبح الأفراد أكثر قدرة على الإنجاز وتحم ل  ,روح الفريق تعز 
 .(8_7, 2010في العمل )عبد الغني, المسؤولي ة المشتركة, مم ا يرفع الأداء

 ريق وسيلة جي دة للت طوير المهنيالعمل ضمن ف. 
  ع الأهداف ما الت خطيط واتخاذ القرار ووضولاسي   ,ينم ي فريق العمل لدى الأفراد العديد من المهارات

دارة الوقت بفع ا  .لي ةوا 
 جراء المناقشات المفتوحة التي تمك ن و  ,يساعد العمل ضمن فريق في تعزيز مهارات الت واصل بين الأفراد ا 

 .العمل والت عديل فيه ورفع كفاءتهجميع أعضاء الفريق من الاط لاع على 
 لأثر الكبير في تحسين أداء والتي لها ا ,يوف ر العمل ضمن فريق قاعدة عريضة من الخبرات والمعارف

 ( 16,2010العمل. )عبده,
 رة إدارة الوقتمها : 

لمتكاملة والش املة, فإدارة الوقت لا تقتصر على فرد دون آخر, ولا يقتصر ايعد  مفهوم إدارة الوقت من المفاهيم 
دون آخر, وقد ارتبط مفهوم الوقت و تطبيقها على مكان  دون آخر, أو على زمان  دون آخر, أو مجتمع  د ارته ا 

قدرة يمكن للفرد أن يكتسبها ويتعل مها كباقي القدرات . والمفهوم بمجمله عبارة عن بشكل  كبير بالعمل دون غيره
 (21,2006قائداً فع الًا. )عداربة,لتجعل منه 
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 تعريف إدارة الوقت: -
لتحقيق الأهداف  ,عملي ة الاستفادة من الوقت المتاح والمواهب الش خصي ة المتوف رةمفهوم إدارة الوقت بأن ه: عر ف ي  

ة وب ين المهم ة التي نسعى إليها في حياتنا, مع المحافظة على تحقيق الت وازن بين متطل بات العمل والحياة الخاص 
وح والعقل  (295,2001)القعيد, .حاجات الجسد والر 

وخلق  ,حقيق أهدافهق والوسائل التي تعين الفرد على الاستفادة القصوى من وقته في تائالط ر وتعر ف أيضاً بأن ها: 
 (1, 2003)جريسمان, .بين الواجبات والر غبات والأهدافالت وازن في حياته ما 

مجموعة السلوكي ات والأداءات التي يؤد يها  :وتعرّف الباحثة مهارة إدارة الوقت لدى الطّفل في عالم العمل بأنّها
تقان نتاج العمل  ,الأمثل من خلال تحديد الأولوي اتبحيث يتمك ن من استخدام الوقت بالش كل  ,الط فل بكفاءة وا  وا 

 .ضمن حدود الوقت المحد د لتنفيذهاالمطلوب وتحقيق الأهداف المنشودة بأقل جهد  ممكن و 
 :في الن قاط الآتية أهمي ة لا يمكن تجاهلها, ويمكن توضيحها إدارة الوقت لمهارة و

 جهد  وأقصر وقتله الهام ة بأقل  عماتساعد الفرد في تنفيذ مهامه وأ. 
 نجاز أهم  الأعمالن تحديد الأتمك ن الفرد م  .ولوي ات وا 
   ائع واستغلاله بالش كل الأمثلمك ن الفرد من الاستفادة من الوقت ات  .لض 
 يقل ل من كفاءة العمل لدى الفرد الإحباط الذية الن اجحة للتغل ب على إدارة الوقت وتنظيمه هو الوسيل. 
معي ن نحو الوقت وأهمي ته  وتعد  اتجاهات الأفراد في مجتمع   عناصر الإنتاج الر ئيسة, أهم  ويعد  الوقت من هذا 

وكيفي ة استثماره, أحد العناصر الر ئيسة للبيئة الث قافي ة, كما أن ه من الممكن قياس مدى التقد م الحضاري لدولة ما 
 (130,2009. )الأسطل,من خلال ات جاهات شعبها وتقديرهم للوقت

ترى الباحثة أن  إدارة الوقت نظام يؤث ر في حياة  ,نسانالكبيرة لإدارة الوقت في حياة الإ ةهمي  نطلاقاً من الأا
وحي ة, وأن ها مهارةالأطفال على كاف ة الأصعدة الاجتماعي ة والعملي ة والجسمي ة وال  إلىيحتاج كلُّ طفل   عقلي ة والر 

غر كيف يستغل  وقته بشكل  فع ال  وسليم,  تدريب  كأيِّ مهارة   إلىتعل مها, وتحتاج  أخرى, فإذا تعل م الط فل منذ الص 
غر قبل دخول  فإن ه بالت أكيد سيكون شخصي ة ناجحة بشكل  عام بشرط أن يكون تعليم الط فل لتنظيم وقته منذ الص 

بر في الت عامل مع المدرسة, لأن  مفهوم تنظيم الوقت قد لا يدركه الط فل بسهولة, لذلك لابد  من الت حل   ي بالص 
الط فل, والت أك د أن ه عندما يتم  تعليمه كيف يدير وقته وينظ م أموره في عمر  مبك ر بما يتناسب مع مستواه العقلي 

 .مدى الحياة ه سيتمت ع بمهارة يمكنه الاستفادة منهاوالفكري, فإن  
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 مهارة اللتزام بأخلاقيّات العمل: 
نوات الأخيرة, خلال الس   ات العمل تحظى باهتمام متزايدالإداري ة, أو ما يسم ى بأخلاقي  بدأت قضايا الأخلاقيات 

مع ما كانت عليه في الماضي, وذلك بعد أن ات سع نطاق الأعمال, وبدأ المجتمع الد ولي يولي هذه  مقارنةً 
وب على اختلاف أجناسها وأماكن الأخلاق تلعب دوراً هام اً في حياة الش ع ةً وأن  القضية اهتماماً متزايداً خاص  

وجودها والفلسفات التي تتبن اها, وينعكس أثر هذه الأخلاق على سلوك الأفراد, إذ يصبح سلوكهم مت صفاً بالث بات 
كاً للفرد لكي ودافعاً ومحر   ,وعندئذ  تشك ل الأخلاق أحد مظاهر الضبط الاجتماعي عند الأفراد ,والت ماسك والت وافق

وتساعدهم على التكي ف مع واقع  ,مجتمعاتهم إلىوتعم ق لدى الأفراد إحساسهم بالانتماء  هدفه, إلىيصل 
 .(16,2007ي يعيشون فيه )الرواشدة,المجتمع الذ

 تعريف أخلاقيات العمل: -
مجموعة من الصفات الس لوكي ة الحسنة التي لا بد  من  :( أخلاقي ات العمل بأن ها2010,33يعر ف الغامدي )

 توف رها في صاحب العمل أو المهنة, ليؤد ي عمله على الوجه الأمثل.
م سلوكه تي تضبط تصر ف الفرد العامل وتحكمجموعة من المبادئ والقيم ال: بأن ها( 2018,11ها محم د )وتعر ف

 .على الإنجاز هذه القيم على الر غبة في العمل والتصميمنعكاس وا ,العمل ةأهمي  ر حول الإداري, والتي تتمحو  
والسلوكي ات  الأداءاتمجموعة  :وتعرّف الباحثة مهارة اللتزام بأخلاقيّات العمل لدى الطّفل في عالم العمل بأنّها

تقان عند قيامه بالعمل المكل ف وبالأسس وتتمث ل في درجة التزامه بأوقات العمل  ,التاي يؤد يها الط فل بكفاءة وا 
كذلك احترام الوقت ها, واحترامه لجميع من يتعامل معهم, و خلاقي ة لكل  عمل  أو مهنة  يقوم بوالقواعد والمعايير الأ

 .لموعد المحد د لإنجاز العمل؛ من أجل تحقيق أكبر قدر ممكن من الإنتاجوالتقي د با
 دراسة ( و 2014( و)محمد,2013ي ات العمل كدراسة )أبكر,راسات في مجال أخلاقك دت العديد من الد  وقد أ

وضرورة تأهيل القيادات الإداري ة للالتزام  ,أخلاقي ات العمل وأثرها الجوهري ةأهمي  على ( 2015)عبد الله,
الد راسات وجود علاقة قوي ة بين الالتزام بأخلاقي ات العمل  شر الوعي بأهميتها, كما بي نتبأخلاقي ات العمل ون
 . جابي للفرد في ميدان العملوالس لوك الإداري الإي

 :فرد تدل  على اكتسابه لأخلاقي ات العمل, ومنهاكما أوضحت الد راسات الس ابقة ظهور عد ة مؤش رات على ال
  صول إلى العمل في والوقت المحد دالو. 
  مهام والواجبات سواءً كانت سهلة أو صعبةمن الإنتاج المطلوب. 
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   رالتوق ف عن الش كوى والتذم. 
 والتوق ف عن العمل في حال المرض الاستراحة. 
 ة جي دة مع الإتقان عند الت نفيذتنفيذ العمل بطريق. 
 والن زاهة.والأمانة وحسن الت عامل والعدل  ,والإخلاص في العمل ,التحل ي بصفات الص دق في القول 

وهكذا تم  استعراض المهارات الأساسي ة المطلوب توف رها لدى الفرد للوفاء بمتطل بات عالم العمل وفق تصنيفات  
يصاً لحصر أهم  أ   في قائمة  ت عالم العمل متعد دة, وقد صن فت الباحثة مهارا مهارات عالم العمل  عد ت خص 

وضة, وسوف يتم  الت فصيل في هذه القا  .ة في الفصل الث الث من هذا البحثئمالمناسبة لطفل الر 
 لعملاطفل الرّوضة مهارات عالم  إكساب أهمية : 

 بأن   -(  Gensbergجينزبيرغ ) ولاسيما نظرية – نسانأك دت بعض الن ظري ات المتعلقة بالجانب المهني للإ
ه نحو الل عب  الطفل إذ ينتقل ,مبك رة عملي ة مستمر ة تبدأ مع الط فل في سن   الن مو المهني   توج ه ال إلىمن التوج 

 .(4,2013نحو العمل )دالاتي,
 (Credit Union National Association,2011) حاد الائتماني الجمعي ة القومي ة الأمريكي ة للات  وقد حد دت  

طفال في سن  ما قبل مبك راً للأ نتاج والبيع والشراء والس لعالعمل والإدء في إكساب مفاهيم المنطق وراء ضرورة الب
برامج  إلىلذا فإن هم بحاجة  يم في حياتهم قبل دخولهم المدرسة؛الأطفال يواجهون هذه المفاهالمدرسة, أن  

لتكوين شخصي ة قادرة على  ,مخص صة لتنمية تلك المفاهيم لديهم بما يتناسب مع قدراتهم واحتياجاتهم وميولهم
ون والتي تتطل ب ات خاذ قرارات تؤث ر على حياتهم بشكل   ,بها فيما بعد مواجهة المواقف الاقتصادي ة التي يمر 

 .وعلى مستقبل مجتمعاتهم بشكل  عامخاص 
ت العمل والتعامل تضمين القيم ومهارا ةأهمي  ( على 2013هذا وقد أك دت دراساتٌ عد ة كدراسة )علي,

ج مرحلة ما قبل المدرسة, ودراسة ( في مناهفاق والبيع والش راء والاد خارلتخطيط والإنالاقتصادي )كا
تناولت المفاهيم الاقتصادي ة كأحد مجالات قد أن  المعايير القومي ة لرياض الأطفال  دتالتي أك  و ( 2013)يوسف,

 يع الأساليب والاستراتيجي ات تعل م الطفل, وأوصت بضرورة أن يشتمل عليها منهاج رياض الأطفال, وضرورة تنو 
غرلغرس ودعم المفاهيم والمهارا  .ت والقيم الاقتصادي ة منذ الص 

عالم الأعمال والاقتصاد, م دور التربية في توفير المهارات التي تساعد على فهم نظا ةأهمي  ويؤك د الت ربوي ون على 
 ,ات واكتسابهاتعل م هذه المهار  ةأهمي  (, كما يؤك دون على 131,2012القدرة على الحكم السليم )حنفي,وتكوين 
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المكان  واستخدامها وتوظيفها في ,في مساعدة المتعل م على وضع وترتيب الخبرات التي مر  بها الكبير ودورها
 (138,2014الص حيح. )زارع,
وضة مهارات عالم العمل من خلال اط لاعها على العديد من الد راسات  ةأهمي  وتوجز الباحثة  إكساب طفل الر 

 :ة بعالم العمل في الن قاط الآتيةلوالأدبي ات ذات الص  
  إن  إكساب الأطفال مفاهيم عالم العمل والاقتصاد وما يتعل ق بها من ممارسات مثل الاستثمار والاد خار

هم سهم في تحسين جودة حياتيدعم العادات والأساليب الاقتصادي ة الجي دة, مم ا ي   ,والشراء والبيع
  (Claar,2013,86) .على أنفسهم اقتصادي اً الاقتصادي ة عندما يكبرون ويعتمدون 

 غار في مرحلة رياض الأطفالفل اليوم هو رجل أعمال المستقبل؛ إن  ط  لذا فإن  إكساب الأطفال الص 
ينم ي شعورهم بالذ ات المستقبلي ة التي تمث ل  ,مفاهيماً متعل قة بالجانب الاقتصادي والمهني والعملي

هم شعوراً بالأخذ والعطاء والن زاهة وفهم المعاملات المالي ة, وأن  بل, كما تكسامتداداً للذ ات الحالي ة للط ف
 مات يمكن تداولها بين الد ول كلاً قيمة العملة لا تقاس بحجمها بل بقدرتها الش رائي ة, وأن  الس لع والخد

                              (Takahashi & Hatano,2013, 585_ 590). احتياجاته حسب
   فيدهم في فهم وتخطيط وتنفيذ القراراتإن  عملي ة إكساب الأطفال لمفاهيم الاقتصاد والعمل مبك راً ي 

 (Stigler, 2014 ,77)   .الاقتصادية بشكل صحيح
 للاقتصاد في المستقبل  إن  الأطفال في مرحلة الطفولة يشك لون في حد  ذاتهم سوق رئيسي هام

(Cook,2013,269). 
 المعق دة حتى المهنية والمهارات الاقتصادي ة المفاهيم إكساب ملائمة فكرة الن مو مجال في البحوث تساند 

 الأطفال مفاهيم أن   إلى الحديثة البحوث لتوتوص  , المدرسة قبل ما سن   في الصغار للأطفال منها
 للمفاهيم الأطفال إكساب وسهولة, واهتماماتهم خبراتهم تعكس الاقتصادية الموضوعات حول الصغار

 (Jahodo,2014,127) المفاهيم تلك خلالها من متقد   التي الفرص ضوء على فيتوق   الاقتصادية
 أشار(Knapp,2001)  مستوى جي د من إلىة التبكير بالمعرفة الاقتصادي ة للوصول بالط فل أهمي   إلى  

وضة على من لذا كان لابد   الاستهلاكي ة؛الشرائي ة و  والت طبيق للمهاراتالفهم والاستيعاب  أن تعمل الر 
كسابهم مفاهيم العمل,  ,تعليم الأطفال دورهم الاقتصادي والاستهلاكي وتنمية اتجاهاتهم الإيجابي ة نحو وا 

 ( 299,2014. )البكاتوشي,الاقتصاد بوجه عام
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   دراك الاسم التجاري للثلاث سنوات يكون قادر ع إن  الطفل في سن ة بهجات منت  لى تمييز وا   ,الخاص 
   Strasburger,2004 (Dotson&Hyatt,2005)) ) بصورة بسيطة.  وقادر على الصرف والإنفاق

 وضة يكونون قادرين على أن ينم و فهماً لمفاهيم عالم العمل غار في مرحلة الر  والمفاهيم  إن  الأطفال الص 
   (6,2018)كريم, .المالي ة أحدها

  الطفولة المبك رة بمعرفة قوى الإنتاج الأساسي ة في ميادين العمل يجب تزويد الأطفال في مرحلة
غر يمك ن الأطفال من استيعاب مقتضيات عمل  ناعة, حيث أن  التعر ف على هذه القوى منذ الص  والص 
دهم بالقدرات  المجتمع المتقد م, كما يعر فهم بالخيارات المهني ة الأساسي ة المفتوحة أمامهم, مما يزو 

زمة للن جاح في أكثر موالمهارا  ( 176,2007ن عمل أو مهنة. )فاطمة,ت اللا 
تلك الن قاط أن  الط فل في مرحلة رياض الأطفال يمكنه الت فكير في الن احية المهني ة  إلىوتضيف الباحثة 

, وبذلك ج بسيطالأنشطة التي يؤد يها من خلال تصنيع منت  من خامات البيئة في , وكيفي ة الاستفادة والاقتصادي ة
والت رويج له  ,المتعل قة بها بدءاً من الت خطيط لتصميم المنتج وتسويقهارات العمل والمفاهيم يكتسب العديد من مه

قناعهم به, والت عاون مع الزملاء بائن وا  فريق لإنتاج الس لع , والعمل ضمن وبيعه والت فاوض الش رائي  مع الز 
ج في الوقت إدارة وقت العمل وتنظيمه وتصميم المنت   إلىبالإضافة  والخدمات التي تتطل ب مجهوداً جماعي اً,

 مع الالتزام بأخلاقي ات العمل والأسس والمعايير الأخلاقي ة لكل  عمل  يؤد يه. ,المحد د
 :دور معلّمة الرّوضة في إكساب الطّفل مهارات عالم العمل 

أحد مظاهر  –ومهارات العمل إحدى هذه المهارات  –يعد  الحرص على تنمية المهارات الحياتي ة لدى الط فل 
ساسي ة التي يحتاج إليها الط فل لكي يتوافق مع نفسه ومع تطل بات الأالاهتمام بتربية الط فل ورعايته, فهي من الم

زمة  ,المجتمع الذي يعيش فيه للتواصل مع ويتعايش معه ومع غيره من المجتمعات, حيث تمد ه بالمعلومات اللا 
عه على الت فاعل الاجتماعي  والمواطنةة, والتعل م من أالبيئ وتساعده على الت خطيط لحياته في  ,جل الحياة, وتشج 

 ( 3,2011. )عبد الهادي,المستقبل
وضة  ةأهمي  وترجع  لة, كسبه القدرة على أداء العمل في يسر  وسهو أن ها ت  في إكساب المهارات وتنميتها لطفل الر 

وتجعله قادراً على  ,التعل م إلىعلى اكتساب الميل كذلك  وتساعده عمال المختلفة,داء الأوترفع مستوى إتقانه لأ
 إلىتمه د المهارات التي يكتسبها الط فل ة وتوسيع علاقاته بالآخرين, و مسايرة الت طو رات العلمي ة والتكنولوجي  

 ( 128,2007ب مجالات الحياة. )جاد,ي أغلوتساعده على تحقيق التعل م الذ اتي ف ,العادات المختلفة هاكتساب
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ذا كان من الأمور المت فق عليها أن  مرحلة  نسب المراحل العمري ة لتنمية مهارات رياض الأطفال تعد  من أوا 
وضة على درجة عالية من الكفاءة كي تقوم بأدوار عديدة ط فل المختلفة, فإن  هذا يتطل ب أال ن تكون معل مة الر 

 .يتهاوتدعيمها وتنم ,وتؤد ي مهام كثيرة ومتنو عة من أجل إكساب الط فل مهارات الحياة على اختلافها ,ومتداخلة
وضة لممارسة بعض الأنشطة البسيطة المتعل قة بعالم العمل له دورٌ كبير في  ن  إتاحة الفرصة لأطفال الر  وا 

بوصفه عنصراً أساسي اً من عناصر  ,حو العملفق المهني لدى الط فل, وتشكيل اتجاهات إيجابي ة لديه نتوسيع الأ  
مكاناته وخصائصه في هذه المرحلة  (95,2011. )بن ا,التعليم, بما يتناسب مع قدراته وا 

وضة الن اجحة هي التي تعمل على تهيئة المناخ الفع ال داخل غرفة الن شاط بصورة تدفع الط فل   إلىومعل مة الر 
حسن اختيار الأنشطة المناسبة للط فل فيما يتعل ق بمهارات عالم ن ت  ب عليها أومع الأقران, لذا يتوج   العمل معها

ومن ثم  تقديم المهارة بأسلوب شي ق  ,تناسب تلك الأنشطة ةالعمل, واختيار استراتيجي ات وأساليب تربوي ة حديث
 .الأطفال لتعل م المهارة المطلوبةجذ اب, يثير دافعي ة 

راعاتها عند تدريب الط فل م الروضة معل مة من الأمور الواجب علىإلى عدد ( 65,2013) قد أشارت دالاتيو 
 , نذكر منها ما يأتي:البسيطة العملالمهن و  مهارات  على

 عطائه الفرصة للبحث وا ,تشجيع الط فل على استخدام خبراته الس ابقة  .لاستكشاف في بيئة آمنةوا 
 المهارة لمطلوب تحقيقها من تعل متذكير الط فل بالأهداف ا. 
  مرتبطاً التعزيز ب على أداء المهارة, مع مراعاة أن يكون بأنواعه المختلفة في أثناء التدريتقديم التعزيز

 تجن ب تعزيز الاستجابات غير الملائمة.إيجابي(, و فل )تعزيز إكسابه للط   بالس لوك المرغوب
 أثناء أداء المهارةء الأطفال في تقديم التغذية الر اجعة الفوري ة, وتصحيح أخطا. 
   متعل قة والتحل ي بروح الفريق أثناء تنفيذ الأطفال للأنشطة ال ,ات العملالت أكيد على الالتزام بأخلاقي

 .بمهارات العمل والمهن
  أكيد الأنشطة ومزاولة الأعمال, والت   الس لامة المهني ة في أثناء تنفيذتوجيه الط فل نحو تطبيق قواعد

 .ةً لديهعليها حتى تصبح عاد
وضة القيام بها عند تدريب الط فل على مهارات عالموتضي  : العمل وهي ف الباحثة أموراً أخرى على معل مة الر 
تقان العمل المنت   ,إكساب الط فل السلوكي ات الإيجابي ة نحو حب العمل والإنتاج*   بكل   ,جوالمحافظة على جودة وا 
مكاني اتما   .يتوف ر لديه من قدرات وا 
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ج ذي جودة عالية قادرة على منافسة تنمية ات جاهات الط فل الإيجابي ة لإتقان العمل للحصول على منت  * 
جاتهم التي جات الأخرى المشابهة, وهنا يتجل ى دور المعل مة في إجراء مسابقات لأعمال الأطفال ومنت  المنت  

 .اتجيصم مونها, ووضع مواصفات معي نة لكل  تصميم يدخل ضمن هذه المنت  
لتقديم  ,تقديم مفاهيم عالم العمل والاقتصاد وتبسيطها للط فل من خلال أنشطة مليئة بالحركة والل عب والت عبير* 

يتناسب وخصائص تعل م الط فل في هذه المرحلة العمري ة, وهذا  ,هذه المفاهيم المجر دة والمعق دة بشكل  حس ي
الأنشطة الت عبيري ة المتنو عة في تبسيط وتنمية  ( التي أك دت فاعلي ة2018)توفيق, يتوافق مع ما دعت إليه دراسة

وضة  .ت صدير والاستثمار وتبادل الس لعكمفاهيم الإنتاج وال ,مفاهيم اقتصادي ة مختلفة لطفل الر 
كسابه  الط فل يعتمد تدريب*  دراسة المهارة نظري ا لتتعم ق في عقله  :مهارات عالم العمل على عد ة جوانب منهاوا 

, ومن ثم  يصبح شخصاً ووجدانه, ثم  ممارستها وتكرارها حت ى تصبح عادة, ومن ثم  تصبح جزءاً من شخصي ته
زمة ,ج بسيطعلى تصميم منت  قادراً  ناته وخاماته اللا  قناع الآخرين به,  ,وشراء مكو  وتسويقه والت رويج له وبيعه وا 

 .صائصه العمري ة وسماته الش خصي ةيتناسب مع قدراته وخوكل  ذلك بما 

 :وضة  العلاقة بين الخبرات المتكاملة ومهارات عالم العمل لطفل الرَّ

يعد  مجال الط فولة من المجالات المهم ة التي تتطل ب الفهم والإلمام, حيث تعد  هذه المرحلة العمري ة أساسي ة 
ل فيها الملامح العام ة للشخصي ة من جميع الجوانب المعرفي ة والاجتماعي ة إذ تتشك   ومهم ة في حياة الإنسان,

عد  مطلباً زمة لرعايتها والعناية بها ي  لذا فإن  وضع البرامج التربوي ة اللا   ؛صادي ة والمهني ة والعملي ةوالنفسي ة والاقت
 كي يكون قادراً على المشاركة فيها ضروري اً, حيث يحتاج الط فل إلى من يرعاه ويعدُّه للحياة إعدادً شاملاً 

 .وتطويره هي دوره ويسهم في بنائثبت وجوده ويؤد  بإيجابي ة, والت وافق مع نفسه ومع المجتمع الذي يعيش فيه, في  

من المتطل بات التي يحتاج إليها  د  عالأفراد في أيِّ مجتمع, إذ ت   وتعدُّ مهارات عالم العمل ضرورة حتمي ة لجميع
الذي يعيشون فيه, مم ا يساعدهم على حل   موالمهن والتوافق مع مجتمعه ول إلى مجال عالم العملالأفراد للدُّخ

ون فيها, والتفاعل مع مواقف الحياة المستقبلي ة  .حياتهم العملي ة والمهني ة بنجاحوممارسة  ,المشكلات التي يمر 
التربية على أن  مرحلة الط فولة من أنسب المراحل لتنمية مهارات الط فل المختلفة, ومهارات وقد أجمع علماء 

الاتِّجاهات الحديثة في  هم  أهتمام بمهارات عالم الأعمال أحد عالم العمل إحدى هذه المهارات, حيث يعد  الا
هذا الفكر في الأجيال طاً تسويقي ة لنشر مجال التربية المهني ة, إذ تهتم الد ول المتقد مة بهذا المجال, وتضع خط

وتاجر المستقبل, والعمل على إكسابه المهارات والمفاهيم والقيم  غدالجديدة, ذلك أن  طفل اليوم هو رجل ال
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امتداداً  عد  تي تالمتعل قة بالجانب الاقتصادي والمهني والعملي منذ مرحلة الطُّفولة ينمِّي شعوره بالذ ات المستقبلي ة ال
 .الحالي ة هاتلذ

ى تكون التربية المهني ة مثمرة وذات تأثير على شخصية وقيم وات جاهات وعادات الأفراد, لابد  من ترسيخ وحت  
غر, وغرس قيم العمل المهني والاقتصادي في نفوس الأطفال وتزويدهم بمهارات عالم  ,قيمها وممارستها منذ الصِّ

ق مناسبة فهماً وممارسةً, مع مراعاة ائوفق أساليب وطر  ,م بشكل  مبس طالعمل والاقتصاد وما يتعل ق بها من مفاهي
أن  الأطفال في المراحل العمري ة المبكِّرة يمكن أن  (Hill,2010) ةخصائصهم العمري ة والعقلي ة, إذ أك دت دراس

ويحتفظوا بها  المتعلِّقة بهاالمهارات البسيطة ويكتسبوا بعض  ,يتعل موا بعض المفاهيم المهني ة والاقتصادية مبك راً 
وضة اإذ وتوفِّر له مواقف الخبرة  ,تم  تعليمهم بأساليب مناسبة لأعمارهم وفق مناهج تلائم متطل بات نمو طفل الر 

التي تساعده على التفاعل الإيجابي مع مختلف مواقف الحياة وبطرائق تثير اهتمامه وتتحد ى قدراته وتكسبه 
 .نواحي الحياةرات جديدة في مختلف مها

وضة كدراسة  وقد أشارت دراسات وبحوث عديدة إلى فاعلي ة برامج الخبرات المتكاملة مع طفل الر 
وضةو ( 2009)زغلول, ودراسة  ,التي أك دت فاعلي ة المنهج المتكامل في تنمية جوانب النمو لطفل الر 

بعض المفاهيم العلمي ة واللغوي ة التي أك دت فاعلي ة منهج الخبرة المتكاملة في تنمية و ( 2012)منصور,
وضة التي بدورها أشارت إلى دور و ( 2012ودراسة )أمين, ,والاجتماعي ة والمهارات الحركي ة والفني ة لدى طفل الر 

وضة التي أثبتت الد ور و ( 2014ودراسة )خليل, ,الخبرات المتكاملة في تنمية المفاهيم الحياتي ة لدى أطفال الر 
وضةه الخبرة المتكاملة في تحقيق أهداف الالفاعل الذي تؤد ي  .تربية البيئي ة لدى طفل الر 

أن  الطِّفل لا يتعل م إلا  مم ا يعمل, فالطفل في موقف الخبرة هو محور العمل يعيد بمنهج الخبرة المتكاملة يؤمن ف
خبرات جديدة ويلاحظ ويفك ر ويعمل بنشاط لاكتساب  ,بنفسه تنظيم الخبرات السابقة ويدرك العلاقات

م للطِّفل قد  ة التي ت  من المفاهيم والمهارات الر ئيس (, فبنية الخبرة المتكاملة تترك ب من عدد78,2007)فهمي,
منظ م, يلقي الضوء على الخبرة ككل, وتوف ر للط فل فرصة التعل م الذ اتي والسير و  بأسلوب متكامل مترابط مرت ب

ةوفقاً لمستوى قدراته واستعداداته وسر   ( 119,2003)بهادر, .عته الخاص 
ولم ا كان الهدف الأساسي للتعليم في مرحلة رياض الأطفال وفقاً للاتِّجاهات الت ربوية الحديثة هو اكتساب 
الخبرات التربوي ة التي تهدف إلى بناء شخصي ة الط فل بصورة متكاملة, ولم ا كان منهج الخبرة المتكاملة يهدف 

كسابه مفاهيم ومهارات وقيم وات جاهات في مختلف إلى إدراك الن مو الش امل والمتكامل للطِّفل من خلال إ
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المجالات دون الفصل فيما بينها, بالإضافة إلى إتاحة الفرصة له للمشاركة الفع الة والممارسة العملي ة للأنشطة 
وضة وتطو ره الن فسي )السيكولو  جي( والمهارات وفقاً لسرعته الذ اتي ة, وهو المنهج الأكثر ملاءمةً لطبيعة طفل الر 

تزويد الأطفال في مرحلة الط فولة المبك رة بمعرفة قوى الإنتاج وبما أن  , طو ر المنطقي للمعرفة بنفس الوقتوالت  
ها من عملي ات كالبيع والش راء والتخطيط الإنتاجي والتصميم والتسويق بفي ميادين الصناعة وما يتعل ق  الأساسي ة

ني ة ويعر فهم بالخيارات المه ,استيعاب مقتضيات عمل المجتمع المتقد موغيرها من العملي ات يمك ن الأطفال من 
دهم بالقدرات والمهارات مم ا أمامهم, الأساسي ة المفتوحة زمة للن جاح المهني والعملا والقيم والمعارف يزو   يللا 

نهج الخبرة المتكاملة كان لابد  من اختيار م ,(, انطلاقاً من كل  تلك الن قاط التي سبق ذكرها176,2007)فاطمة,
وضة بعض مهارات عالم العمل المناسبة  وتصميم البرنامج في هذا البحث وفقاً له من أجل إكساب طفل الر 

لي ة تمه د له الط ريق للسير في عالم العمل بطريقة ت ضمن له الن جاح لخصائصه وقدراته بشكل مبس ط كخطوة أو 
 .المهني مستقبلاً 

توظيف هذه المهارات وتضمينها في  ةأهمي  ل عن مهارات عالم العمل, تؤك د الباحثة وبعد هذا العرض المفص  
تلك المرحلة التي تعد  بمثابة حجر الأساس لتكوين شخصي ة الفرد, فالط فل إذا ما  ,مناهج مرحلة رياض الأطفال

مهني ة  وصنع قرارات ,اكتسب هذه المهارات في سنٍّ مبك رة سيكون قادراً على اكتساب مهارات عملي ة أكثر تعقيداً 
 واقتصادي ة في المستقبل.

الخبرات محور المحاور الأساسي ة للبحث, الأو ل: مشتملًا على الن ظري  جانبوهكذا تناول هذا الفصل ال
والنظري ات المفس رة للخبرات  تم  فيه عرض مفهوم الخبرات المتكاملة وأهدافه وأهمي ته وأبعاده, والذيالمتكاملة, 
وضةكما تناول تفصيلًا لمراحل تصمي المتكاملة, محور مهارات  أم ا المحور الثاني:. م الخبرة المتكاملة لطفل الر 

تم  فيه عرض مفهوم العمل وأهدافه وأهمي ته وأنواعه وتصنيفاته, بالإضافة إلى مهارات عالم فقد عالم العمل, 
العمل ومفهومها والمهارات الأساسي ة المطلوب توف رها لدى الفرد للوفاء بمتطل بات عالم العمل, كما تناول أهمية 

بالإضافة إلى  إكساب الط فل هذه المهارات, يودور معل مة الروضة فإكساب طفل الروضة مهارات عالم العمل, 
وقد استفادت الباحثة من هذا الفصل في بناء  .ات المتكاملة ومهارات عالم العملتوضيح العلاقة بين الخبر 

حقعرض  أدوات البحث والبرنامج المقترح, وسيتم    .ذلك بالت فصيل في الفصل اللا 

******************** 
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 "إجراءات البحث الميدانية"لث االفصل الث 
 

جربة البحث ها الباحثة لتنفيذ تبالميداني للبحث متمثلًا في الإجراءات التي قامت  جانبيتناول هذا الفصل ال
عداد أدوات البحث من حيث اختيار العينة , بالإضافة د من صدقها وثباتها, وتصميم البرنامجوالتأك  , وا 

 .تَبعة في معالجة وتحليل البيانات, والأساليب الملإجراءات تطبيق البرنامج المقترح

 :اعتمد البحث على منهجين هما: منهج البحث – أولا 

مجموعة الإجراءات البحثية التي يقوم بها الباحث "بأن ه:  ف المنهج الوصفيعر  ي   :المنهج الوصفي التحليلي
معالجتها وتحليلها تحليلًا على الحقائق والبيانات وتصنيفها, و  معتمداً بشكل متكامل لوصف الظاهرة المبحوثة 

, البحث )عطيَةنتائج أو تعميمات عن الظاهرة أو الموضوع محلَ  إلىكافياً لاستخلاص دلالتها والوصول 
, ووضع قائمة عن مهارات عالم العملتمَ استخدام هذا المنهج في جمع المعلومات  , وقد(138, 2009

 .الاستعانة به في تصميم البرنامج , كما تمَ ( سنوات6-5لمناسبة لطفل الروضة )بالمهارات ا

 المستقل  ر , أحدهما المتغي  رينة بين متغي  اسة العلاقة السببي  بدر  وهو المنهج الذي يهتم   :المنهج شبه التجريبي
بيق أدوات , وتطدام هذا المنهج عند تحديد العينةاستخ . وقد تم  (311, 2000 ,ر التابع )ملحملمتغي  والآخر ا

    ة البرنامج لمعرفة فاعلي  ؛ ح القائم على الخبرات المتكاملة, وعند تطبيق البرنامج المقتر القياس قبلياً وبعدياً 
  .طفل الروضةل (عمل المناسبة )المتغير التابعبعض مهارات عالم ال إكساب( في المستقل   رالمتغي  )

ه يناسب طبيعة هذا وذلك لأن  , بعدي( /وقد اعتمدت الباحثة على تصميم المجموعة الواحدة بقياس )قبلي
ر في التجربة رات التي تؤث  ضبط المتغي  , وفيه ت  ر سوى البرنامجر تجريبي أو مؤث  يكون هناك متغي   , فلاالبحث

 الي لاوبالت   ,خرىبحالتين إحداهما تضبط الأ المجموعة الواحدة تمر   , بمعنى أن  ر التجريبيالمتغي  ما عدا 
ة مرتبطة رات المستقل  جميع المتغي   طالما أن   ,يوجد ضبط أفضل من استخدام المجموعة نفسها في الحالتين

 ( 88ص  ,2010, )صفوت .حكم ضبطهاع قد أ  ر التابرة في المتغي  بخصائص  أفراد العينة المؤث  

ر التابع لقياس المتغي   اً قبلي   جري اختباراً , ثم ي  لة للمجتمعنة ممث  عي   باحث باختياروبموجب هذا التصميم يقوم ال
وبعد ذلك  ,ر المستقل  ض المجموعة التجريبية للمتغي  عر  ي  ثم  , ر المستقل  دخال المتغي  إهذه المجموعة, قبل لدى 

ه اس القبلي والبعدي لهذحساب الفروق بين نتائج القي يتم   , ثم  ابعالت   رلقياس المتغي   اً بعدي   جري اختباراً ي  
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بع في المت   ح التصميم, والشكل الآتي يوض  دلالة الفروق بين نتائج القياسينمعرفة  , ومن ثم  المجموعة
  .البحث

 

 تصميم المجموعة الواحدة ذات الاختبارين قبلي/ بعدي                                         

 

  

                                                                العيّنة

 

 

 ( مخطط تصميم البحث شبه التجريبي1الشكل )  

 

 :مجتمع البحث وعينته -ثانياا 
( سنوات في مدينة 6-5) ثالثة بعمرلمن الفئة ا اضلأصلي للبحث من جميع أطفال الرين المجتمع ايتكو  

مديرية التربية في مدينة حمص للعام حصائيات إبحسب , طفلةطفلًا و ( 5889, والبالغ عددهم )حمص
طفال التابعة لمديرية التربية )الرياض الحكومية(, ونقابة موزَعين على رياض الأ ,(2019-2018الدراسي )

 .حاد النسائي سابقاً , وروضات الات  ات الخيرية, والرياض التابعة للجمعي  المعلمين, ورياض الأطفال الخاصة
 :ذلك الاختيار القصدي أسبابه منها, وكان لبشكل قصدي بشائرالتيار روضة تم اخ :عينة البحث

 قة بتطبيق والتسهيلات المتعل   ,في الروضة عليميداري والتي أبداه الكادر الإالتعاون الكبير الذ
 .البرنامج وأدواته

  والأدوات وخامات البيئة دة بالوسائل صة لتطبيق الأنشطة ومزو  مخص   مونتيسوريوجود قاعة
 .تطبيق البحث عند كبير لباحثة بشكل  التي تخدم او  ,عةالمتنو  

   الية تخدم إجراءات ذه الفع  وه ",سوق البشائر"الية بعنوان سنوي مع أطفالها فع   الروضة بشكل  ذ تنف
 .ما حد   إلىالبحث 

وبلغ عدد  ,سنوات (6-5الموجودة في الروضة من الفئة العمرية ) نة البحث من إحدى الشعباختيار عي   وتم  
حضور طفال الذين لم يلتزموا بوذلك بعد استبعاد الأ ,(إناث 13و ذكور 13),( طفلًا وطفلة26أفراد العينة )

 .الجلسات وعددهم أربعة أطفال
العقلية والفكرية و  ةوالاجتماعي  ة الحركي   مو  خصائص الن   إلى( سنوات 6-5نة الأطفال بعمر )عي   ويعود اختيار

 :منها هذه الفئة العمرية لاع بها أطفة التي يتمت  والانفعالي  

 / مؤجلبعديتصميم المجموعة الواحدة ذات الاختبارين قبلي / 

اختبار  العيّنة

 قبلي

متغير 

 مستقل

اختبار 

 بعدي

الفرق بين 

 الاختبارين

الدلالة 

 الإحصائيّة
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 م فيها واضحاً حك  والت   ,تصبح عضلاتهم الكبيرة والصغيرة أكثر مرونة. 
  واحد نفسه فيخدم كل   ,بأمورهم الاهتماميستطيعون. 
 دةم بالتلوين ضمن مساحة محد  حك  على الت   قادرون. 
 ار المختلفة التي يلعبونهاعلى فهم وتوضيح الأدو  قادرون. 
   عب الخيالي والتقليديبدعون بالل. 
  يبرعون فيهاالمختلفة و  الاجتماعيةيحبَون أداء الأدوار . 
   ويستعملون الكلمات الجديدة ةغوي  فيها مهاراتهم الل   ويظهرون ,ثون بجمل سليمة وطويلة أكثريتحد ,

 .وللحديث عندهم غاية واضحةة أكبر, موها بدق  التي تعل  
   ة مقبولة من ون باستعمال مهارات اجتماعي  ويبدؤ  لكبار والصغار ومصادقتهم,ون مشاركة ايحب

( 1جدول )وال (,168, 2005,عبير عن مشاعرهم وعواطفهم )الياس ومرتضىللت   , وذلكالآخرين
حي  كيفي ة توزيع أفراد عي نة البحث تبعاً للمتغي رات التصنيفي ة. وض 

 ( توزع أفراد عينة البحث تبعاا للمتغيرات التصنيفية1جدول )

 النسبة المئوية العدد المستوى المتغيرات

 الجنس
 %50 13 ذكور
 %50 13 إناث

 عمل الأب
 %42,3 11 العمل الأكاديمي

 %57,6 15 العمل غير الأكاديمي

 : كافؤ العينةوت رات البحثمتغيّ  ضبط
أطفال  إكساببرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكاملة في الة فاعلي   لمَا كان هدف البحث تعرَف

أفراد  تكافؤ د منأك  من الت كان لابد  ة النتائج, دق  ل اً بعض مهارات عالم العمل المناسبة, وضمان الروضة
 :وذلك على النحو الآتي ,العي نة
 :د من تجانس أعمار الروضة, والتأك  لات ت العودة إلى سج  , تم  للتثبيت هذا العام العمر الزمني

   طفال العيَنة يتراوح بينالعمر الزمني لأ ن أن  وتبي  , كل طفل وتاريخ ميلاده الأطفال من واقع ملف  
 .سنوات(  5-6)
   والجتماعي القتصاديالمستوى: 

ة والثقافي   ةوالاجتماعي   ةالاقتصادي  قامت الباحثة بتوزيع استمارة على أولياء الأمور لجمع بيانات عن الحالة 
ة , وقد أظهرت البيانات تقارباً في المستويات الثقافي  (2005هوارنة, )ال نة البحث إعدادلأسر أفراد عي  
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نة البحث يعيشون في فراد عي  أ , كما أثبتت النتائج أن  ة لأسر أفراد عينة البحثة والاقتصادي  والاجتماعي  
 لأعمال التي يمارسها الآباء بين, وتتراوح اجي دادي واجتماعي من مستوى اقتص, و ة واحدةمنطقة جغرافي  

غير أكاديمية أي مهن وحرف , وأعمال ل العلمي الذي يحمله الأب  ة تعتمد على المؤه  أعمال أكاديمي  )
 , وبهذا نستنتج تكافؤإجازة جامعية(, معاهد ,)الشهادة الثانوية للأسر بينل العلمي ويتراوح المؤه   ,(مختلفة

 .العينة ادأفر 
 التجانس من حيث أدوات الدراسة: 
 :مقياس مهارات عالم العمل المصوّر 

: ل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في الفرضيّة الأولى
 .عمل المصوّر تبعاا لمتغيّر الجنسالتطبيق القبلي لمقياس مهارات عالم ال

( لمجموعتين مستقلتين, حيث تم  حساب الفروق بين t-testلاختبار هذه الفرضي ة تم  استخدام اختبار ) 
لمهارات  رالمصو   سمقيامتوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية )الذكور والإناث(, في القياس القبلي لل

 عالم العمل ككل, ثم  لكل  بعد من أبعادها, كما هو موض ح في الجدول الآتي:
 ( دللة الفروق بين درجات أفراد العينة في القياس القبلي لمقياس مهارات عالم العمل تبعاا لمتغير الجنس2جدول )
 

 البعد

  13الإناث  13الذكور 
( t) قيمة
 درجة عند

 24 حرية

 
 الاحتمالية القيمة

(Sig)p.value 

 
 القرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 غير دال 0.86 0.17 1.235 2.23 .987 2.15 التصميم

 غير دال 0.74 0.32 .650 62.2 589.1 77.2 الترويج

 غير دال 0.30 2.30 .650 62.2 .707 00.2 البيع

 غير دال 0.74 0.33 256.1 08.2 092.1 23.2 الشراء

 غير دال 0.69 0.39 634.2 54.9 267.2 15.9 المقياس ككل

السابق أن  هناك تقارباً في متوسطات أفراد المجموعة التجريبي ة في المجموعتين الأولى  ضح من الجدوليت  
)الذكور( والثانية )الإناث( في القياس القبلي للمقياس المصو ر لمهارات عالم العمل ككل, وعلى كل  بعد من 

غير دال ة, وعليه فإن نا %(, أي أنها 69( بدلالة إحصائي ة )39.0( هي )Tأبعادها, حيث تبي ن أن  قيمة )
نقبل الفرض الصفري بأنه لا توجد فروق دال ة إحصائي اً بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في 

  القياس القبلي للمقياس المصور, تبعاً لمتغي ر الجنس.
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درجات أفراد المجموعة التجريبية في  ة بين متوسطيّ : ل توجد فروق ذات دللة إحصائيّ الفرضية الثانية
 .عمل الأب المصوّر تبعاا لمتغيّرالتطبيق القبلي لمقياس مهارات عالم العمل 

ة هذه الفرضي ة تم   تم  تفريغ البيانات على الحاسب, و  ,العي نة على أفراد رالمصو   سمقياالتطبيق  لاختبار صح 
 :تين, وكانت النتائج كالآتيمستقل   اب الفروق بين مجموعتينلحس  SPSSاستخدام برنامجو 

 ( دللة الفروق بين درجات أفراد العينة في القياس القبلي لمقياس مهارات عالم العمل تبعاا لمتغير عمل الأب3جدول )

 

 البعد

  العمل غير الأكاديمي العمل الأكاديمي
( t) قيمة
 درجة عند

 24 حرية

 
 الاحتمالية القيمة

(Sig)p.value 

 
 القرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 غير دال 0.06 1.95 187.1 53.2 .786 73.1 التصميم

 غير دال 0.23 1.21 033.1 93.2 362.1 36.2 الترويج

 غير دال 0.46 0.74 .828 40.2 .603 18.2 البيع

 دال غير 0.91 0.10 060.1 13.2 328.1 18.2 الشراء

 غير دال 0.10 1.66 268.2 00.10 423.2 45.8 المقياس ككل

قياس مهارات عالم عي نة البحث في التطبيق القبلي لم أفراد عدم وجود فروق بينالسابق  ضح من الجدوليت  
  .التطبيق القبلي للمقياس المجموعة في أفراد على تجانس وهذا يدل   تبعاً لمتغي ر عمل الأب, العمل المصو ر

 المعرفي لمهارات عالم العمل الختبار:  
توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في  : لة الأولىالفرضيّ  

 .المعرفي لمهارات عالم العمل تبعاا لمتغيّر الجنس للاختبارالتطبيق القبلي 
ة هذه الفرضي ة تم   تم  تفريغ و  ,()الذكور والإناث العي نة على أفرادالاختبار المعرفي  تطبيق لاختبار صح 

  :تين, وكانت النتائجاب الفروق بين مجموعتين مستقل  لحس  SPSSاستخدام برنامجو البيانات على الحاسب, 
 العمل تبعاا لمتغير الجنسمهارات عالم راد العينة في القياس القبلي للاختبار المعرفي ل( دللة الفروق بين درجات أف4جدول )   

 

 البعد

  13الإناث  13الذكور 
( t) قيمة
 درجة عند

 24 حرية

 
 الاحتمالية القيمة

(Sig)p.value 

 
 القرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 غير دال 0.66 0.43 .927 77.1 .870 62.1 التصميم

 غير دال 0.80 0.25 .641 92.1 .899 85.1 الترويج

 غير دال 0.26 1.14 .599 23.2 .760 92.1 البيع

 غير دال 79.0 0.25 .870 62.1 .630 69.1 الشراء

 غير دال 0.33 0.98 1.127 54.7 256.1 08.7 الاختبار ككل
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للاختبار الإناث في عي نة البحث في التطبيق القبلي عدم وجود فروق بين الذكور و السابق  ضح من الجدوليت  
التطبيق القبلي  المجموعة في أفراد على تجانس وهذا يدل   المعرفي لمهارات عالم العمل تبعاً لمتغي ر الجنس,

 .ختبار المعرفيللا
توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في  : لالفرضية الثانية
 .لم العمل تبعاا لمتغيّر عمل الأبالمعرفي لمهارات عا للاختبارالتطبيق القبلي 

ة هذه الفرضي ة تم   تم  تفريغ البيانات على الحاسب, و  ,العي نة على أفرادالاختبار المعرفي تطبيق  لاختبار صح 
 :تين, وكانت النتائج كالآتياب الفروق بين مجموعتين مستقل  لحس  SPSSخدام برنامجاستو 

 ( دللة الفروق بين درجات أفراد العينة في القياس القبلي للاختبار المعرفي تبعاا لمتغير عمل الأب5جدول )

 

 البعد

  العمل غير الأكاديمي العمل الأكاديمي
( t) قيمة
 درجة عند

 24 حرية

 
 الاحتمالية القيمة

(Sig)p.value 

 
 القرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 غير دال 0.54 0.61 .986 1.60 .751 1.82 التصميم

 غير دال 0.38 0.89 655. 2.00 905. 1.73 الترويج

 غير دال 0.63 0.48 743. 2.13 632. 2.00 البيع

 غير دال 0.53 0.62 594. 1.73 934. 1.55 الشراء

 غير دال 0.43 0.78 1.125 7.47 1.300 7.09 الاختبار ككل

للاختبار المعرفي  عي نة البحث في التطبيق القبلي أفراد عدم وجود فروق بينالسابق  ضح من الجدوليت  
التطبيق القبلي  المجموعة في أفراد على تجانس وهذا يدل   لمهارات عالم العمل تبعاً لمتغي ر عمل الأب,

 .ختبار المعرفيللا
 بطاقة ملاحظة مهارات عالم العمل: 

: ل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في الفرضية الأولى
 .عالم العمل  تبعاا لمتغيّر الجنسالتطبيق القبلي لبطاقة ملاحظة مهارات 

ة هذه  تم  تفريغ و  ,()الذكور والإناث العي نة على أفرادبطاقة الملاحظة  تطبيق الفرضي ة تم  لاختبار صح 
 تين, وكانت النتائجاب الفروق بين مجموعتين مستقل  لحس  SPSSاستخدام برنامجو البيانات على الحاسب, 

 كالآتي:
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 الملاحظة تبعاا لمتغير الجنس( دللة الفروق بين درجات أفراد العينة في القياس القبلي لبطاقة 6جدول )

 

 البعد

  13الإناث  13الذكور 
( t) قيمة
 درجة عند

 24 حرية

 
 الاحتمالية القيمة

(Sig)p.value 

 
 القرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 غير دال 0.89 0.13- 537.2 46.41 250.3 31.41 التصميم

 غير دال 0.87 0.15- 038.1 08.9 472.1 00.9 الترويج

 غير دال 0.61 51.0- .967 46.9 301.1 23.9 البيع

 غير دال 0.80 0.25 691.1 77.15 382.1 92.15 الشراء

 غير دال 0.89 0.10 144.1 15.7 114.1 14.7 البطاقة ككل

لبطاقة  البحث في التطبيق القبلي الإناث في عي نةعدم وجود فروق بين الذكور و السابق  ضح من الجدوليت  
 لبطاقة الملاحظة.التطبيق القبلي  المجموعة في أفراد على تجانس وهذا يدل   الملاحظة تبعاً لمتغير الجنس,

الفرضية الثانية : ل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في 
 ارات عالم العمل  تبعاا لمتغيّر عمل الأب .التطبيق القبلي لبطاقة ملاحظة مه

ة هذه الفرضي ة تم   تم  تفريغ البيانات على الحاسب, و  ,العي نة على أفرادبطاقة الملاحظة تطبيق  لاختبار صح 
 :تين, وكانت النتائج كالآتياب الفروق بين مجموعتين مستقل  لحس  SPSSاستخدام برنامجو 

 أفراد العينة في القياس القبلي لبطاقة الملاحظة تبعاا لمتغير عمل الأب( دللة الفروق بين درجات 7جدول )

 

 البعد

  العمل غير الأكاديمي العمل الأكاديمي
( t) قيمة
 درجة عند

 24 حرية

 
 الاحتمالية القيمة

(Sig)p.value 

 
 القرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 غير دال 0.43 0.79 854.2 00.41 914.2 91.41 التصميم

 غير دال 0.28 1.09 486.1 27.9 .786 73.8 الترويج

 غير دال 0.07 1.92 .926 00.9 250.1 82.9 البيع

 غير دال 0.08 2.15 345.1 33.15 508.1 55.16 الشراء

 غير دال 0.19 1.32 298.1 40.7 .751 82.6 البطاقة ككل

لبطاقة ملاحظة       عي نة البحث في التطبيق القبلي أفراد عدم وجود فروق بينالسابق  الجدولضح من يت  
التطبيق القبلي  المجموعة في أفراد على تجانس وهذا يدل   مهارات عالم العمل تبعاً لمتغي ر عمل الأب,

 .بطاقة الملاحظةل
رات بحسب متغيّ  )عيّنة البحث(د المجموعة تكافؤ بين أفراوبناءا على النتائج السابقة تمّ التأكد من ال

 .دء بتطبيق تجربة البحث الأساسيّةالبحث التصنيفية, وبذلك يمكن الب
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 :أدوات البحث الآتية بإعدادقامت الباحثة  :تصميم أدوات البحث -ثالثاا 
 قائمة مهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الروضة.  
 لأطفال الروضةلم العمل المصو ر مقياس مهارات عا. 
 الروضة لأطفال العمل عالم لمهارات المعرفي الاختبار. 
 بطاقة ملاحظة مهارات عالم العمل لأطفال الروضة. 
 .البرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكاملة  

 : لم العمل المناسبة لأطفال الروضةقائمة مهارات عا أولا:
وذلك  ,مهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الروضة تحديد أهم   إلىتهدف القائمة  :الهدف من القائمة. 1

 .وتصميم البرنامج في ضوئها ,من أجل انتقاء بعض هذه المهارات
 :ةالآتيالمصادر  بعد الرجوع إلى للأطفال اللازمة اشتقاق مهارات عالم العملتم   : إعداد القائمة. 2
 ,ةوري  ة الس  العربي   ةالصادرين عن وزارة التربية في الجمهوري  منهاج رياض الأطفال والدليل المرفق به  -

وأهداف مرحلة رياض الأطفال المضم نة في وثيقة المعايير الوطنية لمنهج رياض الأطفال الصادر عن وزارة 
 .ةوري  ة الس  التربية في الجمهورية العربي  

 .قبل المدرسة اطفل م خصائص نمو   -
لة بموضوع البحث, راسات السابقةات والأبحاث والد  لأدبي  ا - التي تناولت الجانب المهني و  ذات الص 

 (2002,ميخائيل)ة دراسك ,وما يتعل ق به من مفاهيم وقيم ومهارات جنتاوالإ العملم والاقتصادي وعال
, )عبد الملاكو (2011,بكور)و Newingham,2010))و (2007,عبيالز  )و( Webly,Nyhus,2006)و

 (2016زكي ,)و (2013)علي,و (2013,)عبد الحليم و (2012نسيم ,)و( Sabina,2012)و (2011
 .(2017 ,وعبدالحميد )الشرقاويو (2016,الكلثمو)
( 2004,)كيلانيو (2002,عبدالرحيم) :منها ,دارة الأعمالا  قة بالعمل والاقتصاد و اجع المتعل  المر  -
 (2011,)محاسنةو ( 2009,ونلسون و)مانو( Doglas,2008)و (2007,)قط اميو (2006,توفيق)و
 (.2014,بكر ومرسي وأب)و
يندرج  ,ةمهارة أساسي  ( 11) نت القائمة في صورتها الأولية منتكو   :وصف القائمة في صورتها الأولية. 3

, التسويق ,التخطيط ,ة هي: مهارات التواصلت الأساسي  (, والمهارا3, الملحق )( مهارة فرعية139) تحتها
ة وتحم ل الاستقلالي   ,خاذ القرارالمشكلات وات   حل   ,العمل ضمن الفريق ,الشراء ,البيع ,الترويج ,التصميم
 .دارة الوقتا  و  ,المسؤولي ة
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, تم  عالم العمل المناسبة لطفل الروضةة لقائمة مهارات ورة الأولي  الص   إلىبعد التوص ل  :ضبط القائمة. 4
رشاد والإج وطرائق التدريس المختص ين في مجال تربية الطفل والمناهمين عرضها على مجموعة من المحك  

  : بداء الرأي في الأمور الآتية( وذلك لإ1ملحق ) ,دارة الأعمالا  ومجال الاقتصاد و والتربية المهني ة,  النفسي
   ي القائمة بالنسبة لأطفال الروضةالمختارة ف اتة المهار أهمي. 
   لطفل الروضة يتهاترتيب المهارات من حيث أهم.  
 مناسبة المهارات الأساسية والفرعية لطفل الروضة.  
   درجت تحتهامدى انتماء المهارات الفرعية للمهارة الأساسية التي أ.  
   ة للقائمةغوي  ة والل  أكد من سلامة الصياغة العلمي  الت.  
 يرونه مناسباً  تعديل ما ضافة أو حذف أوإ. 

 :الآتي عن وقد أسفرت ,جمع آراء المحك مين وتحليلها تم   ,وبعد الانتهاء من تحكيم القائمة
 جوانب مهارات لتغطيتها تها و وشمولي   ,ة في القائمة لأطفال الروضةالأساسي   مناسبة معظم المحاور

 . عالم العمل
   مهارة. ة بكل  حذف معيار الأداء من عبارات المهارات الفرعي ة الخاص 
   محور لتصبح مهارة بدلًا عنها تعديل كلمة مهارات في كل. 
 ات العملضافة مهارة الالتزام بأخلاقي  إ. 
 ة ضمن غيرها من المهارات لتكرار مهاراتها الفرعي   ؛حذف مهارة الاستقلالية وتحم ل المسؤولي ة

 .ةالأساسي  
   الأعمالة وغير مرتبطة بعالم ة عام  كون مهارتها الفرعي   ؛خاذ القرارالمشكلات وات   حذف مهارة حل. 
 وحذف مهارات الاستماع  ,قناعقة بالتفاوض والإلى البنود المتعل  الاقتصار في مهارات التواصل ع

وعليه  ,ما البيع والشراءولاسي   ,نظراً لتكرار مهاراتها الفرعي ة وتضمينها في مهارات أخرى ,والتحد ث
 .قناع كمهارة أساسيةبح تسميتها مهارة التفاوض والإيص

 يات ف المنتجات ) يصن  :المصدر مثال إلىن الفعل المضارع غوي ة لبعض العبارات مغة الل  عديل الص 
 ,(بطريقة مناسبة المنتجيغل ف ) و ,(وفق معيار محد د)تصنيف المنتجات  إلى لعد  ت  , (صحيح بشكل  
 (.الذي صم مهتغليف المنتج تصبح )لت عد ل 

  ج "خدمة ن المنتَ يضم  كمهارة ) ,الروضةكونها أكبر من مستوى طفل حذف بعض المهارات الفرعية
       , ومهارة ( من مهارات التسويقدد للمنتجاتيبحث بصورة دائمة عن زبائن ج)"( وبعد البيع ما
( نئزبايتابع الديون المترتبة على ال( و)ي رغباتهم واحتياجاتهمجاته تلب  منتَ  قناع الزبائن بأن  إيستطيع )
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. والجدول دارة الوقتإهو عاجل( من مهارات  هو مهم وما بين ما يمي ز), ومهارة مهارات البيع من
 قائمة مهارات عالم العملمين على فاق المحك  ح النسب المئوية لات  الآتي يوض  

 ( النسب المئوية لتّفاق المحكّمين على قائمة مهارات عالم العمل8جدول )
 الملاحظات النّسبة المئويّة المهارات الأساسيّة م
 .تعديل مسم ى المهارة إلى الت فاوض والإقناع %33,83 التواصل 1
  %77,77 التخطيط 2
 حذف مهارة يضمن المنتج "خدمة ما بعد البيع". %83 التسويق 3
 تعديل صياغة بعض المهارات. %44,94 التصميم 4
  %88,88 الترويج 5
  %100 البيع 6
  %100 الشراء 7
  %83 العمل ضمن الفريق 8
 حذف المهارة كون مهاراتها الفرعي ة عام ة وغير مرتبطة بعالم العمل. %55,55 حل المشكلات وات خاذ القرار 9
 حذف المهارة لتكرار مهاراتها الفرعي ة ضمن غيرها من المهارات. %11,61 الاستقلالي ة وتحم ل المسؤولي ة 10
  %77,77 إدارة الوقت 11

 (%100مين على قائمة مهارات عالم العمل تتراوح بين )فاق المحك  المئوية لات  سب الن   من الجدول نلاحظ أن  
من آراء فما فوق %( 75) جميع المهارات التي حازت نسبةتضمين  وبناءً على ذلك تم   (,%55,55)و

 .(%75)والتي حازت نسبة أقل من  ,مون على حذفهافق المحك  واستبعاد المهارات التي ات   ,المحك مين
 ,عديلات المناسبةجراء الت  إتم   ,مين وآرائهمفي ضوء ملاحظات المحك   :الصّورة النهائية للقائمة .5

مهارة ( 78ة يندرج تحتها )مهارات أساسي   (10), حيث اشتملت علىهائيةالقائمة بصورتها الن   إلىوالوصول 
 .للأطفال لم العمللقائمة مهارات عاة هائي  والجدول الآتي يوض ح عدد محاور الصورة الن   ,(4ملحق ) ,فرعي ة

سيةعة على المهارات الأساعالم العمل موزّ قائمة ل المهارات الفرعيّة( 9جدول )  
 اراتالعب عدد المهارات الفرعيّة المهارات الأساسية م
 6-1 مهارات 6 التفاوض والإقناع 1
 11-7 مهارات 5 التخطيط 2
 16-12 مهارات 5 التسويق 3
 24-17 مهارات 8 التصميم 4
 32-25 مهارات 8 الترويج 5
 46-33 مهارة 14 البيع 6
 52-47 مهارات 6 الشراء 7
 60-53 مهارات 8 العمل ضمن الفريق 8
 67-61 مهارات 7 إدارة الوقت 9
 78-68 مهارة 11 الالتزام بأخلاقيات العمل 10
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المهارات التي حصلت على أعلى ترتيب  وتبي ن أن   ,تهاي  ماب نتائج ترتيب المهارات بحسب أهحس جرىوقد 
  يتها لأطفال الروضة هي:في مدى أهم  

 .مهارة البيع .1
 .مهارة الشراء .2
 م.مهارة التصمي .3
 .مهارة الترويج  .4

كسابها للأطفال, بناء البرنامج في ضوئها ي سيتم  المهارات التهي  وهذه  ؤال الإجابة عن الس وبذلك تمّ  وا 
 ؟الروضة طفللما مهارات عالم العمل المناسبة الأوّل من أسئلة البحث وهو: 

 :الروضة: المقياس المصوّر لمهارات عالم العمل المناسبة لأطفال ثانياا 
بعض  أطفال الروضة إكسابة الخبرات المتكاملة في ف فاعلي  قامت الباحثة بإعداد مقياس مصو ر لتعر  

 :الآتيةصو ر بالخطوات ة بناء المقياس الموقد مر ت عملي   .مهارات عالم العمل المناسبة
 :إلىيهدف هذا المقياس  :تحديد الهدف من المقياس المصوّر. 1

 قبل تطبيق البرنامج القائم على الخبرات المتكاملة  الأطفال )عي نة البحث( افؤ بينمعرفة مدى التك
 .(للمقياس)التطبيق القبلي 

 ال الروضة لمهارات عالم العمل لقياس مدى اكتساب أطف ,تصميم أداة ثابتة وصادقة قدر الإمكان 
 .()التطبيق البعدي المباشرنتيجة البرنامج القائم على الخبرات المتكاملة 

  تقل   عادة تطبيق المقياس بعد فترة زمنية لاإطفال بتلك المهارات من خلال الأاحتفاظ  قياس مدى 
, لمعرفة أثر البرنامج القائم على الخبرات المتكاملة في احتفاظ الأطفال بمهارات عالم يوماً  15عن 

 .(لالعمل )التطبيق البعدي المؤج  
 : إلى مصادر عديدة, منهاالباحثة  تة المقياس, عادماد   شتقاقلا: إعداد المقياس المصوّر. 2
  .عداد الباحثةإمن  الروضةمل المناسبة لأطفال قائمة مهارات عالم الع -
 نت مقاييساً , وتضم  مجال قياس وتقويم طفل الروضةفي جريت , أ  لاع على دراسات وبحوث عديدةالاط   -

منها في بناء المقياس  للاستفادة, وذلك دى أطفال الروضةاهتم ت بتنمية مهارات مختلفة لو  ,مصو رة
 (2010,)الدرغليكدراسة  ,مهارات القراءة والكتابة ةونظراً لعدم امتلاك طفل الروضة بعد كاف   ,المصو ر
 .(2018و)العبد,  (2012و)منصور, ( 2011و)خضر,
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مثل  ,روضةمت نماذجاً مصو رة لتقويم أداء الأطفال خلال مرحلة البعض المراجع التي قد   إلىالعودة  -
  .(2006لياس ومرتضى,ا)و (2005)عثمان ,

  .ة بمرحلة رياض الأطفال في سوريةالخاص  مة معايير المخرجات التعليمية ئقا -
دا  - ين في المناهج وطرائق التدريس ورياض الأطفال والتربية المهنية وا    .رة الأعمالآراء التربويين المختص 
نة منالمبدئي  : تم  تصميم المقياس في صورته وصف المقياس. 3 ( 26)على  عةً موز   ,أربعة محاور ة المكو 

 :نود المصو رة التي تقابل كل محوروعدد الب ,ح المحاوريوض   , والجدول الآتيمفردة
 بصورته المبدئية  مهارات عالم العملل المصوّر مقياسال( وصف 10) جدول

 عدد البنود المحور
 5 التصميم ةمهار 

 7 مهارة الترويج
 9 مهارة البيع
 5 مهارة الشراء
 26 العدد الكل ي

 

 :المقياس النقاط الآتيةتصميم عند  وقد راعت الباحثة
 ولا يحتمل أكثر من استجابة. ,دةأن تكون صياغة تعليمات الصورة بسيطة وواضحة ومحد   -
 ن مفردات المقياس شاملة ومتنوعة.أن تكو  -
 .المقياس الهدف الرئيسي للبرنامج أن تمث ل مفردات -
 .من بيئتهة ومستقا ,ابتها مألوفة لدى الط فلواستج ,أن تكون المفردات سهلة واضحة -
 .ضحة ومناسبة من حيث الحجم واللونأن تكون الصور وا -

موقف ما يراه في  فل في كل  بأن تشرح الباحثة للط  , وذلك مقياس بطريقة فردي ة على كل  طفلق الويطب  
ورة الصحيح , وقد روعي تبادل الموقف الإيجابي أو موقف استجابة واحدة لكل  ثم  تطلب منه أن يختار  ,الص 

ة بالمقياسبين الصورتين في المواقف المختلفة على طو   .ل ورقة الإجابة الخاص 
م نت توضيحاً , وتضات المقياس في الصفحة الأولى منهصيغت تعليم :صياغة تعليمات المقياس .4

الإجابة على يانات الطفل عليه, وعدد مفرداته, وكيفي ة ب, وكيفي ة تسجيل طبيقهأسلوب تللهدف من المقياس و 
مكانية إعادة مكان مريح وهادئ قليل المشت تات: وجود ومنها ,عن الالتزام بظروف تطبيقه , فضلاً بنوده , وا 

ين ب الاختيار, وأن يترك للطفل حري ة س الصياغة في حال طلب الط فل ذلكالسؤال مر ة أخرى بنف
 .الاستجابات دون أدنى ضغط عليه
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ل درجة عطى الطف, حيث ي  عداد نموذج لتصحيح المقياسإتم   :التصحيح ير درجات المقياس وطريقةتقد .5
( 26مقياس ), وتكون الد رجة الكلي ة للودرجة الصفر عن الإجابة الخاطئة ,واحدة عن الإجابة الصحيحة

 :تي, موز عة على النحو الآدرجة بصورته المبدئية
 ( توزيع درجات المقياس المصوّر بصورته المبدئيّة11جدول )

 الدرجة المهارات م
 5 مهارة التصميم 1

 7 مهارة الترويج 2

 9 مهارة البيع 3

 5 مهارة الشراء 4

 26 الدرجة الكليّة      

 

 :السيكومتريّة للمقياس لخصائصا .6
قادراً على قياس ما وضع لقياسه أن يكون المقياس  يقصد بصدق المقياس :صدق المقياس المصوّر :أولا 
 :و ر ات بعت الباحثة الطرق الآتيةد من صدق المقياس المصوللتأك   ,(23, 2005زهران, )

 \)دق الظاهري وصدق المحتوى تعتمد هذه الطريقة على فكرة ا :صدق المحتوى )المحكمين لص 
 بند من بنود المقياس مدى علاقة كل   ص  تم المخحك  مه من المطلوب أن يقد ر ال, بمعنى أن  معاً 

عبد الرحمن, ) , وذلك بعد توضيح هذه الس مة بصورة إجرائي ةبالس مة أو البعد المطلوب قياسه
 , بمعنى أن  اً أن  المقياس يقيسهيبدو ظاهري   ما إلىدق ويشير هذا النوع من الص   ,(201,2008

الغرض فق مع مضمون المقياس مت  وأن   ,قاسها على صلة بما ي  المقياس يتضم ن بنوداً يبدو أن  
 (169,2005, جيدوري والأخرس) .منه

ين في مجال تربية  امت الباحثة بعرض المقياسقوقد  بصورته المبدئي ة على مجموعة من المحك مين المختص 
 :يأتي ماوذلك لإبداء آرائهم في ,(1النفس والإرشاد النفسي, ملحق )الط فل والمناهج وطرائق التدريس وعلم 

   ياغة الل ة الص   .لة في المقياسللعبارات الممث  غوي ة صح 
 اسبة مفردات المقياس لطفل الروضةمن. 
 مفردات المقياس بأهداف البرنامج ارتباط. 
  ور وتعليماتها لمهارات عالم العمل المناسبة  .لطفل الروضةمناسبة الص 
  ئلة والعبارات في مفردات المقياسمناسبة الصور للأس. 
 مصو رة ( للمحور الذي تندرج تحتهلفظي ة والمواقف الانتماء مفردات المقياس )العبارات ال. 
 و حذف أو تعديل ما يرونه مناسباً إضافة أ. 
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فاق على درجة الات   إلىالتي تشير و  ,سب المئوي ة للتكراراتحساب الن  , تم  مين وتحليلهاوبعد جمع آراء المحك  
 الآتي , والجدول(% 83% و100)تفاق بين فردات المقياس والمواقف المصو رة, حيث تراوحت نسبة الا  م

ح تعديلات المحك مين ونتائج ات فاقهم على مفردات المقياس   .يوض 
 ( تعديلات المحكّمين ونتائج اتّفاقهم على مفردات المقياس المصوّر12) جدول

 الملاحظات التفاقنسبة  عدد الموافقين رقم المفردة المحور
 
 

 مهارة التصميم

1 12 100%  

2 12 100%  

 إضافة تعليق للإجابة أ, ب 66,91% 11 3

4 12 100%  

 تعديل الصياغة اللغّويّة 33,83% 10 5

 
 
 

 مهارة الترويج

6 12 100%  

7 12 100%  

8 12 100%  

9 12 100%  

10 12 100%  

 تعديل حجم الصورة ب وإضافة تعليق عليها 83% 10 11

 الصّياغة اللغّويّةتعديل  92% 11 12

 
 
 
 
 

 مهارة البيع

13 12 100%  

14 12 100%  

15 12 100%  

16 12 100%  

 توضيح الصّورتين أ و ب 66,91 11 17

 تعديل الصّياغة اللغّويّة 83,33% 10 18

 توضيح الصورة 83% 9 19

20 12 100%  

 تعديل الصياغة اللغّويّة 83,33% 10 21

 
 
 الشراءمهارة 

22 12 100%  

 حجم الصورة, وتعديل الصياغة اللغّويّة 83,33% 10 23

 تعديل صياغة الاستجابة أ و ب 92% 11 24

25 12 100%  

26 12 100%  

 :المحكمين بالآتيملاحظات  وقد تلخصت
 .اسبة مفردات المقياس لطفل الروضةمن -
 .ستجاباتيل الصياغة اللغوية لبعض الاتعد -
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 .افة عبارات لفظية على بعض الص ورإض -
 .وتوضيحها تعديل حجم بعض صور المقياس -

, وأصبح عدد مفردات التعديلات المطلوبة على المقياس بإجراءوفي ضوء تلك الملاحظات قامت الباحثة 
 .ق من صدق محتوى المقياس المصو ر, وبذلك تم  التحق  ( مفردة26س في صورته النهائي ة )المقيا
  تعتمد هذه الطريقة على مدى ارتباط البنود بعضها ببعض داخل المقياس :الدّاخلي التّساقصدق, 

اس , تم  تطبيق المقيالداخلي الات ساقل, ولحساب صدق ارتباط كل فقرة مع المقياس ككوكذلك 
نة من )على عي نة  المصو ر تحمل  ,( طفلًا وطفلة من أطفال روضة عبير الياسمين30مكو 

بين  الارتباط, ثم  تم  حساب معامل سنوات( 6-5)تتراوح أعمارهم بين و  ,خصائص العي نة نفسها
, وكذلك معامل الكلي ة للمحور الذي تنتمي إليه درجات كل مفردة من مفردات المقياس والدرجة

 .حان ذلكيوض  , والجدولان الآتيان ر  والدرجة الكلي ة للمقياس المصو الارتباط بين درجة كل محور 
 الداخلي لمفردات المقياس المصوّر لمهارات عالم العمل مع الدرجة الكليّة للبعد الذي تنتمي اليه التّساق( معاملات 13جدول )

                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)                       * 
Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)                        ** 

 قياس مهارات عالم العمللممع الدرجة الكلية  بعدالداخلي لكل  التّساق( معاملات 14جدول )
 معامل الرتباط الأبعاد
 **0.768 التصميم
 **0.714 الترويج
 **0.515 البيع
 *0.437 الشراء

ة عند وهي دال   ,أن  جميع معاملات الارتباط التي تم  الحصول عليها جي دة من الجدولين السابقين نلاحظ
الأعلى  الحد  ( فيما كان 33,0) الحد  الأدنى لمعاملات الارتباط ( حيث كان0,05و) (0,01مستوى دلالة )

 .الداخلي الات ساقعلى أن  المقياس المصو ر يتمت ع بدرجة عالية من صدق  ا يدل  (, مم  89,0 )
 المقياس يعتمد  , فصدقمث ل العلاقة بين الص دق والثباتوي :(الصدق الذاتي )الصدق الإحصائي

دقل , ويمث ل الثبات شرطاً ضرورياً وغير كاف  اً على ثباتهجزئي   , فالمقياس الذي يعطي نتائج لص 

رقم  

 المفردة

معامل 

 الارتباط

معامل  المفردة

 الارتباط

رقم 

 المفردة

معامل 

 الارتباط

1 0.89** 10 0.69** 19 0.56** 

2 0.51** 11 0.53** 20 0.57** 

3 0.38* 12 0.57** 21 0.57** 

4 0.84** 13 0.33* 22 0.37* 

5 0.69** 14 0.70** 23 0.37* 

6 0.43* 15 0.56** 24 0.74** 

7 0.43* 16 0.44* 25 0.62** 

8 0.48** 17 0.71** 26 0.59** 

9 0.50** 18 0.36*   
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, على حين أن  المقياس الذي يعطي نتائج صادقة لابد  سقة لا يمكن أن يعطي نتائج صادقةغير مت  
زيادة في  إلىي , فالزيادة في معامل الثبات قد تؤد  تائج مت سقة ويتمت ع بصفة الثباتأن يعطي نو 

 ساويوي ,الباحثة بحساب الص دق إحصائي اً وقد قامت  .(185,2006, )ميخائيل معامل الص دق
 .وهو معامل صدق مرتفع (90,0أن ه يساوي ) أي ,ذر التربيعي لمعامل ثبات المقياسالج

ه يعطي نفس , أي أن  قضه مع نفسهمعامل الثبات يعني استقرار المقياس وعدم تنا :ثانياا: ثبات المقياس
فر والواحد الصحيحومعامل الثبات يأخذ قيماً ت, فس العي نةعيد تطبيقه على نالنتائج إذا أ    , وقدتراوح بين الص 

قيمة المعامل تكون مساوية  , فإذا لم يكن هناك ثبات في البيانات فإن  تكون هذه القيمة موجبة أو سالبة
, وكل ما اقتربت يمة المعامل تساوي الواحد الصحيحذا كان هناك ثبات تام تكون قإ, وعلى العكس للصفر
كان الثبات مرتفعاً, وكل ما اقتربت من الصفر كان الثبات منخفضاً  الصحيح ات من الواحدمعامل الثب قيمة
 :ق الآتيةائد من ثبات المقياس المصو ر ات بعت الباحثة الط ر وللتأك   .(83,2009, )الفر ا
  مفردات المقياس ي بين وتستخدم هذه الطريقة لقياس التناسق الداخل :كرونباخالثبات بطريقة ألفا

مفردة من مفردات  لكل   كرونباخ(, وفي هذه الطريقة تم  حساب معامل ألفا 92,2015, )سعد الدين
وهي  ,(827,0, حيث بلغت قيمته )وكذلك على المقياس ككل   ,ليهإنتمي المقياس والمحور الذي ت

 ( . 15, الجدول )قيمة مرتفعة
 وأبعاده الفرعية مهارات عالم العملمقياس ألفا كرونباخ لقيم معاملات ثبات  (15جدول )

 معامل ثبات ألفا المفرداتعدد  أبعاد المقياس

 0.707 5 التصميم
 0.705 7 الترويج
 0.709 9 البيع
 0.706 5 الشراء

 0.827 26 المقياس ككل

, بحسب مقياس ة مقبولةومحاوره الفرعي   يتض ح من الجدول السابق أن  جميع قيم معامل الثبات للمقياس
, (NUNNALLY& BERNSTEIN,1994,264-265أدنى للثبات ) ( كحد  70,0) الذي اعتمد ,نانلي

, ويمكن الاعتماد المقياس يتمت ع بدرجة ثبات جي دة, وبالت الي يمكن القول بأن  (448, 2004)أبو علا م ,
 .يق الميداني للبحثعليه في التطب

  ّنصفين متكافئين  إلى: تعتمد هذه الطريقة على تجزئة المقياس صفيةالثبات بطريقة التجزئة الن
يشمل و صف الثاني ن  , والل ويشمل البنود الفردي ةصف الأو  , الن  ذلك بعد تطبيقه على مجموعة واحدةو 

, (76,2004 ,سماعيلإن )حساب معامل الارتباط بين درجات النصفي يتم   , ثم  البنود الزوجي ة
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, وهذا دةمة جي  ( وهي قي  910,0هي ) قيمة معامل الثبات للمقياس ككل   ح أن  والجدول الآتي يوض  
 .طبيقثبات المقياس وصلاحي ته للت  على  يدل  

 قيم معاملات ثبات التجزئة النصفيّة للمقياس المصوّر لمهارات عالم العمل  (16جدول )                           

 التجزئة النصفية عدد المفردات م
 0.784 5 التصميم
 0.706 7 الترويج
 0.704 9 البيع
 0.708 5 الشراء

 0.910 26 المقياس ككل

 
الزمن  باستخدام معادلة متوسط ,تم  تحديد الزمن اللازم للإجابة عن المقياس :حساب زمن تطبيق المقياس

فكان الزمن   الاستطلاعي ةخلال تطبيق التجربة ن من وذلك كما تبي   ,آخر طفلو  طفل لطبيق بين أو  زم للت  اللا  
( 20( دقيقة, في حين أن  الز من الذي استغرقه آخر طفل مستجيب )16الذي استغرقه أو ل طفل مستجيب )

لازم لتطبيق المقياس متوسط الزمن ال   وبذلك يكون .دقيقة 18= 2( / 20+16لمعادلة: )دقيقة, وبتطبيق ا
  , أي ما يعادل ثلث ساعة تقريباً. ( دقيقة18)

 , وأصبح في صورته النهائي ة جاهزاً زم لتطبيقهته والز من اللا  وبذلك تم  التأكد من صدق المقياس المصو ر وثبا
 .يق على عي نة الدراسة التجريبي ةطبللت  

 : المعرفي لمهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الروضة الختبار: ثالثاا 
وقد  ,(270,2000نة من الس لوك )ملحم ,ما من خلال عي   م لقياس سمةجراء منظ  إ": أن ه الاختبارويقصد ب
, على أن رياض الأطفالنظراً لخصوصي ة مرحلة  ؛المصم م في هذا البحث بنوداً مصو رة الاختبارتضم ن 

مت لهم من خلال , والتي قد  وضة لمهارات عالم العمل المناسبةتقيس هذه البنود مدى اكتساب أطفال الر 
 :بالخطوات الآتية الاختباروقد مر ت عملي ة بناء  .الخبرات المتكاملة علىمج القائم البرنا

ة البرنامج المقترح القائم على الخبرات قياس مدى فاعلي   إلى الاختباريهدف  :الختبارتحديد الهدف من . 1
قبل تطبيق برنامج  الاختبار, وقد تم  تطبيق بعض مهارات عالم العملأطفال الروضة  إكسابالمتكاملة في 

 :وذلك من أجل ,رات المتكاملة وبعدهالخب
قبل تطبيق البرنامج القائم على الخبرات المتكاملة  الأطفال )عي نة البحث( افؤ بينمعرفة مدى التك .1

 .(ختبار)التطبيق القبلي للا
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 ال الروضة لمهارات عالم العمل لقياس مدى اكتساب أطف ,تصميم أداة ثابتة وصادقة قدر الإمكان .2
 (للاختبار )التطبيق البعدي المباشر .نتيجة البرنامج القائم على الخبرات المتكاملة

 تقل   ة لابعد فترة زمني   ختبارعادة تطبيق الاإمن خلال  ,طفال بتلك المهاراتالأاحتفاظ  قياس مدى  .3
يوماً, لمعرفة أثر البرنامج القائم على الخبرات المتكاملة في احتفاظ الأطفال بمهارات عالم  15عن 
 (ل)التطبيق البعدي المؤج   .العمل

 :مصادر عديدة منها إلى, عادت الباحثة الاختبارلاشتقاق مادة  :المعرفي الختبارعداد إمصادر . 2
  .عداد الباحثةإن , ملأطفال الروضةلم العمل المناسبة قائمة مهارات عا -
, وتضم نت اختبارات في مجال قياس وتقويم طفل الروضة جريت, أ  الاط لاع على دراسات وبحوث عديدة -

 كدراسة الاختبارمنها في بناء  للاستفادة, وذلك مهارات مختلفة لدى أطفال الروضة معرفي ة اهتم ت بتنمية
 .(2016)الشاويش,( و2015و)حربات, (2015, يرةو)حم   (2012)مشهور,و (2009كل  من )العيثاوي, 

ر ضمن المنهاج المطو ر لرياض الأطفالو  ,أنشطتي(الاط لاع على كراس الط فل ) - والذي يتضم ن  ,المقر 
ة بكل   منه في تحديد أشكال الأسئلة التي ستتخذها  والاستفادة ,خبرة من خبرات المنهاج أوراق العمل الخاص 

 .الاختباربنود 
ة والحكومي ة ة فيلاع على بعض أوراق العمل الإثرائي  الاط   -  .بعض الر ياض الخاص 
 .ة بمرحلة رياض الأطفال في سورياقائمة معايير المخرجات التعليمي ة الخاص   -
ين في المناهج وطرائق التدريس ورياض الأطفال  - دارة آراء التربويين المختص   .الأعمالوالتربية المهنية وا 
 ,لطفل الروضة والاقتصادية, التي تناولت التربية المهنية ةة والأجنبي  العربي  بعض الأدبيات والدراسات  -

 (2014)البكاتوشي,و (Jere Braphy,2009)و (Kilburn,2008) , ونذكر منها:نتاجوعالم العمل والإ
 .(2015)المنير,و
نة من أربعة محاورفي صورته المبدئي   المعرفيختبار تم  تصميم الا :المعرفي الختباروصف . 3  ,ة المكو 
 التي تقابل كل محور: بنود الاختبار وعدد ,ح المحاورمفردة, والجدول الآتي يوض  ( 24)على  عةً موز  

 بصورته المبدئية  مهارات عالم العملل ختبار المعرفيال( وصف 17) جدول
 عدد البنود المحور

 6 التصميم ةمهار 
 8 الترويجمهارة 

 6 مهارة البيع
 4 مهارة الشراء
 24 العدد الكل ي
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مع خصائص أطفال الروضة الذين لم  بما يتناسب ,المعرفي بحيث يكون مصو راً  الاختبار تم  تصميم وقد
 :الآتية الاعتبارات الاختبار, وراعت في صياغة مفردات ة مهارات القراءة والكتابةعد كاف  يمتلكوا ب

 .شاملة ومتنوعة الاختبارأن تكون مفردات  -
 .ت مرتبطة بالمهارة المراد قياسهاأن تكون المفردا -
 .المفردات الهدف الرئيسي للبرنامجأن تمث ل  -
 .ومستقاة من بيئته ,, واستجابتها مألوفة لدى الطفلأن تكون المفردات سهلة واضحة -
 .من حيث الحجم واللونضحة ومناسبة وا الاختبارأن تكون الصور في  -
ورة بسيطة أن تك -  .ولا تحتمل أكثر من استجابة ,دةمحد   ,واضحةون صياغة تعليمات الص 

 ,لموضوعي ةات االاختبار عد ة أنواع من أشكال المعرفي  الاختبارأخذت مفردات  الاعتباراتوفي ضوء هذه 
, وحصر العناصر صحيحةال ح تحت الصورةشارة صإضع وو  ,, ووصل الصور)اختيار من متع دد :وهي

عادة , حيحصالس لوك الشارة تحت الصور المعب رة عن إ, ووضع المطلوبة ات الاختبار ف ,(ترتيب بالأرقامالوا 
في  بهذا الاسم الاختباراتوترجع تسمية هذه  ,الموضوعي ة ذات كفاءة عالية في قياس وتقويم نواتج التحصيل

جاباتها إالاختبارات محد د بموضوع تصحيح المدر س لهذه  أن   أي ,جاباتهاإلموضوعي ة تصحيح  ,الواقع
وتقييمها  تهافي تقرير صح  ل ميوله أو أهوائه الشخصي ة فرصة لتدخ   يأ إتاحة دون ,المعروفةو المحد دة 

 (22, 2008ي, )القدوموالحكم عليها. 
فل حول كل  مفردة ت البسيطة للط  , وتقد م الباحثة بعض التعليمابطريقة فردي ة على كل  طفل الاختبارويطب ق 

, وقد تم ت مراعاة تبادل الموقف الإيجابي أو مفردة تشرح له المطلوب منه في كل  ف, الاختبارمن مفردات 
ة ب                                             .الاختبارالص حيح على طول ورقة الإجابة الخاص 

, تم ت صياغة المعرفي الاختباربعد الانتهاء من وضع مفردات : المعرفي الختبارصياغة تعليمات . 4
, وتضم نت التعليمات بة للأطفالبلغة سهلة واضحة ومناس ,على الصفحة الأولى منه الاختبارتعليمات 

 إلى, بالإضافة جابة عنهوب تطبيقه وعدد أسئلته وكيفية الإ, وأسلوالهدف منه الاختبارتوضيحاً لمفردات 
مكان مريح وهادئ : وجود ومنها ,لًا عن التزام شروط تطبيقه, فضالاختباربيانات الطفل على  كيفية تسجيل

ترك , وأن ي  فس الصياغة في حال طلب الطفل ذلكمكانية إعادة السؤال مر ة أخرى وبنا  وقليل المشت تات, و 
 .ضغط عليه ة الأسئلة دون أدنىكاف  جابة عن ة الإبين الاستجابات وحري   اريالاختة فل حري  للط  
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عطى الط فل درجة , حيث ي  المعرفي الاختبارعداد نموذج لتصحيح أسئلة إتم   :الختبارتقدير درجات . 5
, وتكون الدرجة الكلي ة والن اقصة الاستجابة الخاطئةودرجة الصفر عن  ,واحدة عن الاستجابة الصحيحة

 تي:, على النحو الآدرجة بصورته المبدئية (24) للاختبار
 المعرفي لأطفال الروضة بصورته المبدئية الختبار( توزيع درجات 18)جدول 

 الدرجة المهارات م
 6 مهارة التصميم 1

 8 مهارة الترويج 2

 6 مهارة البيع 3

 4 مهارة الشراء 4

 24 للاختبارالدرجة الكليّة          

 : المعرفي للاختبارة الخصائص السيكومتريّ . 6
 : ق الآتيةائبعت الباحثة الطر ات   ,المعرفي الاختبارصدق د من أك  للت    :المعرفي الختبار: صدق أوّلا 

 شمول الأداة, فهو دليل على درجة : تم  اعتماد صدق المحك مين(صدق المحتوى )المحكّمين, 
 الاختباروضمان جودة قياس  ,هذا الأمر هام اً جداً في قياس التحصيل , ويعد  ودرجة تمثيل المحتوى

ن  إعداد اختبار ذي صدق محتوى عال  الماد ة الدراسية ونواتج التعل ملمحتوى   يتطلب تحكيمه ,, وا 
ين في المجال )مراد   .(352,2002, وسليمانعن طريق مجموعة من المختص 

ينقامت الباحثة بعرضه بصورته المبدئي ة عل ,الاختبارد من صدق أك  وللت   , ى مجموعة من المحك مين المختص 
 :( وذلك لإبداء آرائهم فيما يأتي1)ملحق 
   ياغة الل غوي ة للعبارات الممث  .الاختبارلة في صحة الص 
  لطفل الروضة الاختبارمناسبة مفردات. 
  ف البرنامج.اهدأبها ارتباطومدى  للمحور الذي تندرج تحته الاختبارانتماء مفردات 
  ووضوحها الاختبارسلامة تعليمات. 
  ور  .الاختباروالعبارات في مفردات  للأسئلةمناسبة الص 
 و حذف أو تعديل ما يرونه مناسباً إضافة أ. 

درجة الاتفاق على  إلىوالتي تشير  ,, تم  حساب النسب المئوي ة للتكراراتبعد جمع آراء المحك مين وتحليلهاو 
ور التي تندرج تحتها, وذلك باستخدام معادلة كوبر الاختبارمفردات  , (%100), فكانت نسبة الاتفاق والص 
 .المعرفي لأطفال الروضة الاختبارة ملاحظات أو تعديلات على مفردات ولم ترد أي  
  على عي نة  الاختبار, تم  تطبيق صدق الات ساق الد اخلي للاختبار : لحسابالداخلي التّساقصدق

نة من ) تتراوح أعمارهم بين  ,من أطفال روضة عبير الياسمين ( طفلًا وطفلة30استطلاعي ة مكو 



 ]إجراءات البحث الميدانيّة[                                        الفصل الثالث                         

89 
 

والد رجة  الاختبارمفردة من مفردات  , ثم  تم  حساب معامل الارتباط بين درجات كل  سنوات(  5-6)
للاختبار, محور والدرجة الكلي ة  , ومعامل الارتباط بين درجة كل  ي ة للمحور الذي تنتمي اليهالكل
 .ذلك الجدولان الآتيان يوض حانو 

 ليهإلدرجة الكليّة للبعد الذي تنتمي مع ا الختبارالداخلي لمفردات  التّساق( معاملات 19جدول )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)                       * 
Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)                        ** 

 مهارات عالم العمل ختبارلمع الدرجة الكلية  بعدالداخلي لكل  التّساق( معاملات 20جدول )
 معامل الرتباط الأبعاد
 .788** التصميم
 .551** الترويج
 .469** البيع
 .390* الشراء

وهي دال ة عند  ,دةجميع معاملات الارتباط التي تم  الحصول عليها جي   من الجدولين السابقين نلاحظ أن  
 علىالأ فيما كان الحد   ,(36,0الأدنى لمعاملات الارتباط ) حيث كان الحد   ,(0,05) مستوى دلالة

 .الداخلي الات ساقعلى أن  المقياس يتمت ع بدرجة عالية من صدق  مم ا يدل   ,(868,0)
, إذا ما لنتائج التي تعطيها أداة التقويمفي ا الات ساقدرجة  :: ويقصد بالثباتالمعرفي الختبار: ثبات ثانياا 

 ( 88,2007) زيتون,.ن مر ة في ظروف تطبيقي ة متشابهةطب قت على عي نة من المفحوصين أكثر م
 :ق الآتيةائبعت الباحثة الطر ات   ,واستقراره الاختبارد من ثبات وللتأك  
  استجابات أفراد  إلى, تم  الاستناد المعرفي الاختبارد من ثبات : للتأك  لفا كروبناخأالثبات بطريقة

نة من  , حيث تم  حساب المعرفي الاختبارطفلًا وطفلة على مفردات ( 30)العي نة الاستطلاعي ة المكو 
, حيث بلغت قيمته ككل   الاختبار, وكذلك على الاختبارمحور من محاور  معامل ألفا كروبناخ لكل  

 .(15الجدول) ,( وهي قيمة جي دة858,0) 
 

 معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة الارتباط معامل المفردة

 

 .475** 18 .527** 9 التصميم

1 **868. 10 **648. 19 **595. 

2 **607. 11 *366. 20 **638. 

 الشراء .627** 12 .657** 3

4 **830. 13 **616. 21 **613. 

5 **674. 14 **727. 22 **529. 

 .452* 23 البيع .756** 6

 .592** 24 .557** 15 الترويج

7 *449. 16 **551.   

8 *406. 17 **801.   
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 ككل وأبعاده الفرعية للاختبارألفا كرونباخ قيم معاملات ثبات  (21جدول )

 ألفا معامل ثبات المفرداتعدد  الختبارأبعاد 

 0.821 6 البعد الأول
 0.703 8 البعد الثاني
 0.701 6 البعد الثالث
 0.701 4 البعد الرابع

 0.856 24 ككل الاختبار

 تم  حساب معامل ثبات التجزئة الن صفي ة, حيث بلغت قيمته  :الثبات بطريقة التجزئة النصفيّة
 .(22), جدول وصلاحي ته للتطبيق الاختبارعلى ثبات  , وهذا يدل  دةوهي قيمة جي   (858,0)

 المعرفي للاختبارقيم معاملات ثبات التجزئة النصفيّة  (22 جدول )

 التجزئة النصفية عدد المفردات الختبارأبعاد 
 0.881 6 التصميم
 0.711 8 الترويج
 701,0 6 البيع
 0.703 4 الشراء
 0.858 24 ككل الاختبار

 

, باستخدام معادلة متوسط الاختبارزم للإجابة عن تم  تحديد الز من اللا   :رالختباحساب زمن تطبيق . 4
, خلال تطبيق التجربة الاستطلاعي ة, وذلك كما تبي ن من م للتطبيق بين أو ل طفل وآخر طفلز الزمن اللا  

 (21)الزمن الذي استغرقه آخر طفل كان  , في حين أن  ( دقيقة18لذي استغرقه أو ل طفل )فكان الزمن ا
 الاختبارزم لتطبيق من اللا  ط الز  . وبذلك يكون متوس  ( دقيقة19,5=)2(/21+18المعادلة ), وبتطبيق دقيقة

 دقيقة تقريباً.( 20), أي ما يعادل ( دقيقة19,5)
 :المعرفي الختبارحساب معاملات السهولة لمفردات . 5

مفردة  هولة لكل  بحساب معاملات الس   ,المعرفي على العي نة الاستطلاعي ة الاختبارقامت الباحثة بعد تطبيق 
تائج أطفال العي نة , وذلك بهدف حذف البنود السهلة جد اً والبنود الصعبة جداً في ضوء نالاختبارمن مفردات 
عامل ما اقترب م, فتكون المفردة صعبة كل  (1-قيمة معامل السهولة بين )صفر, وتتراوح الاستطلاعي ة
بمعنى آخر حذف أو تعديل  (؛واحد)الما اقترب معامل سهولتها من , وتكون سهلة كل  (الصفر) صعوبتها من

جابات إالأطفال ومعظم الأسئلة التي أجاب عنها  ,الأسئلة التي أجاب معظم الأطفال عنها إجابات خاطئة
بين  تراوحت الاختبارهولة لمفردات معامل الس   وبناءً على ذلك تبي ن أن   .(227,2008)القدومي,  .صحيحة
, والجدول الآتي يوضح قيم معاملات السهولة ( وهي قيم مقبولة لمعامل السهولة73,0 -26,0 )القيمتين 
 .الاختبارلمفردات 
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 المعرفي الختبارمعاملات السهولة لمفردات  (23جدول )
 معامل السهولة المفردةرقم  معامل السهولة رقم المفردة معامل السهولة رقم المفردة

1 0.53 9 0.66 17 0.50 
2 0.56 10 0.33 18 0.66 
3 0.46 11 0.70 19 0.36 
4 0.66 12 0.30 20 0.53 
5 0.70 13 0.46 21 0.63 
6 0.36 14 0.36 22 0.36 
7 0.46 15 0.73 23 0.26 
8 0.50 16 0.43 24 0.70 

 
درجة تمييز المفردة بين  إلىيشير معامل التمييز : المعرفي الختبارتمييز لمفردات حساب معامل ال. 6

 (.394,2010ي وأبوشعيرة , غبار حصيل من الأطفال .)مرتفعي ومنخفضي الت
القدرة العالية  ي, في التمييز بين المستجيب ذة مفردة مال في تحديد مدى فاعلي  ث  ة التمييز تتمفمهم  

وعليه تم   ة,رجة النهائية بصورة عام  ا في الد  بينهم الاختبارنفسه الذي يفر ق  والمستجيب الضعيف, بالقدر
 مجموعتين إلى, حيث تم  تقسيم أفراد العي نة الاختبارمييز لكل  مفردة من مفردات احتساب معامل الت  

ومجموعة رجات, ( من مجموع الأفراد الذين حصلوا على أعلى الد  15) ت, مجموعة عليا ضم  متساويتين
مييز وفق وتم  احتساب معامل الت   ( من مجموع الأفراد الذين حصلوا على أدنى الدرجات,15ضم ت ) دنيا

 المعادلة الآتية:  
 عدد الإجابات الصحيحة في المجموعة الدنيا -عدد الإجابات الصحيحة في المجموعة العليا= معامل التّمييز

 نصف عدد الأفراد في المجموعتين                                  
 .والجدول الآتي يبي ن ذلك .(170, 2008)أبو دق ة, %( فما فوق كحد  أدنى لتمييز المفردة30تم  اعتبار )و 

 المعرفي لمهارات عالم العمل الختبارالتمييز لمفردات ( معاملات 24جدول )
 التمييزمعامل  رقم المفردة التمييزمعامل  رقم المفردة التمييزمعامل  رقم المفردة

1 0.33 9 0.67 17 0.60 
2 0.40 10 0.53 18 0.53 
3 0.53 11 0.66 19 0.53 
4 0.46 12 0.60 20 0.73 
5 0.40 13 0.60 21 0.66 
6 0.60 14 0.73 22 0.40 
7 0.33 15 0.46 23 0.73 
8 0.47 16 0.47 24 0.33 



 ]إجراءات البحث الميدانيّة[                                        الفصل الثالث                         

92 
 

تتمت ع بتمي ز  الاختباروبالت الي فإن  مفردات  ,معاملات التمييز مقبولةيت ضح من الجدول الس ابق أن  جميع قيم 
 المعرفي في صورته النهائي ة جاهزاً للت طبيق على عي نة الدراسة التجريبي ة. الاختباروهكذا أصبح  مقبول.

 :عالم العمل المناسبة لطفل الروضة: بطاقة ملاحظة مهارات رابعاا 
ة أو فترات زمني   خلال فترة ,دةة سلوك أو ظاهرة محد  ة توجيه الحواس لمتابععملي  : هاف الملاحظة بأن  تعر   

 .(80 ,2011, )الجديلي ضوعي ة لما يتم  جمعه من معلوماتالمو من ة تض, وضمن ترتيبات بيئي  دةمحد  
ة في مجال تقويم المهارات, لما توف ره من معرفة مباشرة قد لا تحق ق ها وتحظى الملاحظة بعناية خاص 

عطي نتائج أدق  في قياس ي   من شأنه أن الأساليب الأخرى, لذا رأت الباحثة أن  رفد البحث ببطاقة ملاحظة
ة وأن   دق ,تلقائي هذه المرحلةسلوك الطفل خلال  مهارات عالم العمل لدى طفل الروضة, خاص   ,يتمي ز بالص 

ر بطاقة الملاحظة كمؤش   الباحثة إلى اعتمادالأمر الذي دفع , السابقة هة عن مكتسباتعفوي   ويعب ر بصورة
  .اكتساب مهارات عالم العمل لديهم وتقويم ,وأداة هام ة لقياس سلوك الأطفال ,حقيقي

 لباحثة في قياس تطو ر أداء أطفالمساعدة ا إلىتهدف بطاقة الملاحظة  :لهدف من بطاقة الملاحظة. ا1
 .مقترحمج النتيجة استخدام البرنا ,(الشراء, البيع ,الترويج, في مهارات عالم العمل )التصميمالروضة 

 : الآتية مصادرال إلىلتصميم بطاقة الملاحظة عادت الباحثة  :إعداد بطاقة الملاحظة. 2
  .لعلاقة بموضوع مهارات عالم العملمراجعة الأدب التربوي من المراجع ذات ا -
 .(2008, ط امي) ق ومنها ,الروضة بطاقات ملاحظة لطفلفات التي تضم نت المؤل  على بعض  لاعالاط  -
 التي تم  اعتمادها في  كإحدى أدوات البحث أشارت لبطاقة الملاحظة التي بحوث السابقةدراسات والال -

  (2016,الفر ا)و( 2015أبو سريع ,)و( 2014حمدي ,)كل من  , كدراسةأطفال الرياض ملاحظة
 .(2019لصادق,)عبد او( 2015و)السباعي, 

 (.2012, ) درويش ورحمة( و2008اوي, القياس والتقويم مثل )العز  ي مجال فمراجع عد ة  ط لاع علىلاا -
 .عداد الباحثةإقائمة مهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الروضة, من  -
لية منوصف بطاقة الملاحظة وطريقة تطبيقها. 3 نت بطاقة الملاحظة في صورتها الأو  أبعاد  (4) : تكو 

 :تيعلى النحو الآ مهارة فرعي ة, وهي (36ندرج تحتها )يو  .الشراء ,البيع, الترويج ,صميموهي الت ,أساسية
  .( أداءات8, ويشمل على ): مهارة التصميمالبعد الأو ل  *
 .( أداءات8, ويشمل على )البعد الثاني: مهارة الترويج* 
  .( أداء14), ويشمل على البعد الثالث: مهارة البيع* 
  .( أداءات6) ى, ويشمل علالبعد الرابع: مهارة الشراء* 
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 :العبارات النقاط الآتيةوقد راعت الباحثة في صياغة 
 .ملاحظته قابلًا للملاحظة والقياسأن يكون الجانب المراد  -
 .انب الملاحظة مناسبة لطفل الروضةأن تكون جو  -
 .لمراد ملاحظتهاأن تكون جوانب الملاحظة مرتبطة بالبعد  -
 .ءً واحداً فقط هو المراد ملاحظتهأن تصف كل عبارة أدا -
 .عبارة بفعل سلوكي في زمن المضارعأن تبدأ ال -

التي قامت الباحثة بإعدادها  أثناء الأنشطة ,على أفراد العي نة بطريقة فردي ةظ وتطب ق البطاقة من قبل الملاح  
وذلك بوضع إشارة في العمود  ,بطاقة الملاحظة ءظ بملالملاح  , حيث يقوم (8من أجل هذا الغرض ملحق )

, طاقة الملاحظة على أفراد العي نة, وقد قامت الباحثة بتطبيق بظل  على مستوى أداء الطفل الملاحَ الذي يد
 , من أجل الحصول علىعلى طريقة الملاحظة والهدف منها وذلك بعد تدريبه ,ظ ثان  كما استعانت بملاح  

 . أكبر لبطاقة الملاحظة درجة ثبات
ي لتقدير أداء الطفل على المهارة, استخدمت الباحثة مقياس ليكرت الثلاث :حظةتقدير درجات بطاقة الملا .4

 :عطى الطفلحيث ي  
 .ي المهارة بدرجة ضعيفة: عندما يؤد  * درجة واحدة

 .ي المهارة بدرجة متوسطة: عندما يؤد  * درجتين
 .المهارة بدرجة كبيرةي : عندما يؤد  * ثلاث درجات

 .  ( درجات108درجة هي ) أعلى( درجة, و 36أدنى درجة يحصل عليها الفرد الملاحَظ هي ) تكون بذلكو 
 :الخصائص السيكومترية لبطاقة الملاحظة. 5

 :ق الآتيةائاتبعت الباحثة الطر  ,صدق بطاقة الملاحظةأك د من : للت  : صدق بطاقة الملاحظةأولا 
  ورة الأولية لبطاقة الملاحظة على مجموعة قامت الباحثة بعرض الص   :)المحكّمين (صدق المحتوى

 :لإبداء آرائهم فيما يأتي وذلك (,1, ملحق )نيمن المحكمين المختص  
   المتضم نة في بطاقة الملاحظة عباراتة الصياغة الل غوية للصح. 
  سنوات (6-5لطفل الروضة ) العبارات والمهاراتمناسبة. 
  ندرج تحتهتالبعد الذي  إلى مهارةالانتماء. 
 وبمدى قدرة العبارة على قياس الأداء المطل. 
  و حذف أو تعديل ما يرونه مناسباً إضافة أ. 
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فاق على درجة الات   إلىوالتي تشير  ,, تم  حساب الن سب المئوي ة للتكراراتبعد جمع آراء المحك مين وتحليلهاو 
وقد اقتصرت الملاحظات التي  %(,100-%90فاق بين )حيث تراوحت نسبة الات   ,بنود بطاقة الملاحظة
 :ى ما يأتيأبداها المحك مون عل

 .لتصبح أكثر مناسبة لطفل الروضة العبارات ياغة اللغوي ة لبعضتعديل الص -
 .يم بنود بطاقة الملاحظةقتر  -
 .مؤشرات الأداء)جوانب الملاحظة( لتصبح  استبدال عبارة -

 .اقةلبطامحتوى وبذلك تم  التحقق من صدق  ,جراء التعديلات المطلوبةإوء هذه الملاحظات تم  وفي ض
  قامت الباحثة بتطبيق بطاقة الملاحظة الداخلي الات ساق: لحساب صدق الداخلي التّساقصدق ,

نة من ) حساب معامل الارتباط بين  , حيث تم  ( طفلًا وطفلة30على العي نة الاستطلاعي ة المكو 
بعد  حساب معامل الارتباط بين كل   كذلكو , ة الكلي ة للبعد الذي تنتمي اليهدرجات كل مفردة والدرج

 .حان ذلكيوض   الآتيان , والجدولانوالدرجة الكلي ة لبطاقة الملاحظة
 ليهإلدرجة الكليّة للبعد الذي تنتمي مع امهارات عالم العمل بطاقة ملاحظة الداخلي لمفردات  التّساق( معاملات 25جدول )

                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)                                                                * 
Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)                                                                 ** 

 
 مهارات عالم العمل لبطاقة ملاحظةمع الدرجة الكلية  بعدالداخلي لكل  التّساق( معاملات 26جدول )

 معامل الرتباط الأبعاد
 **0783 التصميم
 **0953 الترويج
 **0870 البيع
 **0789 الشراء

 معامل الرتباط المفردة معامل الرتباط المفردة معامل الرتباط المفردة
1 **754. 13 **512. 25 *360. 

2 **845. 14 **725. 26 **873. 

3 **636. 15 **868. 27 *324. 

4 **704. 16 *366. 28 **662. 

5 **715. 17 **640. 29 *367. 

6 **603. 18 **846. 30 **563. 

7 *364. 19 **743. 31 **561. 

8 **845. 20 **571. 32 **550. 

9 **478. 21 **575. 33 **471. 

10 **877. 22 **873. 34 *430. 

11 **868. 23 **873. 35 *461. 

12 **528. 24 **575. 36 **553. 
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دال ة عند , وهي باط التي تم  الحصول عليها جي دةجميع معاملات الارت من الجدولين الس ابقين نلاحظ أن  
 فيما كان الحد   ,(32,0الأدنى لمعاملات الارتباط ) حيث كان الحد   ,(05,0)( و01,0مستوى دلالة )

 .الداخلي الات ساقبطاقة الملاحظة تتمت ع بدرجة عالية من صدق  على أن   ا يدل  , مم  (95,0)الأعلى 
 :ق الآتيةائات بعت الباحثة الطر د من ثبات بطاقة الملاحظة : للتأك  : ثبات بطاقة الملاحظةثانياا 
  تم  حساب معامل ألفا كروبناخ لكل   ,بات بطاقة الملاحظةد من ثللتأك   :خنباالثبات بطريقة ألفا كرو 

 وهي قيمة مرتفعة ,(92,0بلغت قيمته ) , حيثالبطاقة, وكذلك على البطاقة ككل  بعد من أبعاد 
 (.20)ول الجد

  هذا الن وع من الثبات يعني درجة الات فاق بين الملاحظين بعضهم  :ثبات التقديرات بين الملاحظين
حيث يقوم ملاحظان بملاحظة  ,(396, 2004البعض أثناء الجمع الفعلي للبيانات )أبو علا م, 

نفس الس لوك باستخدام نفس أداة الملاحظة لفترة زمني ة متساوية, بحيث يبدأ الملاحظان وينتهيان 
فاق على ثبات أداة الملاحظة, فإذا كانت تمعاً, ثم  يتم  حساب نسبة الات فاق بينهما, وتدل  نسبة الا  

ذا كانت عن انخفاض نسبة ثبات%( فهذا يعب ر 70أقل  من ) %( فأكثر فهذا يدل  85) الأداة, وا 
  .(113, 2019على ارتفاع قيمة معامل الث بات)الفر ا, 

تطبيق بطاقة الملاحظة على أفراد العي نة بالات فاق مع ملاح ظة أخرى, من أجل  وبناءً على ذلك قامت الباحثة
لجي دة, من خلال مان الملاحظة ااسي ة لضالاستطلاعي ة, وذلك بعد أن قامت بتزويدها بالإرشادات الأس

قوم بملاحظته, وتوضيح الهدف من الملاحظة, وتحديد علومات كافية حول الموضوع الذي ستم إعطائها
طاقة وصفاً كافياً؛ ووصف كل  مفردة في الب وضوح, ومناقشة بطاقة الملاحظة معهاالأداء المراد قياسه ب

 ملاحظتها. ذي ستلاحظه, وكيف ستسجل  ما ال هاحت ى يت ضح ل
ظة بناءً على أس ظة الأولى(, حيث أن  القائمتان اس الت كافؤ بينها وبين الباحثة )وقد تم  اختيار الملاح  الملاح 

 بالملاحظة باحثتان من طلاب السنة الث انية )دكتوراه( في الد راسات العليا في قسم تربية الط فل. 
حساب , ومن ثم  الث انية ةظملاح  الو ن قبل الباحثة تطلاعي ة متم  تطبيق بطاقة الملاحظة على العي نة الاسوقد  

وبتطبيق , فاقلحساب نسبة الات   (Cooper)معادلة كوبر , حيث استخدمت الباحثةهمافاق بيننسبة الات  
على ثبات مرتفع لبطاقة  ( مما يدل  88,0ين هي )تفاق بين الملاحظالمعادلة المذكورة كانت نسبة الات  

 النتائج.والجدول الآتي يوضح , الملاحظة
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 الفرعية اككل وأبعاده مهارات عالم العمل ملاحظة بطاقةقيم معاملات ثبات  (27جدول )

 اتفاق الملاحظين معامل ثبات ألفا المفرداتعدد  الختبارأبعاد 

 882,0 0.840 8 البعد الأول
 875,0 0.800 8 البعد الثاني
 857,0 0.863 14 البعد الثالث
 873,0 0.715 6 البعد الرابع

 881,0 0.924 36 ككل الاختبار

على ثبات  , وهذا يدل  ة احصائي اً لثبات مرتفعة وهي دال  جميع قيم معاملات ا من الجدول الس ابق نلاحظ أن  
, كما يت ضح أن  هذه القيم متشابهة جد اً, وذلك لأن  طرائق حساب معامل الثبات مرتبطة مع بطاقة الملاحظة

 .أن تكون القيم التي نحصل عليها بهذه الطرائق متشابهة بعضها, لذلك كان لا بد  
  ّبات الص دق والث   في ضوء النتائج التي أسفرت عنها عملي ات: الملاحظةقة ورة النهائيّة لبطاالص

, وقد ضم ت بطاقة ة للقياس في هذا البحثد من صلاحي تها كأدا, تم  التأك  لبطاقة الملاحظة
, وقد عب رت بطاقة (الشراء ,البيع ,الترويج, صميمالت, وهي )( أداءً غط ت أربعة أبعاد36حظة )الملا

بدرجة كبيرة, وبالت الي  بدرجة متوس طة أو الملاحظة عن مواقف يفعلها الط فل بدرجة ضعيفة أو
اة لتقييم يستحق  عليها الد رجات المناسبة, وهكذا أصبحت البطاقة في صورتها النهائي ة صالحة كأد

 .(7مهارات عالم العمل, ملحق)بال وسلوكي اتهم فيما يختص أداءات الأطف
 خامساا: البرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكاملة:

تعد  مرحلة رياض الأطفال من أهم  المراحل الن مائي ة؛ لما لها من تأثير بالغ في تشكيل شخصي ة الط فل إذا ما 
ق من استثمارات في مجال تربية الط فل, أو جهد ي بذل من أجل رعايته, هو ما ي نفَ  أ حسن استثمارها, فكل  

 (52, 2019وبنائه. )الجندي وشلبي, تأمين لمستقبل المجتمع 
ر حوله ويؤك د كثير من المهتم ين ببرامج تربية الط فل ضرورة تزايد الاهتمام بتعليم الط فل الحقائق التي تدو 

, وتعزيز معرفته ومهاراته ومفاهيمه عن الحياة (Frant & Recchia,2013رة )منذ سنوات عمره المبك  
التي تحف زه دي ة, عن طريق الخبرات والاقتصا لاجتماعي ة والفكري ةمن القيم االيومي ة ذات الت أثير على مكتسباته 
 (261, 2007 بد الل طيف,عمشاركة في المجتمع بشكل  فع ال. )نحو الاكتشاف والت فكير الس ليم, وال

وللت ربية دور بارز في ترسيخ المهارات والقيم وتعزيزها لدى الأفراد منذ الط فولة المبك رة, إذ تؤث ر على الفرد 
منها الت أثير المهني والاقتصادي؛ لكونه شخصي ة مجتمعي ة له اهتمامات وتحكمه علاقات  ,من جوانب متعد دة

اقتصادي ة مع الآخرين, وتؤث ر على حياته بشكل  مباشر. وحت ى تكون الت ربية المهني ة مثمرة وذات تأثير على 
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, وغرس مفاهيم العمل الص غر قيمها وممارستها منذ سن   شخصي ة الأفراد وقيمهم وات جاهاتهم, لابد  من ترسيخ
, مع مراعاة العمر وفق برامج وأساليب وطرائق مناسبة فهماً وممارسةً  ,والاقتصاد وتنميتها في نفوس الأطفال

 الط فل مهارات عالم العمل والقيم والمفاهيم المتعل قة بها. إكسابوالمستوى العقلي, لتسهم في 
وضة مهارات  إكساببهدف ائم على الخبرات المتكاملة وبناءً على ذلك تم  تصميم برنامج مقترح ق أطفال الر 

 عالم العمل منذ مرحلة عمري ة مبك رة. وفيما يأتي توضيح لملامح هذا البرنامج:
 :مفهوم البرنامج 

 ( بأن ه: محتوى تربوي يستند إلى فلسفة اجتماعي ة ونظري ات علمي ة, ومعلومات234, 2004ويعر فه فهمي )
وي ترجم هذا المحتوى إلى أهداف يتم  تحقيقها في فل ومتطل بات نمو ه والبيئة المحيطة به, عن حاجات الط

سلوك الأطفال, ويمكن ملاحظتها والت حق ق منها من خلال الخبرات التي يمر  بها, وما تحتويه من أنشطة 
أساليب مناسبة متكاملة يمارسها الأطفال تحت رعاية معل مات متخص صات, وما تستخدمه من تقني ات و 

 . قيق تلك الأهداف في برامج زمني ةلتح
ب د مت للأطفال بأساليمجموعة من الأنشطة والأعمال والإجراءات التي ق  ( بأن ه: 10, 2011وتعر فه خضر)

وصور ومجس مات وتسجيلات صوتي ة تتناسب مع الخصائص الن مائي ة والحاجات  مختلفة, ومدع مة بوسائل
وضة, ويكتسب من خلالها خبرات تربوي ة متكاملة معرفي اً   .واجتماعي اً ووجداني اً وحسي اً الت ربوي ة لأطفال الر 

 محد دة, المنظ مة طواتالخ من بأن ه: سلسلةالبرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكاملة  الباحثةعر ف وت
 مجموعة وفق المحتوى تقديم على تعتمد, الت قويم وأساليب والأنشطة والإجراءات والوسائل والمحتوى الأهداف
 عالم مهارات خلالها من الط فل يكتسب ,متنو عة متكاملة أنشطة على تنطوي ,بدق ة مخط طة متكاملة خبرات
 الأدوار ولعب المهني ة العملي ة الحياة إلى للخروج تمهيداً , العمري ة وخصائصه قدراته مع يتناسب بما العمل

 يعرف رشيد وكمستهلك, والمنتجات للس لع كفء وكمنتج, المجتمع في فع ال كعضو, مستقبلاً  الاقتصادي ة
  .واجبات من عليه وما حقوق من ماله
 :خطوات بناء البرنامج 

 البرنامج المقترح:ات بعت الباحثة الخطوات الآتية في تصميم 
وتناولت  ,)مرحلة الروضة( ما قبل المدرسة اهتم ت ببناء برامج لطفل* الاط لاع على عد ة أبحاث ودراسات 

 (.2018الت لاوي, )( و2006و)جبارة,  (Lamy,2001), كدراسة الجوانب المختلفة لشخصي ته
 تعل ق بالجانب المهنيتللأطفال اهتم ت ببناء برامج ودراسات عربي ة وأجنبي ة  بحوث* الاط لاع على عد ة 

اسة منفردة, كدر  أو المهارات ه المفاهيمإحدى هذ, أو ومفاهيمه ومهاراته وعالم العمل والإنتاج والاقتصادي,
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 (Global,2010)و (Peter,2009)و (Batrek,2006)و (Baker,2002)و( (Adams,2002 كل  من
 (.2018( و)توفيق,2014و)البكاتوشي,( 2013و)يوسف, (Nahid,2011)و

"تصميم البرامج كتاب  وضة, أبرزهاكتب ومراجع في مجال إعداد برامج أطفال الر  عد ة * الاط لاع على
بوي العربي لبرامج رياض "المرجع الت ر كتاب  و ,(2003قبل المدرسة" )الناشف, الت عليمي ة لأطفال ما

"رياض الأطفال: الفلسفة, المهارات, الفع الي ات, البرامج" )قسم وكتاب  ,(2004)عبد العال وآخرون,الأطفال" 
و"برامج أطفال ما قبل  ,(2008"برامج تربية طفل ما قبل المدرسة" )بهادر,و ,(2005الترجمة والتعريب,
 (.2008المدرسة" )طلبة,

والأنشطة المتكاملة, تناولت برامج مصم مة وفق الخبرات ودراسات,  بحوثو  مراجعالاط لاع على عد ة * 
وضة" )عاطف, لي" )الط يطي وأبو "المنهاج التكامكتاب , و (2001ككتاب "الأنشطة المتكاملة لطفل الر 

 ,(, ومن الد راسات نذكر2009الخبرات الت ربوي ة المتكاملة لرياض الأطفال" )يوسف,"كتاب  ( و2007شريخ,
 (.2016( و)خضور,2010لمحمود,( و)ا2009( و)زغلول,2008( و)أمين,2006دراسة )مجل ي,

( للاستفادة منه في بناء وتصميم 2013* الاط لاع على دليل المعل مة لخبرات رياض الأطفال )وزارة التربية,
ة بالبرنامج.  الخبرات الخاص 

* تحديد خصائص نمو  أطفال ما قبل المدرسة وحاجاتهم ومراعاتها وفهمها؛ لأن  التربية تتطل ب فهماً كاملًا 
, بالإضافة إلى الاط لاع على مراجع وأدبي ات تناولت خصائص طفل الروضةلمب وطبيعة هذه  ,ادئ النمو 

 (. 2005( و)إبراهيم,2003المرحلة مثل )سليمان,
خبرة الباحثة في تدريس مقرر التربية العملي ة والتدريب الميداني لطالبات رياض الأطفال, وحضورها *

وأفادها في معرفة ما يناسب  ,دها في الاط لاع على أمثلة منو عة عن قربف ذت أمامها, مم ا ساعلخبرات ن  
 ويجذب الط فل.

 :أسس بناء البرنامج 
, والذي يم الدقيق له, التزمت الباحثة بعدد من الأسس والمبادئ لتكو ن قواعد للت صملبرنامجعند تصميم ا

 طفل الروضة مهارات عالم العمل, وتمث لت الأسس بما يأتي:  إكسابيؤد ي لتحقيق هدفه في 
 :وتتمث ل في النقاط الآتية :الأسس الفلسفيّة. 1 

فصل المدرسة عن  ى بعدمنادو  ,الخبرة المباشرة في تعليم الصغاريؤمن الفيلسوف )جون ديوي( بأهمي ة * 
مرتبطة مع كون الخبرات التربوي ة مستمر ة و أن ت دأك  ورة اتخاذ الخبرة أساساً للتعل م, كما ضر و المجتمع والبيئة, 
 بعضها البعض.
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ع الاحتكاك بالواقو  ,والتفاعل مع البيئة ,فال يتم  من خلال ممارسة العملالتعل م في مرحلة رياض الأط* 
بر عندما اعت -الفلسفة البراغماتية –هذا ما نادى به جون ديوي خبرات والنماذج الموجودة فيه, و محاكاة الو 

, لذلك عمدت الباحثة إلى بناء جلسات البرنامج بحيث تتضم ن الحقيقي ة هي التي تنتج عن العملأن  التربية 
 اكتساب المهارات.للعمل والتعل م و  تتيح الفرصة لهمو  ,تغط ي ميول الأطفال المتباينة أنشطة

لا جدوى من المتعل مين عند المتعل مين, و  ة إذا لم تجد صدىً ة العلمي  أن ه لا فائدة من الماد   يؤك د جون ديوي* 
 ليس لها قيمة عملي ة في حياتهم أو خبرتهم, لذالتي ت عل م لهم ليست ذات معنى, و في حال شعروا بأن  المادة ا

 ,ن مرتبطة بحياة الطفل اليومي ةأنشطتها بحيث تكو صم مت الباحثة خبرات البرنامج ومحتوى هذه الخبرات و 
 ملائمة لخصائص نمو ه في هذه المرحلة من العمر.و  ,يئته الاجتماعي ةد ة من واقع بمستمو 
عمل بأن  كل  فرد يمتلك سبعة ذكاءات ت ,المعرفي ةنظري ة الذكاءات المتعد دة التي لخ ص أرمسترونج أسسها * 

طل ب تعاون لو كانت بسيطة يتأداء أي ة مهم ة و إن   وبطرائق متعد دة ومعق دة, و ,بشكل تعاوني  جماعي  نسبي  
وفقاً لذلك فإن  الباحثة عند تقديمها الخبرة المتكاملة للأطفال حول مهارة ثر من نوع من الذكاء لإنجازها, و أك

هكذا تنتقل و  ,(, قصصي ة, مسرحي ةفن ي ة, موسيقي ة ,بين شت ى أنواع الأنشطة )علمي ةفإن ها تنتقل  ,من المهارات
ا من ما يتعل ق بهيسمح للأطفال باكتساب المهارات و يعها مم ا تخترق الذكاءات جمو  ,من ذكاء إلى آخر
 مع ما يمتلكون من أنواع الذكاء.يقة التي تتناسب مع قدراتهم و أدائي ة بالطر جداني ة و جوانب معرفي ة و 

في المهارات السلوكي ة المختلفة, و ت و نظري ة التعل م الاجتماعي التي أسهمت في تعل م الكثير من العادا* 
لقائم على التشابه والتماثل, السلوك التكاملي  او  ,يزي  القائم على إدراك التباين والاختلافتنمية السلوك التمي

أن   تعل م الاجتماعي  فيوفقاً لذلك فإن  البرنامج الم قترح القائم على الخبرة المتكاملة يلتقي مع نظري ة الو 
 .أداءاتوما تنطوي عليه من معلومات وقيم و  ,فةتلالتكامل هو الأساس لاكتساب الطفل المهارات المخ

كسابهم المهارات المختلفي توصيل المادة العلمي ة إليهم و المحاكاة فقليد و الأطفال للت   استثمار حب  *  , ذلك ةا 
هذا الخبرات, و ويكتسب الكثير من المهارات و  ,المحاكاةشبع دوافعه للتقليد و أن  الطفل من خلال لعب الدور ي

 المحاكاة".و  ة والتقليدنساني  تحدث من خلال الملاحظإن  معظم أنماط التعل م الإ"  بقوله ده باندوراما أك  
منهم )سكينر( أن ه يجب تجزئة المهارات المعق دة المراد تعليمها للأطفال يرى أنصار النظري ة السلوكي ة و * 

ز السلوك مسؤولة عن إعداد اأن  المعل مة فق خطوات متسلسلة, و إلى أجزاء متدر جة بسيطة و  لبيئة التي تعز 
إليه الباحثة في البرنامج من خلال  سعتوهذا ما  ,فل التعر ض للمثيرات المختلفةالتي تتيح للط  الملائم, و 

تقديم مع  ,تدريب الأطفال على كل  مهارة على حدةارة إلى عدد من المهارات البسيطة, و تجزئة كل  مه
زاتالمثيرات و   الاستجابة للمثيرات التي يتعر ض لها.و  ,التفاعل المستمر   تيح لهما يمم   نو عة,المت المعز 
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بالتعزيز جميع أنواع السلوك والمهارات بالمحاولة والخطأ و يؤك د أصحاب النظري ة السلوكي ة أن  الطفل يتعل م * 
 تقل ل من الخطأ.راً م هم اً في عملي ة التعل م و التي تلعب دو و  ,و المكافأة

, ويؤمن بأن  اللعب أحد مظاهر العمل لديهمأن  , و ل يميلون بطبيعتهم إلى العمليؤك د فروبل أن  الأطفا* 
ية القدرات الحسي ة تشمل تنم, و تماعي ة الطفل وفردي ته بآن واحدتهتم  باج ,تكاملةأن تكون مالتربية لا ب د  و 

 .الاجتماعي ة للطفل في آن واحدالعقلي ة والخلقي ة و و 
أك د فروبل على أهمي ة توظيف اللعب والغناء وسرد القصص والرسم كأنشطة للتعل م في الروضة, و  ك ديؤ * 

هذا ما عمدت إليه طلق الفرد العنان لابتكاراته, و ففيه ي   ,سارتر على تفو ق قيمة اللعب على قيمة الجدي ة
 بطريقة تدعم أهداف البرنامج.سرد القصص والرسم و  ن خلال توظيف أنشطة اللعبامج مالباحثة في البرن

ه بنفسه من ثم  ي نشئ معارفو  ,المتعل م في التفاعل مع بيئته يؤك د بياجيه أن  التعل م عملي ة نشطة يقوم بها* 
فيتعل م من واقع التجريب  ,شياءيتعل م بنفسه من خلال التجريب الحسي  مع الأمن خلال ذلك التفاعل, و 

 .ي بنى بالفعل والعمللى العمل بدلًا من التلقين و مد عالاستكشاف الذي بدوره يعتو 
 ,الأدواتفي أنشطته اليومي ة مع الأشياء و أك د بياجيه على ضرورة تركيز اهتمام الم عل م على تعامل المتعل م * 

, لذا عمدت بمهارةا باليد و تنظيمهقلبها و لها وحل ها وتركيبها و تداو بلمسها ورؤيتها والقبض عليها وتفح صها و 
المختلفة ل مع الأدوات والخامات البيئي ة ت البرنامج للتعاملباحثة إلى إتاحة الفرصة للطفل في جلساا

ن ,)المعجون مع مراعاة شروط السلامة المهني ة في أثناء  ,(, وغيرهاالمقص  , أوراق الأشجار, الخرز الملو 
نتو  صنعن أجل خلق متعل م قادر على و ذلك م ,العمل  لمجتمعه.له و اج أشياء جديدة ا 
 تربية الطفل تربية شاملة, كما يؤك د على أن  و  ,ى أهمي ة العناية بالنشاط الذاتي والتلقائي  يؤك د بستالوتزي عل* 

 هذا ما سعت الباحثة إلى توفيره في علاقتها مع الأطفال.الطفل, و العلاقة بين المعل مة و تكون المحب ة أساس 
بذلك يكتسب اركة الفع الة في عملي ة التعل م, و المشالطفل المساهمة و ة المتكاملة من يتطل ب منهج الخبر * 

يديه ه وقلبه و يكتسب المهارات المختلفة, أي ي عل م دماغت والقيم و ي كو ن الاتجاهاالمعلومات وي نم ي المفاهيم و 
 ,دماغهيديه و الرجل العامل يجب تعليم قلبه و للحصول على "زي تهذا ما أك د عليه بستالو وليس دماغه فقط, و 

, و ليس فقط لأن  هذه الأعضاء  ن ما لأن  واحدها ي عل م الآخرتت حد في الجسم البشري   ."ا 
كتسب الطفل كثيراً من المهارات والأعمال المتعل قة من خلال اللعب يلاقة وثيقة بين اللعب والعمل, و الع *

ب"وائل الذين أدركوا هذه العلاقة ي ع د  أفلاطون من أبمستقبله, و  لكن وج هوهم وا الأولاد بالخشونة أو القو ة و لا ت در 
 للعمل عن طريق ما ي سل ي عقولهم".
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طفال في بعض الأنشطة في يتم  ذلك من خلال توزيع الأهمي ة العمل ضمن فريق, و أيؤك د ديكرولي * 
ل يوف ر للطفنم ي شعورهم بالتعاطف مع الآخرين, و ي  و  ,هذا يغرس روح التعاون بين الأطفالمجموعات, و 

مجالًا واسعاً لاكتساب عادات ومهارات ومواقف مقبولة اجتماعي اً, كح ب  العمل ضمن جماعة, واحترام 
ن خلال مى الحوار المتبادل فيما بينهم, و يؤك د ديكرولي أيضاً على أهمية تشجيع الأطفال علالآخرين, و 

بعض الأنشطة لأداء بعض الأعمال ي توزيع الأطفال ضمن مجموعات صغيرة فب قامت الباحثة البرنامج
 .لمع الأطفال حول تلك الأعما لمناقشةالحوار و ا استخدمت طريقةو  ,والمهم ات الجماعي ة

حتى عمر السادسة بدرجة أث ر حواس الأطفال منذ ولادتهم و هو تو  ,وم فلسفة منتسوري على مبدأ هامتق* 
ي الأطفال ت ثير ف ,هات حسي ة )وسائل تعليمي ة(ل بمنب  , لذلك تهتم  بإحاطة الطفهات الخارجي ةالمنب  كبيرة ب

, لذا يستمر  بدوره طوال فترة التعل م الذي ,تدفعهم إلى المزيد من التدريب الحسي  الرغبة في الاستكشاف و 
( ت حاكي جميع ةبصري   ,وسائل تعليمي ة متنو عة )سمعي ةعمدت الباحثة في جلسات البرنامج إلى استخدام 

 زيادة دافعي ته للتعل م.من أجل جذب انتباهه و  ؛من خبراته عرضها بأساليب حسي ة قريبةالطفل, و حواس 
 رسة.قبل دخول المد في سن  مبك رة تبدأ مع الطفل ةة مستمر  المهني  أن ه عملي   ري ة النمونزبيرغ في نظجيأك د * 
 تنمية مهاراتهم.وتهذيب خلقهم و  ,مال اليدوي ة في تسلية الأطفالأشار أوبرلين إلى دور الأع* 
, فالتكامل الذي يوف ره هذا تقديم المهارات المختلفة للأطفالمنهج الخبرة المتكاملة في  البرنامج يعتمد* 

 مم ا ي سه ل اكتساب المهارات الم قد مة لهم. ,المنهج يتناسب مع الخصائص النمائي ة للأطفال في هذه المرحلة
 لأن  لديه يدان تصنعان الآلات, فالعمل هو جوهر يتطو ر إلا  الإنسان لم يتكو ن و سون أن  عقل * يرى برغ

 الوجود.
أن ه بقدر ما تمارس اليد من  ,أسفرت العديد من الدراسات الفيزيولوجي ة على الإنسان عن حقيقة مفادها* 

البرامج في رياض الأطفال , لذا لا ب د  من تصميم تعقيداً زداد وظائف العقل جودة وثراءً و أنشطة بقدر ما ت
ممارسة المهارات بشكل فعلي  صة للمشاركة في عملي ة التعل م و ت تيح له الفر و  ,بحيث تتمحور حول الطفل

 .واكتسابها ,عملي  و 
 الأسس المرتبطة بمرحلة رياض الأطفال:. 2

ها عن مي ز تمطالبها التي و  وسماتها ,ة لمرحلة رياض الأطفالفة العام  تتحد د هذه الأسس انطلاقاً من الفلس
ماعي ة المرحلة )الجسمي ة والعقلي ة والاجت فل في هذهالخصائص النمائي ة للط  و  ,غيرها من المراحل العمري ة

من أجل تحقيق  ؛لقدرات العقلي ةامن حيث الاهتمامات والميول و الفروق الفردي ة بين الأطفال و  الانفعالي ة(,و 
 ي ة الطفل.المتكامل في شخصمو الشامل و نال
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 النقاط الآتية: وتشمل الأسس المرتبطة بمحتوى التعلّم:. 3
 مهارات عالم العمل المناسبة لطفل الروضة.اد على الصورة النهائي ة لقائمة الاعتم -
 راد تحقيقها.الأهداف الخاصة الم  و  ,ارتباط محتوى التعل م بالهدف العام للبرنامج -
 الأطفال.مراعاة الفروق الفردي ة بين  -
 قدراته.استعداداته و صائص نمو الطفل في هذه المرحلة و مراعاة المحتوى لخ -
 اتصال الخبرات اللاحقة بالسابقة عند تعل م المحتوى.و  ,مراعاة مبدأ الاستمراري ة -
 .ي كافة مستويات الأهداف الموضوعةطشمولي ة الخبرات التي يتضم نها محتوى البرنامج بحيث تغ  تنو ع و  -
 من العام إلى الخاص.حيث تدر جه من السهل إلى الصعب و من  ,سلسل المنطقي لمحتوى التعل ممراعاة الت   -
 مهاري اً.معرفي اً ووجداني اً و  ,ع جوانب شخصي ة الطفلالشامل لجميالمتوازن و  مو  مراعاة الن   -
 وتشمل النقاط الآتية: الأسس المرتبطة بالخبرات المتكاملة:. 4
 ارتباط الخبرات بالأهداف التي يسعى البرنامج لتحقيقها.مراعاة  -
مكاناتهم و  -  خصائصهم النمائي ة.مناسبة الخبرات لقدرات الأطفال وا 
 بحيث تراعي الفروق الفردي ة بين الأطفال. ,تهااموضوعتنو ع الخبرات و  -
 ضم نها الخبرات.المهارات التي تتات و السلامة في أثناء أداء المهم  مراعاة عنصري  الأمان و  -
 التعل م. دافعي تهم نحو مم ا يثير ا ي قد م للأطفال ضمن الخبرات,م التشويق في كل  توفير عناصر الجذب و  -
 في عملي ة التعل م. ومشاركته ,فلور الإيجابي للط  ركيز على الد  الت   -
مناسبة للأطفال من حيث  منها الأنشطة الم تَضم نة في كل  و خبرة من خبرات البرنامج  مراعاة أن تكون كل   -

 الوقت الذي ت نَف ذ فيه.
 أنشطة الخبرة.في المنافسة بين الأطفال توفير فرص التعاون والمشاركة و  -
جتماعي ة القائمة على التعاون إلى جانب الاهتمام بتكامل الخبرة الا ,توجيه الاهتمام لكل  طفل على حدا -
 يم الأطفال إلى مجموعات(.التفاعل الإيجابي  بين الجماعة )تقسو 
 الأسس المرتبطة بالبيئة التعليميّة:. 5
 .المتوازنةبتنمية قدرات الطفل المتكاملة و  ة الأهداف التربوي ة المتعل قةق فيها كاف  تنظيم بيئة التعل م التي يتحق   -
عة و  -  محف زة لمزيد من التعل م.توفير بيئة تعل م مشج 
 المتاحة داخل أو خارج غرفة النشاط.الاستفادة من الإمكانات  -
 تعتمد على مبدأ الاختيار في التعل م. ,توفير بيئة تربوي ة م عَد ة حسب أركان تعليمي ة -
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 .التعاطف بين الأطفالتوفير مناخ يسوده الحب  والتعاون و  -
غنائها بما يتناسب وحاجات كل   -  .قدراتهطفل ورغباته و  تنظيم البيئة وا 
 السلامة في أثناء تنظيم بيئة التعل م.الأمان و  مراعاة شروط -
من خلال امتداح السلوك الإيجابي  الملائم الصادر من  ,تدعيم السلوك المقبول اجتماعي اً لدى الأطفال -

 أحد الأطفال.
 الطفل محور عملي ة التعل م. -
 البيئة المحل ي ة للطفل.الربط بين الروضة و  -
 في مجموعات صغيرة.تشجيع الأطفال على العمل  -
 تعليم الأطفال الضبط الذاتي. -
 بأساليب إيجابي ة. لتعليماتصياغة القواعد وا -
 :وسائل التعلّمالأسس المرتبطة بأدوات و . 6
 .توظيفها لتحقيق الأهداف المنشودة -
 .خصائص المتعل مينمناسبتها لأنشطة التعل م و  -
 الوضوح.اتصافها بالبساطة و  -
 يكون تعد دها عاملًا مشت تاً لانتباه المتعل مين. مع الحرص على ألا   ,الوسائل التعليمي ةتنويع  -
 الأمان في الوسائل المستخدمة.وفير عناصر التشويق والجاذبي ة والسلامة و ت -
 استخدامها في التوقيت المناسب. -
 الأسس المرتبطة بميسري التعلّم:. 7 
هة لخبرات -  .ة التعل مميس رة لعملي  و  ,الأطفال المعل مة مرشدة وموج 
 خاذ القرار.ات  إعطاء الفرصة لكل  طفل للسؤال والتعبير عن رأيه و  -
 اهتماماتهم.وتَعَر ف ميولهم وقدراتهم و  ,مراعاة الفروق الفردي ة بين الأطفال -
 الخبرات.نها توضيح الأهداف التي يحق قها الأطفال من خلال ممارستهم للأنشطة التي تتضم   -
 مختلف مصادر التعل م.م من خلال التنويع في الأنشطة والوسائل والخامات و إثارة الدافعي ة للتعل   -
 الإمكانيات المتاحة في البيئة من أجل إثراء العملي ة التعليمي ة التعل مية. توظيف كل   -
 المشكلات التي تواجههم. مساعدتهم على حل  تشجيع الأطفال و  -
 الاحترام المتبادل.توفير جو  من الحرية المنظ مة و و  ,ضبط الصفحسن إدارة  -
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 .الث لاثة للش خصي ة م الجوانبت نم ي فيهت حسن تنظيم الوقت بما يتيح للأطفال ممارسة الأنشطة التي  -
 تعزيز ثقة الأطفال بأنفسهم.تقديم الدعم النفسي  و  -
 الاهتمام بجميع الأطفال بالتساوي دون تمييز. -
 المعنوي ة.ة و ب التعزيز المادي  استخدام أساليو  ,غذية الراجعة للأطفال باستمرارديم التتق -
 الأسس المرتبطة بأساليب التقويم: .8
 ارتباط أساليب التقويم بأهداف البرنامج. -
 تنو عه., واستمراري ته و يث يغط ي جميع جوانب المحتوىشمولي ته بح -
 .الأمر ذلكاجعة باستمرار كل ما استدعى تقديم التغذية الر   -
 الأسس المرتبطة بالأطفال:. 9
ويكتسب المعلومات والمهارات والقيم من خلال تفاعله, ولا  ,محورهاهو طفل مشارك في عملي ة التعل م و ال

 المسؤولي ة.تحم ل اط ولكن بغاية النشاط, وله الحق  في التعبير عن رأيه واتخاذ القرار و شيكون مشغولًا بالن  
 مجالمكوّنات العامة للبرنا: 
 :تحديد أهداف البرنامج المقترح 

هات الأساسي ة للعمل, و ي عد  تحديد الأهدا البرامج والخبرات وتنفيذها  أهم  مكو ن عند تخطيطف أحد الموج 
 (99, 2002)مراد وسليمان, . الأهداف في ضوء يتم  الخبرات ويمها, فاختيار محتوى البرنامج و تقوتطويرها و 

المهارات وضوح أهدافه, وتحديدها لتعر ف الأداءات و و أساسي  على مدى دق ة يعتمد نجاح البرنامج بشكل و 
 .أنشطة التعل م المتضم نة فيهحق قها الطفل بعد مروره بخبرات و الم توق ع أن ي

 قد تم تحديد أهداف البرنامج كما يلي:و 
 الهدف العام للبرنامج:

اف السلوكي ة تحديد الأهد , ففي ضوئه يتم  هو الخطوة الأولى في أي  برنامج الهدف العام للبرنامجي عد  تحديد 
 تحديد الهدف على ذلك تم   بناءً التقويم, و  يبأسالختيار المحتوى والأنشطة و سترشد به لاي  الأكثر تحديداً, و 

 .المناسبة"إكساب طفل الروضة بعض مهارات عالم العمل ": مج وهوالعام للبرنا
 :هيو  قت يتحق ق الهدف العامالتي إذا ما تحق   ,تنبثق عن هذا الهدف مجموعة من الأهداف الفرعي ةو 

 ب طفل الروضة بعض مهارات التصميمإكسا. 
 إكساب طفل الروضة بعض مهارات الترويج. 
 إكساب طفل الروضة بعض مهارات البيع. 
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 إكساب طفل الروضة بعض مهارات الشراء. 
 الإجرائي ة الخاصة للبرنامج:الأهداف 

, فهي و ت عد  صياغة الأهداف الإجرائي ة الخاصة من الخطوات الأساسي ة عند تصميم  بناء أي برنامج تعليمي 
يؤك د )أيزنر( أن ه عند غياب الأهداف الواضحة المحد دة يكون المرشد للباحث عند التطبيق. و و  بمثابة الدليل

 .ق التدريسائة أو المحتوى أو طر لا يكون هناك أساس لاختبار الماد  دراسي ة, و ة تحيل تقييم أية ماد  من المس
 ( 177, 2006)بدرخان,

جرائية ت شتق  من ضرورة وضع مجموعة من الأهداف الإ ,تصميم التدريسون في التربية و ختص  يؤك د المو 
, تعمل على وصف التغي ر السلوكي المتوق ع حدوثه في شخصي ة المتعل م بعد مروره بخبرة الأهداف العامة

براهيم ,)إسماعيل و تعليمية  ة المتفر عة قد قامت الباحثة بوضع مجموعة من الأهداف الخاص  (, و 55,2009ا 
صياغة الأهداف راعت جلسة من جلسات البرنامج, و  ية كل  تتصد ر هذه الأهداف بداو  ,من الأهداف العامة

 مع مراعاة الاعتبارات الآتية: ,الإجرائي ة السلوكي ة للخبرات
 .أن تشمل المجالات الثلاثة للأهداف, و ( سنوات6-5سب مع خصائص الأطفال )أن تتنا -
 الفوضى في الأداء.ناتجاً واحداً فقط لتجنب الخلط و هدف  أن يتض من كل   -
 القياس.أن تكون قابلة للملاحظة و , و التعل منشطة ليس أأن تصف نواتج التعل م و  -
 ة تحقيقها فعلي اً.محد دة تحديداً دقيقاً مع إمكاني  أن تكون واضحة و  -
ناته و  أن يستوفي -  عناصره.الهدف السلوكي  جميع مكو 

 :تحديد محتوى البرنامج المقترح 
منظ م عمل مخطط و  فأي   ,الأهدافبناء البرنامج بعد تحديد ة في يعد  اختيار المحتوى من المراحل الهام  

يعر ف التي تسهم في تحقيق تلك الأهداف, و  ثم  انتقاء عناصر المحتوى ,ينبغي أن يبدأ بتحديد الأهداف أولاً 
 .لمساعدته على تحقيق أهداف معي نة ,قد م للمتعل مالقيم التي ت  مجموعة المعلومات والمهارات و  :هالمحتوى بأن  

 (93,2009)إسماعيل ومرسي ,
وفق منهج  ,روضةقد تم  وضع محتوى البرنامج في ضوء قائمة مهارات عالم العمل المناسبة لطفل الو 

ف التي يسعى تصميم المحتوى أن يكون مناسباً للأهداالخبرات المتكاملة, وراعت الباحثة عند اختيار و 
مبدأ راعت أيضاً تعداداتهم, و اسومناسباً لقدرات الأطفال و  ,وملائماً لطبيعة مرحلة الرياض ,البرنامج لتحقيقها

اتصال الخبرات اللاحقة ة و ومبدأ الاستمراري   ,(أنشطتها )من السهل إلى الصعبالتدر ج في تسلسل الخبرات و 
 اعتمادها عليها عند تنظيم محتوى الخبرات.و  ,بالخبرات السابقة
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 :بعت الباحثة الخطوات الآتية, ات  لمتكاملةنامج وفق منهج الخبرات اعند بناء خبرات البر و 
 الأطفال. ضربية في مرحلة رياة للت  لاع على الأهداف العام  الاط   -
 ة لبناء منهج لرياض الأطفال.لاع على الأسس العام  الاط   -
المهاري و  ي المجالات الثلاثة )المعرفيتغط   ة بالخبرة بحيثوضع الأهداف الخاص   : أي  توصيف الخبرة -
 ( سنوات.6-5الوجداني( بما يتناسب مع أطفال الروضة )و 
 ة بها.القيم الخاص  وذلك بوضع المفاهيم والميول والعادات والمهارات و  ,انب الخبرة وموضوعاتهاو تحديد ج -
 الملاحظة في سلوك الأطفال بعد مرورهم بالخبرة.و  ة قابلة للقياسإلى أهداف سلوكي  ترجمة جوانب الخبرة  -
ترتيبها بشكل مترابط و  ,د لها مسبقاً ق هذه الأهداف في المدى الزمني المحد  الأنشطة التي تحق  تأليف  -
 متكامل خلال فترة تنفيذ الخبرة.و 
مهارة  –مهارة الترويج  –هي )مهارة التصميم لبرنامج في صورة خبرات متكاملة و مت الباحثة محتوى اقد نظ  و 

الإجراءات و  ,ة بكل خبرة وموضوعاتهاالخاص   الأساليبالأنشطة و مهارة الشراء(, ووضعت الأهداف و  –البيع 
عداد الأدوات و  ,لتنفيذهاإلى جانب تحديد الوقت اللازم  ,التعليمي ة لتحقيق أهدافها الوسائل المساعدة في وا 

 ,خبرات البرنامجيوض ح الجدول الآتي و . اعل المستمر في الأنشطة المختلفةحثهم على التفالأطفال و استثارة 
 .نهاوموضوعاتها, والأنشطة التي تتضم   وهدفها الرئيس

 وموضوعاتها وأنشطتها (  خبرات البرنامج المقترح28جدول )
 أنشطة الخبرة موضوعات الخبرة اسم الخبرة رقم الخبرة
 .تعريف الطفل بالأنواع المختلفة للخطوط * مهارة التصميم الأولى

 .منكسر(ال, منحنيال ,مستقيمال)
 .الطفل بالأشكال الهندسيةتعريف * 
 
 الفرعي ة.التمييز بين الألوان الأساسي ة و  *
 
 
 
 
 .نتجاتسطوح المملمس يعة طب تمييز -
 .استخدام خامات البيئة -
 تغليف المنتج. -

 .أنواع الخطوط: نشاط رياضي -
 
أغنية الأشكال  :نشاط موسيقي -

 .الهندسي ة
, أزرق, الألوان: أحمر: نشاط الأركان -

 .أصفر
أصفر الصغير وأزرق : نشاط قصصي -

 .الصغير
ه -   .قلم التلوين الضائعو لولو : نشاط موج 
 خشن –ناعم : نشاط علمي -

 .تزيين لون من خامات البيئة: نشاط فني
ه  .الهدية: نشاط موج 

المصطلحات  تعريف الطفل ببعض - مهارة الترويج الثانية
 - الإعلان –السلعة والتسميات )المنتج و 

تاريخ  –تاريخ الإنتاج  –البائع  –الزبون 
 .الانتهاء(

ه -  .تعالوا نتعل م: نشاط موج 
 .هاتوجد –وجدتها  :نشاط قصصي -
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علان تعريف الطفل بخطوات تصميم إ -
 .لمنتج ما

تقديم المنتج طفل بطريقة عرض و تعريف ال -
 تشجيع الزبائن لشرائه.و 

 .تصميم إعلان :نشاط فني -
 
 .بائع الفاكهة: مسرحينشاط  -

 .تعريف الطفل بصفات التاجر الناجح - مهارة البيع الثالثة
ريف الطفل بطريقة تعامل التاجر تع - 
 .البائع( مع الزبائن)
تعريف الطفل بالقطع النقدي ة في  -

 الجمهوري ة العربية السوري ة.
اب الطفل مهارة إحصاء المبيعات إكس -
 .تدوين نتائجهاو 
 

  .مسابقة التاجر الناجح: قصصينشاط  -
 
 
 .النقود: نشاط الأركان -
 
ه -  .إحصاء المبيعات: نشاط موج 

تعريف الطفل بطريقة وأسلوب إلقاء التحية  - مهارة الشراء    الرابعة
 .شكرهتعامل مع البائع عند شراء سلعة و الو 
مكونات تعريف الطفل بانتقاء السلع و  -

 المطلوبة. المواصفاتالمنتج وفق الشروط و 
تعريف الطفل بأسلوب مناقشة البائع  -

 للحصول على المطلوب بأقل سعر.
 عليها الحفاظل بأهمية النقود و تعريف الطف -

 .المفاجأة: نشاط درامي مسرحي -
 
إنتاج طوق من : نشاط فني موجه -

 .الأزهار

  لأنشطة المقترحة لتطبيق البرنامجاتحديد الأساليب و: 
 وتعد   ,والتسليةالمتعة تتضم ن  هالأن   ؛تلقائي اً إليها الأفراد فطري اً و م, يميل ممتازة في التعل   ةتعد  الأنشطة أدا
تقوم حيث   ,(74, 2013 ,الفتوحو )نسيم وأب ة عند الأطفالخاص  و  ,عليميةيم الت  تذك ر المفاهفع الة في فهم و 

تبسيطها لتتناسب مع و  ,لفراد إكسابها للط  ى مجالات العلم الم  المعارف في شت  الأنشطة بتوظيف الخبرات و 
ن التلويى التعبير اللفظي وغير اللفظي كالموسيقى والرسم و بأنشطة قائمة عل ,ةخصائصه النمائي  طبيعته و 

 (Powell, 2003, 11). القصصالتشكيل بالخامات المتنوعة وكذلك المسرح و و 
ة, فمن رياض الأطفال بصفة خاص  ة و المناهج في التعليم بصفة عام   ل الأنشطة اليوم عصبلهذا تشك  و 

يها الأطفال درامياً من خلال لعب الأدوار أو العروض المسرحية الخبرات التي يؤد  خلال المواقف الحياتي ة و 
من طة التعبير الحركي مع الموسيقى والغناء, يكتسبون الكثير التي يشاركون في أدائها أو مشاهدتها أو أنش

 (666,2001,)الزي ات .ى المجالاتمون كثيراً من المفاهيم المتنوعة في شت  يتعل  و  ,المهارات
عتمد على التعبير من خلال المسرح, الموسيقى, الحركة, ها مجموعة من الفنون التي تف الأنشطة بأن  تعر  و 

عديل تو  ,لمهارات والمفاهيماكتساب العديد من ا لالتي من خلالها يستطيع الطفو  ,ة, والأنشطة الفنيةالقص  
 (8, 2016)محم د,  .سلوكياته في جو  من اللعب والمرح والترفيه
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رياض الأطفال, قامت الباحثة  خصائص الأطفال في مرحلةو  ,ة المعاصرةفي ضوء الاتجاهات التربوي  و 
لا ت قد م   ,م ن البرنامج ثمانية أنواع من الأنشطةضوضوعات الخبرات في صورة أنشطة, وقد تم ياغةبص

 للطفل في جوانب متكامل نمو  لتحقيق خبرة متكاملة و  ؛م  مترابطةمنفصلة عن بعضها البعض, بل ت قد  
الأهداف تحديد النتاجات التعليمية و  ة, كما تم  ة الحركي  الحسي  ة و ة والاجتماعي  والانفعالي   المعرفي ةشخصيته 

حركي ة,  يوالحس الوجداني ةو  المعرفي ةختلف الجوانب د شملت مقو  ,ة لكل  نشاط من أنشطة البرنامجالسلوكي  
لنشاط تحديد إجراءات سير استثارة تفكير الأطفال, و صف بالقدرة على اإعداد أنشطة التمهيد بحيث تت   تم  و 

ت التربوي ة التقنياإعداد الوسائل والأدوات التعليمية و  , كما تم  مة, وما يقوم به الطفلبتوضيح ما تقوم به المعل  
آلات  ,جهاز عرض ,نماذج مختلفة ,ماتمجس   ,مسج ل عمل, أوراق ,رة)بطاقات مصو   نشاط: الملائمة لكل  

 :الآتي ة كل نشاط وفقسارت خط  و , (بيئيةخامات , موسيقية
 .تحديد عنوان النشاط -
 .نشاط تحديد المهارات المراد إكسابها في كل   -
 .تحديد محتوى النشاط -
 .نشاطتحديد الهدف العام لل   -
 .حركي ة( والحس الوجداني ةو  المعرفي ةة )تحديد الأهداف السلوكي ة مع مراعاة التنوع في المجالات الثلاث -
 .تقنيات التعليمتحديد الوسائل و  -
 .مكان تنفيذ النشاطتحديد زمان و  -
 .ما يقوم به الطفلوتوضيح ما تقوم به المعلمة و  ,تحديد إجراءات سير النشاط -
 .التقويم الملائمة لموضوع كل نشاطأساليب أنشطة و تحديد  -
احثة باختيار أنواع من , قامت البمهارات عالم العمل التي تناسبهم من أجل إكساب أطفال الروضةو 

ي احتياجاتهم بما يلب  و  ,( سنوات5-6)صائص نمو  أطفال ما قبل المدرسة ا يتناسب مع خمالأنشطة ب
 :والانفعالية, وذلك على النحو الآتيالجسمية والعقلية والاجتماعية 

 الأنشطة الفنية: 
مثل اللغة,  وفرت لهم الفرص الفنية في بيئتهم, والفن  , إذا ما تنحو الفن اً ر ميلًا طبيعي  اظهر الأطفال الصغي  

ون والملمس بدلًا من والشكل والل   ن عناصر الخط  هو وسيلة للاتصال, وهو مرئي أكثر منه لفظي, ويتضم  
ه ذاتأنشطة الفنون تنتمي إلى بيئة التعل   , كما أن  الكلمات للأنشطة (, و 205, 2007ياً )عبد الفتاح, م الموج 

 :ة أهداف هية عد  الفني  
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 بها الحياة اليومية.إكساب الطفل المهارات اليدوية التي تتطل   -
 صق.الل  و  القص  و  ,تركيب الصورو  ممارسة فك   -
 غيرها من الخامات.بعض الأدوات البسيطة كالفرشاة والورق والألوان و  دامتنمية قدرة الطفل على استخ -
 .التشكيل بمختلف الخامات -
م يضم  عرض إنتاجه في معرض تصميو  ,وتشجيع الطفل على الإنتاج الفني ,تنمية ذوق الطفل الجمالي -

 .(13, 2006)علي,  فلالإنتاج الفني للط  
ة الكبيرة للأنشطة نظراً للأهمي   ,بعض خبرات البرنامج ياغةالنشاط في صوع من حثة هذا الن  اقد اختارت البو 

 :ة في مرحلة الطفولة المبكرة فهيالفني  
 .ة الطفل المستقبلي ةز بها شخصي  الطباع التي تتمي  وسيلة لتحديد الميول و * 
 العمل اليدوي.عب و ركي ة لدى الطفل عن طريق الل  ح تنم ي القدرة الحس* 
 .(16, 2012, الحميد)عبد  شي قةبأساليب ممتعة و مفاهيم ال هإكساب المعرفي عن طريق النمو  تسهم في * 
وكذلك تشعرهم بالثقة  ,نهم من الاعتماد على النفستمك   تسهم في إكساب الأطفال المهارات الحياتية التي* 

 (11, 2016)مبارز,  .المجتمععد هم للحياة السوية في البيئة و تو  ,بالذات
   ة المسرحيةالأنشطة الدرامي: 

ها تجس د , لأن  فق مع طريقة الطفل وتفكيره, فهي تت  ستدريق الائاستخدام الفنون المسرحية من أفضل طر  يعد  
, بالإضافة إلى عنصر الحركة ره , فمدخل النشاط التمثيلي  الذي يوف  الأحداث والشخصيات بشكل ملموس حي 

 (179, 2014 ,)عبد الحميد. مفي تيسير عملية التعل   الحركةم للعب و سرحي  يستثمر حب  المتعل  النشاط الم
 فل إلى:ة للط  تهدف الأنشطة المسرحي  و 
 .مساعدته في تفه م الواقع* 
 .جةقة منت  عداده لأن يكون طاقة خلا  إ* 
 التعبير.تدريبه على سرعة التفكير و و  ه الخمسةتطوير حواس   *
رهاف*   (.134, 2011)عبد المنعم وشرف,  ه وعواطفهحس   توسيع مداركه وتهذيب وجدانه وا 
تخدمت الدراما على نطاق ناجح واسع في إمداد الأطفال بالعديد من الخبرات التعليمي ة التي ساعدت قد اس  و 

هذه العملي ة هي الوسيلة فال في القيام بتمثيل الأدوار, و عن طريق إشراك العديد من الأط ,في تعليم الأطفال
ثل التخي ل والتقم ص وابتكار أفعال م ,فال للتعبير عن شخصياتهم من خلال أداء دورهم الدراميالطبيعية للأط

 (.202, 2003)ميخائيل وبهادر,  جديدة
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بها الطفل في  عب الإيهامي التي يمر  فهما يتناسبان مع مرحلة الل   ,فلالدراما للط  ة المسرح و ونظراً لأهمي  
التي تحاول فيها توضيح بعض و  ,المواقف الدراميةالباحثة بتأليف بعض المسرحيات و  , قامتطفولته المبكرة

بالشكل الذي يتناسب مع قدراته واهتماماته  لتصل إليه ,مهارات عالم العمل التي تتناولها بدراستها الحالية
 ., وغيرها من الأنشطة) بائع الفاكهة ( نشاطو  ,وكان ذلك في نشاط )المفاجأة ( ,وميوله
 الأنشطة القصصية: 

 ,طةالمخط  عة والمقصودة و مجموعة من الأنشطة التعليمية والترفيهية المتنو   :هاأن  ة قصد بالأنشطة القصصي  ي  
طفل الروضة  , يقوم بهاالمناسبة لمستوى نمو الطفلارة و التي تقد م من خلال مجموعة من القصص المختو 

 (182, 2012)هلالي, .تحت توجيه المعلمة
القصص  ( إلى أن  2017, صومان)و (2011 ,و)عبد الحليم (2018كدراسة )توفيق,  ,ة دراساتعد  تشير و 

لأسلوب القصصي بما فيه ا , حيث أن  ن خلالها ما نريد تقديمه للأطفالنقد م م الوسائل التيأفضل  من ت عد  
 ما نريد تقديمه للأطفال. صب  فيه كل  ي  يمكن أن يكون الوعاء الذي  ,حداثربط للأمن خيال و 

قه أن يقرأها أو الطفل مي ال بطبيعته إلى القصة, يلذ  الاستماع إليها, و  يرجع الاهتمام بالقصص إلى أن  و  يشو 
      د نشاطه.تجد  لأن  في القصة حركة وحياة تثير انتباهه و  ؛هد حوادثها ت مث ل أمامهايش
 :المدرسة فهييرة في مرحلة ما قبل ة كبلقصص الأطفال أهمي  و 
 اً من عالم الكبار.تقترب به تدريجي  تبدأ من الواقع الذي يعيشه الطفل, و * 
 .خبرات الإنسانية كل هاة و هم الشخصي  تعطي الأطفال شعوراً واضحاً بالعلاقة بين خبرات* 
 .متكاملًا في جميع جوانب شخصي ته نمو اً لها دور كبير في تنمية الطفل * 
 .(13, 2015)حسين, اعد على تقريب المفاهيم المجردة تس* 
 .من خلالها العديد من المفاهيم والمهارات صاغيمكن أن ي  * 
اب تساعد على إكسو  ,بين المعلم والأطفال طيبةعلاقة رواية القصص للأطفال طريقة مفيدة لبناء  تعد  * 

 (.(Bryant, 2003, 20-22الأطفال عادة تركيز الاهتمام 
ل التي هنا قامت الباحثة بتأليف بعض القصص التي تبس ط من خلالها بعض مهارات عالم العممن و 

ة للأطفال, من حيث وضع  , آخذة بعين الاعتبارتناولتها الدراسة الحالية المحد دات المرتبطة بفن  كتابة القص 
إقبال الأطفال للاستماع أجل زيادة ة من ووضوح الفكرة الرئيسة للقص   عنوان واضح مشتق من بيئة الطفل,

إليها والاستمتاع بها, واستخدام ألفاظ يمكن فهمها من قبل الأطفال, وتضمين القصة صوراً توضيحي ة من 
وبلغة فصحى  ,أجل مساعدة الطفل على تخي ل الأحداث, كما راعت الباحثة سرد حوادث القصة بتسلسل
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ة, وطرح أسئلة  مبس طة وسليمة وأسلوب مشو ق, بالإضافة إلى تغيير نبرات صوتها حسب حوادث القص 
والطلب من الأطفال قص  الأحاديث الدائرة على لسان لتحفيز تفكير الأطفال في أحداث القصة, 

  الشخصي ات, وتنفيذ لعبة ترتيب أحداث القصة معهم. 
   ة:الأنشطة الموسيقي 

لموسيقي في رياض الأطفال قدراً كبيراً من الاهتمام, حيث يهدف إلى تحفيز الأطفال على يحتل  النشاط ا
 (4, 2014ت كسب الأطفال النمو  المتكامل.)البكاتوشي,  بذل الجهد, وهو وسيلة ممتعة

طفل, ة كمثير تربوي, فالأغنية على اختلاف أنواعها تلازم الة فاعلي  ويعد  الغناء من أكثر الأنشطة الموسيقي  
فهو ينمو ويتفاعل معها, ومن هنا جاء الاتجاه إلى الربط بين الغناء والعملي ة التربوي ة, فهو يضفي عليها 

 (169, 2013. )إبراهيم, صبغة حسي ة وجداني ة, ت خرج المعلومة من حدود التلقين المباشر للمعلومات
( 2012,( و)الشرقاوي 2012ي وعلي,وق( و)الدس2002)الناغي, العديد من الدراسات كدراسة وقد أشارت 
ة في إكساب طفل الروضة المهارات ة والدور الذي أثبتته الأنشطة الموسيقي  ( إلى الفاعلي  2012و)عراقي,

 والقيم والمفاهيم في شت ى جوانب الحياة.
 لا بد  من مراعاة عد ة مواصفات: ,وعند اختيار الأغاني والأناشيد المقد مة للأطفال ضمن النشاط الموسيقي

 تعابيرها بسيطة يسهل على الأطفال فهمهما.أن تكون كلماتها و * 
 ه الموسيقي الذي يعتمد على حاسة السمع.تذوق  و  ,ربية أذن الطفلأن تستهدف ت* 
 الألفاظ للأطفال.أن تستهدف تهذيب الكلمات و * 
 .تها على التعبيرأن تتمي ز الألحان بالحركة لتحتفظ الموسيقى بقدر * 
 التفاؤل.تضيف بكلماتها وألحانها المرح و أن * 
 .( 67 – 65, 2011, بة للطفل )أحمدأن تتناول موضوعات محب  * 

 :الأنشطة العلمية 
برامج العلوم في  خط طن ت  يجب أي تقد م للأطفال في رياض الأطفال, و تعد  العلوم جزءاً من الأنشطة الت

 ,مهاراتهم من خلال العمل اليدويتنمو و  ,ظهروا إبداعاتهملي   الفرصة للأطفال ربشكل يوف   رياض الأطفال
كل إذ يتعل م الأطفال بش ,(75, 2007 ,مرتضىو  لياساوالتحك م في استخدام الأدوات والوصول إلى النتائج )
المعلومات فبرامج الأنشطة العلمية تقد م الكثير من  ,أفضل عندما يمارسون الأنشطة ويعالجونها بأيديهم

ربط بين العلمي ة المفيدة عن البيئة التي يعيش فيها الأطفال, كما يكتشف الطفل طبيعة العلاقات التي ت
 (. 497, 2001عب ر عن فهمه لها بطريقة علمي ة )خضر, ييمي ز الأشياء ويفهم حقيقتها, و , و الكائنات الحية
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ة لمحاولة شغفه للمعرفالاستطلاع و  ويوج هه حب   لة الطفولة المبك رة هو باحث نشط,الطفل الصغير في مرحو 
العلوم  تعليملذلك فإن  سبة إليه, و ة بالن  الظواهر المهم  والكشف عن المفاهيم والحقائق و  ,المعرفي ةالاستزادة 

  هامن خلالفللمعرفة والاستكشاف, ه ل الأنشطة التي تشبع فضولأن يكون من خلالطفل الروضة لا بد  و 
 (33, 2006)هاشم وعفيفي,  .ه هي أبوابه إلى المعرفةي خبرات تعل م تكون فيها حواسيتفاعل الطفل ف

مية دورها في تنيجنيها الأطفال من تفاعلهم معها, و  الفوائد التيو  ,ة الأنشطة العلمي ةانطلاقاً من أهمي  لذا و 
ودراسة  ,(2000)منسي, العديد من الدراسات كدراسة  أشارت إليه وهذا ما ,مهارات مختلفة لطفل الروضة

 ,وفق النشاط العلمي على إحدى مهارات التصميم الفرعية طفالالأ ريبقامت الباحثة بتد ,( 2008, )عزوز
مع الباحثة في استخدام  أبدى فيه الأطفال الكثير من التفاعلالذي  ,(خشن –ذلك في نشاط  )ناعم  وظهر
 .لمنتجات المختلفةتعر ف على ملمس اابتهم الرئيسة للمس التي كانت بو  لا سيما حاسة الل  و  ,همحواس  
 الأنشطة الرياضي ة: 

ديهم بعض المهارات مثل , يمكن أن تتحس ن للأطفال إدخالًا إبداعي اً إدخال الرياضيات إلى عالم ا عندما يتم  
اً للحجم ي وفقتصنيف الأجسام بتسلسل منطقو  ,والعد  والمهارات الفراغي ة ,المشكلات وحل   ,التبرير والمنطق

اً تحدي  له و اً طبيعي اً للطفل عندما يكون نشاطاً م بهجاً ل تعل م الرياضيات نمو  يمث  ة خصائص أخرى, و أي   أو
ا مم   ,ها وظيفي ة في حياتهيشعر بأن  و  ,برات  يراها أو يلمسها في الفن والموسيقا والحوار والحركةخو  ,لتصوراته

 ( 58, 2015يرة, )حم   .يسهم في إبعاد الشعور بالملل
يكتسب الطفل من  ,لذلك اختارت الباحثة أن تصوغ مهارات بعض خبرات البرنامج في صورة نشاط رياضي  

 .الفائدةفي جو  من التفاعل والمتعة و  ,ات المطلوبةخلاله المهار 
   هةالأنشطة الموج: 

ه  إن   في هذا عد ة أهداف معرفي ة, و  أو التعليمي  في المجال المعرفي النشاطَ يخدم بصورة دائمة النشاط الموج 
سواء كان النشاط الموجه  ,النشاط تحد د معلمة الروضة الأسلوب التربوي الذي تستعين به عند تقديم النشاط

لأدوات المستخدمة عند , مع تحديد الوسيلة أو اغيرها رياضي ة أو اللغوي ة أوفي مجال المفاهيم العلمي ة أو ال
 (78, 2009إبراهيم, ). عرض النشاط

تصميم , كان لا بد  للمعلمة من كسابها للطفل جديدة بالنسبة إليهراد إلم ا كانت مهارات عالم العمل الم  و 
وذلك  ,الأطفال على المهارات الجديدة ب من خلالهاالتي يتدر   ,المواقف الموجهةمجموعة من الأنشطة و 

رشاد من قبل المعلمة التي بدورهابتوجيه و   قد استعانت الباحثةالتعليمية بينها وبين الأطفال, و  م الأدوارتنظ   ا 
)إنتاج طوق من  :منها تجل ى ذلك في جلسات عد ةو  ,أجل تحقيق بعض أهداف البرنامج بهذه الأنشطة من

 (.)تعالوا نتعل م( و)إحصاء المبيعات( والأزهار



 ]إجراءات البحث الميدانيّة[                                        الفصل الثالث                         

113 
 

 أنشطة الأركان التعليمية: 
الخامات تحتوي على عدد كبير من الأدوات و  ,في الصفها مساحات صغيرة تعر ف الأركان التعليمية بأن  

 بة بطريقة تسمح للأطفال بممارسة أنشطة مخططةتكون مرت  معي نة, و التي تساعد الطفل على أداء أنشطة 
حيث  ,تساهم الأركان التعليمية في بناء شخصية الطفل من كافة الجوانبو  .تنم ي لديهم المهارات الحياتي ة

ب ا يشبع حاجة الطفل للع, مم  ة ساعة كاملةترة زمنية تمتد  لمد  رصة لممارسة الأنشطة لفها تتيح له الفأن  
ز ميوله نحو التعل م ,ة من ركن لآخرالتنقل بحري  والحركة و  الفروق بين الأطفال من خلال  مع مراعاة ,وتعز 

مكاناتهم و ة اختيار إعطائهم حري   الحر  بالأركان  فترة اللعبميولهم في الأنشطة بما يتناسب مع قدراتهم وا 
  (5, 2019وآخرون, ي )سبك .التعليمية

دوات التي الأركن بالمواد والوسائل و  جب عليها تزويد كل  ي ,مة بهذا النوع من الأنشطةعند استعانة المعل  و 
يل يجذب الأطفال للاقتراب منها ولمسها وفحصها ثم  تجربتها تعرضها بشكل جمو  ,ترتبط بموضوع الركن

  (.129, 2009حطيبة, )فاعل معهاالتو 
لتعليمية في تنمية المهارات والقيم المتنوعة لدى لقد بي نت العديد من الدراسات فعالي ة استخدام الأركان او 

كدراسة )شاذلي,  ,سي ما المهارات الحياتية والتفكير الإبداعي والقيم الاقتصادية ولا ,أطفال ما قبل المدرسة
لذا عمدت الباحثة إلى إكساب الطفل  ,(2019)سبكي وآخرون, ( و2014( و)عبد الحق والفلفلي,2013

اشتملت البيئة  حيث, مج من خلال هذا النوع من الأنشطةبعض المهارات التي تنطوي عليها خبرات البرنا
وركن الألعاب  ,وركن الرياضيات ,اءةوركن القر  ,ركن الحل والتركيب :منها ,ة أركانة على عد  التعليمي

وتعل موا وفق  ,قد أبدى الأطفال نشاطاً كبيراً في كل  ركن من الأركان المذكورةالتعليمية, وركن الدك ان, و 
مكاناتهمقدراتهم و   .اكتساب المهاراتو , م والإنتاجحو التعل  نثار لديهم المزيد من الدافعي ة والنشاط ا أمم   ,ا 
  المناقشةأسلوب الحوار و: 

ع الطفل على المشاركة بفاعلية داخل الحجهو أحد أساليب التعل   ذلك من خلال رة, و م النشط الذي يشج 
من  ,جميع الأطفالم و أو بين المعل   ,أحد الأطفالأو بين المعلم و  ,تفاعل لفظي  أو شفوي بين الأطفال أنفسهم

 (  240, 2016)الشاويش,  .المرغوب بهاجل اكتساب مجموعة من المعلومات والمهارات والاتجاهات أ
في طرح الأسئلة على أطفالها وتشجيعهم على طرح تساؤلاتهم,  عندما ترغب ا الأسلوبستخدم المعلمة هذتو 
على درجة  مد نجاح الموقف التعليمي, ويعتمن التفاعل بين المعلمة والأطفالعالية  صف بوجود درجةت  يو 

وما  ,طفال فيما يقومون به من أنشطةالتفاعل من خلال مشاركة المعلمة للأيتحق ق هذا حيث , هذه التفاعل
  .(207, 2008من مناقشات وتبادل للآراء )العس اف وأبو لطيفة,  بينهم يدور
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دارة ينبغ ,المناقشةالحوار و  سلوبمة لأام المعل  عند استخدو  ي عليها أن تتقن مهارة التحد ث والاستماع وا 
 (142 ,2007)العناني,  .كل والتوقيت المناسبينسئلة وتوجيهها بالش  لأحسن صياغة االحوار, و 

للنشاط وذلك من أجل إثارة طفال في مرحلة الإثارة والتمهيد ب مع الأقد استخدمت الباحثة هذا الأسلو و 
ة و و  ,ما لديهم من معلومات سابقة معرفةو  همانتباه كذلك عند إجراء و  ,أحداثها معهمعند مناقشة القص 

نشاط )وجدتها طة كما في نشاط )تصميم إعلان ( و المناقشة الجماعية بين مجموعات التعل م في بعض الأنش
 .غيرها من أنشطة الخبرات( في خبرة مهارة الترويج و جدتهاو 

 أسلوب الإلقاء: 
م ح لهتوض  التلاميذ حولها و  , حيث تجمعلذي تستخدمه المعلمة مع تلاميذهايقصد به الأسلوب المباشر او 

الطريقة التي سيسير بها العمل وتثير  تشرح لهم, و والمهم ات المطلوبة منهم الأنشطة التي سيقومون بها
مرحلة من  قد استعانت الباحثة بهذا الأسلوب قبل البدء بأي  (, و 196, 2006اهتمامهم )سعادة وآخرون, 

هم نحو توجيهو  ,إنجازها من الأطفال لتوضيح المهمات المطلوب ؛نشاط في بداية كل  و  ,مراحل البرنامج
 .اكتساب المهارات المرادةو  ,تحقيق الأهداف المبتغاة

  ة المستخدمة في البرنامج المقترحالوسائل التعليميالأدوات و: 
(, 56, 2009بها لإحداث عملي ة التعلم )يوسف,  ها وسائط تربوية ي ستعانتعر ف الوسائل التعليمية بأن  

تباطاً وثيقاً بأجزاء كونها ترتبط ار  ؛ة كبيرةالوسائل المناسبة للبرامج التعليمية بأهمي   ة اختيارتحظى عملي  و 
اكتساب العديد من دة والحقائق, و هم الكثير من الأمور المجر  ففهي تساعد الأطفال في  ,ناتهمكو  البرنامج و 
 فيتم   .يتفاعل معهايندمج بالخبرة و  تجعلهوتجذبه و  ,ح الخبرة وتثير انتباه المتعلمها توض  ذلك لأن  و ؛ المهارات

تي لا تعو ضه عن الخبرات الو  ,لإيجابية في العملي ة التعليمي ةح له فرصة المشاركة ايوتت ,لديه الإدراك السليم
 يذ البرنامج بين أدوات  في تنف المستخدمةقد تعددت الوسائل و  .(250 ,2019يستطيع المرور بها )الأحمد, 

ج ثل نماذحسية مووسائل  أدوات  تسجيلات الصوتية لبعض الأناشيد والآلات الموسيقي ة, و سمعي ة كال وسائلو 
 ...إلخ لتوضيحية وأجهزة العرض والحاسوب, ووسائل بصرية كالصور امصغرة لبعض الحيوانات والألبسة

 .التعليميةدعم العملية في  ,رفة النشاطغالأدوات الموجودة داخل من  احثة بتوظيف العديدقد قامت البو 
 أساليب تقويم البرنامج: 

 وي ة في تحقيقالعملي ة التي ي حكم بها على مدى نجاح العملي ة الترب: ( التقويم بأن ه64, 2007) عر ف سلامة
 .الأهداف المنشودة

باتجاه مدى تقد مهم رات المرغوبة في سلوك المتعلمين, و ي  ق التغتهدف عملي ة التقويم إلى معرفة مدى تحق  و 
براهيم,  ,طلوبةالأهداف التربوي ة الم  .(69, 2009نتيجة مرورهم بالخبرات وقيامهم بالأنشطة )إسماعيل وا 
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تحديد  (ن خلاله تستطيع المعلمة )الباحثةفم ,ميم أي برنامجصقويم من الخطوات الأساسي ة عند تيعد  التو 
والكشف عن نقاط القوة وتعزيزها  ,البرنامج( نتيجة مروره بخبرات المستوى الذي وصل إليه المتعل م )الطفل

س والاختبار ن خلال تطبيق المقيام للبرنامج البعديونقاط الضعف وتلافيها, وقد تم استخدام التقويم القبلي و 
تنوع بين تقويم مرحلي وتقويم  ذي(, والنشطةويم في أثناء الجلسات )الأ, بالإضافة إلى التقوبطاقة الملاحظة
 :ل التقويم في البرنامج على الآتي, حيث اشتمفي نهاية النشاط

ختبار العمل, والافيه تطبيق أدوات البحث )المقياس المصور لمهارات عالم  ويتم   : التقويم القبلي للبرنامج
, بتطبيق برنامج الخبرات المتكاملةعينة البحث( قبل البدء ( على الأطفال )المعرفي, وبطاقة الملاحظة

 .ه قبل وبعد تطبيق البرنامجتمقارنالمهارات لديهم, و للوقوف على مستوى 
يكون مصاحباً لعمليتي  التعليم والتعل م من بدايتها إلى نهايتها,  يم مستمر  هو عبارة عن تقو و  : التقويم المرحلي

 , (221, 2009حو الأهداف التعليمية المنشودة )الطنطاوي,يسعى إلى تحديد مدى التقد م لدى المتعلمين نو 
مهم تحديد مدى تقد  و  ,م الأطفاللتقويم تعل   ؛ناء تنفيذ أنشطة جلسات البرنامجوع من التقويم أثق هذا الن  ب  يطو 

من خلال  يتم  قة بخبرات البرنامج وما تنطوي عليه من معارف وقيم وأداءات, و ارات المتعل  في اكتساب المه
التي تدور حول و  ,نشاط والأنشطة المصاحبة للتعل م في أثناء تنفيذ خطوات كل   طرحالأسئلة الشفوية التي ت  

 .ويرافق ذلك تقديم التغذية الراجعة ,دة لجلسات البرنامجالخبرات المحد  
ذلك للوقوف نشاط, و  ق في نهاية كل  ويطب   :نها الخبرةهائي لكل نشاط من الأنشطة التي تتضم  التقويم الن  

 :ة أشكال منهاخذ عد  ات   قد, و جلسة )نشاط( وتقديم التغذية الراجعة الأهداف الخاصة بكل   على مدى تحق ق
الذي والخطأ و  بواختبار الصوا ,المطابقة اختبار المزاوجة أوو  ,ار الترتيببواخت ,اختبار الاختيار من متعدد

تي ة البالإضافة إلى بعض الاختبارات العملي   ,طلب فيه من الطفل وضع إشارة عند الاستجابة الصحيحةي  
 .باستخدام خامات البيئة المتنوعة تزيينمن الأطفال القيام بأعمال فرز وتصنيف و  طلب فيهاي  

سة بعد الانتهاء من درا التقويم الذي يتم  : ه( بأن  222, 2009) يعر فه الطنطاوي :للبرنامجالتقويم النهائي 
معرفة مقدار ما و  ,التعليمم و لعمليات التعل  ة نواتج النهائي  بهدف الحكم على ال  ,برنامج تعليمي أو مقرر دراسي

 .ه من الأهداف التربوية المرسومةتحقيق تم  
ختبار الام العمل, و تطبيق أدوات البحث )المقياس المصور لمهارات عال تم   ي التقويم النهائي للبرنامجفو  

 كل  خبرة من خبرات  اء من تطبيق( بعد الانتهوبطاقة الملاحظة( على الأطفال )عينة البحث ,المعرفي
 .لى أدائهم نتيجة تطبيق البرنامجذلك بهدف معرفة مقدار التحسن الذي طرأ عالبرنامج بشكل مباشر, و 
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أنشطة كل خبرة من خبرات  قديمء من تالمباشر( بعد الانتهاحثة إلى إجراء التقويم النهائي )قد عمدت الباو 
لمعرفة مدى احتفاظ الأطفال بما اكتسبوه من  ؛ة زمنية, كما قامت أيضاً بإعادة التقويم بعد مد  البرنامج

 (مؤج ل بعدي مهارات مرتبطة بالخبرة )تقويم
 تحديد مدة تطبيق البرنامج: 

ى تاريخ وحت   م13/03/2019( من تاريخ تقريباً عشرين يوماً ة )شهرين و يق البرنامج كاملًا مد  استغرق تطب
 .ذلكالجدول الآتي يبي ن اً )مباشراً ومؤجلًا(, و قبلي اً وبعدي  ذلك تطبيق أدوات البحث , بما في 27/5/2019

 للبرنامج المقترح ةالزمنيّ الفترة  (29)جدول                                           
 التاريخاليوم و  الإجراءات الفترة الزمنية البرنامج

 
الاختبارات 
 القبلي ة

حتى و  3/3من 
 م2019/ 11/3

مع الأطفال والترحيب بهم لقاء تمهيدي  -
 .التعرف عليهمو 
التطبيق القبلي لمقياس مهارات عالم العمل  -

  .المصور
 التطبيق القبلي للاختبار المعرفي. -
 :التطبيق القبلي لبطاقة الملاحظة -

 .إنتاج لوحة فنية التصميم: خبرة
 ي لبطاقة الملاحظة التطبيق القبل -

 .بالبسكويت خبرة الترويج: كرات التمر
 بلي لبطاقة الملاحظةالتطبيق الق -

 .سوق البشائر خبرة البيع:
 لي لبطاقة الملاحظة التطبيق القب -

 .التسوق ارة إلى مركززي خبرة الشراء:

 م3/3/2019الأحد  -
 
 م4/3/2019الاثنين  -

 
 م5/3/2019الثلاثاء  -
 م6/3/2019الأربعاء  -

 
 م7/3/2019الخميس  -

 
 م10/3/2019الأحد  -
 
 م11/3/2019الاثنين  -

 
 

 الخبرة الأولى
       مهارة 
 التصميم

حتى و  12/3من
 م3/2019 /25

نشاط رياضي: أنواع :الجلسة الأولى  -
 الخطوط

نشاط موسيقي: أغنية  الجلسة الثانية: -
 .الأشكال الهندسي ة

: الألوان نشاط الأركان :الجلسة الثالثة -
 أصفر( –أزرق  –)أحمر 

نشاط قصصي: أصفر : الجلسة الرابعة -
 .الصغير وأزرق الصغير

قلم و ه: لولو نشاط موج   :الجلسة الخامسة -
 .التلوين الضائع

 -ي: ناعمنشاط علم: الجلسة السادسة -
 .خشن

 م12/3/2019الثلاثاء  -
 

 م13/3/2019الأربعاء  -
 
 م14/3/2019الخميس  -

 
 م17/3/2019الأحد  -
 
 م2019 /18/3الاثنين  -

 
 م19/3/2019الثلاثاء  -
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: تزيين لوحة نشاط فني: الجلسة السابعة-
 .من خامات البيئة

 .ه: الهديةنشاط موج  : الجلسة الثامنة -

 م3/2019 /24الأحد  -
 

 م25/3/2019الاثنين  -
الاختبارات 

البعدي ة المباشرة 
 للخبرة الأولى

وحتى  26/3من 
 م27/3/2019

لمقياس مهارات  التطبيق البعدي المباشر -
 عالم العمل المصو ر )خبرة الت صميم(.

التطبيق البعدي المباشر للاختبار المعرفي  -
 )خبرة التصميم(.

التطبيق البعدي المباشر لبطاقة الملاحظة  -
 )خبرة التصميم: نشاط إنتاج لوحة فني ة(

 م26/3/2019الثلاثاء  -
 
 م 26/3/2019الثلاثاء  -
 
 م27/3/2019الأربعاء  -
 

الخبرة الثانية 
 مهارة الترويج

 

وحتى  31/3من 
 م3/4/2019

ه: تعالوا نتعل م.الجلسة ال -  تاسعة: نشاط موج 
الجلسة العاشرة: نشاط قصصي: وجدتها  -

 ها.توجد
الجلسة الحادية عشرة: نشاط فن ي: تصميم  -

 إعلان.
الجلسة الثانية عشرة: نشاط درامي مسرحي: -

 بائع الفاكهة.

 م31/3/2019الأحد  -
 م1/4/2019الاثنين  -
 
 م2/4/2019الثلاثاء  -
 
 م3/4/2019الأربعاء -

الاختبارات 
البعدي ة المباشرة 
 للخبرة الثانية

وحتى  4/4من 
 م8/4/2019

التطبيق البعدي المباشر للمقياس المصو ر  -
 )خبرة الترويج(.

التطبيق البعدي المباشر للاختبار المعرفي  -
 )خبرة الترويج(.

 التطبيق البعدي المباشر لبطاقة الملاحظة -
: نشاط الترويج لكرات التمر برة الترويج)خ

 بالبسكويت(.

 م4/4/2019الخميس  -
 
 م4/4/2019الخميس  -
 
 م8/4/2019الاثنين  -

الخبرة الثالثة 
 مهارة البيع

وحتى  9/4من 
 م11/4/2019

الجلسة الثالثة عشرة: نشاط قصصي:  -
 جح.مسابقة التاجر النا

الجلسة الرابعة عشرة: نشاط الأركان:  -
 النقود.

ه:  - الجلسة الخامسة عشرة: نشاط موج 
 إحصاء المبيعات.

 م2019/ 9/4الثلاثاء  -
 
 م2019/ 10/4الأربعاء  -
 
 م2019/ 11/4الخميس -

الاختبارات 
البعدي ة المباشرة 
 للخبرة الثالثة

وحتى   14/4من 
 م16/4/2019

المباشر للمقياس المصو ر التطبيق البعدي  -
 )خبرة البيع(.

التطبيق البعدي المباشر للاختبار المعرفي  -
 )خبرة البيع(.

التطبيق البعدي المباشر لبطاقة الملاحظة  -
 نشاط سوق البشائر(.)خبرة البيع: 

التطبيق البعدي المباشر لبطاقة الملاحظة  -
)خبرة البيع: نشاط سوق البشائر( لباقي أفراد 

 نة.العي  

 م2019/ 14/4الأحد  -
 
 م14/4/2019الأحد  -
 
 م2019/ 15/4الاثنين  -
 
 م2019/ 16/4الثلاثاء  -
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الخبرة الرابعة 
 مهارة الشراء

وحتى  22/4من 
 م23/4/2019

الجلسة السادسة عشرة: نشاط درامي  -
 مسرحي: المفاجأة.

ه:  - الجلسة السابعة عشرة: نشاط فن ي موج 
 إنتاج طوق من الأزهار.

 م2019/ 22/4الاثنين  -
 
 م2019/ 23/4الثلاثاء  -

الاختبارات 
البعدي ة المباشرة 
 للخبرة الرابعة

وحتى  24/4من 
 م29/4/2019

شر للمقياس المصو ر التطبيق البعدي المبا -
 (.)خبرة الشراء

 
التطبيق البعدي المباشر للاختبار المعرفي  -

 (.)خبرة الشراء
: لبطاقة الملاحظةالتطبيق البعدي المباشر -

ق( : نشاط )خبرة الشراء  زيارة إلى مركز التسو 
 التطبيق البعدي المباشر لبطاقة الملاحظة -

( زيارة إلى مركز التسوق: نشاط )خبرة الشراء
 لباقي أفراد العي نة.

 م24/4/2019الأربعاء  -
 
 
 م24/4/2019الأربعاء  -
 
 م2019/ 25/4الخميس  -
 
 م2019/ 29/4الاثنين  -

ل لأدوات البحث20فترة زمني ة لمد ة )استراحة   ( يوم ويليه التطبيق البعدي المؤج 
الاختبارات 
لة  البعدي ة المؤج 

وحتى  20/5من 
 م2019/ 27/5

ل للمقياس المصو ر -  التطبيق البعدي المؤج 
ل للاختبار المعرفي -  التطبيق البعدي المؤج 
ل لبطاقة الملاحظة -  التطبيق البعدي المؤج 

 )خبرة التصميم(.
ل لبطاقة الملاحظة  - التطبيق البعدي المؤج 

 )خبرة الترويج(.
ل لبطاقة الملاحظة -  التطبيق البعدي المؤج 

 )خبرة البيع(.
ل لبطاقة الملاحظة  - التطبيق البعدي المؤج 

 )خبرة الشراء(.
 

 م20/5/2019الاثنين  -
 م2019/ 21/5الثلاثاء  -
 م22/5/2019الأربعاء  -
 
 م23/5/2019الخميس  -
 
 م2020/ 5/ 26الأحد  -
 
 م2019/ 5/ 27الاثنين  -

 البرنامج في صورته النهائية: 
 :طبيق, وذلك من خلال الآتيته للت  د من صلاحي  من التأك   بعد الانتهاء من تصميم البرنامج, كان لا بد   

, ينالمختص  ه على عدد من المحك مين قامت الباحثة بعرض ,د من صدق البرنامجللتأك   :صدق البرنامج. 1
 :ذلك لإبداء الرأي فيما يأتي( و 1ملحق )
  ة صياغتها.صح  مدى وضوح أهداف البرنامج و 
 .مدى مناسبة أنشطة البرنامج لتحقيق الأهداف التي صيغت من أجلها 
   بعةصحة إجراءات الأنشطة المت. 
 ( سنوات.6– 5مناسبة الأنشطة لطفل الروضة ) 
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  ب التقويم لتحقيق أهداف البرنامجأساليمدى مناسبة. 
  تعديلات أو إضافات ترونها مناسبةاقتراح. 

 مين في النقاط الآتية:وقد تركزت ملاحظات السادة المحك  
 تعديل صياغة بعض الأهداف الخاصة. 
   غوية.تصحيح بعض الأخطاء في الصياغة الل 
  ضافة بعض أساليب التقويم لتصبح أكثر مناسبة تعديل و  لمرحلة رياض الأطفال.ا 
   بعة في تنفيذ البرنامج.التعديل في صياغة بعض الأنشطة المت 
  جراء التعديلات المطلوبةمين, و المحك  الأخذ بملاحظات  قد تم  و هائية صورته الن   ليأخذ البرنامج ,ا 

جراء التجربة الاستطلاعية.و  الجاهزة للتطبيق  ا 
نة نة خارج عي  عي   الباحثة بتطبيق أربعاً من جلسات البرنامج علىقامت  :ة للبرنامجالتجربة الستطلاعيّ . 2

روضة عبير الياسمين في مدينة حمص, ( سنوات من 6–5طفلة )( طفلًا و 30) نة من, مكو  البحث الأساسي ة
 :وذلك بهدف معرفة الآتي

 البرنامج.تحقيق أهداف رات وتدريبهم عليها, و ساب الأطفال المهامدى مناسبة محتوى البرنامج لإك 
 اب طفل الروضة مهارات عالم العملأساليب التقويم لإكسمناسبة الأنشطة و  مدى. 
  لأدوات المقترحة لتنفيذ البرنامجامدى مناسبة الوسائل و. 
   زم لتطبيق البرنامج كاملاً الزمن اللا  زم لتنفيذ أنشطة البرنامج, و تقدير معرفة الزمن اللا. 
  بيق البرنامج من أجل تلافيها.القصور في تطمعرفة نواحي الضعف و 
 كسابها خبرة التطبيق, و  توفير التغذية الراجعة أن تواجهها في  تعر ف الصعوبات التي يمكنللباحثة وا 

 تجاوزها.التطبيق الفعلي ومحاولة تلافيها و 
 وبناءً على التطبيق الاستطلاعي للبرنامج خلصت الباحثة إلى الآتي:

 لتحقيق أهداف البرنامج.المراد إكسابها ولخصائص الأطفال, و  رنامج للمهاراتملاءمة محتوى الب 
  أساليب التقويم لإكساب طفل الروضة مهارات عالم العمل.مناسبة الأنشطة والوسائل و 
 زمة ة الزمنيةالخط   تحديد, و البرنامج أنشطةبعض  زم لتنفيذالزمن اللا   تعديل  .لتطبيق البرنامج اللا 
  قبالهم على المشاركة بفاعلي ة.ا  , و مع الباحثةمة في البرنامج و المقد  تفاعل الأطفال مع الأنشطة 

ما إجراءات البرنامج المقترح القائم  من أسئلة البحث وهو: تمّ الإجابة عن السؤال الثالثوبذلك 
  على الخبرات المتكاملة في إكساب أطفال الروضة بعض مهارات عالم العمل المناسبة؟
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طبيق على العينة , أصبح جاهزاً للتالبرنامج وعرض خطوات تصميمه وضبطهوبعد التعرف على صورة 
 (.9الأساسي ة للبحث, ملحق )

 :ة لتنفيذ تجربة البحث الأساسيّةيّ جراءات الميدانالإ -رابعاا 
 توجيهها إلى إدارة روضة  , حيث تم  فقة مديرية التربية لتطبيق البحثحصلت الباحثة على موا

جراءات الإدارة حول خط   فاق معالات   , ليتم  (2ملحق) شائر في مدينة حمص,الب ة سير البرنامج وا 
 .التطبيقالقياس و 

   د من تكافؤ أفرادها من خلال جمع البيانات عن العمر الزمني من التأك  و  نة البحثتم  سحب عي
ي العلمع بيانات عن المستوى الاقتصادي والاجتماعي و جمو  ت الموجودة لدى إدارة الروضة,السجلا  

 .ة لهذا الغرضنة من خلال استمارات خاص  لأسر أفراد العي  
 ة بطاقة ملاحظلأدوات البحث )المقياس المصور والاختبار المعرفي و  تطبيق القياس القبلي   جرى

 .11/3/2019لغاية و  3/3/2019( في الفترة الواقعة ما بين مهارات عالم العمل لطفل الروضة
 تطبيق الاختبار البعدي المباشر  نة البحث, وقد تخل ل ذلكق جلسات البرنامج على عي  تطبي جرى

ذلك في الفترة الواقعة  قد تم  خبرة من خبرات البرنامج, و  دوات البحث عقب الانتهاء من تقديم كل  لأ
 .29/4/2019لغاية و  12/3/2019ما بين 

 لغاية و  20/5/2019في الفترة الواقعة ما بين  لأدوات البحث لتطبيق القياس البعدي المؤج   جرى
ل لأدوات البحث المؤج  و طبيقين البعدي المباشر ة بين الت  ة الزمني  قد كانت المد  , و 5/2019 /27

 عبارة عن عشرين يوماً.
 رصد الدرجات ومعالجة البيانات  ل لأدوات البحث, جرىطبيق البعدي المؤج  بعد الانتهاء من الت

بعض مهارات عالم العمل , لتعر ف فاعلية البرنامج المقترح في إكساب  أطفال الروضة إحصائي اً 
 .المناسبة والاحتفاظ بها

 :الأساليب الإحصائية المستخدمة -خامساا 
لإجراء التحليلات الإحصائية التي تم استخدامها في هذا  SPSS)استخدمت الباحثة البرنامج الإحصائي )

 البحث, والمتمثلة في الأساليب الإحصائية الآتية:
 :لحساب نسبة الاتفاق Copperمعادلة كوبر -

 

 عدد مرات الاتفاق

عدد مرات عدم الاتفاق + عدد مرات الاتفاق
× 100 
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 .البحثدق الاتساق الداخلي لأدوات معامل ارتباط بيرسون للكشف عن ص -
براون لتصحيح معامل ارتباط بيرسون بين نصفي الاختبار في التجزئة  –معادلة ارتباط سيبرمان -

 النصفية.
 المعرفي. رمعامل ألفا كرونباخ لقياس التناسق الداخلي بين مفردات المقياس ومفردات الاختبا -
 حساب معامل السهولة لكل  مفردة من مفردات الاختبار المعرفي: -
 الصحيحة الإجابات عدد      =           السهولة معامل         

 الخاطئة الإجابات عدد+ الصحيحة الإجابات عدد                               
 حساب معامل التمييز لكل  مفردة من مفردات الاختبار المعرفي: -

 الدنيا المجموعة في الصحيحة الإجابات عدد -العليا المجموعة في الصحيحة الإجابات عدد    =الت مييز معامل          

 المجموعتين في الأفراد عدد نصف                                                       
  

الزمن الذي استغرقه أول فرد+الزمن الذي استغرقه آخر فرد=  يق المقياس زم لتطبمتوسط الزمن اللا   -
𝟐

. 
 مرتبطتين.( لمجموعتين (t- testاختبار  -

 ( لمجموعتين مستقلتين.(t- testاختبار  -
         dد من حجم الأثر لعينتين مرتبطتين ويرمز له بـ للتأك     Cohen معادلة كوهين -

=  
𝑀𝐴−𝑀𝐵


   2= متوسط المجموعة  𝑀𝐵,  1= متوسط المجموعة   𝑀𝐴= حجم التأثير ,   dحيث:     

 الانحراف المعياري = 
 
كم على قيمة حجم الأثر المستخرجة, حيث اعتبره إلى معايير للح (Cohen,1988)ن كوهلقد أشار و 

,  (Cohen,1988,40) (8.0)كبيراً عند القيمة و  (5.0)متوسطاً عند القيمة و ) 2.0صغيراً عند القيمة )
 .الجدول الآتي يوضح ذلكو 

 مستويات حجم التأثير عند كوهن( 30جدول )
 مستويات حجم التأثير 

 كبير متوسط صغير
 0,8 0,5 0,2 ( كوهنdحجم التأثير )

 
 .معادلة نسبة الكسب المعدل لبلاك -

     𝐵𝑙𝑎𝑛𝑘 =
𝑀2−𝑀1

𝐷𝑚𝑎𝑥−𝑀1
+

𝑀2−𝑀1

𝐷𝑚𝑎𝑥
 = متوسط التطبيق القبليM1= متوسط التطبيق البعدي, M2حيث: 

       Dmax                                      للاختبار= الدرجة العظمى 
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نه ذلك من , بما تضم  ي تم  القيام بها لتنفيذ التجربةالخطوات التتناول الفصل عرضاً لمنهجية البحث, و هكذا و 
, بأسسه ها لتصميم البرنامجإجراؤ  الخطوات التي تم  د من صدقها وثباتها, و التأك  إعداد لأدوات البحث و 

اتخاذها لتنفيذ تجربة البحث, والتي تشمل اختيار منهج  تم  ة التي , بالإضافة إلى الإجراءات الميداني  ناتهمكو  و 
وسيتناول الفصل الرابع  ,ن أن تؤثر على سلامة البحثرات الدخيلة التي يمك  ضبط المتغي  البحث وعينته, و 

ل إليها البحث.  عرضاً لأهم  النتائج التي توص 
 

******************** 
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 الفصل الرابع   

 نتائج البحث وتفسيرها 

 تم  ات البحث, حيث يالتوصل إليها, ومناقشتها وفقاً لتسلسل فرضي   تم  يتناول هذا الفصل عرض النتائج التي 
 تفسير النتائج. ة الفرضية, ومن ثم  ق من صح  للتحق   دمعرض الفرضية أولًا, ثم الأسلوب الإحصائي المستخ  

طففال لأ مهارات عالم العمل إكسابالخبرات المتكاملة في القائم على  المقترح برنامجال فاعلي ةد من وللتأك  
 مهارات عالم العمل, وبطفاقة ملاحظة المصوَّر مقياس مهارات عالم العمل)تطفبيق  تم  الروضة عينة البحث, 

متوسطفات حساب الفروق بين  تم  اً, و قبلياً وبعدي   ,(لمهارات عالم العمل الاختبار المعرفيو  وضة,لطففل الر 
استخدام معادلة  تم  كما , في التطفبيقين القبلي والبعدي التجريبي ة درجات أفراد العينة في المجموعة

نسبة الكسب  استخدام معادلة تم  البرنامج  فاعلي ةولتحديد , البرنامج تأثيرجم د من حللتأك    "Cohen"كوهن
 ويمكن عرض النتائج على النحو الآتي: "Blank" لبلاك

 نتائج البحث:
 :نص  السؤال الأول من أسئلة البحث على الآتي السؤال الأول: 

 طفل الروضة؟ل مهارات عالم العمل المناسبةما 
ت الإجابة عن هذا السؤال في الفصل الثالث من البحث, حيث قامت الباحثة بإعداد صورة مبدئية تم  وقد 

ج رياض اكمنه ,المناسبة لطففل الروضة, وذلك بعد الرجوع إلى عدد من المصادر مهارات عالم العمللقائمة 
السورية, وأهداف منهاج عن وزارة التربية في الجمهورية العربية والدليل المرافق له, الصادرين  لالاطففا

لاع على عدد من نة في وثيقة المعايير الوطفنية لمنهج رياض الأطففال, والاطف  مرحلة رياض الأطففال المضم  
مين لضبطفها عرض هذه القائمة على مجموعة من المحك   تم  , و بعالم العملحاث والدراسات المتعلقة الأب

 .(4ل إلى الصورة النهائية لها. المحلق )والتوص  
 :من أسئلة البحث على الآتي نص  السؤال الثاني السؤال الثاني: 

 أطفال الروضة إكساب في الخبرات المتكاملة على القائم المقترح البرنامج عليها يقوم التي الأسس ما
  ؟عالم العمل  مهارات

مفهوم  باستعراض الباحثة قامت حيث, البحث من الثاني الفصل في السؤال هذا عن الإجابة تتم   وقد
الخبرات المتكاملة وأهدافها وأهمي تها في مرحلة رياض الأطففال, وجواب الخبرات المتكاملة وخصائصها 
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المفس رة لها, بالإضافة إلى مراحل التخطفيطف بنى عليها الخبرات المتكاملة والنظريات وأبعادها, والأسس التي ت  
 .الخبرات المتكاملة في تنفيذ أنشطفة الروضةلتصميم الخبرات المتكاملة, وتوضيح كيفي ة الاستفادة من 

 الآتيسؤال الثالث من أسئلة البحث على نصّ ال :السؤال الثالث: 
أطفال الروضة بعض مهارات عالم  إكسابالخبرات المتكاملة في ما إجراءات البرنامج المقترح القائم على 

 ؟العمل المناسبة
ثلة بمقياس تم  المقياس الإعداد أدوات  تم  ت الإجابة عن هذا السؤال في الفصل الثالث من البحث, إذ تم  وقد 

بالإضافة إلى الاختبار لطففل الروضة,  مهارات عالم العمل, وبطفاقة ملاحظة المصوَّر مهارات عالم العمل
اد على تم  إعداد البرنامج بالاع تم   د من صدقها وثباتها, كماضبطفها للتأك   تم  و , لمهارات عالم العملالمعرفي 
 الاطفلاعإلى  بالإضافة عدت في البحث الحالي كأساس لإعداد البرنامج,التي أ   مهارات عالم العملقائمة 

وكذلك مراجعة الكتب  ,المختلفةالطففل المهارات  إكسابفي الخبرات المتكاملة على الدراسات التي استخدمت 
ة ة والخاصة, وتحديد الإجراءات الخاص  صياغة أهداف البرنامج العام تم  يث التي تناولت تصميم البرامج, ح

إلى الأساليب والطفرائق المستخدمة لتنفيذ  والأدوات, إضافةً  ة من حيث تحديد الأنشطفة والوسائلبكل جلس
إجراء التجربة  ين لضبطفه, ومن ثم  عرض البرنامج على المحكم تم  البرنامج, وأساليب التقويم. وقد 

ي صورته النهائية جاهزاً ستطفلاعية والتعديلات المطفلوبة في ضوء نتائج التجربة, وبذلك أصبح البرنامج فالا
 للتطفبيق.

  نصّ السؤال الرابع من أسئلة البحث على الآتي: بع:االسؤال الر  

عالم الخبرات المتكاملة في إكساب أطفال الروضة بعض مهارات البرنامج المقترح القائم على  فاعليّةما 
 ؟العمل المناسبة

 .(0,05ة الفرضيات الصفرية الآتية عند مستوى دلالة )ق من صح  التحق   تم  للإجابة عن هذا السؤال 
 :التجريبيّةالقبلي والبعدي لأفراد المجموعة  ينبالفروق بين القياس المرتبطة النتائج -أولا 

في  التجريبيّة ةبين متوسطي درجات أفراد المجموع إحصائيّةل توجد فروق ذات دللة : الفرضية الأولى
ر مهارات عالم العمللمقياس ين القبلي والبعدي التطبيق  .المصوَّ

في التطفبيقين القبلي والبعدي  التجريبي ةحساب متوسطف درجات أفراد المجموعة  تم  لاختبار هذه الفرضية 
لمجموعتين مترابطفتين للمقياس ككل, ثم لكل ( t-test) حساب تم  , ثم المصوَّر مهارات عالم العمللمقياس 

 (𝑑)باستخدام معادلة  حجم الأثر لمجموعتين مترابطفتين قيمةبعد من أبعاد المقياس, بالإضافة إلى حساب 
Cohen ح في الجدول الآتي:كما هو موض  , للكشف عن درجة التأثير 
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 التجريبيّةلدى المجموعة العمل  عالم مهاراتالقبلي والبعدي لمقياس  التطبيقين( دللة الفروق بين درجات 31جدول )

 

 البعد

  التطبيق البعدي التطبيق القبلي
( t) قيمة
 درجة عند

 25 حرية

 
 اليةتمّ الاح القيمة

(Sig)p.value  
 القرار

 
 قيمة
𝒅 
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 كبير 4,24 لدا 00.0 8.884 0.571 4.61 1.096 2.19 التصميم

 كبير 4,10 دال 00.0 10.555 0.891 6.34 1.192 2.69 الترويج

 كبير 3,50 دال 00.0 15.826 1.575 7.80 0.735 2.30 البيع

 كبير 3,45 دال 0,00 9.074 0.702 4.57 1.155 2.15 الشراء

 كبير 4,89 دال 00.0 16.124 2.869 23.34 2.415 9.34 المقياس ككل

 ويوضح الجدول السابق ما يأتي:
 المصوَّرفي التطفبيق البعدي للمقياس  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضحبالنسبة للمقياس ككل:  -1

بلغ (, في حين 23,34) في التطفبيق البعدي همحيث بلغ متوسطف درجات مقارنة بالتطفبيق القبلي, ككل,
 أن  قيمةوتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 14(, بزيادة مقدارها )9,34)هم في التطفبيق القبلي متوسطف درجات

(t( على المقياس ككل هي )؛ 12.16)تم  الاح وبما أن  القيمة( اليةp.value( تساوي )وهي أصغر 00.0 )
ة ه توجد فروق دال  أي أن   ,البديل( فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض %5من مستوى الدلالة )

 عالم مهاراتالبعدي لمقياس القبلي و  ينفي التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 
 .التطفبيق البعدي, وهذا الفرق لصالح العمل

على  المصوَّرفي التطفبيق البعدي للمقياس  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2
في حين بلغ  (4.61)في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , التصميمبعد 

أن  وتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 2,42(, بزيادة مقدارها )2,19) تهم في التطفبيق القبليدرجامتوسطف 
( وهي أصغر 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 8,88هي ) التصميم( على بعد t) قيمة

ه توجد فروق دالة أي أن   ,( فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل%5من مستوى الدلالة )
 عالم مهاراتالبعدي لمقياس ين القبلي و في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 

 .التطفبيق البعدي, وهذا الفرق لصالح التصميمعلى بعد  العمل

على  المصوَّرفي التطفبيق البعدي للمقياس  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضح بالنسبة للبعد الثاني: -3
(, في حين بلغ 6.34)في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , الترويجبعد 
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أن  وتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 3,65(, بزيادة مقدارها )2.69) تهم في التطفبيق القبليدرجاطف متوس  
( وهي 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 10,55هي ) الترويج( على بعد t) قيمة

ه توجد فروق دالة أي أن   ,ونقبل الفرض البديل( فإننا نرفض الفرض الصفري %5أصغر من مستوى الدلالة )
 عالم مهاراتالبعدي لمقياس ين القبلي و في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 

 .التطفبيق البعدي, وهذا الفرق لصالح الترويجعلى بعد  العمل

على  المصوَّرفي التطفبيق البعدي للمقياس  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
(, في حين بلغ 7,80)في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , البيعبعد 

 أن  قيمةوتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 5,5(, بزيادة مقدارها )2,30) تهم في التطفبيق القبليدرجامتوسطف 
(t على بعد )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 15,82هي ) البيع( اليةp.value( تساوي )وهي أصغر من 00.0 )

ه توجد فروق دالة إحصائياً أي أن   ,نا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل( فإن  %5مستوى الدلالة )
 العمل عالم مهاراتالبعدي لمقياس ين القبلي و في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعبين متوسطفي درجات أفراد 

  .التطفبيق البعدي, وهذا الفرق لصالح البيععلى بعد 

على  المصوَّرفي التطفبيق البعدي للمقياس  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضح: بالنسبة للبعد الرابع -5
(, في حين بلغ 4,57)في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , الشراءبعد 

أن  وتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 2,42(, بزيادة مقدارها )2,15) تهم في التطفبيق القبليدرجامتوسطف 
( وهي أصغر 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 9,07هي ) الشراء( على بعد t) قيمة

ه توجد فروق دالة أي أن   ,الفرض البديلنا نرفض الفرض الصفري ونقبل ( فإن  %5من مستوى الدلالة )
 عالم مهاراتالبعدي لمقياس ين القبلي و في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 

 التطفبيق البعدي., وهذا الفرق لصالح شراءالعلى بعد  العمل

 تجاوزت عالية قيمة وهي( 4,89) بلغت قد ككل المقياس في d أن  قيمة نجدبالنسبة لحجم التأثير:  -6
 أبعاد بقية في الأمر كذلك, الأثر حجم قيمة على الحكم في كبير كمعيار كوهن دهاحد   التي( 0,8)

 له ضتعر   الذي البرنامج أن   على يدل وهذا(, 0,8)المعيار ومتجاوزة كبيرة القيم جميع أن   نجد, المقياس
 في ورد ما يوضح الآتي البياني والشكل, عالم العمل مهارات همإكساب في كبير تأثير ذو كان الأطففال
 .السابق الجدول
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رالبعدي للمقياس القبلي و  ينفي التطبيق التجريبيّة ين متوسطي درجات أفراد المجموعة( الفروق ب2الشكل )  المصوَّ

في  التجريبيّةبين متوسطي درجات أفراد المجموعة  إحصائيّةل توجد فروق ذات دللة  :الفرضية الثانية
 تطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة مهارات عالم العمل.ال

في التطفبيقين القبلي والبعدي  التجريبي ةحساب متوسطف درجات أفراد المجموعة  تم  لاختبار هذه الفرضية 
ككل, ثم لكل  للبطفاقة مرتبطفتينلمجموعتين  (t-test)حساب  تم  , ثم مهارات عالم العمل لبطفاقة ملاحظة
( 𝑑)باستخدام معادلة  حجم الأثر لمجموعتين مترابطفتين قيمةبالإضافة إلى حساب , البطفاقةبعد من أبعاد 

Cohen ح في الجدول الآتي:, كما هو موض  للكشف عن درجة التأثير 
 التجريبيّةلدى المجموعة مهارات عالم العمل  لبطاقة ملاحظة( دللة الفروق بين درجات التطبيقين القبلي والبعدي 32جدول )

 
 
 البعد

  التطبيق البعدي التطبيق القبلي
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 كبير 11,1 دال 00.0 38.162 1.23 22.80 1.24 9.03 التصميم
 كبير 6,62 دال 00.0 28.120 1.83 21.46 1.12 9.34 الترويج
 كبير 6,42 دال 00.0 30.072 3.39 37.61 1.51 15.84 البيع
 كبير 4,92 دال 0,00 22.513 1.70 15.53 1.12 7.15 الشراء

 كبير 9,40 دال 00.0 41.967 5.96 97.42 2.85 41.38 البطاقة ككل
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 ح الجدول السابق ما يأتي:ويوض  
 ككل, لبطفاقة الملاحظةفي التطفبيق البعدي  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضحككل:  للبطفاقةبالنسبة  -1

متوسطف (, في حين بلغ 97,42) في التطفبيق البعدي همحيث بلغ متوسطف درجات مقارنة بالتطفبيق القبلي,
( t) أن  قيمةوتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 56,04(, بزيادة مقدارها )41,38)هم في التطفبيق القبلي درجات

( وهي 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 41,96على بطفاقة الملاحظة ككل هي )
ه توجد فروق دالة أي أن   ,الفرض البديلننا نرفض الفرض الصفري ونقبل ( فإ  %5) أصغر من مستوى الدلالة

 لبطفاقة ملاحظةالبعدي القبلي و  ينفي التطفبيق التجريبي ة ةإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد المجموع
 .التطفبيق البعدي, وهذا الفرق لصالح مهارات عالم العمل

على  لبطفاقة الملاحظةفي التطفبيق البعدي  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2
(, في حين 22,80)في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , تصميمبعد ال

ن وتبي  , التطفبيق البعدي( لصالح 13,77(, بزيادة مقدارها )9,03) تهم في التطفبيق القبليدرجابلغ متوسطف 
( وهي 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 38,16هي ) التصميم( على بعد t) أن  قيمة

ه توجد فروق دالة أي أن   ,( فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل%5أصغر من مستوى الدلالة )
 لبطفاقة ملاحظةالبعدي ين القبلي و في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 

 .التطفبيق البعدي, وهذا الفرق لصالح التصميمعلى بعد  مهارات عالم العمل
على  لبطفاقة الملاحظةفي التطفبيق البعدي  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضح بالنسبة للبعد الثاني: -3

(, في حين بلغ 21,46)في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , الترويجبعد 
أن  وتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 12,12(, بزيادة مقدارها )9,34) تهم في التطفبيق القبليدرجامتوسطف 

( وهي 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 28,12هي ) ( على بعد الترويجt) قيمة
ه توجد فروق دالة أي أن   ,ونقبل الفرض البديل( فإننا نرفض الفرض الصفري %5أصغر من مستوى الدلالة )

 لبطفاقة ملاحظةالبعدي ين القبلي و في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 
 التطفبيق البعدي., وهذا الفرق لصالح الترويجعلى بعد  مهارات عالم العمل

على  لبطفاقة ملاحظةفي التطفبيق البعدي  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
(, في حين بلغ 37,61)في التطفبيق البعدي همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , البيعبعد 

أن  وتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 21,77(, بزيادة مقدارها )15,84) تهم في التطفبيق القبليدرجامتوسطف 
( وهي أصغر 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 30,07هي ) البيع( على بعد t) قيمة
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ه توجد فروق دالة أي أن   ,( فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل%5من مستوى الدلالة )
 لبطفاقة ملاحظةالبعدي و ين القبلي في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 

  التطفبيق البعدي., وهذا الفرق لصالح البيععلى بعد  مهارات عالم العمل
على بعد  لبطفاقة ملاحظةفي التطفبيق البعدي  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الرابع:  -5

(, في حين بلغ 15,53)البعدي في التطفبيق همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , الشراء
أن  وتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 8,38(, بزيادة مقدارها )7,15) تهم في التطفبيق القبليدرجامتوسطف 

( وهي أصغر 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 22,51( على بعد الشراء هي )t) قيمة
ه توجد فروق دالة أي أن   ,الصفري ونقبل الفرض البديل( فإننا نرفض الفرض %5من مستوى الدلالة )

 لبطفاقة ملاحظةالبعدي ين القبلي و في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 
 التطفبيق البعدي., وهذا الفرق لصالح الشراءعلى بعد  مهارات عالم العمل

 تجاوزت عالية قيمة وهي( 9,40) بلغت قد ككل المقياس في d أن  قيمة نجدبالنسبة لحجم التأثير:  -5
 أبعاد بقية في الأمر كذلك, الأثر حجم قيمة على الحكم في كبير كمعيار كوهن حددها التي( 0,8)

 له تعرض الذي البرنامج أن   على يدل وهذا(, 0,8)المعيار ومتجاوزة كبيرة القيم جميع أن   نجد, المقياس
 الجدول في ورد ما حيوض   الآتي البياني والشكل, عالم العمل مهارات إكساب في كبير تأثير ذو كان الأطففال
 .السابق

 

 
 في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة التجريبيّة( الفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعة 3الشكل )
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في  التجريبيّةبين متوسطي درجات أفراد المجموعة  إحصائيّةل توجد فروق ذات دللة : الفرضية الثالثة
 .المعرفي لمهارات عالم العمل ختبارلالالتطبيقين القبلي والبعدي 
في التطفبيقين القبلي والبعدي  التجريبي ةحساب متوسطف درجات أفراد المجموعة  تم  لاختبار هذه الفرضية 

ككل, ثم  للاختبار( لمجموعتين مترابطفتين t-testحساب ) تم  , ثم مهارات عالم العملل المعرفي ختبارلال
باستخدام معادلة  حجم الأثر لمجموعتين مترابطفتين قيمة, بالإضافة إلى حساب الاختبارلكل بعد من أبعاد 

(𝑑 )Cohen ح في الجدول الآتي:, كما هو موض  للكشف عن درجة التأثير 
 التجريبيّةالعمل لدى المجموعة  عالم مهاراتالمعرفي ل ختبارلال( دللة الفروق بين درجات التطبيقين القبلي والبعدي 33جدول )

 

 البعد

  التطبيق البعدي التطبيق القبلي
( t) قيمة
 درجة عند

 25 حرية

 
 اليةتمّ الاح القيمة

(Sig)p.value  
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 كبير 4,03 لدا 0,00 13.51 0.78 4.84 0.88 1.69 التصميم

 كبير 5,46 دال 0,00 25.00 0.88 6.69 0.76 1.88 الترويج

 كبير 4,20 دال 0,00 15.38 0.99 6.23 0.68 2.07 البيع

 كبير 3,21 دال 0,00 14.26 0.59 4.03 0.74 1.65 الشراء

 كبير 8,23 دال 0,00 35.16 1.76 21.80 1.19 7.30 ككل الختبار

 ويوضح الجدول السابق ما يأتي:
مقارنة  ككل, للاختبارفي التطفبيق البعدي  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضحككل:  للاختباربالنسبة  -1

هم في (, في حين بلغ متوسطف درجات21,80) البعديفي التطفبيق  همحيث بلغ متوسطف درجات بالتطفبيق القبلي,
 الاختبار( على t) أن  قيمةوتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 14,5(, بزيادة مقدارها )7,30)التطفبيق القبلي 

( وهي أصغر من مستوى الدلالة 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 35,16ككل هي )
ه توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطفي أي أن   ,الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل( فإننا نرفض 5%)

, وهذا العمل عالم مهاراتالمعرفي ل ختبارلالالبعدي القبلي و  ينفي التطفبيق التجريبي ة ةدرجات أفراد المجموع
  .التطفبيق البعديالفرق لصالح 

على بعد  للاختبارفي التطفبيق البعدي  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2
في حين بلغ  (4.84)في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , التصميم

أن  وتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 3,15(, بزيادة مقدارها )1,69) تهم في التطفبيق القبليمتوسطف درجا
( وهي 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 13,51على بعد التصميم هي )( t) قيمة
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ه توجد فروق دالة أي أن   ,( فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل%5أصغر من مستوى الدلالة )
المعرفي  ختبارلالالبعدي ين القبلي و في التطفبيق التجريبي ة ةإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد المجموع

  .التطفبيق البعدي, وهذا الفرق لصالح التصميمعلى بعد  العمل عالم مهاراتل
على بعد  للاختبارفي التطفبيق البعدي  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضح بالنسبة للبعد الثاني: -3

(, في حين بلغ 6.69)في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , الترويج
أن  وتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 4,81(, بزيادة مقدارها )1.88) تهم في التطفبيق القبليمتوسطف درجا

( وهي 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 25,00( على بعد الترويج هي )t) قيمة
ه توجد فروق دالة أي أن   ,نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل( فإننا %5أصغر من مستوى الدلالة )

المعرفي  ختبارلالالبعدي ين القبلي و في التطفبيق التجريبي ة ةإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد المجموع
  التطفبيق البعدي., وهذا الفرق لصالح الترويجعلى بعد  العمل عالم مهاراتل

على بعد للاختبار في التطفبيق البعدي  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
(, في حين بلغ متوسطف 6,23)في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , البيع
( t) قيمة أن  وتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 4,16(, بزيادة مقدارها )2,07) تهم في التطفبيق القبليدرجا

( وهي أصغر من 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 15,38على بعد البيع هي )
ه توجد فروق دالة إحصائياً أي أن   ,( فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل%5مستوى الدلالة )

 عالم مهاراتالمعرفي ل ختبارلالالبعدي و  ين القبليفي التطفبيق التجريبي ة ةبين متوسطفي درجات أفراد المجموع
  التطفبيق البعدي., وهذا الفرق لصالح البيععلى بعد  العمل

على بعد  للاختبارفي التطفبيق البعدي  التجريبي ةأفراد المجموعة  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الرابع:  -5
(, في حين بلغ 4,03)في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بالتطفبيق القبلي, , الشراء

أن  وتبين , التطفبيق البعدي( لصالح 2,38(, بزيادة مقدارها )1,65) تهم في التطفبيق القبليمتوسطف درجا
( وهي أصغر 00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 14,26( على بعد الشراء هي )t) قيمة

ه توجد فروق دالة أي أن   ,نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل( فإننا %5من مستوى الدلالة )
 المعرفي ختبارلالالبعدي ين القبلي و في التطفبيق التجريبي ة ةإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد المجموع

  التطفبيق البعدي., وهذا الفرق لصالح الشراءعلى بعد  العمل عالم مهاراتل

 تجاوزت عالية قيمة وهي( 8,23) بلغت قد ككل الاختبار في d أن  قيمة بالنسبة لحجم التأثير: نجد -6
 أبعاد بقية في الأمر كذلك, الأثر حجم قيمة على الحكم في كبير كمعيار كوهن حددها التي( 0,8)
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 له تعرض الذي البرنامج أن   على يدل وهذا(, 0,8)المعيار ومتجاوزة كبيرة القيم جميع أن   نجد, الاختبار
 الجدول في ورد ما حيوض   الآتي البياني والشكل, عالم العمل مهارات إكساب في كبير تأثير ذو كان الأطففال
 السابق.

 
 المعرفي للاختبارفي التطبيقين القبلي والبعدي  التجريبيّة( الفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعة 4الشكل )        

 :التجريبيّةالنتائج المرتبطة بالقياسين البعدي والبعدي المؤجل لأفراد المجموعة  -ثانياا 
في  التجريبيّةبين متوسطي درجات أفراد المجموعة  إحصائيّةل توجد فروق ذات دللة  :الفرضية الرابعة

ر مهارات عالم العملل لمقياس التطبيقين البعدي والبعدي المؤجّ   .المصوَّ
في التطفبيقين البعدي والبعدي  التجريبي ةحساب متوسطفي درجات أفراد المجموعة  تم  لاختبار هذه الفرضية, 

لمجموعتين مرتبطفتين للمقياس ككل, ثم ( t-test)حساب قيمة  تم  , ثم مهارات عالم العملل, لمقياس المؤج  
 ده, كما هو موضح في الجدول الآتي:بعد من أبعا لكل  

ربين التطبيقين البعدي والبعدي المؤجل للمقياس  التجريبيّة( دللة الفروق للمجموعة 34جدول)  المصوَّ

 

 البعد

 التطبيق البعدي المؤجل التطبيق البعدي
( t) قيمة
 درجة عند

 25 حرية

 اليةتمّ الاح القيمة
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 لداغير  0.490 0.700 0.64 4.53 0.57 4.61 التصميم

 دالغير  0.070 1.886 1.13 6.00 0.89 6.34 الترويج

 دالغير  0.856 0.182 1.18 7.84 1.57 7.80 البيع

 غير دال 0.813 0.238 0.58 4.53 0.70 4.57 الشراء

 دالغير  0.163 1.436 2.75 22.92 2.86 23.34 المقياس ككل
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 ح الجدول السابق ما يأتي:ويوض  
ي والبعدي المؤجل البعد ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحبالنسبة للمقياس ككل:  -1

(, في 23,34) في التطفبيق البعدي همحيث بلغ متوسطف درجاتبفارق بسيطف جداً,  ككل, المصوَّرللمقياس 
( على المقياس ككل t) أن  قيمةوتبين  (,22,92) البعدي المؤجلهم في التطفبيق حين بلغ متوسطف درجات

من مستوى الدلالة  كبروهي أ %(16أي ) (16.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 1,43)
فروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ة,الصفري يةالفرض نقبل( فإننا 5%)

 .مهارات عالم العمللمقياس ل والبعدي المؤج  البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ة ةالمجموع

والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2
في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتبفارق بسيطف جداً, , التصميمعلى بعد  المصوَّرللمقياس 

( على بعد t) أن  قيمةوتبين (, 53.4) البعدي المؤجلتهم في التطفبيق درجا(, في حين بلغ متوسطف 61.4)
من  كبروهي أ %(49أي ) (0,49( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة (,0,70) التصميم

فروق دالة إحصائياً بين متوسطفي  أي أن ه لا توجدة؛ الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5مستوى الدلالة )
على بعد عالم العمل  مهاراتلمقياس المؤجل البعدي و  البعديين في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعدرجات أفراد 

 .التصميم

والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضح بالنسبة للبعد الثاني: -3
في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتبفارق بسيطف جداً, , الترويجعلى بعد  المصوَّرللمقياس 

( على بعد t) أن  قيمةوتبين (, 6,00) البعدي المؤجلتهم في التطفبيق درجا(, في حين بلغ متوسطف 6,34)
من مستوى  كبروهي أ (%7أي ) (07.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة (,1,88) الترويج
فروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجدة؛ الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5الدلالة )
 .الترويجعلى بعد  مهارات عالم العمللمقياس ل المؤج  البعدي ين البعدي و في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموع

والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
(, في حين بلغ 7,80)في التطفبيق البعدي  هم, حيث بلغ متوسطف درجاتالبيععلى بعد  المصوَّرللمقياس 
وبما أن  (؛ 1,82) البيع( على بعد t) أن  قيمةوتبين (, 7,84) تهم في التطفبيق البعدي المؤجلدرجامتوسطف 
 نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 85أي ) (0,85( تساوي )p.valueالية )تم  الاح القيمة
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في  التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ة,الصفري يةالفرض
 .البيععلى بعد  مهارات عالم العمللمقياس المؤجل البعدي ين البعدي و التطفبيق

والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الرابع:  -5
(, في حين بلغ 4,57)في التطفبيق البعدي  هم, حيث بلغ متوسطف درجاتالشراءعلى بعد  المصوَّرللمقياس 
وبما أن  (؛ 0,23) الشراء( على بعد t) أن  قيمةوتبين (, 4,53) البعدي المؤجلتهم في التطفبيق درجامتوسطف 
 نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 81أي ) (81.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح القيمة
في  التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ة,الصفري يةالفرض
يوضح  الآتيوالشكل البياني  .الشراءعلى بعد  مهارات عالم العمللمقياس المؤجل البعدي ين البعدي و التطفبيق

 ما ورد في الجدول السابق.

 
رفي التطبيقين البعدي والبعدي المؤجل للمقياس  التجريبيّة( الفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعة 5الشكل )  المصوَّ

في  التجريبيّةبين متوسطي درجات أفراد المجموعة  إحصائيّةل توجد فروق ذات دللة  :الفرضية الخامسة
 .مهارات عالم العملالبعدي والبعدي المؤجل لبطاقة ملاحظة  التطبيقين

في التطفبيقين البعدي والبعدي  التجريبي ةحساب متوسطفي درجات أفراد المجموعة  تم  لاختبار هذه الفرضية, 
لمجموعتين مرتبطفتين للبطفاقة  t-testحساب قيمة  تم  , ثم مهارات عالم العملالمؤجل, لبطفاقة ملاحظة 
 , كما هو موضح في الجدول الآتي:اككل, ثم لكل بعد من أبعاده
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 لبطاقة الملاحظةبين التطبيقين البعدي والبعدي المؤجل  التجريبيّة( دللة الفروق للمجموعة 35جدول)

 

 البعد

  التطبيق البعدي المؤجل التطبيق البعدي
( t) قيمة
 درجة عند

 25 حرية

 
 اليةتمّ الاح القيمة
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 لداغير  0.079 1.830 1.37 22.30 1.23 22.80 التصميم

 دالغير  0.248 1.180 1.91 21.80 1.83 21.46 الترويج

 غير دال 0.316 1.022 2.54 38.07 3.39 37.62 البيع

 غير دال 0.577 0.564 1.55 15.76 1.70 15.53 الشراء

 دالغير  0.288 1.083 5.25 97.96 5.96 97.42 البطاقة ككل

 السابق ما يأتي:ح الجدول ويوض  
ي والبعدي المؤجل البعد ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحككل:  للبطفاقةبالنسبة  -1

(, في حين بلغ متوسطف 97,42) في التطفبيق البعدي همحيث بلغ متوسطف درجات, ككل لبطفاقة الملاحظة
 (,1,08( على بطفاقة الملاحظة ككل )t) أن  قيمةوتبين  (,97,96)هم في التطفبيق البعدي المؤجل درجات

( %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ %(28أي ) (28.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة
 ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ة,الصفري يةالفرض نقبلفإننا 

 .مهارات عالم العمل والبعدي المؤجل لبطفاقة ملاحظةالبعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ة
والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2

(, في حين بلغ 22,80)في التطفبيق البعدي  هم, حيث بلغ متوسطف درجاتالتصميمعلى بعد  لبطفاقة الملاحظة
(, 1,83) التصميمبعد ( على t) أن  قيمةوتبين (, 22,30) التطفبيق البعدي المؤجلتهم في درجامتوسطف 

( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 7أي ) (07.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة
 التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ة,الصفري يةالفرض نقبل

 .التصميمعلى بعد  مهارات عالم العمل لبطفاقة ملاحظةالمؤجل البعدي ين البعدي و في التطفبيق
والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضح بالنسبة للبعد الثاني: -3

(, في حين بلغ 21,46)في التطفبيق البعدي  هم, حيث بلغ متوسطف درجاتالترويجعلى بعد  لبطفاقة الملاحظة
وبما  (؛1,18) الترويجبعد ( على t) أن  قيمةوتبين (, 21,80) تهم في التطفبيق البعدي المؤجلدرجامتوسطف 
( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 24أي ) (24.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح أن  القيمة
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 التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  لا توجد أي أن ه ة,الصفري يةالفرض نقبل
 .الترويجعلى بعد  مهارات عالم العمل لبطفاقة ملاحظةالمؤجل البعدي ين البعدي و في التطفبيق

والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
في التطفبيق البعدي  همحيث بلغ متوسطف درجاتبفارق بسيطف جداً, , البيععلى بعد  لبطفاقة الملاحظة

( على t) أن  قيمةوتبين (, 38,07) تهم في التطفبيق البعدي المؤجلدرجا(, في حين بلغ متوسطف 37,62)
من  كبروهي أ%( 31أي ) (31.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 1,02) البيعبعد 

فروق دالة إحصائياً بين متوسطفي  أي أن ه لا توجد ة,الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5مستوى الدلالة )
 مهارات عالم العمل لبطفاقة ملاحظةالمؤجل البعدي ين البعدي و في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعدرجات أفراد 

  .البيععلى بعد 
والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الرابع:  -5

(, في حين بلغ 15,53)في التطفبيق البعدي  هم, حيث بلغ متوسطف درجاتالشراءعلى بعد  لبطفاقة الملاحظة
وبما (؛ 0,56) الشراء( على بعد t) أن  قيمةوتبين (, 15,76) تهم في التطفبيق البعدي المؤجلدرجامتوسطف 
( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 57أي ) (57.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح أن  القيمة

 التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجدة؛ الصفري يةالفرض نقبل
 والشكل البياني, الشراءعلى بعد  العملمهارات عالم  المؤجل لبطفاقة ملاحظةالبعدي ين البعدي و في التطفبيق

 ح ما ورد في الجدول السابق.يوض   الآتي

 
 في التطبيقين البعدي والبعدي المؤجل لبطاقة الملاحظة التجريبيّة( الفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعة 6الشكل )
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في  التجريبيّةبين متوسطي درجات أفراد المجموعة  إحصائيّة: ل توجد فروق ذات دللة الفرضية السادسة
 .ملمهارات عالم العلالمعرفي  ختبارلالالتطبيقين البعدي والبعدي المؤجل 

في التطفبيقين البعدي والبعدي  التجريبي ةحساب متوسطفي درجات أفراد المجموعة  تم  لاختبار هذه الفرضية, 
( لمجموعتين مرتبطفتين t-testحساب قيمة ) تم  مهارات عالم العمل, ثم المعرفي ل ختبارلالالمؤجل, 
 ح في الجدول الآتي:ككل, ثم لكل بعد من أبعاده, كما هو موض   للاختبار

 المعرفي للاختباربين التطبيقين البعدي والبعدي المؤجل  التجريبيّة( دللة الفروق للمجموعة 36جدول)

 

 البعد

  البعدي المؤجلالتطبيق  التطبيق البعدي
( t) قيمة
 درجة عند

 25 حرية
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 لداغير  0.745 0.327 0.86 4.88 0.78 4.84 التصميم

 دالغير  0.376 0.901 0.85 6.57 0.88 6.69 الترويج

 غير دال 0.326 1.000 0.88 6.15 0.99 6.23 البيع

 غير دال 0.573 0.569 0.48 4.07 0.59 4.03 الشراء

 دالغير  0.083 1.805 1.76 21.69 1.76 21.80 ككل الختبار

 ح الجدول السابق ما يأتي:ويوض  
ي والبعدي المؤجل البعد ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحككل:  للاختباربالنسبة  -1

(, في حين بلغ متوسطف 21,80) في التطفبيق البعدي همحيث بلغ متوسطف درجات ككل, المعرفي للاختبار
وبما أن  (؛ 1,80( على المقياس ككل )t) أن  قيمةوتبين  (,21,69)هم في التطفبيق البعدي المؤجل درجات
 نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ %(8أي ) (08.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح القيمة
في  التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ة,الصفري يةالفرض
 مهارات عالم العمل.المعرفي ل ختبارلالوالبعدي المؤجل البعدي  ينالتطفبيق

والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2
(, في حين بلغ 84.4)في التطفبيق البعدي  هم, حيث بلغ متوسطف درجاتالتصميمعلى بعد  المعرفي للاختبار
وبما  (,0,32( على بعد التصميم )t) أن  قيمةوتبين (, 88.4) تهم في التطفبيق البعدي المؤجلدرجامتوسطف 

( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 47أي ) (0,47( تساوي )p.valueالية )تم  الاح القيمةأن  
 التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ة,الصفري يةالفرض نقبل

 التصميم.على بعد  العملمهارات عالم المعرفي ل ختبارلالالمؤجل البعدي ين البعدي و في التطفبيق
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والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضح بالنسبة للبعد الثاني: -3
(, في حين بلغ متوسطف 6,69)في التطفبيق البعدي  هم, حيث بلغ متوسطف درجاتالترويجعلى بعد  للاختبار

 وبما أن  القيمة(, 0,90( على بعد الترويج )t) أن  قيمةوتبين (, 6,57) تهم في التطفبيق البعدي المؤجلدرجا
 يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 37أي ) (37.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح

ين في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجدة؛ الصفري
 الترويج.على بعد  مهارات عالم العملالمعرفي ل ختبارلالالمؤجل البعدي البعدي و 

والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
(, في حين بلغ متوسطف 6,23)في التطفبيق البعدي  هم, حيث بلغ متوسطف درجاتالبيععلى بعد  للاختبار

 وبما أن  القيمة(؛ 1,00( على بعد البيع )t) أن  قيمةوتبين (, 6,15) تهم في التطفبيق البعدي المؤجلدرجا
 يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 32أي ) (32.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح

ين في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجدة؛ الصفري
  البيع.على بعد  مهارات عالم العملالمعرفي ل ختبارلالالمؤجل البعدي البعدي و 

والبعدي المؤجل البعدي  ينفي التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الرابع:  -5
(, في حين بلغ متوسطف 4,03)في التطفبيق البعدي  هم, حيث بلغ متوسطف درجاتالشراءعلى بعد  للاختبار

 وبما أن  القيمة(؛ 0,56( على بعد الشراء )t) أن  قيمةوتبين (, 4,07) تهم في التطفبيق البعدي المؤجلدرجا
 يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 57أي ) (57.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح

ين في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجدة؛ الصفري
 الآتيوالشكل البياني  الشراء.على بعد  مهارات عالم العملالمعرفي ل ختبارلالالمؤجل البعدي البعدي و 

 يوضح ما ورد في الجدول السابق.
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 المعرفي للاختبارفي التطبيقين البعدي والبعدي المؤجل  التجريبيّة( الفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعة 7الشكل )

 :رات التصنيفيةبالمتغي: النتائج المرتبطة ثالثاا 
في  التجريبيّةالمجموعة  بين متوسطي درجات أفراد إحصائيّةل توجد فروق ذات دللة : السابعةالفرضية 
رلمقياس مهارات عالم العمل  البعديالتطبيق   تبعاا لمتغير الجنس. المصوَّ

 لمقياسالبعدي  في التطفبيق الإناث مجموعتي الذكوردرجات  حساب متوسطفي تم  تبار هذه الفرضية, لاخ
ككل, ثم لكل بعد من أبعاده,  للمقياس لمجموعتين مستقلتين t-testحساب قيمة  تم  مهارات عالم العمل, ثم 

 كما هو موضح في الجدول الآتي.

رللمقياس البعدي  التطبيقالإناث في و  الذكوربين  التجريبيّة( دللة الفروق للمجموعة 37جدول)  المصوَّ
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 دال 0.036 2.215 0.65 4.84 0.37 4.38 التصميم

 دالغير  0.126 1.585 1.11 6.08 0.50 6.61 الترويج

 دال 0.002 3.422 1.80 6.92 0.48 8.69 البيع

 دالغير  0.167 1.423 0.86 4.38 0.43 4.76 الشراء

 دال 0.002 3.314 3.29 22.22 0.95 24.44 المقياس ككل
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 ويوضح الجدول السابق ما يأتي:
 ككل, المصوَّرفي التطفبيق البعدي للمقياس  رمجموعة الذكو أفراد  تفو ق يت ضحبالنسبة للمقياس ككل:  -1

(, في حين بلغ 44.24) في التطفبيق البعدي الذكور حيث بلغ متوسطف درجات ,بمجموعة الإناثمقارنة 
( على المقياس t) أن  قيمةوتبين , الذكور( لصالح 2,22(, بزيادة مقدارها )22.22) الإناث متوسطف درجات

( وهي أصغر من مستوى الدلالة 0.002( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة (,31.3ككل هي )
دالة إحصائياً بين متوسطفي  توجد فروق ( فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل أي أنه5%)

وهذا  تبعاً لمتغير الجنس, ,العمل عالم مهاراتالبعدي لمقياس  في التطفبيق التجريبي ةأفراد المجموعة  درجات
 الذكور.الفرق لصالح 

على بعد  المصوَّرفي التطفبيق البعدي للمقياس  ناثمجموعة الإأفراد  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2
ت درجا(, في حين بلغ متوسطف 4,84) الإناث حيث بلغ متوسطف درجات, بمجموعة الذكورمقارنة , التصميم
(؛ 2,21( على بعد التصميم هي )t) أن  قيمةوتبين , الإناث( لصالح 0,46(, بزيادة مقدارها )4,38)الذكور

( فإننا نرفض %5الدلالة )( وهي أصغر من مستوى 03.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة
ه توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد أي أن   ,الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل

 تبعاً لمتغير الجنس ,التصميمعلى بعد  العمل عالم مهاراتالبعدي لمقياس  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموع
  الإناث.وهذا الفرق لصالح 

للمقياس  البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضح الثاني:بالنسبة للبعد  -3
في التطفبيق البعدي  الذكور حيث بلغ متوسطف درجاتبفارق بسيطف جداً, , الترويجعلى بعد  المصوَّر

وبما (؛ 1,58) ( على بعد الترويجt) أن  قيمةوتبين (, 6,08)ت الإناث درجا(, في حين بلغ متوسطف 6.61)
( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 12أي ) (0,12( تساوي )p.valueالية )تم  الاح أن  القيمة

 التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجدة؛ الصفري يةالفرض نقبل
  اً لمتغير الجنس.تبع ,الترويجعلى بعد  مهارات عالم العمللمقياس البعدي  في التطفبيق

على بعد  المصوَّرفي التطفبيق البعدي للمقياس  مجموعة الذكورأفراد  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
(, في حين بلغ 8,69)في التطفبيق البعدي  الذكور حيث بلغ متوسطف درجات, بمجموعة الإناثمقارنة , البيع

( على بعد البيع t) أن  قيمةوتبين , الذكور( لصالح 77.1مقدارها )(, بزيادة 929.6)ت الإناث,درجامتوسطف 
( وهي أصغر من مستوى الدلالة 002.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة (,3,42هي )
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( فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل أي أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطفي 5%)
تبعاً لمتغير  البيععلى بعد  العمل عالم مهاراتالبعدي لمقياس  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعدرجات أفراد 

  الذكور.وهذا الفرق لصالح  الجنس,

للمقياس  البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الرابع:  -5
(, 4,76)في التطفبيق البعدي  الذكور حيث بلغ متوسطف درجاتبفارق بسيطف جداً, , الشراءعلى بعد  المصوَّر

 وبما أن  القيمة (,1,42( على بعد الشراء )t) أن  قيمةوتبين (, 4,38)ت الإناث درجافي حين بلغ متوسطف 
 يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 16أي ) (0,16( تساوي )p.valueالية )تم  الاح

 في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجدة؛ الصفري
والشكل البياني الآتي يوضح ما لمتغير الجنس,  تبعاً , الشراءعلى بعد  مهارات عالم العمللمقياس البعدي 

 ورد في الجدول السابق.

 
رالبعدي للمقياس الذكور والإناث في التطبيق ( الفروق بين متوسطي درجات 8الشكل )      المصوَّ

في  التجريبيّةالمجموعة  بين متوسطي درجات أفراد إحصائيّةل توجد فروق ذات دللة : الثامنةالفرضية 
 البعدي لبطاقة ملاحظة مهارات عالم العمل تبعاا لمتغير الجنس.التطبيق 

لبطفاقة الإناث في التطفبيق البعدي و  حساب متوسطفي درجات مجموعتي الذكور تم  لاختبار هذه الفرضية, 
ككل, ثم لكل بعد من  للبطفاقةلمجموعتين مستقلتين  t-testحساب قيمة  تم  مهارات عالم العمل, ثم  ملاحظة
 , كما هو موضح في الجدول الآتي.اأبعاده
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 لبطاقة الملاحظةالإناث في التطبيق البعدي و بين الذكور  التجريبيّة( دللة الفروق للمجموعة 38) جدول

 

 البعد

  مجموعة الإناث مجموعة الذكور
 عند( t) قيمة

 حرية درجة
24 

 
 اليةتمّ الاح القيمة
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 لداغير  0.642 0.469 1.18 22.69 1.32 22.92 التصميم

 دالغير  0.533 0.632 1.87 21.23 1.84 21.69 الترويج

 دالغير  0.653 0.454 3.40 37.92 3.49 37.30 البيع

 دالغير  0.654 0.453 2.02 15.38 1.37 15.69 الشراء

 دالغير  0.873 0.161 6.35 97.23 5.81 97.61 البطاقة ككل

 ويوضح الجدول السابق ما يأتي:
لبطفاقة  البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضحككل:  للبطفاقةبالنسبة  -1

ت درجا(, في حين بلغ متوسطف 61.97)في التطفبيق البعدي  الذكور حيث بلغ متوسطف درجاتالملاحظة, 
الية تم  الاح وبما أن  القيمة(, 0,161) على بطفاقة الملاحظة ككل( على t) أن  قيمةوتبين (, 23.97)الإناث 

(p.value( تساوي )0,87) ( 87أي )%ة؛ الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ
البعدي  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد

 لمتغير الجنس. تبعاً , لبطفاقة ملاحظة مهارات عالم العمل

لبطفاقة  البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2
(, في حين بلغ 92.22)في التطفبيق البعدي  الذكور , حيث بلغ متوسطف درجاتالتصميمعلى بعد  الملاحظة
الية تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 0,46) ( على بعد التصميمt) أن  قيمةوتبين (, 69.22)ت الإناث درجامتوسطف 

(p.value( تساوي )0,64) ( 46أي )%ة؛ الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ
البعدي  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد
  اً لمتغير الجنس., تبعالتصميمعلى بعد  مهارات عالم العمل لبطفاقة ملاحظة

لبطفاقة  البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضح بالنسبة للبعد الثاني: -3
(, في حين بلغ 21,96)في التطفبيق البعدي  الذكور , حيث بلغ متوسطف درجاتالترويجعلى بعد  الملاحظة
الية تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 0,63) ( على بعد الترويجt) أن  قيمةوتبين (, 21,23)ت الإناث درجامتوسطف 

(p.value( تساوي )0,53) ( 53أي )%ة,الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ 
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البعدي  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد
 لمتغير الجنس.  , تبعاً رويجالتعلى بعد  مهارات عالم العمل لبطفاقة ملاحظة

لبطفاقة  البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
(, في حين بلغ 37,30)في التطفبيق البعدي  الذكور , حيث بلغ متوسطف درجاتبيعالعلى بعد  الملاحظة
الية تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 0,45) بيع( على بعد الt) أن  قيمةوتبين (, 37,92)ت الإناث درجامتوسطف 

(p.value( تساوي )0,65) ( 65أي )%ة, الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ
البعدي  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد
  اً لمتغير الجنس., تبعالبيععلى بعد  مهارات عالم العمل لبطفاقة ملاحظة

لبطفاقة  البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الرابع:  -5
(, في حين بلغ 15,69)في التطفبيق البعدي  الذكور , حيث بلغ متوسطف درجاتشراءالعلى بعد  الملاحظة
الية تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 0,45) شراء( على بعد الt) أن  قيمةوتبين (, 15,38)ت الإناث درجامتوسطف 

(p.value( تساوي )0,65) ( 65أي )%ة؛ الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ
البعدي  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد
والشكل البياني الآتي يوضح ما  .اً لمتغير الجنس, تبعشراءالعلى بعد  مهارات عالم العمل لبطفاقة ملاحظة

 الجدول السابق.ورد في 

 
 لبعدي لبطاقة الملاحظةالذكور والإناث في التطبيق ا( الفروق بين متوسطي درجات 9الشكل )
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في  التجريبيّةالمجموعة  بين متوسطي درجات أفراد إحصائيّةل توجد فروق ذات دللة : التاسعةالفرضية 
 لمتغير الجنس.مهارات عالم العمل تبعاا المعرفي ل ختبارلالالبعدي التطبيق 

 ختبارلالحساب متوسطفي درجات مجموعتي الذكور الإناث في التطفبيق البعدي  تم  لاختبار هذه الفرضية, 
ككل, ثم لكل بعد  للاختبارلمجموعتين مستقلتين  t-testحساب قيمة  تم  مهارات عالم العمل, ثم المعرفي ل

 من أبعاده, كما هو موضح في الجدول الآتي.
 المعرفي للاختباربين الذكور الإناث في التطبيق البعدي  التجريبيّة( دللة الفروق للمجموعة 39)

 

 البعد

  مجموعة الإناث مجموعة الذكور
 عند( t) قيمة

 حرية درجة
24 

 
 اليةتمّ الاح القيمة

(Sig)p.value 
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 غير دال 0.136 1.540 0.76 4.61 0.75 5.07 التصميم

 غير دال 0.666 0.436 0.86 6.61 0.92 6.76 الترويج

 غير دال 0.701 0.388 0.85 6.30 1.14 6.15 البيع

 غير دال 0.750 0.321 0.64 4.07 0.57 4.00 الشراء

 دال غير 0.589 0.547 1.89 21.61 1.68 22.00 الختبار ككل

 ويوضح الجدول السابق ما يأتي:
 للاختبار البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضحككل:  للاختباربالنسبة  -1

(, في حين بلغ متوسطف 22) في التطفبيق البعدي الذكور حيث بلغ متوسطف درجاتبفارق بسيطف جداً,  ككل
الية تم  الاح وبما أن  القيمة(, 54.0ككل هي ) الاختبار( على t) أن  قيمةوتبين (, 61.21)الإناث  درجات

(p.value( تساوي )وهي 58.0 )أي أن ه لا  ة,الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) أكبر
 ختبارلاالبعدي ل في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  توجد

 اً لمتغير الجنس., تبعالاختبار ككلعلى  مهارات عالم العمللالمعرفي 
على  للاختبار البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2

(, في حين بلغ 07.5)في التطفبيق البعدي  الذكور حيث بلغ متوسطف درجاتبفارق بسيطف جداً, , التصميمبعد 
الية تم  الاح وبما أن  القيمة (,1,54( على بعد التصميم )t) أن  قيمةوتبين (, 4,61)ت الإناث درجامتوسطف 

(p.value( تساوي )0,13) ( 13أي )%ة,الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ 
البعدي  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد

 اً لمتغير الجنس.التصميم, تبععلى بعد  مهارات عالم العملالمعرفي ل ختبارلال
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على  للاختبار البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضح بالنسبة للبعد الثاني: -3
ت درجا(, في حين بلغ متوسطف 76.6)في التطفبيق البعدي  الذكور , حيث بلغ متوسطف درجاتالترويجبعد 

( p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(, 0,46( على بعد الترويج )t) أن  قيمةوتبين (, 6,61)الإناث 
    أي أن ه  ة,الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 66أي ) (0,66تساوي )
 ختبارلالالبعدي  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  لا توجد
 اً لمتغير الجنس.الترويج, تبععلى بعد  مهارات عالم العملالمعرفي ل

على  للاختبار البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
ت درجا(, في حين بلغ متوسطف 15.6)في التطفبيق البعدي  الذكور , حيث بلغ متوسطف درجاتالبيعبعد 

( تساوي p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 0,38) البيع( على بعد t) أن  قيمةوتبين (, 6,30)الإناث 
 أي أن ه لا توجدة؛ الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 70أي ) (0,70)

المعرفي  ختبارلاالبعدي ل في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 
 اً لمتغير الجنس. , تبعالبيععلى بعد  مهارات عالم العملل
 للاختبار البعدي في التطفبيق د المجموعتين الذكور والإناثأفرا تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الرابع:  -5

(, في حين بلغ 4,00)في التطفبيق البعدي  الذكور , حيث بلغ متوسطف درجاتالشراءعلى بعد  المعرفي
الية تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 0,32( على بعد الشراء )t) أن  قيمةوتبين (, 4,07)ت الإناث درجامتوسطف 

(p.value( تساوي )0,75) ( 75أي )%ة؛ الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ
البعدي  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد

اً لمتغير الجنس, والشكل البياني الآتي يوضح ما الشراء, تبععلى بعد  مهارات عالم العملالمعرفي ل ختبارلال
 الجدول السابق.ورد في 
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في  التجريبيّةالمجموعة بين متوسطي درجات أفراد  إحصائيّة: ل توجد فروق ذات دللة العاشرةالفرضية 
رالبعدي لمقياس مهارات عالم العمل التطبيق   .الأبتبعاا لمتغير عمل  المصوَّ

حساب متوسطفي درجات المجموعتين )العمل الأكاديمي, والعمل غير الأكاديمي(  تم  لاختبار هذه الفرضية, 
لمجموعتين مستقلتين للمقياس  t-testحساب قيمة  تم  في التطفبيق البعدي لمقياس مهارات عالم العمل, ثم 
 لجدول الآتي.ككل, ثم لكل بعد من أبعاده, كما هو موضح في ا

رفي التطبيق البعدي للمقياس  الأبتبعاا لمتغير عمل  التجريبيّةلمجموعة ل ( دللة الفروق40جدول)  المصوَّ
 

 البعد

  العمل غير الأكاديمي العمل الأكاديمي
( t) قيمة
 درجة عند
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 دال 0.006 3.013 0.35 4.86 0.64 4.27 التصميم

 دال 0.030 1.765 0.50 6.60 1.18 6.00 الترويج

 دال 0.000 4.183 0.48 8.66 1.80 6.63 البيع

 دال 0.056 2.000 0.41 4.80 0.90 4.27 الشراء

 دال 0,000 4.288 0.88 24.93 3.25 21.18 المقياس ككل

 ويوضح الجدول السابق ما يأتي:
في التطفبيق البعدي للمقياس  العمل غير الأكاديميأفراد مجموعة  تفو ق يت ضحبالنسبة للمقياس ككل:  -1 

في الأكاديمية  المجموعة الأولى حيث بلغ متوسطف درجات ,العمل الأكاديميمقارنة بمجموعة  ككل, المصوَّر
(, بزيادة 93.24) ت المجموعة غير الأكاديمية(, في حين بلغ متوسطف درجا18.21) البعديالتطفبيق 
( على المقياس ككل هي t) أن  قيمةوتبين , مجموعة العمل غير الأكاديمي( لصالح 3,75مقدارها )

فإننا ( %5( وهي أصغر من مستوى الدلالة )00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 4,28)
أفراد  دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل أي أنه توجد فروق

وهذا الفرق  ,الأبعمل تبعاً لمتغير  ,العمل عالم مهاراتالبعدي لمقياس  في التطفبيق التجريبي ةالمجموعة 
 .مجموعة العمل غير الأكاديميلصالح 

في التطفبيق البعدي للمقياس  العمل غير الأكاديميمجموعة أفراد  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2
المجموعة  حيث بلغ متوسطف درجات, بمجموعة العمل الأكاديميمقارنة , التصميمعلى بعد  المصوَّر
(, بزيادة مقدارها 4,86)المجموعة غير الأكاديمية ت درجا(, في حين بلغ متوسطف 4,27) الأكاديمية

 وبما أن  القيمة(؛ 3,01( على بعد التصميم هي )t) أن  قيمةوتبين , غير الأكاديمي( لصالح 0,59)
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( فإننا نرفض الفرض الصفري %5( وهي أصغر من مستوى الدلالة )00.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح
في  التجريبي ة ةالمجموعونقبل الفرض البديل أي أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 

وهذا الفرق لصالح  الأبعمل تبعاً لمتغير  ,التصميمعلى بعد  العمل عالم مهاراتالبعدي لمقياس  التطفبيق
 . العمل غير الأكاديمي

في التطفبيق البعدي للمقياس  مجموعة العمل غير الأكاديميد أفرا تفو ق يت ضح بالنسبة للبعد الثاني: -3
مجموعة العمل  حيث بلغ متوسطف درجات, مقارنة بمجموعة العمل الأكاديمي, الترويجعلى بعد  المصوَّر
وتبين (, 6,60) العمل غير الأكاديميت درجا(, في حين بلغ متوسطف 00.6)في التطفبيق البعدي  الأكاديمي
%( 3أي ) (0,03( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 1,76( على بعد الترويج )t) أن  قيمة
أي أنه توجد فروق دالة  ,ي ونقبل البديلالصفر  الفرض نرفض( فإننا %5من مستوى الدلالة ) أصغروهي 

 مهارات عالم العمللمقياس البعدي  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعإحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 
 الأكاديمي., وهذا الفرق لصالح العمل غير الأبعمل اً لمتغير الترويج, تبععلى بعد 

في التطفبيق البعدي للمقياس  مجموعة العمل غير الأكاديميأفراد  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
 المجموعة الأكاديمية حيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بمجموعة العمل الأكاديمي, , البيععلى بعد  المصوَّر

( لصالح 2,03(, بزيادة مقدارها )8,66)ت المجموعة غير الأكاديمية درجا(, في حين بلغ متوسطف 6,63)
( p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة (,4,18هي ) ( على بعد البيعt) أن  قيمةوتبين , غير الأكاديمي

( فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل %5( وهي أصغر من مستوى الدلالة )00.0تساوي )
البعدي لمقياس  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعأي أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 

 العمل غير الأكاديمي.وهذا الفرق لصالح  الأبعمل تبعاً لمتغير  ,البيععلى بعد  العمل عالم مهارات

في التطفبيق البعدي للمقياس  مجموعة العمل غير الأكاديميأفراد  تفو ق يت ضحبالنسبة للبعد الرابع:  -5
 المجموعة الأكاديمية حيث بلغ متوسطف درجاتمقارنة بمجموعة العمل الأكاديمي, , شراءالعلى بعد  المصوَّر

( لصالح 0,53بزيادة مقدارها )(, 4,80)ت المجموعة غير الأكاديمية درجا(, في حين بلغ متوسطف 4,27)
( p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة(؛ 2.00( على بعد البيع هي )t) أن  قيمةوتبين , غير الأكاديمي

( فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل أي أنه %5مستوى الدلالة ) تساوي( وهي 05.0تساوي )
البعدي لمقياس  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعتوجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد 

 ,العمل غير الأكاديميوهذا الفرق لصالح  الأبعمل تبعاً لمتغير  ,شراءالعلى بعد  العمل عالم مهارات
 والشكل البياني الآتي يوضح ما ورد في الجدول السابق.
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رفي التطبيق البعدي للمقياس  التجريبيّةأفراد المجموعة ( الفروق بين متوسطي درجات 11الشكل )  الأبتبعاا لمتغير عمل  المصوَّ

 بين متوسطي درجات أفراد المجموعة إحصائيّة: ل توجد فروق ذات دللة الحادية عشرةالفرضية 
 .الأببعاا لمتغير عمل البعدي لبطاقة ملاحظة مهارات عالم العمل تفي التطبيق  التجريبيّة

حساب متوسطفي درجات المجموعتين )العمل الأكاديمي, والعمل غير الأكاديمي(  تم  لاختبار هذه الفرضية, 
لمجموعتين مستقلتين  t-testحساب قيمة  تم  مهارات عالم العمل, ثم لبطفاقة ملاحظة في التطفبيق البعدي 

 , كما هو موضح في الجدول الآتي.اككل, ثم لكل بعد من أبعاده للبطفاقة
 لبطاقة الملاحظةفي التطبيق البعدي  الأبتبعاا لمتغير عمل  التجريبيّةمجموعة لل ( دللة الفروق41) جدول
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 غير دال  0.50 0.673 1.44 22.66 0.89 23.00 التصميم
 دال غير 0.68 0.408 1.718 21.33 2.06 21.63 الترويج
 غير دال 0.31 1.026 3.18 38.20 3.65 36.81 البيع
 غير دال 0.98 0.017 1.45 15.53 2.06 15.54 الشراء
 غير دال 0.76 0.303 5.44 97.73 6.87 97.00 ككل البطاقة

 ويوضح الجدول السابق ما يأتي:
حيث  ,ككل لبطفاقة الملاحظةفي التطفبيق البعدي  المجموعتينأفراد  تساوي يت ضحككل:  للبطفاقةبالنسبة  -1

ت (, في حين بلغ متوسطف درجا97) الأكاديمية في التطفبيق البعدي المجموعة الأولى بلغ متوسطف درجات
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وبما أن   (,0,30ككل هي ) بطفاقة الملاحظة( على t) أن  قيمةوتبين , (97,73)المجموعة غير الأكاديمية 
 نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 76أي )( 76.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح القيمة
في  التجريبي ة ةفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد المجموع أي أن ه لا توجد ة,الصفري يةالفرض
 .الأبلمتغير عمل  تبعاً , لبطفاقة ملاحظة مهارات عالم العملالبعدي  التطفبيق

على بعد  لبطفاقة الملاحظةفي التطفبيق البعدي  المجموعتينأفراد  تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2
ت المجموعة غير (, في حين بلغ متوسطف درجا23) المجموعة الأكاديمية , حيث بلغ متوسطف درجاتالتصميم

 وبما أن  القيمة (,0,67هي )( على بعد التصميم t) أن  قيمةوتبين , بفارق بسيطف جداً (, 22,66)الأكاديمية 
الفرض  نقبل( فإننا %5مستوى الدلالة ) أكبر منوهي %(, 50أي )( 50.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح

 في التطفبيق التجريبي ة ةفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد المجموع أي أن ه لا توجد؛ الصفري
 .الأبعمل تبعاً لمتغير  ,التصميمعلى بعد  العمل عالم مهارات لبطفاقة ملاحظةالبعدي 

على بعد  لبطفاقة الملاحظة البعدي في التطفبيقد المجموعتين أفرا تساوي يت ضح بالنسبة للبعد الثاني: -3
(, في حين بلغ 21,63)في التطفبيق البعدي  مجموعة العمل الأكاديمي , حيث بلغ متوسطف درجاتالترويج
وبما أن   (,0,40( على بعد الترويج )t) أن  قيمةوتبين (, 21,33)ت العمل غير الأكاديمي درجامتوسطف 
 نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 68أي ) (0,68( تساوي )p.valueالية )تم  الاح القيمة
في  التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجدة, الصفري يةالفرض
  .الأبلمتغير عمل  تبعاً الترويج, على بعد  مهارات عالم العمل لبطفاقة ملاحظةالبعدي  التطفبيق

على بعد  لبطفاقة الملاحظة البعدي في التطفبيقد المجموعتين أفرا تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
(, في حين بلغ 36,81)في التطفبيق البعدي  مجموعة العمل الأكاديمي , حيث بلغ متوسطف درجاتالبيع

( على بعد البيع t) أن  قيمةوتبين  ,بفارق بسيطف جداً  (,38,20)ت العمل غير الأكاديمي درجامتوسطف 
من مستوى الدلالة  كبروهي أ%( 31أي ) (0,31( تساوي )p.valueالية )تم  الاح وبما أن  القيمة (,1,02)
فروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ة,الصفري يةالفرض نقبل( فإننا 5%)

لمتغير  تبعاً , البيععلى بعد  مهارات عالم العمل البعدي لبطفاقة ملاحظة في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموع
 .الأبعمل 

على بعد  لبطفاقة الملاحظة البعدي في التطفبيقد المجموعتين أفرا تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الرابع:  -5
(, في حين بلغ 15,54)في التطفبيق البعدي  مجموعة العمل الأكاديمي , حيث بلغ متوسطف درجاتشراءال

وبما أن   (,0,01) شراء( على بعد الt) أن  قيمةوتبين  (,15,53)ت العمل غير الأكاديمي درجامتوسطف 
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 نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 98أي ) (0,98( تساوي )p.valueالية )تم  الاح القيمة
في  التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ة,الصفري يةالفرض
والشكل , الأبلمتغير عمل  تبعاً , شراءالعلى بعد  مهارات عالم العمل البعدي لبطفاقة ملاحظة التطفبيق

 الجدول السابق.البياني الآتي يوضح ما ورد في 

 
 الأبتبعاا لمتغير عمل  لبطاقة الملاحظةفي التطبيق البعدي  التجريبيّة( الفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعة 12الشكل )

 التجريبيّةالمجموعة بين متوسطي درجات أفراد  إحصائيّة: ل توجد فروق ذات دللة الفرضية الثانية عشرة
 .الأبمهارات عالم العمل تبعاا لمتغير عمل المعرفي ل ختبارلالالبعدي في التطبيق 

حساب متوسطفي درجات المجموعتين )العمل الأكاديمي, والعمل غير الأكاديمي(  تم  لاختبار هذه الفرضية, 
لمجموعتين مستقلتين  t-testحساب قيمة  تم  مهارات عالم العمل, ثم المعرفي لختبار لالفي التطفبيق البعدي 

 ككل, ثم لكل بعد من أبعاده, كما هو موضح في الجدول الآتي. للاختبار
 المعرفي للاختبارفي التطبيق البعدي  الأبتبعاا لمتغير عمل  التجريبيّةللمجموعة  ( دللة الفروق42) جدول
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 غير دال  0.178 1.387 0.89 4.66 0.53 5.09 التصميم

 دالغير  0.131 1.563 0.83 6.46 0.89 7.00 الترويج

 غير دال 0.857 0.181 1.08 6.20 6.27 6.27 البيع

 غير دال 0.710 0.375 0.75 4.00 0.30 4.09 الشراء

 غير دال 0.111 1.653 2.05 21.33 1.03 22.45 ككل الختبار
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 ويوضح الجدول السابق ما يأتي:
حيث بلغ  ,ككل للاختبارفي التطفبيق البعدي  أفراد المجموعتين تساوي يت ضحككل:  للاختباربالنسبة  -1

ت (, في حين بلغ متوسطف درجا22,45) التطفبيق البعدي الأكاديمية في المجموعة الأولى متوسطف درجات
 وبما أن  القيمة (1,65ككل هي ) الاختبار( على t) أن  قيمةوتبين (, 21,33)المجموعة غير الأكاديمية 

 يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 11أي )( 11.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح
 في التطفبيق التجريبي ة ةفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد المجموع توجدأي أن ه لا  ةالصفري
 .الأباً لمتغير عمل مهارات عالم العمل, تبعالمعرفي ل ختبارلالالبعدي 

, التصميمعلى بعد  للاختبارفي التطفبيق البعدي  المجموعتينأفراد  تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الأول:  -2
ت المجموعة غير درجا(, في حين بلغ متوسطف 5,09) المجموعة الأكاديمية درجاتحيث بلغ متوسطف 

 وبما أن  القيمة (,1,38( على بعد التصميم هي )t) أن  قيمةوتبين , بفارق بسيطف جداً (, 4,66)الأكاديمية 
الفرض  نقبل( فإننا %5مستوى الدلالة ) أكبروهي %( 17أي )( 17.0( تساوي )p.valueالية )تم  الاح

 في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ,الصفري
 .الأبعمل تبعاً لمتغير  ,التصميمعلى بعد  العمل عالم مهاراتل المعرفي ختبارلالالبعدي 

, الترويجعلى بعد  للاختبار البعدي في التطفبيقد المجموعتين أفرا تساوي يت ضح بالنسبة للبعد الثاني: -3
(, في حين بلغ متوسطف 7,00)في التطفبيق البعدي  مجموعة العمل الأكاديمي حيث بلغ متوسطف درجات

 وبما أن  القيمة (,1,56( على بعد الترويج )t) أن  قيمةوتبين (, 6,46)ت العمل غير الأكاديمي درجا
 يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 13أي ) (0,13( تساوي )p.valueالية )تم  الاح

 في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ة,الصفري
  .الأباً لمتغير عمل الترويج, تبععلى بعد  مهارات عالم العملالمعرفي ل ختبارلالالبعدي 

, حيث البيععلى بعد  للاختبار البعدي في التطفبيقد المجموعتين أفرا تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الثالث:  -4
ت درجا(, في حين بلغ متوسطف 6,27)في التطفبيق البعدي  مجموعة العمل الأكاديمي بلغ متوسطف درجات

الية تم  الاح وبما أن  القيمة (,1,18( على بعد البيع )t) أن  قيمةوتبين  (,6,20)العمل غير الأكاديمي 
(p.value( تساوي )0,85) ( 85أي )%ة,الصفري يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ 

البعدي  في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد
 .الأباً لمتغير عمل البيع, تبععلى بعد  مهارات عالم العملالمعرفي ل ختبارلال
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, الشراءعلى بعد  للاختبار البعدي في التطفبيقد المجموعتين أفرا تساوي يت ضحبالنسبة للبعد الرابع:  -5
(, في حين بلغ متوسطف 4,09)في التطفبيق البعدي  مجموعة العمل الأكاديمي حيث بلغ متوسطف درجات

 وبما أن  القيمة (,0,37( على بعد الشراء )t) أن  قيمةوتبين  (,4,00)ت العمل غير الأكاديمي درجا
 يةالفرض نقبل( فإننا %5من مستوى الدلالة ) كبروهي أ%( 71أي ) (0,71( تساوي )p.valueالية )تم  الاح

 في التطفبيق التجريبي ة ةالمجموعفروق دالة إحصائياً بين متوسطفي درجات أفراد  أي أن ه لا توجد ة,الصفري
والشكل البياني , الأباً لمتغير عمل الشراء, تبععلى بعد  مهارات عالم العملالمعرفي ل ختبارلالالبعدي 

 الآتي يوضح ما ورد في الجدول السابق.
 

 
 الأبتبعاا لمتغير عمل  المعرفي للاختبارفي التطبيق البعدي  التجريبيّة( الفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعة 13الشكل )

 :الروضة لأطفال مهارات عالم العمل إكسابالبرنامج المتقرح في  فاعليّةولقياس 
معادلة نسبة الكسب استخدام وذلك من خلال  ,برنامج في التطفبيق البعدي المباشرلل فاعلي ةحساب ال تم  

والبعدي لكل تطفبيق المعادلة على متوسطفات درجات أفراد العينة في القياسين القبلي  تم  , حيث ل لبلاكالمعد
( وفق , والاختبار المعرفيعالم العمل, وبطفاقة ملاحظة مهارات المصوَّرمهارات عالم العمل  مقياسمن )

 المعادلة الآتية:

   𝐵𝑙𝑎𝑛𝑘 =
𝑀2 − 𝑀1

𝐷𝑚𝑎𝑥 − 𝑀1
+

𝑀2 − 𝑀1

𝐷𝑚𝑎𝑥
 

 .= متوسطف درجات أفراد العينة في التطفبيق البعديM2  حيث:
        M1العينة في التطفبيق القبلي = متوسطف درجات أفراد. 

Dmax      = العظمى للاختبار الدرجة. 
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 والجدول الآتي يوضح النتائج., (2-1ما بين ) فاعلي ةوقد حدد بلاك مدى ال
 أدوات البحثفي القياسين القبلي والبعدي لكل من  التجريبيّةلدى أفراد المجموعة ( نتائج حساب نسبة الكسب 43جدول )

 الدللة Bنسبة الكسب  الدرجة العظمى متوسط القياس القبلي متوسط القياس البعدي أداة القياس
 فع ال 1,3 27 9.34 23.34 المقياس

 فع ال 1,35 108 41.38 97.42 بطاقة الملاحظة
 فع ال 1,46 24 7.30 21.80 الختيار المعرفي

 الآتي: من الجدول السابق يت ضحو 
تساوي  مقياس مهارات عالم العملفي  التجريبي ةنسبة الكسب لدى أفراد المجموعة بالنسبة للمقياس:   -

 البرنامج. فاعلي ةتشير إلى والتي , بلاكالتي حددها  فاعلي ة( وهي تقع ضمن حدود ال1,3)
في بطفاقة الملاحظة,  التجريبي ةلدى أفراد المجموعة  نسبة الكسب بالنسبة لبطفاقة الملاحظة: -

 فاعلي ةير إلى يش مم ا بلاك,التي حددها  فاعلي ةوهي أيضاً تقع ضمن حدود ال( 1,35تساوي)
 .التجريبي ةالمجموعة  الذي تعرض له أفرادالبرنامج المقترح 

( 1,46, تساوي)الاختبارفي  التجريبي ةلدى أفراد المجموعة  نسبة الكسببالنسبة للاختبار المعرفي:  -
الذي  البرنامج المقترح فاعلي ةشير إلى ي مم ا بلاك,التي حددها  فاعلي ةوهي أيضاً تقع ضمن حدود ال

 .التجريبي ةالمجموعة  تعرض له أفراد
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 :مناقشة النتائج السابقة وتفسيرها
 والثالثة: تفسير الفرضية الأولى والثانية 

في  ,التجريبي ة المجموعةي درجات أفراد بين متوسطف إحصائي ةتشير النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة 
وهذه الفروق (, , والاختبار المعرفي, وبطفاقة الملاحظةالمصوَّر)المقياس القياسين القبلي والبعدي لكل من 

تعزو و , الأطففاللدى  عالم العملمهارات  إكسابالبرنامج في  فاعلي ةيشير إلى  مم الصالح القياس البعدي, 
 الباحثة هذه النتيجة إلى الآتي:

 المعرفة جوانب تكامل على دتم  يع الذي على منهج الخبرات المتكاملة,تصميم البرنامج اد في تم  الاع* 
 أنشطفة في فالتكامل, ( سنوات6-5) من العمرية الفئة في للأطففال النمائية الخصائص ويراعي المختلفة,
 والتفاعل الأنشطفة فهم على التجريبي ة المجموعة أطففال ساعد المختلفة براتالخ في المفاهيم وترابطف البرنامج
 .ر لأدوات البحثالمباش البعدي التطفبيق في نتائجهم على انعكس مم ا بإيجابية معها

ز الأطففال حف   ة للطففل, وهذا مالة بمهارات عالم العمل, بالحياة الواقعي  ث  تمم موضوعات البرنامجارتباطف * 
 قبالهم على تنفيذ الأنشطفة المرتبطفة بالموضوعات.إ فاعلي ةوزاد من  ,ي هذه الموضوعاتعلى الاندماج ف

, مثل )الحوار تتناسب مع منهج الخبرات المتكاملة في تنفيذ أنشطفة البرنامج, عةمتنو   أساليباستخدام * 
فال الأطف إكسابساعد على  مم ا ,(قصصي ومسرح الدمى ولعب الأدوار وغيرهاوالمناقشة والأسلوب ال

 مة في البرنامج, دوراً المقد   لاستراتيجية لعب الأدوارعلى سبيل المثال كان المستهدفة, ف مهارات عالم العمل
ة, حسي   دة في شكل صورمن خلالها تجسيد تلك المهارات المجر   تم  , حيث كبيراً في ترسيخ المهارة المطفلوبة

 وهذا يت فق مع دراسة, هاعليهم اكتسابها وزيادة فهمهم واستيعابهم لل سه   مم اثيلها, تم  قام الأطففال ب
( التي أوصت نتائجها بالاستفادة من طفريقة لعب 2017( و)الحازمي,2015)حسين,( و2013)دالاتي,
 .فاعلي تها كأسلوب تعليمي سهل وممتع في نفس الوقتل نظراً  ؛لتنمية العديد من المهارات للطف فل ,الأدوار

 أساسه على متظ  ن   الذي التكامل بحيث تكون مراعية للخبرات المتكاملة, حيث أن   أنشطفة البرنامج تصميم* 
 تعد والتي ةوالانفعالي   ةوالعقلي   ةالجسمي   هنمو   طففل الروضة, ومراعياً لجوانب طفبيعة مع منسجماً  جاء المهارات
تصميم الأنشطفة القائم  الأحوال, أي أن   من حال بأي بينها الفصل يجوز لا, شخصيته مترابطفة في مكونات

ن الأطففال من فهمها والتفاعل معها بإيجابية, بل وساهم هذا التكامل في على تكامل جوانب المعرفة, مك  
شرة من خلال امب هالة لهذه المهارات التي تعايشوا معة متكاممساعدة الأطففال على تكوين صورة ذهني  

 لتي تربطف بينها.ناتها والعلاقات ا, واكتشفوا بأنفسهم مكو  الأنشطفة
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 تم  دة, حيث صعبة ومعق   والتي تعد   قة بعالم العمليطف المفاهيم المتعل  هذه الأنشطفة ساعدت على تبس كما أن  
, , فنية, مسرحية, موسيقيةل الأنشطفة المتنوعة )قصصيةتجسيدها بصورة سلوكيات حسية وملموسة من خلا

ساهم في توصيل تلك  مم اوشغف, لقربها من ميوله الفطفرية,  بحب   , يمارسها الطففل(ونشاطف الأركان
ويضاف إلى ذلك  ,د على التلقينتم  ق وممتع بعيداً عن الطفرق التقليدية التي تعالمهارات للأطففال بشكل شي  

أن  إعداد البيئة التعليمية الغني ة بالمثيرات التي تحاكي جميع حواس الطففل, والتنويع في الأنشطفة المقد مة 
قد أد ى إلى الخروج عن المألوف للأطففال  ,وتوظيفها بما يخدم أهداف الخبرة التعليمية المتكاملة ,لأطففالل

غاة, هم المهارات المبتإكسابوساعد في  ,وأسهم في إدخال روح البهجة والسرور عليهم ,في تطفبيق الأنشطفة
والتي أك دت الد ور  ,(2018)توفيق,( و2016)محم د,و (2013,الفتوح وأبو نسيم) وهذا يت فق مع دراسة

 . رسات والمفاهيم المختلفة لطففل الروضةمم االفاعل للأنشطفة التعبيرية المتنو عة في تنمية السلوكي ات وال

ز التي ترك  من خلال أداء مجموعة من الأنشطفة وذلك , إيجابيات الأطففال ونشاطفهمتركيز البرنامج على * 
ت متوافرة جميعها في برنامج بعض موضوعات هذه الأنشطفة ليس وأن   خاصة على مهارات عالم العمل,

تزيين ) الفني نشاطفال أبدى الأطففال في فمثلاً ال يقبلون بحماس وتفاعل كبيرين. الروضة, وهذا ما جعل الأطفف
كبيراً وسطف جوٍّ   تفاعلاً  ,( الذي تدر بوا فيه على إحدى مهارات التصميم الفرعي ةلوحة باستخدام خامات البيئة

رسة مهارة مم ار ة في تم  ورغبتهم المس ميولهم الطفبيعي ة نحو الفن   أظهروا من خلاله ,من المتعة والحماس
, وهذا يت فق مع الدراسات التي أك دت ضرورة استخدام لإنتاج المزيد من الأعمال الفني ة استخدام خامات البيئة

حول المهارات وذلك لأهمي تها ودورها في زيادة تركيز الطف فل  الروضة؛الفني ة المتنو عة مع طففل الأنشطفة 
  (.2016( و)مبارز,2012وعبد الحميد,  بغيدة )و (Lee , 2009) كل من دراسةك ,ه إي اهاإكسابالمراد 

ة غنية بعناصر الإثارة أدى إلى توفير بيئ مم ا ,التعليمي ةوالأدوات الوسائل  ع مناستخدام عدد متنو  * 
التنوع في استخدام ف, واكتسابهم لها رسة مهارات عالم العملمم الساعد على زيادة دافعية الأطففال والتشويق, و 

, حيث  الوسائل والأدوات التعليمية له دور كبير في إنجاح العملية التعليمية, وتحقيق الأهداف المنشودة منها
أساليب التعل م, يزيد من تحصيل المعلومات بصورة  إن  التعل م باستخدام مصادر تعليمي ة مختلفة تتماشى مع

 .(2019دال ة, وهذا ما يت فق مع دراسة )الفر ا, 

نشاطف, واستخدام البرنامج لأساليب التقويم  رة في أثناء تنفيذ كل  تم  بصورة مس التقويم والتغذية الراجعةتقديم * 
م فيها مراعاة خصائص أطففال الروضة وحاجاتهم, وذلك بهدف تحديد مدى تقد   تم  والتي  ,المختلفة والمتنوعة
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من التنافس  مة لهم في كل جلسة, الأمر الذي ساعد في خلق جو  المقد   مهارات عالم العملأفراد العينة في 
  التقدم نحو مزيد من التعلم.ح, و م لهم بنجاالإيجابي بين الأطففال لاجتياز الاختبار المقد  

ترى أن  البرنامج شج ع الأطففال  التي و  (2012)المباركة, ( و2012)أمين,ما أك دته دراسة كل  من وهذا 
في كل  ما تنطفوي عليه جلساته من خطفوات ومراحل, وما تتضم نه من خبرات  فاعلي ةعلى المشاركة ب

التي تم  تجسيدها في صورة أنشطفة متتابعة متكاملة يكون فيها  ومهارات, مم ا أد ى ذلك إلى اكتساب المهارات
 (2015, حميرة)طفوال فترة جلسات البرنامج, وتت فق هذه النتيجة مع دراسة كل  من الطففل مشاركاً نشطفاً 

 .(2019( و)الخضر,2016( و)خضور,2016و)إبراهيم,
 الرابعة والخامسة والسادسة: فسير الفرضيةت

في  التجريبي ةبين متوسطف درجات أفراد المجموعة  إحصائي ةإلى عدم وجود فروق ذات دلالة  تشير النتائج
(, , والاختبار المعرفي, وبطفاقة الملاحظةالمصوَّرمن )المقياس  لكل   ل,التطفبيقين البعدي والبعدي المؤج  

 .مة لهمالمقد   بمهارات عالم العمل التجريبي ةم في احتفاظ أفراد المجموعة البرنامج المقد   فاعلي ةيدل على وهذا 
ابة استطفاعت تحقيق أهداف , جذ  فاعلي ةتقديم أنشطفة البرنامج بطفريقة تإلى:  هذه النتيجةالباحثة  وتعزو

لدى الأطففال, الأمر الذي ساعد على الاحتفاظ بها لفترة  البرنامج في ثبات المعلومات والمهارات ورسوخها
يندمجون بأنشطفة  همجعل مم ا, بكل أشكاله وينجذبون إليه النشاطفون يحب   والأطففال بطفبيعتهم زمينة طفويلة.

 مهاراتق لهم المتعة والتسلية من جهة, وتساعدهم على اكتساب معلومات ومفاهيم و ها تحق  لأن   ,البرنامج
, الأمر الذي جعلهم وميولهم امات الأطففالتم  الأنشطفة تنطفلق من اههذه  كما أن   جديدة من جهة أخرى.
إيجابية, وساعد على اكتسابهم المهارات المنشودة, فالأطففال لم يكتفوا بالاستجابة  يتفاعلون معها بكل  

ن   طفة وحسب؛يرات والمواقف التعليمية المخطف  للمث وبما يتناسب مع  ,ما كانوا يتفاعلون معها عقلياً وجسدياً وا 
 ,رنامج, وحققت تلك الأنشطفة ما هو مطفلوبحتى انتهاء الب قيقية, وبذلك بقي أثر التعلم عندهمقدراتهم الح

ربطف محتوى البرنامج  أن   حيث لموضوعات البرنامج,وذلك من خلال ربطف الجانب العملي بالجانب النظري 
 وتعليمات بأهدافو  ,مت بطفريقة بسيطفةلشراء, والتي صم  كأنشطفة مهارات البيع واة للأطففال, بالحياة الواقعي  

 أطففال عاشها التي ةالتعليمي   المواقفف ,من بيئة الطففل, وخبراته الحياتية ةمشتق   كانتواضحة للأطففال, 
 يعيشها مألوفة لمواقف اماً تم   مشابهة جاءت البرنامج تقديم فترة خلال الروضة في التجريبي ة المجموعة
 بأنشطفة للمشاركة والحماس المبادرة من جو بخلق كفيلاً  كان الذي الأمر اليومية, حياتهم في الأطففال
 ثباتاً  أكثر وجعلها, البرنامج بمفاهيم الاحتفاظ في الأطففال قدرة على إيجابي بشكل ذلك انعكس وقد البرنامج,

ييمهم خلال القياس البعدي تق نتائج في واضحاً  كان كما ,استرجاعها في نجاحهم ثم   ومن ,ذاكرتهم في
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ق هذه النتيجة مع دراسة وتتف  (, والاختبار المعرفي, , وبطفاقة الملاحظةالمصوَّرمقياس لل, لكل من )االمؤج  
 .(2018و)الفلفلي والمواجدة,  (2015, يرةحم  )و (2015القيسي وسليمان, كل من )

 :السابعة ضيةالفر تفسير  
في  التجريبي ةبين متوسطفي درجات أفراد المجموعة  إحصائي ةوجود فروق ذات دلالة النتائج إلى تشير 

تبعاً لمتغير الجنس )ذكور, إناث(, وذلك لصالح  ككل المصوَّرالتطفبيق البعدي لمقياس مهارات عالم العمل 
 مجموعة الذكور.

مجالات إلى  والذكور ناثه الإتوج  ع التي تم  ة وثقافة المجالمنظومة القيمي  تعزو الباحثة هذه النتيجة إلى و 
للإناث, والمهن التي تكتسي طفابعاً  اً وجمالياً تي تكتسي طفابعاً فني  الدة في عالم العمل, كالتعليم, والمهن محد  

 تجارياً وصناعياً للذكور.
قالذكور قد  في مهارة البيع نجد أن  ف تع تم  ما يعود السبب في ذلك إلى ورب   بفارق كبير, وا على الإناثتفو 

 قالذكور يشاركون آباءهم في عملية التسو   رسة عملية البيع, بالإضافة إلى أن  مم ابصفات تؤهلهم لالذكور 
عها, وقد ظهر ذلك بشكل ع وتنو  ذاتها مصدراً للترفيه وتبادل السل في حد   أكثر من الإناث, والتي تعد   المنزلي

دور البائع في نشاطف  في أداءرسة أنشطفة البيع, حيث أظهر الذكور قدرة ومرونة مم اواضح خلال عملية 
فجاء , تجلون في دور البائع بصورة ملفتةفكان بعض الأطففال ير  ر مقارنة بالإناث,لعب الأدوار, بشكل أكب

ولة منهم للانفراد بشخصية البائع, بالإضافة إلى رغبة الطففل في تقمص الأدوار شبه كاملًا, في محا همأداؤ 
رسة الأدوار وتجريبها مم ابه من عالم الكبار, ويتيح له قد يقر  ص التقم   اهذ والشخصيات التي يواجهها, لأن  

 .يجعله يقبل على هذا الأسلوب مم ابصورة عملية, 
( أن اللعب Karl Groosروس )لمهارات, حيث يرى الفيلسوف كارل جوهذا ما تؤكده نظرية التدريب على ا

الصغار المهارات التي تساعدهم على التكيف مع البيئة في الحاضر  إكسابعملية غريزية تسعى إلى 
اللعب وفقاً لهذه النظرية هو إعداد الكائن الحي للعمل الجدي , فده بذلك أسلوب الطفبيعة للتعلمويع   ل,بوالمستق

لعب الولد بالسلاح أو الطفائرة, هو نوع من التدريب على دور المقاتل في المستقبل,  في المستقبل, حيث أن  
  (.59, 2016ولعب البنت بعروستها ما هو إلا تدريب على دور الأمومة )الخفاف, 

قفقد الإناث  أما الإناث يمارسن الرسم  , وقد يعود السبب في ذلك أن  مهارة التصميمن على الذكور في تفو 
نفيذ الأنشطفة, حيث أظهرت , وقد ظهر ذلك أيضاً أثناء تأكبر من الذكوروميل والتلوين والتشكيل برغبة 

في أنشطفة التزيين أيضاً و  حسي وفني, من خلال التعبير بشكل   ج,بداعاً أكبر في مجال تصميم المنت  الإناث إ
وهي لتلوين والتزيين, أكثر من الذكور, إلى أعمال الرسم وا بحسب طفبيعتهن  يل الإناث تمحيث  ,والترتيب
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هم على تقليد ذكور اقتصر أداؤ ال في حين أن   هن بالناحية الجمالية أكثر من الذكور,ماتم  هلا ؛نتيجة منطفقية
وهذا ما اختلفت به هذه الدراسة تيان بشيء جديد أو ابتكاري, لإ, دون محاولة لجفي تصميم المنت   الآخرين

 إحصائي ةعن الدراسات السابقة, حيث لم تصل أي من نتائج الدراسات السابقة إلى وجود فروق ذات دلالة 
 تعزى لمتغير الجنس, لصالح الذكور.

 والتاسعة: تفسير الفرضية الثامنة 
في  التجريبي ةبين متوسطفي درجات أفراد المجموعة  إحصائي ةوجود فروق ذات دلالة النتائج إلى عدم تشير 

تبعاً  مهارات عالم العمل(المعرفي لختبار الا, و عملمهارات عالم ال بطفاقة ملاحظةكل من )لالتطفبيق البعدي 
 كلا الجنسين لدى الأطففال.ر في البرنامج يؤث   وهذا يعني أن   ,ر الجنس )ذكور, إناث(لمتغي  

ام بين الأطففال ذكوراً تم  د على الفروق الفردية وتوزيع الاهالبرنامج أك   وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى أن  
ناثاً, فالأنشطفة كانت موج   تخصيص أنشطفة للذكور وأخرى  تم  لذكور والإناث على حد سواء, ولم يهة إلى اوا 

ناثاً, على انسجام الخبرات المتكاملة مع م للإناث أثناء تصميم البرنامج, وهذا يدل   يول جميع الأطففال ذكوراً وا 
منها الفضول والرغبة في معرفة  ,كلا الجنسين يشتركان بمجموعة من الخصائص النمائية بالإضافة إلى أن  

ين درجات الأطففال الذكور والإناث, ى إلى عدم وجود فروق بالأمر الذي أد  الإجابات المختلفة عن أسئلتهم, 
 كاملة.تملخبرات الضهم لنفس الأنشطفة في برنامج اوذلك بسبب تعر  

من  نة لأي  ة معي  ل خصوصي  ة لا تشك  نها البرنامج كانت ذات طفبيعة عام  طفبيعة الأنشطفة التي تضم   كما أن  
الذكور والإناث كانوا يتواجدون في غرفة النشاطف نفسها, وأعمارهم متقاربة,  الجنسين, بالإضافة إلى أن  

والظروف التي أحاطفت بهم متشابهة, إضافة إلى جانب خضوعهم جميعاً لنفس الإجراءات عند تطفبيق بطفاقة 
  (2018الفلفلي والمواجدة, من ) وتتفق هذه النتيجة مع دراسة كل  وكذلك الاختبار المعرفي, الملاحظة, 
 .الجنسين في اكتساب المهاراتوالتي أشارت إلى عدم وجود فروق بين ( 2012و)منصور, 

ر الجنس, تبعاً لمتغي   المصوَّربتطفبيق المقياس  يخص   ماأفراد العينة كانت لديهم فروق في أن   سبق نجد ممّاو 
ويعود السبب  من بطفاقة الملاحظة والاختبار المعرفي, لكل  بالنسبة بينهما كن هناك فروق لم ت هأن   في حين

يها ف , والتي اختلفات جاهات الأطففال وميولهم قيست المصوَّر يتضم ن مواقفالمقياس  في ذلك إلى أن  
ناثاً لم يكن لديهم نفس  الذكور عن الإناث, أي أن    بمهارات عالم العمل, قالاتجاه فيما يتعل  الأطففال ذكوراً وا 

 ,ة للمهارةالناحية الأدائي   ز على قياسالملاحظة ترك   بطفاقة , في حين أن  همبينفيما الفروق  وجدت يوبالتال
من حيث تطفبيق المهارات المطفلوبة, وكذلك الأمر بالنسبة للاختبار  ا الذكور والإناثوالتي تساوى فيه
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ناثاً كان لديهم نفس المست ز على الناحية المعرفية للمهارات, أي أن  المعرفي والذي رك   وى الأطففال ذكوراً وا 
 لمهارات عالم العمل. ق بأداء المهارات, وكذلك بالجانب المعرفيفيما يتعل  

 العاشرة: تفسير الفرضية 
في  التجريبي ةبين متوسطفي درجات أفراد المجموعة  إحصائي ةفروق ذات دلالة وجود النتائج إلى تشير 

, وذلك لصالح مجموعة العمل غير الأبر عمل تبعاً لمتغي   عملمهارات عالم ال اسيقلمالتطفبيق البعدي 
 الأكاديمي.

ام الدوام في خارج أي   ,ذوي المهن الحرة آباءهميرافقون  بعض الأطففال زو الباحثة هذه النتيجة إلى أن  عوت
التي غير الأكاديمية فون عن قرب على واقع المهن فيتعر   ,ن عملهماكأمإلى  ة,, وفي العطفلة الصيفي  الروضة

ذوي المهن  الآباء في حين أن   العمل والمهنة,عالم قة ببعض المهارات المتعل   كسبهمي   مم ايعمل بها آباءهم, 
 ماكن عملهم.كنون من اصطفحاب أطففالهم إلى أتم  يفون, لا ة الموظ  ة وخاص  الأكاديمي  

 , تكون على درجة كبيرة من القوة,في هذه المرحلة العمرية وأطففالهم الآباءبين العلاقة  بالإضافة إلى أن  
ن لديهم , فتتكو  الآباءالتي يعمل بها  ر الأطففال بالمهنيتأث   وبالتاليلأطففال أكثر قرباً من آبائهم, ا بحكم أن  

ن كانت بسيطفة, وغالباً ما يعتبر , الأبلديهم ميل تجاه مهنة  لالأمر الذي يمكن أن يشك   نوع من الخبرة وا 
ة , وخاص  في مهنهم بدافع الانجذاب نحوها لهم, فيحاول الكثير من الأطففال تقليد آبائهم ناء آباءهم قدوةً الأب

مه في اً مع نمو الطففل وتقد  تدريجي   على الأطففال تخف   الآباءتأثير مهنة  ن, حيث نجد أن  في مثل هذه الس  
ناء الأبر إلى تأث  والتي أشارت  (Parleen & Kohen) وكوهين برلين دراسةدته نتائج وهذا ما أك  العمر, 

 .(482, 1997من تأثرهم بمستوياتهم التعليمية )نشواتي,  بمهنة الوالدين أكثر
 والثانية عشرة: تفسير الفرضية الحادية عشرة

في  التجريبي ةبين متوسطفي درجات أفراد المجموعة  إحصائي ةوجود فروق ذات دلالة النتائج إلى عدم تشير 
 .عمل الأبر تبعاً لمتغي   , والاختبار المعرفي(,عملمهارات عالم ال بطفاقة ملاحظةكل من )لالتطفبيق البعدي 

عمل  سواء أكان مة لهما في اكتساب المهارات المقد  و تساو قد الأطففال  يمكن أن تعود هذه النتيجة إلى أن  و 
هم تساووا في تطفبيق المهارات المطفلوبة, دون أي أن   د عليها,تمة أم لا يععلى الشهادة الأكاديمي  د تميع الأب
مع أبنائهم في  الآباءأساليب تعامل و اعية تم  تشابه البيئات الاجما يعود ذلك أيضاً إلى , ورب  الأبر بمهنة التأث  
 .من اختلاف مستوياتهم المهنية عهم, على الرغمتممج

لعمل بالنسبة نة ة معي  ل خصوصي  ة لا تشك  نها البرنامج كانت ذات طفبيعة عام  الأنشطفة التي تضم   كما أن  
ق وقد يكون عامل التركيز والاستيعاب والتفاعل مع البرنامج هو السبب وراء عدم وجود فروق بما يتعل   ,الأب
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غرفة النشاطف نفسها, وأعمارهم كانوا يتواجدون في ين من الأطففال تالمجموع بالإضافة إلى أن   ,الأببعمل 
راءات عند تطفبيق متقاربة, والظروف التي أحاطفت بهم متشابهة, إلى جانب خضوعهم جميعاً لنفس الإج

 المستهدفة.المهارات فل الطف إكسابلم يكن ليحدث تأثيراً في  الأبعمل  يشير إلى أن   مم ا, بطفاقة الملاحظة
ر عمل تبعاً لمتغي   المصوَّربتطفبيق المقياس  ص  تأفراد العينة كانت لديهم فروق فيما يخ أن  سبق نجد  ممّاو 

ويعود السبب والاختبار المعرفي, ه لم تكن هناك فروق بينهم بالنسبة لبطفاقة الملاحظة, , في حين أن  الأب
الأطففال تبعاً لعمل يها ف للأطففال, والتي اختلف الوجدانيةيقيس الناحية  المصوَّرالمقياس  في ذلك إلى أن  

عالم العمل, قة بنحو المهارات المتعل   جاهالات  لم يكن لديهم نفس  الأطففال من المجموعتين , أي أن  آبائهم
على قياس  انز رك  والاختبار المعرفي, يبطفاقة الملاحظة  وبالتالي وجدت الفروق فيما بينهم, في حين أن  

الأطففال من المجموعتين كان لديهم نفس المستوى فيما  أي أن  ة, المعرفي  والناحية الناحية الأدائية للمهارة 
ض النظر بغ ,مهاراتلل الجانب المعرفينفس المستوى في وكذلك من حيث التطفبيق, ق بأداء المهارات, يتعل  

 .الأبعن عمل 
 ائج البحث تقترح الباحثة الآتي:ضوء ما أسفرت عنه نتفي  مقترحات البحث:

  وعات مات رياض الأطففال على استخدام الخبرات المتكاملة في عرض الموضمعل  ضرورة تشجيع
 غرفة تحويل إلى تهدف واقعية كخطفوة المتكاملة الخبرة منهج يتبن  و  المختلفة المرتبطفة بالمنهج,

 عمليات في أساسياً  كاً ومحر   هاماً  محوراً  الطففل فيها يكون ,عمل ورشة إلىروضة  كل   في النشاطف
 .التعليمية المواقف ةلكاف   والتنفيذ والتقويم التخطفيطف

   في  الخبرات المتكاملةة توظيف على كيفي   إقامة دورات تدريبية لمعلمات رياض الأطففال لتدريبهن
 .تنمية جوانب شخصية الطففل المختلفة

  تدريب الطفالبات المعلمات في برامج التربية العملية على كيفية إعداد وتنفيذ أنشطفة الخبرات
 المتكاملة في الروضة.

 مهارات الاهتمام بعمل دورات تدريبية مستمرة لمعلمات رياض الأطففال لمواكبة ما هو جديد في 
 التربية المهنية للأطففال في هذه المرحلة.

 وتضمين احتواء ضرورة إلى التربوية هجالمنا على والقائمين التربية وزارة في المعنيين نظر توجيه 
 .)كمهارات عالم العمل( قبل من مطفروحة تكن لم جديدة مهارات الأطففال رياض مناهج

 ت عالم العملتوجيه الباحثين نحو المزيد من البحوث الت ربوي ة في مجال تنمية مهارا.  
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 في ضوء نتائج البحث تقترح الباحثة إجراء الدراسات والبحوث الآتية:   بحوث مقترحة:
  الجوانب العقلية ل جوانب أخرى من شخصية الطففل ثلة للبحث الحالي تتناو اممإجراء أبحاث(

 اعية على سبيل المثال(.تم  والاج واللغوية
 )إجراء بحث مشابه للبحث الحالي على مراحل تعليمي ة مختلفة )التعليم الأساسي على سبيل المثال. 
   تنمية ة تسهم في تقويم مناهج رياض الأطففال في ضوء مدى تضمينها لأنشطفة واستراتيجيات تعليمي

 الروضة. لطففل مهارات عالم العمل
 مهارات عالم العمل. , في ضوءتحليل محتوى منهاج رياض الأطففال 
التوصل إليها بعد تطفبيق التجربة  تم  هذا الفصل تحليل البيانات متضمناً عرض النتائج التي تناول وهكذا 

 .مع البحوث المقترحة الأساسية للبحث وتفسير هذه النتائج, بالإضافة إلى مقترحات البحث
 وسيتم  عرض ملاحق البحث ثم  ملخ ص للبحث باللغتين العربية والإنكليزي ة.

 
 

******************** 
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 أولًا: المراجع العربية:
. مصر: مؤسسة شباب الجامعة الاتجاهات الحديثة في تربية الطفل (.2005إبراهيم, أنوار ) -

 للنشر.
(. فعاليّة برنامج البورتاج في تنمية بعض المهارات الفنيّة والابتكاريّة لطفل 2015إبراهيم, حنان )  -

 .7-1(, 66, العدد)(18المجلد), جامعة عين شمس, مجلّة دراسات الطفولة الروضة,
. المهارات الأساسية في التربية الموسيقية لمعلمة وطفل الروضة(. 2013إبراهيم, سعاد ) -

 القاهرة: دار طيبة للطباعة.
(. فاعليّة برنامج قائم على مناشط الخبرة المتكاملة في تنمية الاستعداد لتعلّم 2016إبراهيم, صفاء ) -

  .116-71(, 171, جامعة عين شمس, العدد)مجلّة القراءة والمعرفة القراءة لدى أطفال الروضة,
 , القاهرة: عالم الكتب. 1. طمعجم المصطلحات ومفاهيم التعليم والتعلمّ (.2009إبراهيم, مجدي ) -
التخطيط لإعداد الخبرات والأنشطة التربوية المناسبة لمرحلة رياض  (.2009إبراهيم, منال ) -

 منشورات جامعة البعث.. سوريا: الأطفال
 . المنصورة: مكتبة الهادي.المأمولمهارات التدريس بين الواقع و  (.2004إبراهيم, وجيه ) -
)رسالة (. السلوكيّات الإداريّة للموظّف وأثرها على أخلاقيّات العمل 2013أبكر, الهادي محمّد ) -

 السودان.. كليّة الاقتصاد, جامعة أم درمان, جمهوريّة ماجيستير غير منشورة(
. ريادة الأعمال والمشروعات الصغيرة "المدخل إلى العمل الحرّ" (.2013أبو بكر, مصطفى ) -

 الاسكندرية: الدار الجامعية للنشر.
, غزّة: 2. طالقياس والتقويم الصفي" المفاهيم والإجراءات لتعلمّ فعاّل(. 2008أبو دقّة, سناء ) -

 دار المسيرة.  
 فاعلية برنامج قائم على دراما الطفل في تنمية مهارات طفل الروضة(. 2015أبو سريع, زينب ) -

 . كلية التربية, جامعة حلوان. )رسالة دكتوراه غير منشورة(
, القاهرة: دار النشر 4. طمناهج البحث في العلوم التربويةّ والنفسيةّ (.2004أبو علّام, رجاء ) -

 للجامعات.
 . عمّان: دار الفكر للطّباعة والنّشر.يةّ للترّبيةالأصول الفلسف(. 2003أبو العينين, علي ) -
(. فاعلية برنامج مقترح قائم على النشاط الحرّ في تنمية بعض السلوكيات 2019الأحمد, رنا ) -

. كلية التربية, )رسالة دكتوراه غير منشورة( ي الصف وتلامذتهممالمرتبطة بمفهوم السلام لدى معلّ 
 جامعة البعث.

 . الاسكندريّة: الدّار الجامعيّة.إدارة الشّراء والإمداد(. 2005إدريس, ثابت؛ المرسي, جمال الدّين ) -
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(. فاعليّة إدارة الوقت وعلاقتها بالأنماط القياديّة لدى مديري المدارس 2009الأسطل, أميمة ) -
. كليّة التربية, الجامعة )رسالة ماجيستير غير منشورة(الثاّنويّة بمحافظة غزّة من وجهة نظرهم 

 الإسلاميّة, غزّة. 
 . القاهرة: مكتبة الأنجلو.المرجع في القياس النفسي (.2004إسماعيل, بشرى ) -
سوريا: منشورات . المناهج التربوية للمرحلة الأولية (.2009إسماعيل, محمّد؛ إبراهيم, منال ) -

 جامعة البعث.
 سوريا: منشورات جامعة البعث. .أصول التدريس (.2009إسماعيل, محمّد؛ إبراهيم, منال ) -
 سكندرية: مركز الاسكندرية للكتاب.. الاالبعد النفسي للتفاوض (.2007إسماعيل, نبيه ) -
(. الدراسة التحليليّة لوضع التربية البيئيّة في مرحلة 2005الأمانة الفنيّة لمجلس الوزراء العرب ) -

)دراسة مقدّمة إلى حلقة العمل واقع والرؤية المستقبليّة رياض الأطفال لبعض الدّول العربيّة بين ال
. مقرّ الأمانة العامّة لجامعة الدول حول التربية البيئيّة في دور الحضانة والتعليم قبل الابتدائي(

 العربيّة.
تخطيط بعض الأنشطة التعليمية المتكاملة لرياض الأطفال وقياس  (.2008أمين, إيمان زكي ) -

. مصر: الجمعية أثرها على تنمية كل من الذكاء المنطقي والرّياضي والذكاء البصري المكاني
 المصرية للمناهج وطرائق التدريس.  

, (9مجلة دراسات تربوية واجتماعية, المجلد) (. سيكولوجيا التفاوض.2003سهير ) أمين, -
 .215_141(, 3العدد)

(. خبرات متكاملة لتنمية بعض المفاهيم الحياتيّة لدى المعاقين عقليّاً القابلين 2012أمين, عبير ) -
 . 380-291(, 10العدد) ,(4مجلّة الطّفولة والترّبية, المجلدّ)للتّعلّم, 

التعاوني في تنمية (. أثر استخدام استراتيجية التعلّم 2017بخيت, ماجدة؛ عبد الحميد, عبير ) -
, المجلّة العلمية لإدارة البحوث والنشر العلمي بعض المهارات الفنيّة لدى طفل الروضة,

 .272-219(,1, العدد)(1المجلدّ)
 , عمّان: دار المسيرة للنّشر والتوزيع.1. طمدخل إلى رياض الأطفال (.2009بدر, سهام ) -
. القاهرة: الاتجّاهات الحديثة في تربية طفل ما قبل المدرسة (.2000بدران, شبل؛ عمّار, حامد ) -

 الدّار المصريّة اللّبنانيّة للطّباعة والنشر. 
 , عمّان: دار جرير.1. طالتربية المهنية مناهج وطرائق تدريس (.2006بدرخان, سوسن ) -
وتنمية مهارات التلوين (. فعّاليّة وحدة مقترحة للتّعرّف على الألوان وتذوّقها 2004البغدادي, هيام ) -

 . معهد الدراسات التربويّة, جامعة القاهرة.)رسالة ماجيستير غير منشورة(لدى أطفال الرّياض 
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(. فعّاليّة برنامج مقترح في أنشطة التربية الفنيّة لاكتساب أطفال الرّياض 2010غدادي, هيام )بال -
)رسالة دكتوراه غير  على الإبداع المهارات الفنيّة وتنمية بعض المفاهيم الحياتيّة وقدراتهم

 . كليّة التربية, جامعة أسيوط.منشورة(
الأنشطة الفنية كمدخل لتنمية بعض المهارات (. 2012راهيم؛ عبد الحميد, محمد )بغيدة, إب -

 .96_77, (22, العدد)(12مجلة الطفولة والتربية, المجلد)الجغرافية لدى طفل الروضة, 
دور المشروعات والصناعات الصغيرة في إكساب طفل الروضة  .(2014البكاتوشي, جنات ) -

-273 ,(18), العددمجلة الطفولة والتربية مبادئ الثقافة العلمية وبعض المفاهيم الاقتصادية,
349. 

 أثر الإعلان في جذب العملاء لاستخدام خدمات الصيرفة الالكترونية. (2011) غازي ,ربكو  -
 جامعة دمشق. كلية الاقتصاد,. ر غير منشورة(ماجيستي )رسالة

(. نمو القيم لدى طلاب المرحلة الإعدادية وعلاقته بتدريس مادة التاريخ 1991البلخي, عامر) -
 . كلية التربية, جامعة دمشق.)رسالة ماجيستير غير منشورة(

(. أثر استخدام التّعلّم النّشط في تنمية بعض المهارات الحياتيّة لدى طفل  2011بنّا, مزنة ) -
 . كليّة التربية, جامعة دمشق.)رسالة ماجيستير غير منشورة(الروضة 

للنّشر  , عمّان: دار المسيرة1. طبرامج تربية أطفال ما قبل المدرسة(. 2003بهادر, سعدية ) -
 .والتوزيع والطباعة

. عمّان: دار المسيرة للنّشر والتوزيع برامج تربية أطفال ما قبل المدرسة (.2006بهادر, سعدية ) -
 والطباعة.

, عمّان: دار 2. طبرامج تربية طفل ما قبل المدرسة(. 2008محمد علي ) ؛بهادر, سعدية -
 المسيرة.

فاعلية برنامج مقترح قائم على مدخل المشروعات لتنمية بعض مهارات  .(2018) التلاوي, إباء -
 كلية التربية, جامعة البعث.. غير منشورة( رسالة ماجيستير)الريادة لدى طفل الروضة 

المناهج التدريبيةّ المتكاملة منهج مهارات التسويق والبيع  .(2006توفيق, عبد الرحمن ) -
مركز الخبرات المهنيّة : القاهرة ,1, ط1ج. "لتعّامل مع العملاءمهارات البيع والتفّاوض وتنمية ا"

 للإدارة.
(. توظيف الأنشطة التعبيرية في تنمية بعض المفاهيم الاقتصادية 2018توفيق, مروة الحسيني ) -

 .541_487(, 29, العدد)مجلة الطفولة, لدى طفل الروضة في ضوء متطلبات العصر
 , عمّان: دار المسيرة للنّشر والتوزيع.1ط .رياض الأطفالمناهج  (.2007جاد, منى محمد ) -
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بعض الأنشطة (. برنامج مقترح لتنمية الوعي البيئي لدى الأطفال بتوظيف 2006جبارة, مرفت ) -
. كلية التربية )بحث مقدّم في مؤتمر التعليم النوعي ودوره في التنمية البشريةّ(الفنيّة والموسيقيّة 

 رة.النوعيّة, جامعة المنصو 
 . القاهرة: دار الفكر العربي. مناهج البحث العلمي (.2011الجديلي, ربحي ) -
. ترجمة: بيت الأفكار الدوليّة, الرّياض: بيت الأفكار فنّ إدارة الوقت(. 2003جريسمان, يوجين ) -

 الدّوليّة للنّشر والتوزيع.
مجلة كلية التربية  الجامعية,(. مفهوم العمل لدى الأستاذة 2018جعفور, ربيعة؛ باعمر, الزهرة ) -

 .722 -707(, 39, العدد )الأساسيةّ للعلوم التربوية والإنسانية في جامعة بابل
, عمّان: دار ابن 1. طتعليم الأطفال الإدارة والتخطيط ووضع الأهداف (.2018جمال, نور ) -

 النفيس للنشر.
فاعلية بعض الممارسات الاقتصادية لتهيئة طفل الروضة  .(2019) شلبي, ريمان ؛الجندي, إكرام -

في جامعة  المجلة التربوية للتفكير بعقلية اقتصادي صغير في ضوء التحديات الاقتصادية الراهنة,
  .88- 50(,64), العددجازان

 ., جدة: دار كنوز المعرفةمناهج البحث التربوي(. 2005جيدوري, صابر؛ والأخرس, نائل ) -
(. فاعليّة استخدام لعب الأدوار لإكساب مهارات التفاوض في مواقف النزاع 2017سارة )الحازمي,  -

 . كليّة رياض الأطفال, السعوديّة.)رسالة ماجيستير غير منشورة( لدى أطفال الروضة
(. التعرّف إلى برنامج أنشطة متكاملة لتنمية مفاهيم بعض 2013حبيب, وسام عبد الحميد ) -

. كليّة رياض الأطفال, جامعة )رسالة ماجيستير غير منشورة( لطفل الروضةالممارسات السياسية 
 القاهرة.

(. أثر برنامج من الأنشطة القائم على القصة في تنمية مهارات التفكير 2012حربات, ريما ) -
)رسالة ( سنوات في مجال الخبرات الجغرافية والبيئية 6-5الإبداعي لدى أطفال الرياض ما بين )

 . كلية التربية, جامعة دمشق.غير منشورة(دكتوراه 
. القاهرة: دار استراتيجيات التسويق في القرن الحادي والعشرين (.2001حسن, أمين ) -

 , السّويس: مركز تطوير الأداء والتنمية.3ط.قباء
  , السويس: منشورات مركز تطوير الأداء والتنمية.3ط مهارات البيع. (.2004حسن, محمّد ) -
(. مهارات التفاوض وعلاقتها بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى 2016حسنين, إيمان ) -

. كلية الدراسات العليا, جامعة )رسالة ماجيستير غير منشورة(طلاب الكليات العلمية والنظرية 
 القاهرة.
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(. فاعلية برنامج قائم على النشاط القصصي ولعب الدور في تنمية 2015حسين, منال طيب ) -
. كلية العلوم )رسالة ماجيستير غير منشورة( القيم الخلقية والاجتماعية لدى طفل الروضة

 التربوية, جامعة الإسراء.
"مبادئ في  تكييف وتطوير وحدة بناء القدرات وخدمات تطوير الأعمال (.2007الحسين, نور ) -

 . عمّان: مؤسسة نور الحسين.التسويق ومهارات البيع"
 عمّان: دار المسيرة., 1ط. منهج الأنشطة في رياض الأطفال (.2009)فهمي حطيبة, ناهد  -
(. أثر برنامج تدريبي متعدد الأنشطة في تنمية مهارات التواصل الاجتماعي 2014حمدي, لميس ) -

 . كلية التربية, جامعة دمشق.)رسالة دكتوراه غير منشورة( لدى أطفال الرياض
  في بناء القيم الاقتصادية لدى أطفال الرياض ما بين(. دور معلمة الروضة 2010الحمود, هناء ) -

 كلية التربية, جامعة دمشق. )رسالة ماجيستير غير منشورة(.( سنوات 5-6)
 , لبنان: دار المشرق.2. طالمنجد في اللغة العربية المعاصرة (.2001حمودي, صبحي ) -
 بعض الرياض طفل إكساب في المتكاملة والأنشطة التعليمي المسرح فاعلية(. 2015)ديالا, حمّيرة -

 غير دكتوراه رسالة)(الفنية, الحركية, الاجتماعية) والمهارات( الرياضية, اللغوية, العلمية) المفاهيم
 .دمشق جامعة, التربية كلية. (منشورة

(. فاعليّة برنامج مقترح في تنمية المفاهيم الاقتصادية لتلاميذ الحلقة الأولى 2012حنفي, هشام ) -
 .163-139(, 123, العدد)مجلّة القراءة والمعرفةمن التّعليم الأساسي, 

مناهج رياض الأطفال أسس تنمية الطفولة  (.2009الحوامدة, محمّد فؤاد؛ العدوان, زيد سليمان ) -
 إربد: دار عالم الكتب الحديث.. المبكّرة

       (. تصورات العمل لدى إطارات الهيئة الوسطى والعمال المنفذين2006حياة, خروف ) -
. كلية الآداب والعلوم الاجتماعية والإنسانية, جامعة باجي مختار, )رسالة ماجيستير غير منشورة(

 الجزائر. 
 لاسكندريّة: الدار الجامعيّة للنّشر.ا إدارة المشتريات والمخازن.(. 2008خالد, نظيمة ) -
(. أثر برنامج قائم على الأنشطة المتكاملة في تنمية مهارات التفكير 2011خضر, نجوى ) -

 . كلية التربية, جامعة دمشق.)رسالة دكتوراه غير منشورة(الإبداعي لدى طفل الروضة 
(. أثر برنامج قائم على بعض الأنشطة العلمية في تنمية مهارات 2011خضر, نجوى بدر ) -

, ملحق, (27مجلة جامعة دمشق, المجلد)( سنوات, 6-5التفكير الإبداعي لدى طفل الروضة )
481-520. 

. فاعلية برنامج قائم على الأنشطة المتكاملة لتنمية بعض المفاهيم (2019الخضر, نيروز) -
 . كلية التربية, جامعة البعث.)رسالة ماجيستير غير منشورة( ية لدى طفل الروضةالاقتصاد
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 من الرياض أطفال إكساب في المتكاملة الخبرة على قائم برنامج فاعلية (.2016) ريتا, خضور -
 كلية (.منشورة غير ماجيستير رسالة) الوراثية العلمية المفاهيم بعض سنوات( 6-5)العمرية الفئة

  .  دمشق جامعة, التربية
. القاهرة: ابن سينا مواقف تفاوضية استراتيجية "المكسب للجميع"(. 2011الخزامى, عبد الحكم ) -

 للنشر.
مجلة (. الألوان المفضلة لدى أطفال الرياض من خلال ألعابهم, 2016) عباس الخفاف, إيمان -

 .79 -45(. 65ع) (,12الفتح, م )
 , الرياض: مكتبة الرّشد.2. طالمدرسي المعاصرالمنهج (. 2005الخليفة, حسن جعفر ) -
(. دور الخبرة المتكاملة في تحقيق بعض أهداف التربية البيئيّة لطفل ما 2014خليل, هند سعيد ) -

. كليّة رياض الأطفال, )رسالة ماجيستير غير منشورة( قبل المدرسة المعاق عقليّاً القابل للتعلّم
 جامعة القاهرة.

مجلة  "إطار عمل للتعليم من أجل المستقبل, 21مهارات القرن ال (. 2018خميس, ساما ) -
 .163_149(, 31, العدد)(9الطفولة والتنمية, المجلد)

الإرشاد النّفسي والترّبوي بين النّظريةّ والتطبيق مسؤولياّت (. 2002الخواجا, عبد الفتاّح ) -
 . عمّان: دار المسيرة.وواجبات دليل للآباء والمرشدين

(. فاعلية برنامج مقترح قائم على التّعلّم النشط في إكساب أطفال الروضة 2013سماء )دالاتي, أ -
 . كلية التربية, جامعة البعث.)رسالة ماجيستير غير منشورة(بعض مهارات التربية المهنيّة 

(. برنامج مقترح وفق مستويات أنشطة التعلّم باللّعب لتحقيق أهداف التربية 2010الدرغلي, ربى ) -
 . كلية التربية, جامعة البعث.)رسالة ماجيستير غير منشورة(الوجدانيّة لطفل الروضة 

 دمشق: منشورات جامعة دمشق. .الإحصاء الوصفي (.2012درويش, رمضان؛ رحمة, عزيزة ) -
(. فاعلية برنامج قائم على استخدام الأنشطة الموسيقية 2012ي؛ علي, بدرية )الدسوقي, هان -

)بحث مقدّم والتربية الحركية في تنمية حب الاستطلاع لدى أطفال الروضة ذوي الصعوبات النمائية
 , كلية التربية, جامعة المنصورة.في المؤتمر العلمي الدولي الأوّل(

م بأخلاقيّات الوظيفة العامّة في مستوى الولاء التنّظيمي لدى (. أثر الالتزا2007الرواشدة, ريم ) -
. كليّة الاقتصاد, جامعة )رسالة ماجيستير غير منشورة(العاملين في المؤسسات العامّة الأردنيّة 

 مؤتة.
(. فاعليّة استخدام الألعاب الذكيّة التفاعليّة في تنمية المفاهيم الاقتصاديّة 2014زارع, أحمد ) -

, مجلّة الجمعيةّ التربويةّ للدّراسات الاجتماعيةّ التفكير البصري لدى التلاميذ الموهوبين,ومهارات 
 .172-132(,  60العدد)
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علاقة القيم الاقتصادية للأسرة المصرية بالسلوك الاستهلاكي  .(2007الزعبي, إيمان محمد ) -
 . غير منشورة( دكتوراه رسالة) لطفل الروضة و أثر ذلك على إدراكه لبعض المفاهيم الاقتصادية

 .كلية رياض الأطفال, جامعة الاسكندرية
(. فاعلية منهج مقترح باستخدام وحدات الخبرة المتكاملة في تنمية 2009زغلول, عاطف حامد ) -

, جامعة قناة السويس, مجلة كلية التربية ببور سعيدجوانب النمو لطفل الروضة في اليمن, 
 (.6العدد)

أطفال مرحلة الطفولة  نلدى عيّنة م فاعلية برنامج لتنمية حل الصراع .(2016زكي, نيرمين ) -
جامعة معهد الدراسات التربوية,  ,)رسالة دكتوراه غير منشورة(المتأخرة باستخدام مهارات التفاوض

 عين شمس.
, القاهرة: دار 1. طقياس الخصائص النفسية لطفل ما قبل المدرسة(. 2005زهران, سماح ) -

 الفكر العربي.
(. فاعلية استخدام التعلّم التنافسي منفرداً ومقترناً بالتعلّم التعاوني في 2006الزهراني, حسنيّة ) -

 تدريس مادة التربية الفنية لتطوير الأداء المهاري لطالبات المرحلة المتوسطة بمنطقة مكة المكرمة 
 . كلية التربية, جامعة أمّ القرى.رسالة ماجيستير غير منشورة( )

دار  . القاهرة:"الأسس النظريةّ والمنهجيةّ" العمل وعلم الاجتماع المهني .(2001) الزيّات, كمال -
 .رغريب للطباعة والنش

الرياض: الدار  .أصول التقويم والقياس التربوي "المفهومات والتطبيقات" (.2007زيتون, حسن ) -
 الصولتية للنشر والتوزيع.

(. فاعليّة برنامج مقترح قائم على التدريب المتمايز للقائمين على 2018السباعي, ضحى تحسين ) -
) رسالة دكتوراه تربية طفل الروضة  في تحقيق الأهداف الاجتماعية والوجدانيّة في أثناء الأزمات 

 . كليّة التربية, جامعة البعث.غير منشورة(
ن التعليمية في تنمية المهارات الحياتية الاجتماعية (. دور الأركا2019سبكي, ولاء؛ وآخرون ) -

المجلة العربية للتربية قبل المدرسة بالروضات الحكومية في مدينة مكة المكرمة,  لأطفال ما
 . 18-1(, 8, العدد)النوعية

. الرياض: منشورات كلية السياحة برنامج مهارات سوق العمل(. 2013السرابي, علاء حسين ) -
 والآثار.

. القاهرة: منشورات وزارة التربية ربط التعليم الفني باحتياجات السوق (.2005ماجدة ) سرور, -
 والتعليم الفني والتجهيزات.

, عمّان: 2ط .تنظيمات المناهج وتخطيطها وتطويرها (.2001سعادة, جودت؛ إبراهيم, عبد الله ) -
 دار الشّروق للنّشر.
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 . القاهرة: دار الشروق.ن النظرية والتطبيقالتعلم النشط بي (.2006سعادة, جودت؛ وآخرون ) -
(. فاعليّة برنامج مقترح قائم على الأنشطة وفق المنحى التّكاملي في تنمية 2015سعد الدّين, هبة ) -

)رسالة دكتوراه غير الانتماء للوطن لدى تلاميذ الحلقة الأولى من التّعليم الأساسي في سورية 
 البعث.. كليّة التربية, جامعة منشورة(

  , الخرطوم: دار المصوّرات للنّشر.2ط .أسس وأساليب الشّراء الحديث(. 2010) الماحي سعيد, -
تطوير برنامج إعداد العامل الفني بالمدرسة الثانوية الصناعية لتنمية  .(2017) سعيد, وائل أحمد -

-356, 49العدد, المجلة التربوية المهارات العملية والمهارات الحياتية المرتبطة بسوق العمل,
422. 

. عمّان: دار تخطيط وتطوير المنهج لطفل ما قبل سنّ المدرسة (.2002سلامة, عبد الحافظ ) -
 اليازوري للنشر والتوزيع.

 . عمّان: دار اليازوري.أساليب تدريس العلوم والرياضيات (.2007د الحافظ )سلامة, عب -
(. درجة توافر مهارات التّصميم الفنّي للموادّ التعليميّة لدى طالبات قسم ما 2017سلمان, أحلام ) -

, (1المجلدّ), جامعة بغداد, مجلّة الأستاذقبل المدرسة في كليّة التّربية بجامعة السّلطان قابوس, 
 .338-311(, 207العدد)

. بيروت: دار ابن حزم للطّباعة الوقتفنّ إدارة  (.2001السويدان, طارق؛ العدلوني, محمّد ) -
 والنّشر.

 . القاهرة: دار الفكر العربي للنشر والتوزيع.سيكولوجيا اللغة والطفل (.2003سليمان, السيد ) -
(. برنامج خبرات إثرائيّة متكاملة لتنمية الموهوبين في رياض الأطفال 2007شاذلي, مرفت سيّد ) -

 رياض الأطفال, جامعة القاهرة.. كليّة )رسالة دكتوراه غير منشورة(
تنمية بعض القيم الاقتصادية (. فاعلية استخدام بيئة الأركان التعليمية في 2013شاذلي, مرفت ) -

 .379-271(, 16, العدد)(2المجلد), مجلة الطفولة والتربية لدى طفل الروضة,
ة وعي أطفال (. فاعلية برنامج مقترح وفق برلمانات الأطفال في تنمي2016الشاويش, هبة ) -

 الروضة ببعض مفاهيم التنشئة السياسيّة والمشاركة المدنيّة في مرحلة إعادة الإعمار الإنساني
 . كلية التربية, جامعة البعث. )رسالة دكتوراه غير منشورة(

 . القاهرة: الدار العربية للكتاب.المناهج بين النظريةّ والتطبيق (.2000شحاتة, حسن ) -
. القاهرة: معجم مصطلحات العلوم النفسية والاجتماعية (.2003زينب ) شحاتة, حسن؛ النجار, -

 الدار المصرية اللبنانية. 
فعالية برنامج قائم على المشروع في  .(2017عبد الحميد, محمد وآخرون )؛ الشرقاوي, سعدية -

 ,(11), العددالمجلة العلمية لكلية رياض الأطفال تنمية مهارات التفاوض لدى طفل الروضة,
487-512. 
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(. دراسة تطبيقية لاستخدام الأغنية في إكساب طفل الروضة مفاهيم 2012الشرقاوي, صبحي ) -
 (.3(, العدد)39, المجلد)مجلة دراسات العلوم الإنسانية والاجتماعيةجديدة, 

(. تنمية المهارات العملية المرتبطة بمادة التكنولوجيا لدى طلاب الصف 2001شفيق, جمال ) -
. معهد الدراسات )رسالة دكتوراه غير منشورة(سي بالمدارس الثانوية الصناعية الثالث الأسا

 التربوية, جامعة القاهرة.
 . الاسكندرية: المكتب الجامعي الحديث.علم النفس الصناعي (.2003شريت, أشرف ) -
العاديين في (. دمج الأطفال المعاقين ذهنيا القابلين للتعلّم مع أقرانهم 2006شريف, عبد القادر ) -

بحث مقدّم في المؤتمر السنوي لكلية رياض ) رياض الأطفال وتنمية بعض مهاراتهم الاجتماعية
  . نيسان( 9-8الأطفال "التربية الوجدانية للطفل" في جامعة القاهرة 

(. مهارات التفاوض وعلاقتها بحلّ المشكلات لدى طلاب المرحلة الثانوية, 2017الشهري, حمزة ) -
 .68_42(, 190, العدد)المصرية للقراءة والمعرفةالمجلة 

(. فاعلية برنامج مقترح باستخدام الألعاب التعليمية لتنمية ثقافة البيئات 2010صفوت, حنان ) -
 . 149-118(, 4, العدد)مجلة الطفولة المصرية لدى أطفال ما قبل المدرسة,

 ن موقعتمّ الاسترجاع م أهميةّ العمل وأنواعه. (.2016صفوت, مجدي ) -
- article/4386 www.almadina.com//http://  

)رسالة ماجيستير السّياسات التّرويجيّة للسّلع الصّناعيّة وأساليب تطويرها (. 2000صقّور, مجد ) -
 . كليّة الاقتصاد, جامعة دمشق.غير منشورة(

برنامج قائم على الأنشطة المتكاملة في إكساب المفاهيم فاعلية  (.2017صومان, أحمد إبراهيم ) -
مجلة الجامع في الدراسات النفسية والعلوم التربوية,  التوبولوجية لطفل ما قبل المدرسة,

 .130-92(, 7العدد) (,92المجلد)
 . الاسكندرية: مؤسسة حورس الدولية.إدارة الوقت (.2007الصيرفي, محمد ) -
 , الاسكندرية: مؤسسة حورس الدولية.1. طمبادئ التسويق (.2007الصيرفي, محمد ) -
, مجلة الاقتصاد الالكتروني للأبحاث والنشر(. من هو الخبير, 2008الطريري, عبد الرحمن ) -

 .133_ 117(, 12العدد)
 عمّان: دار الحامد للنشر. المشروعات الصغيرة ودورها في التنمية. (.2012طشطوش, هايل ) -
 ر.ن: دار المسيرة للنشا, عمّ 1. طالمهارات الحركية لطفل الروضة (.2009)طلبة, ابتهاج  -
 . الرياض: دار الزهراء للنشر والتوزيع.برامج أطفال ما قبل المدرسة (.2008, ابتهاج )طلبة -
عمّان  .التدريس الفعال" تخطيطه, مهاراته, استراتيجياته, تقويمه" (.2009الطنطاوي, عفّت ) -

 دار المسيرة.
 . . عمّان: دار جريرالمنهاج التكاملي(. 2007يب )محمد عيسى؛ أبو شريخ, شاهر ذ الطيطي, -

http://www.almadina.com/
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 .العربي الفكر دار: القاهرة ,الروضة لطفل المتكاملة الأنشطة(. 2005)هيام , عاطف -
 . الأردن: دار وائل للنشر.الإدارة والأعمال (.2008العامري, صالح؛ الغالبي, طاهر ) -
 في الموجه الاكتشاف استراتيجية وفق مصممة الكترونية أنشطة فاعلية(. 2018) لولوه, العبد -

, التربية كلية (.منشورة غير ماجيستير رسالة) المتكاملة التعليمية الخبرات الروضة طفل إكساب
 .دمشق جامعة

 ممارسات أطفال ما قبل المدرسة مؤشر لنموّ  .(2016) هيام عبد اللطيف,؛ عبد الجواد, جمعة -
 .215-194, (17), العددمجلة البحث العلمي في التربيةمهارات التخطيط, 

(. أثر بيئة الأركان التعليمية في تنمية التفكير الإبداعي 2014عبد الحق, زهرية؛ الفلفلي, هناء ) -
( 1, العدد)(38مجلة جامعة النجاح للأبحاث والعلوم الإنسانية, المجلد) لدى أطفال الروضة,

28-54. 
(. فعالية برنامج تدريبي قائم على قصص وحكايات الأطفال لتنمية 2011عبد الحليم, زينب ) -

رسالة دكتوراه غير )بعض مهارات التحدث لدى أطفال ما قبل المدرسة ذوي صعوبات التعلّم 
 . كلية التربية, جامعة بنها.منشورة( 

ية لدى الأم وأثرها على طفل تنمية بعض المفاهيم الاقتصاد .(2013عبد الحليم, مروة محمد ) -
 . 129_104(, 1(, ج)14), العدد مجلة البحث العلمي في التربية وعلم النفسالروضة, 

 العدد, مجلة القراءة والمعرفة (. الدراما التمثيلية ومهارات التحدث,2014عبد الحميد, أحمد ) -
(148 ,)56_87. 

. القاهرة: دار الاجتماعيةّ, الثقّافيةّ, الاقتصاديةّأصول التربية (. 2008عبد الرّؤوف, طارق ) -
 المعارف.

 .دار الصّفاء للنّشر عمّان: .إدارة الأعمال التجاريةّ الصغيرة .(2002عبد الرّحيم, حسن توفيق ) -
 دار: القاهرة. والاقتصادية والثقافية الاجتماعية التربية أصول (.2008)طارق, الرؤوف عبد -

 .المعارف
(. برنامج لتنمية مهارتي التفاوض)التواصل والإقناع( لدى طفل 2019أماني )عبد الصادق,  -

 .  258-240(, 20, العدد)مجلة البحث العلمي في التربية الروضة,
المرجع التربوي العربي لبرامج (. 2004عبد العال, سميرة؛ شريف, نادية؛ مردان, نجم الدين ) -

 للتّربية والثقّافة والعلوم.. تونس: المنظمة العربية رياض الأطفال
)ورقة عمل مقدّمة في المؤتمر الأوّل في (. إدارة وبناء فرق عمل 2010عبد الغني, أحمد ) -

 .. الرياضالجودة في التعّليم(
 , القاهرة: دار الفكر العربي.4. طالأنشطة في رياض الأطفال (.2007عبد الفتاح, عزة ) -
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 مجلّة عالم التربية,(. مشروع إكساب مهارات السلام لطفل الروضة, 2007عبد اللّطيف, فاتن ) -
 .115-79(, 23العدد) ,(8مجلد) جامعة الاسكندرية,

)رسالة دكتوراه غير (. أثر الالتزام الأخلاقي في الممارسة الإداريّة 2015عبد اللّه, عمر ) -
 السودان.. جامعة أم درمان, جمهوريّة منشورة(

)رسالة دكتوراه غير قبل المدرسة أساليب التفاوض لدى أطفال ما .(2011نيفين ) عبد الملاك, -
 , جامعة عين شمس.,  معهد الدراسات التربويةمنشورة(

(. فاعلية مسرح الطفل في إكساب طفل الروضة بعض 2011عبد المنعم, زينب؛ شرف, إيمان ) -
 .(12(, العدد)1, المجلد)علمي في التربيةمجلة البحث ال مفاهيم التثقيف الصحي,

فرق العمل وأثرها على الإنتاجيّة في قطاع التعليم الجامعي  .(2010عبده, أمّ الخير إبراهيم ) -
 . كليّة التربية, جامعة الملك عبد العزيز.)رسالة ماجيستير غير منشورة(النّسائي 

(. دور معلّمة رياض الأطفال في تنمية المهارات الحياتيّة للطّفل 2011عبد الهادي, إيمان ) -
 . كليّة التربية, جامعة الاسكندريّة.)رسالة ماجيستير غير منشورة(

 عمّان: دار أسامة. .أساليب التقويم التربوي (.2005عثمان, محمد ) -
)رسالة ماجيستير (. تقييم المهارات المهنية عند الأخصائيين الاجتماعيين 2005)العجلاني, عمر  -

 . كلية التربية, جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية.غير منشورة(
(. إدارة الوقت لدى مديري ومديرات مدارس وكالة الغوث الأساسيّة في 2006عداربة, محمود ) -

 . جامعة بيرزيت, فلسطين.منشورة()رسالة ماجيستير غير الضّفّة الغربيّة 
 , الجزائر: دار المحمديّة للنشر.2. طاقتصاد المؤسسة عدون, ناصر )د.ت(. -
(. فاعلية برنامج في الأنشطة الموسيقية لتنمية بعض 2012عراقي, شيرين؛ عراقي, دعاء ) -

, التربويةمجلة العلوم العربية المتحدة, المهارات اللغوية لدى طفل الروضة بدولة الإمارات 
 .184_ 146(, 4(, العدد)20المجلد)

 . عمّان: دار الفكر للطباعة.برامج طفل ما قبل المدرسة (.2001عريفج, سامي؛ أبو طه, منى ) -
 , الأردن: دار دجلة للنشر.1. طمنهج البحث العلمي (.2008العزاوي, رحيم ) -
قدرات التفكير الابتكاري لدى (. فاعلية بعض الأنشطة العلمية في تنمية 2008عزوز, هنيدة ) -

. كلية التربية, )رسالة ماجيستير غير منشورة( عينة من أطفال الروضة في مدينة مكة المكرمة
 جامعة أمّ القرى.

. عمّان: مكتبة مناهج رياض الأطفال "رؤية معاصرة" (.2008العسّاف, جمال؛ أبو لطيفة, رائد ) -
 المجتمع العربي للنشر والتوزيع.

. عمّان: البحث العلمي في التربية "مناهجه, أدواته, وسائله الإحصائية"(. 2009سن )عطيّة, مح -
 دار المناهج.
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(. فاعليّة برنامج تدريبي قائم على نظريّة الذكاءات المتعدّدة لدى 2010العكّاري, عمر محمّد )  -
ماجيستير )رسالة تلاميذ ذوي صعوبات تعلّم الحساب لتحسين مهارات حلّ المشكلات الحسابيّ 

 . كليّة التّربية, جامعة دمشق.غير منشورة(
. القاهرة: الهيئة المصرية العامة التربية الفنية في خمسين عاماً  (.2006علي, زينب محمد ) -

 للكتاب.
(. فاعلية برنامج مقترح قائم على الوحدات التعليمية المتكاملة لتنمية 2009علي, نجلاء السيد) -

. جامعة عين شمس, )رسالة ماجيستير غير منشورة(طفل الروضة عوامل الصحة والسلامة لدى 
 مصر.

فاعلية برنامج مقترح لتنمية بعض القيم الاقتصادية لدى طفل  .(2013علي, هنية محمود ) -
كلية التربية بالوادي الجديد, جامعة  .غير منشورة( رسالة دكتوراه) الروضة باستخدام التعلم النشط

 أسيوط .
 . القاهرة: عالم الكتب.معجم اللغة العربية المعاصرة (.2008)عمر, أحمد مختار  -
 . عمّان: دار الصّفاء.تخطيط برامج تربية الطّفل وتطويرها (.2000العناني, حنان ) -
 . عمّان: دار صفاء للنّشر والتوزيع.برامج تربية الطّفل(. 2001العناني, حنان ) -
عمّان: دار , 3. طالنظرية والتطبيقية"اللعب عند الأطفال "الأسس  (.2007العناني, حنان ) -

 الفكر.
 , بيروت: دار الكتب العلمية.1. طعلم النفس الصناعي (.2002عويضة, كامل محمد ) -
 ضوء في المتكاملة الخبرة وحدة على القائم الأطفال رياض منهج تقويم(. 2001)أمل, العيثاوي -

 (.12)العدد, بغداد جامعة ,للبنات التربية كلية مجلة ,التربوية الأهداف
 . الجزائر: الدار الجامعية للطباعة والنشر.الكفاية الإدارية (.2000العيسوي, عبد الرحمن ) -
(. فعّاليّة برنامج باستخدام السيكو دراما لتنمية بعض المفاهيم الاقتصاديّة 2012العيوطي, رهام ) -

  (.1, جامعة بور سعيد, العدد)مجلّة كليةّ رياض الأطفال ( سنوات,6-4لدى أطفال الروضة من )
. مكّة المكرّمة: أخلاقياّت العمل "ضرورة تنمويةّ ومصلحة شرعيةّ" (.2010الغامدي, سعيد ) -

 الإدارة العامّة للثقّافة والنّشر.. 
 , عمّان: مكتبة المجتمع1. طمناهج البحث التربوي (.2010غباري, ثائر؛ أبو شعيرة, خالد ) -

 العربي.
, أيمن, الرّياض: الأرمنازي :. ترجمةطرق كسب الزّبائن وزيادة الأرباح (.2001غريفن, جيل ) -

 دار العبيكان للنّشر والتّوزيع. 
نظم التربية والتعليم المعاصر ودورها في النهوض بالثقّافة العلميةّ  (.2007فاطمة, محمّد ) -

 المنظّمة العربية للتّربية والثقّافة والعلوم.. تونس: وبخاصّة رعاية الشباب والموهوبين
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(. فاعلية برنامج قائم على النشاط القصصي في تنمية بعض السلوكيّات 2016الفرا, غنى ) -
 . كلية التربية, جامعة البعث.)رسالة ماجيستير غير منشورة(الأخلاقية لدى طفل الروضة 

رح قائم على التّعلّم التّكيّفي في تنمية مهارات (. فاعليّة برنامج تدريبي مقت2019الفرّا, غنى فارس ) -
       التواصل التربوي لدى معلّمات رياض الأطفال وأثرها في تحسين التواصل عند الطّفل 

 . كليّة التّربية, جامعة البعث.()رسالة دكتوراه غير منشورة
. القاهرة: spssتحليل بيانات الاستبيان باستخدام البرنامج الإحصائي  (.2009الفرا, وليد ) -

 المكتبة الأكاديمية. 
(. فاعليّة برنامج دراما إبداعيّة في تنمية بعض القيم الاقتصاديّة لدى طفل 2019فراج, عبير ) -

 .510-451(, 32, العدد)مجلّة الطفولة, الروضة
في إكساب  المتكاملةبرنامج قائم على الأنشطة  فاعلية(. 2018الفلفلي, هناء؛ المواجدة, عبير ) -

في الكرك, المجلّة العربيّة للتّربية العلميّة والتقّنيّة,  المهارات الصحيّة والبيئيّة لدى طفل الروضة
  .120-92(, 7, العدد)جامعة العلوم والتكنولوجيا

 للنشر والتوزيع., عمّان: دار المسيرة 1ط. معلّمة الروضة (.2004فهمي, عاطف ) -
 , عمّان: دار المسيرة للنّشر والتوزيع. 1. طتنظيم بيئة تعلمّ الطّفل (.2007فهمي, عاطف ) -
)بحث مقدّم إلى الدورة (. الاختبارات التحصيلية وطرق إعدادها 2008القدومي, عبد الناصر ) -

 .  التأهيلية لمدرّسي جامعة النجاح الوطنية(
. العين: رياض الأطفال" الفلسفة, المهارات, الفعاليات, البرامج" (.2005قسم الترجمة والتعريب ) -

 دار الكتاب الجامعي.
 دار المسيرة.. عمّان: "برنامج تدريب مهني" نمو التفكير المهني للطّفل .(2007) قطّامي, نايفة -
 . الأردن: دار المسيرة للنشر.تقويم نموّ الطفل (.2008قطّامي, نايفة ) -
. الرياض: دار المعرفة للتنّمية العادات العشر للشّخصيةّ الناجحة (.2001حمد )القعيد, إبراهيم  -

 البشريّة.
(. أثر برنامج مقترح لتنمية المهارات البيئية لدى أطفال 2015القيسي, خولة و سلمان, أسماء ) -

 .136 -113(, 61ع) (,11, م)مجلة الفتحالرياض, 
( سنوات 6-4(. برنامج مقترح لتدريس الطّباعة اليدويّة لطفل مرحلة الرّياض )2002كحلة, منى ) -

 . كليّة التربية النوعيّة, جامعة القاهرة.)رسالة ماجيستير غير منشورة(من خلال التّشكيل الورقي 
 . الجزائر: دار المحمديّة للنشر والتوزيع.اقتصاديات الأعمال (.2000كردي, أحمد ) -
(. أثر برنامج قصصي في تنمية الثقّافة الماليّة لدى طفل الروضة, 2018كريم, وفاء قيس ) -

 (.1, العدد)المجلّة الالكترونيةّ الشّاملة متعدّدة المعرفة لنشر الأبحاث العلميةّ والترّبويةّ
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رحلة دور تدريس مقرر التربية المهنية في تنمية قيم العمل لدى طالبات الم .(2016الكلثم, مها) -
 .43-24(, 21العدد) ,مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسيةالثانوية, 

مكتبة  لبنان: ,1ط ."سلسلة الإدارة المثلى" دينامياّت العمل كفريق .(2001كندرسلي, دورلنغ ) -
 .ان ناشرونلبن

تنويع التدريس في الفصل دليل المعلمّ  (.2008كوجك, كوثر؛ السيّد, ماجدة؛ فرماوي, فرماوي ) -
 . بيروت: مكتب اليونسكو الإقليمي.لتحسين طرق التعليم والتعلمّ في مدارس الوطن العربي

 , المؤسسة العربية للعلوم والثقافة, الجيزة, مصر.1ج .إدارة وقت العمل( 2004كيلاني, هشام) -
بدافعيتهم في العمل الصناعي من  (. مفهوم العمل لدى العمال وعلاقته2012لعلاوي, عماد ) -

. كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية, )رسالة دكتوراه غير منشورة(خلال إشباع الحوافز المادية
 جامعة الإخوة منتوري, الجزائر. 

معجم المصطلحات التربوية المعرفّة في المناهج وطرق (. 2003اللّقاني, أحمد؛ الجمل, علي )  -
 : عالم الكتب., القاهرة3ط .التدريس

التربية الرّياديةّ دليل "تعرّف إلى عالم الأعمال  .(2009نيلسون, روبرت وآخرون ) ؛مانو, جورج -
 . ي للدّول العربيّة: منشورات منظّمة العمل الدّوليّة المكتب الإقليمبيروت. "الميسرّ

(. فاعلية برنامج في أنشطة التربية الفنية لتدعيم الثقة بالذات لدى طفل 2016مبارز, غادة أحمد ) -
, مجلة بحوث في التربية الفنية والفنونالروضة بالاستفادة من علم البرمجة اللغوية العصبية, 

 .339_302(, 47العدد)
كاملة في إكساب طفل الروضة ما (. فاعلية برنامج قائم على الأنشطة المت2012المباركة, ميرنا) -

كلية  غير منشورة(.)رسالة ماجيستير  ( سنوات كفايتي الاستقبال والتعبير اللغوي6-5بين سن)
 التربية, جامعة دمشق.

فاعلية برنامج أنشطة متكاملة لتنمية بعض استعدادات طفل (. 2006مجلى, رفقة مكرّم ) -
 جامعة حلوان.. مصر: منشورات الروضة للتعليم الابتدائي

 : دار عالم الثقّافة., عمّان1ط .أساسيات التعليم المهني .(2011محاسنة, عمر) -
(. أثر أخلاقيّات الإدارة في تحقيق التنّمية المستدامة في قطاع 2014محمّد, سهام سيّد عثمان ) -

 . كليّة الاقتصاد, جامعة أم درمان. )رسالة دكتوراه غير منشورة(الاتّصالات بالسّودان 
(. برنامج قائم على استخدام الأنشطة التعبيرية في تنمية الثقافة 2016محمد, صفاء أحمد ) -

. كلية التربية للطفولة المبكرة, جامعة )رسالة ماجيستير غير منشورة(الغذائية لطفل الروضة 
 القاهرة.

ماجيستير غير )رسالة (. أثر إجراءات الشّراء على جودة المنتجات 2017محمّد الشيخ, عبّاس ) -
 . كليّة الاقتصاد, جامعة شندي, جمهوريّة السّودان.منشورة(
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 . السعوديّة: منشورات جامعة الملك عبد العزيز.أخلاقياّت العمل(. 2018محمّد, فاطمة ) -
(. فاعلية خبرة علمية مصممة في ضوء معايير مناهج رياض 2010المحمود, رندى رجب ) -

      سورية في تنمية بعض المفاهيم العلمية لرياض الأطفالالأطفال في الجمهورية العربية ال
 . كلية التربية, جامعة دمشق.)رسالة ماجيستير غير منشورة(

(. التعليم الثانوي الفني والصناعي وتحقيق متطلبات سوق العمل بمحافظة 2010مخلوف, سميّة ) -
 .   164-138(, 3, العدد)مجلة عالم التربية الفيوم,

 . الجزائر: دار مدني للنشر.قاموس مصطلحات علم الاجتماع (.2003)مداس, فاروق  -
. فلسطين: أكاديميّة الإدارة والسياسة للدّراسات القيادة (.2011المدهون, محمّد؛ العجرمي, محمّد ) -

 العليا.
الاختبارات والمقاييس في العلوم النفسية والتربوية خطوات (. 2002مراد, صلاح؛ سليمان, أمين) -

 . القاهرة: دار الكتاب الحديث. وخصائصها إعدادها
. تونس: المرجع التربوي العربي لبرامج رياض الأطفال(. 2004مردان, نجم الدين؛ وآخرون ) -

 المنظّمة العربيّة للتّربية والثقافة والعلوم.
. دليل في خدمة العملاء ومهارات البيع (.2014مرسي, جمال الدين؛ أبو بكر, مصطفى ) -

 جامعة المنوفية. مصر: منشورات
, لبنان: دار العلم 1. طالرائد "معجم ألفبائي في اللغة والإعلام" (.2003مسعود, جبران ) -

 للملايين.
 الجزائر: دار قرطبة. .مدخل إلى علم النفس العمل (.2007مسلم, محمد ) -
التراث للنشر . مكة المكرمة: دار إحياء التربية الحركية لطفل الروضة(. 2009المشرفي, انشراح ) -

 والتوزيع.
(. فاعلية استراتيجية مقترحة للمعلّمات قائمة على الدراما التخيليّة في تنمية 2012مشهور, كندة ) -

كلية التربية,  )رسالة ماجيستير غير منشورة(. بعض المهارات الحياتية لدى أطفال الروضة
 جامعة البعث. 

 . لبنان: أكاديمية دار النشر.ةمعجم العلوم الاجتماعي (.2001معتوق, فريديريك ) -
عمّان: دار المسيرة للنشر  .مناهج البحث في التربية وعلم النفس (.2000ملحم, سامي ) -

 والتوزيع.
(. فاعلية بعض الأنشطة العلمية في نمو قدرات التفكير الابتكاري 2000منسي, عبير محمود ) -

راسات العليا للطفولة, جامعة عين . معهد الد)رسالة ماجيستير غير منشورة( لدى أطفال الروضة
 شمس, القاهرة. 

 الاسكندريّة: دار المعرفة الجامعيّة. التعّلمّ. (.2001منسي, محمود ) -
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(. فاعلية منهج الخبرة المتكاملة في تنمية بعض المفاهيم )العلمية, اللغوية, 2012منصور, ميرنا ) -
)رسالة ماجيستير غير ( سنوات 6_5الاجتماعية( والمهارات )الحركية, الفنية( لدى أطفال الرياض)

 . كلية التربية, جامعة دمشق.  منشورة(
تعليمية متكاملة في تنمية ة بتطبيق أنشطة خبرة (. أثر المشاركة الأسريّ 2016منصور, ميرنا ) -

)رسالة دكتوراه غير  ( سنوات6-5المهارات الاجتماعية والمفاهيم العلميّة لدى أطفال الرياض )
 . كلية التربية, جامعة دمشق.منشورة(

 عمّان: دار المسيرة.  .الثقافة الماليةّ للطّفل (.2015المنير, رندا ) -
فاعلية برنامج أنشطة تعليمية متكاملة في تنمية مهارات التفكير الابتكاري  (.2012المنير, نجلاء ) -

 . كلية التربية, جامعة عين شمس.)رسالة ماجيستير غير منشورة(لطفل الروضة 
)بحث  (. التعليم الصناعي وسوق العمل في مصر وبعض الدول المتقدمة2002مهران, عادل ) -

 (. الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب, الكويت. مقدّم لمؤتمر التعليم الفني والتدريب
 . عمّان: دار المناهج للنشر والتوزيع.مبادئ التسويق (.2004المؤذن, محمد صالح ) -
 . سوريا: منشورات جامعة دمشق.القياس النفسي الجزء الأوّل (.2006ميخائيل, امطانيوس )  -
دى الطلبة في جامعة دمشق في ضود عدد (. التفضيلات القيمية ل2001ميخائيل, امطانيوس ) -

 .361_ 328(, 3, العدد)(17مجلة جامعة دمشق للعلوم التربوية, المجلد) من المتغيرات,
مجلة اتحاد الجامعات  دراسة مقارنة للقيم وقيم العمل السائدة, .(2002) مطانيوساميخائيل,  -

 .171-140(, 2), العدد(1)المجلد العربية للتربية وعلم النفس,
 . القاهرة: عالم الكتب.الدراما والطفل(. 2003ميخائيل, إملي؛ بهادر, سعدية ) -
. القاهرة: دار الكتاب تصميم البرامج التعليمية لأطفال ما قبل المدرسة(. 2003اشف, هدى )النّ  -

 الحديث.
, القاهرة: دار الفكر 1. طقضايا معاصرة في تربية الطفولة المبكرة (.2005النّاشف, هدى ) -

 العربي.
(. أثر الأنشطة المتكاملة في الموسيقى وتنفيذها خارج الفصل في 2002الناغي, محمد حيدر ) -

)بحث مقدّم في المؤتمر العلمي السنوي العاشر "التربية إكساب الوعي البيئي لطفل الروضة 
 . كلية التربية, جامعة حلوان.وقضايا التحديث والتنمية في الوطن العربي"(

ة قصص الأطفال في تنمية بعض المفاهيم والسلوكيات اليّ فعّ  .(2012فيق )نسيم, سحر تو  -
 ج (,43), العدد مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النفس الاقتصادية لدى طفل الروضة,

(3 ,)66_92. 
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فعالية استخدام الأنشطة التعبيرية في تنمية بعض (. 2013نسيم, سحر توفيق؛ أبو الفتوح, سمير ) -
مجلة دراسات عربية في التربية وعلم السلوكيات الأمانية والاتجاهات الوقائية لدى طفل الروضة, 

 .144_ 107(, 36, العدد)(1المجلد) ,النفس
لطلاب (. فعالية برنامج مقترح قائم على الوسائط المتعددة في إتقان تعلم ا2003النجيحي, علي ) -

)رسالة لبعض المهارات العملية بمادة كهرباء السيارات بالمدارس الفنية المتقدمة الصناعية 
 . كلية التربية, جامعة الزقازيق.ماجيستير غير منشورة(

(. العلاقة بين التفوق العقلي وبعض جوانب الدافعية وسمات الشخصية 1997نشواتي, عبد الحميد ) -
كلية التربية, جامعة عين  ()رسالة دكتوراه غير منشورةفي سورية, عند طلاب المرحلة الثانوية 

 شمس.
, (28مجلة التنمية الإدارية, المجلد)(. مهارات إدارة التفاوض الفعال, 2010نصر, نجيب ) -

 .512_ 487(, 128العدد)
, العامةّمجلة الإدارة (. واقع استراتيجيات الريادة في الجامعات السعودية, 2015النفيعي, مزنة ) -

 . 718_665(, 4العدد)
. الأنشطة العلمية وتنمية مهارات التفكير لطفل الروضة(. 2006هاشم, عباس؛ عفيفي, شيرين ) -

 القاهرة: دار الفكر العربي.
. تدريس مهارة الاستماع من منظور واقعي(. 2005الهاشمي, عبد الرحمن؛ العزّاوي, فائزة ) -

 عمّان: دار المناهج للنشر والتوزيع.
(. فاعلية الأنشطة القصصية في تنمية مهارات الوعي الصوتي وأثره 2012هلالي, هدى محمد ) -

, مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النفسعلى المهارات اللغوية لدى طفل الروضة, 
 (.23, العدد )(3المجلد)

. القاهرة: للأسرةمقياس المستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي (. 2005الهوارنة, معمّر ) -
 مكتبة الأنجلو المصرية.

وثيقة المعايير الوطنية لمنهاج رياض الأطفال المستوى الأول_ الثاني_  (.2012وزارة التربية ) -
 سوريا. .الثالث

. دمشق: المؤسسة دليل المعلمة لخبرات رياض الأطفال "الفئة الثالثة" (.2013وزارة التربية ) -
 العامة للطباعة.

دمشق: منشورات جامعة  .المناهج في رياض الأطفال(. 2006؛ مرتضى, سلوى )الياس, أسما -
 دمشق.

دورة رياض الأطفال "دليل  (.2006) ؛ بركات, فاتن؛ جاموس, ياسرالياس, أسما؛ مرتضى, سلوى -
 . سوريا: مديرية الإعداد والتدريب في وزارة التربية.الأسرة"
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. المفاهيم العلمية والرياضية في رياض الأطفالتنمية  (.2007الياس, أسما؛ مرتضى, سلوى ) -
 دمشق: منشورات جامعة دمشق.

القاهرة: دار النشر  .الخبرات التربوية المتكاملة لرياض الأطفال(. 2009يوسف, محمّد كمال ) -
 للجامعات.

فاعلية برنامج لتنمية بعض المفاهيم الاقتصادية وعلاقتها  .(2013)  يوسف, منى عبدالله -
) رسالة دكتوراه بالمهارات الحياتية لدى طفل الروضة في ضوء المعايير القومية لرياض الأطفال

 , جامعة القاهرة.للطّفولة المبكرة ة التربيةكلي .غير منشورة(
 
 
 

******************** 
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 A B C D E جهة العمل القسم والاختصاص الاسم م
 

1 
 

علم طرائق تدريس / المناهج وطرائق التدريس  ابتسام فارس .أ.م
 النّفس

  جامعة دمشق -التربية كليّة
* 

    
 

 -جامعة الإمام -لعلوم الاجتماعيّةا كليّة علم النفس/ علم النفس التربوي لفقيااسماعيل  أ.د.  2
 الرياض

 
* 

  
* 

  
 

  جامعة طرطوس -التربية كليّة تربية الطفل/ مناهج وطرائق تدريس عامة أنور حميدوشأ.د.  3
* 

 
 

  
* 

 
* 

المناهج وطرائق التدريس/ طرائق تدريس اللغة  حاتم البصيصأ.م.  4
 العربية

  جامعة البعث -كليّة التربية
* 

    
 

   جامعة حماه -التربيةكليّة  / علم نفس نموتربية الطفل  دارين رمضاند.  5
* 

  
* 

 
 

   جامعة البعث -كليّة التربية رشاد النفسي/ علم النفس الإعامميالإ  داليا السويدد.  6
* 

   
 

   جامعة دمشق –ة التربية كليّ  تربية الطفل/ مسرح الطفل  ديالا حمّيرةأ.م.  7
* 

  
 

 
* 

    جامعة طرطوس -كليّة التربية الإرشاد النفسي/ علم نفس تربوي ريم سليمونأ.د.  8
* 

 
* 

 
* 

   جامعة البعث -كليّة الآداب العبّاسي اللغة العربية / النثر رئيفة السلوميأ.م.  9
* 

  
* 

 
 

  جامعة دمشق -كليّة التربية المناهج وأصول التدريس/أصول تدريس وطرائقه سعدة ساريأ.م.  10
* 

   
* 

 
* 

     جامعة دمشق -كليّة التربية تربية الطفل/ رياض أطفال  سلوى مرتضىأ.د.  11
* 

 
* 

  جامعة البعث -كليّة التربية الإرشاد النفسي/ الإرشاد المدرسي والمهني حمّود  شيخسوسن د.  12
* 

 
* 

   
 

   جامعة حماه -كليّة التربية مناهج وطرائق تدريستربية الطفل /  شكريّة حقيّد.  13
* 

  
* 

 
 

  جامعة حلب -كليّة الاقتصاد إدارة الأعمال/ إدارة الموارد البشريّة  عبد القادر دواليبيأ.م.  14
* 

    
 

     جامعة البعث -كليّة التربية تربية الطفل/ إدارة مدرسيّة  عتاب قندريّةد.  15
* 

 
 

   القاهرة -جامعة عين شمس -كليّة البنات تربية الطفل  عام أمين المفتيد.  16
* 

 
* 

  
 

  جامعة البلقاء التطبيقيّة -كليّة عجلون  المناهج وطرائق التدريس/ مناهج التربية المهنيّة  عمر محاسنةأ.م.  17
* 

 
* 

   
 

     جامعة تشرين -كليّة التربية فلسفة التربية / تربية الطفل غسّان بركاتأ.د.  18
* 

 
* 

   الدمّام -جامعة الإمام -التربيةكليّة  رياض الأطفال فاتن زكريّا النّمرأ.د.  19
* 

 
* 

  
 

     جامعة تشرين -كليّة التربية علم نفس الصحّة فؤاد صبيرةد.  20
* 

 
* 

  جامعة البعث -كليّة التربية وطرائق التدريس/طرائق تدريس الشريعة المناهج فوزيّة السّعيدد.  21
 

 
* 

 
* 

 
* 

 
 

/ علم الحاسوب ونظم المعلومات  تربية الطفل لميس الحمّودأ.م.  22
 التربويّة

  جامعة البعث -كليّة التربية
* 

   
 

 
 

  جامعة البعث -كليّة التربية / مناهج تربويّةالمناهج وطرائق التدريس  محمّد اسماعيلأ.د.  23
* 

  
* 

 
* 

 
* 

  جامعة دمشق -كليّة التربية تربية الطفل/ تشريعات الطفولة محمّد تركوأ.م.  24
* 

    
 

    * * جامعة حلب -كليّة الاقتصاد التسويق محمّد غريبد.  25
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26 

 
 محمّد موسىأ.د. 

 
 تربية الطفل/ تاريخ الفلسفة

 
 جامعة البعث -كليّة التربية

 
* 

   
* 

 
* 

27  
 د. مريم عويجان

 
 المعلمّ وتدريبهالمناهج وطرائق التدريس/ إعداد 

 
 جامعة البعث -كليّة التربية

  
* 

  
* 

 
* 

28  
 منى جادأ.د.  

 
 تربية الطفل

 
 كليّة التربية جامعة القاهرة

 
* 

  
* 

 
 

 
* 

29  
 مهدي عكشد. 

 
 المحاسبة

 
 جامعة حلب -كليّة الاقتصاد

 
* 

    
 

30  
 د. مهند إبراهيم

  
 الإرشاد النفسي/ علم نفس النموّ 

 
 جامعة البعث -التربيةكليّة 

  
 

  
* 

 
* 

31  
 د. ناديا المنشّف

 
 المناهج وطرائق التدريس/ تربية بيئيّة وسكّانيّة

 
 جامعة البعث -كليّة التربية

   
* 

  
 

32  
 د. هبة الشاويش

 
 تربية الطفل/ التربية المدنيّة

 
 جامعة البعث -كليّة التربية

 
* 

    
 

33  
 أ.م. هبة سعد الدين

 
 الطفل/ المناهج التربويّةتربية 

 
 جامعة البعث -كليّة التربية

 
* 

   
* 

 
* 

34  
 أ.م. وليد حمّادة

 
 تربية الطفل/ علم نفس تربوي

 
 جامعة البعث -كليّة التربية

 
* 

    
 

 تمّ ترتيب الأسماء حسب التسلسل الأبجدي. *

 رموز أدوات البحث في قائمة السّادة المحكّمين

A.  العمل المناسبة لأطفال الروضة.قائمة مهارات عالم 
B. المقياس المصوّر لمهارات عالم العمل لأطفال الروضة 
C. .الاختبار المعرفي لمهارات عالم العمل لطفل الروضة 
D. .بطاقة ملاحظة مهارات عالم العمل لطفل الروضة 
E. .البرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكاملة 

 

******************** 
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 ملخص البحث باللغة العربية

" فاعلية برنامج مقترح قائم على الخبرات المتكاملة في إكساب أطفال الروضة بعض مهارات 
 عالم العمل المناسبة "

ف على فاعلية برنامج مقترح قائم على الخبرات المتكاملة في إكساب أطفال هدفت الدراسة الحالية إلى التعر  
 .العمل المناسبةعض مهارات عالم الروضة ب

البحث, وأهداف  أهمي ةويتناول: مقدمة, والإحساس بمشكلة البحث و  الفصل الأول: "موضوع البحث ومنهجه"
جراءات ال  اتباعها للإجابة عن الأسئلة. , والخطوات التي تم  هبحث, وحدود البحث, ومصطلحاتالبحث, وا 

 :محوريناشتمل على و  الجانب النظري"وتناول الفصل الثاني: "
 وأهدافها وأهمي تها في مرحلة  ,ويتضمن مفهوم الخبرات المتكاملة الخبرات المتكاملة: -لالمحور الأو

ب الخبرات المتكاملة وخصائصها وأبعادها, والأسس التي تبنى عليها الخبرات نرياض الأطفال, وجوا
لتصميم الخبرات المتكاملة, المتكاملة والنظريات المفس رة لها, بالإضافة إلى مراحل التخطيط 

 وتوضيح كيفي ة الاستفادة من الخبرات المتكاملة في تنفيذ أنشطة الروضة.
 أهمي ةن ويتضمن مفهوم العمل, وتصنيفات العمل, كما تضم   مهارات عالم العمل:  -المحور الثاني 

ها لدى الفرد للوفاء العمل وفوائده, ومفهوم عالم العمل ومهاراته, والمهارات الأساسية المطلوب توفر 
ر معلمة إكساب طفل الروضة مهارات عالم العمل, ودو  أهمي ةبمتطلبات عالم العمل, بالإضافة إلى 

 ل.الروضة في إكسابها للطف
 واشتمل على الآتي: وتناول الفصل الثالث: "إجراءات البحث الميدانية" 
 تحديد منهج البحث. -
 .مجتمع البحث وعينته -
 البحث.تصميم أدوات  -
 إجراءات تنفيذ البرنامج. -
 راءات الميدانية لتنفيذ التجربة.الإج -

وفيما يلي تقديم ملخص عن إجراءات البحث  ,وتناول الفصل الرابع: "تحليل البيانات وتفسير نتائج البحث"
ى تحددت مشكلة البحث في الإجابة عن السؤال الآتي: ما فاعلية برنامج مقترح قائم عل حيث ونتائجه,

ا السؤال الخبرات المتكاملة في إكساب أطفال الروضة بعض مهارات عالم العمل المناسبة؟ وتفر ع عن هذ
 الأسئلة الفرعية الآتية:
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 ما مهارات عالم العمل المناسبة لطفل الروضة ؟ -1
الروضة كساب أطفال إلقائم على الخبرات المتكاملة في ما الأسس التي يقوم عليها البرنامج المقترح ا -2
 عض مهارات عالم العمل المناسبة ؟ب
عض مهارات كساب أطفال الروضة بإلة في ما إجراءات البرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكام -3

 عالم العمل المناسبة ؟
عض مهارات عالم كساب أطفال الروضة بإلقائم على الخبرات المتكاملة في ما فاعلية البرنامج المقترح ا -4

 ل المناسبة؟العم
 وللإجابة عن أسئلة البحث, تم بناء الأدوات الآتية:

وضة.  -  قائمة مهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الر 
وضة. -  المقياس المصو ر لمهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الر 
وضة. -  الاختبار المعرفي لمهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الر 
وضة.بطاقة ملاحظة  -  مهارات عالم العمل المناسبة لأطفال الر 
 البرنامج المقترح القائم على الخبرات المتكاملة. -

 وكان من أبرز نتائج البحث:
 القياسين في التجريبية المجموعة أفراد درجات متوسطي بين إحصائيا   دالة فروق توجد لفرضية الأولى:ا

 .البعدي القياس لصالح الفرق وهذا, العمل عالم مهارات لمقياس والبعدي القبلي
توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات أفراد  المجموعة التجريبية في التطبيقين  الفرضية الثانية:

 القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة مهارات عالم العمل, وهذا الفرق لصالح التطبيق البعدي.
متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين توجد فروق دالة إحصائيا  بين  الفرضية الثالثة:

 القبلي والبعدي للاختبار المعرفي لمهارات عالم العمل, وهذا الفرق لصالح التطبيق البعدي.
لا توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين  الفرضية الرابعة:

 لمقياس مهارات عالم العمل. البعدي والبعدي المؤجل
لا توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في  الفرضية الخامسة:

 التطبيقين البعدي والبعدي المؤجل لبطاقة ملاحظة مهارات عالم العمل.
التجريبية في  توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات أفراد المجموعة لا الفرضية السادسة:

 التطبيقين البعدي والبعدي المؤجل للاختبار المعرفي لمهارات عالم العمل.
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توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق  الفرضية السابعة:
 البعدي لمقياس مهارات عالم العمل, تبعا  لمتغير الجنس, وهذا الفرق لصالح الذكور.

لا توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق  لفرضية الثامنة:ا
 البعدي لبطاقة ملاحظة مهارات عالم العمل, تبعا  لمتغي ر الجنس.

لا توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق  الفرضية التاسعة:
 , تبعا  لمتغي ر الجنس.ارات عالم العملالبعدي للاختبار المعرفي لمه

توجد فروق دال ة إحصائي ا  بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق  الفرضية العاشرة:
 ي.الفرق لصالح مجموعة العمل غير الأكاديمو ل, تبعا  لمتغي ر عمل الأب, البعدي لمقياس مهارات عالم العم

لا توجد فروق دال ة إحصائي ا  بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في  الفرضية الحادية عشرة:
 التطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة مهارات عالم العمل, تبعا  لمتغي ر عمل الأب.

ريبية في لا توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجالفرضية الثانية عشرة: 
 .م العمل, تبعا  لمتغي ر عمل الأبالتطبيق البعدي للاختبار المعرفي لمهارات عال

 , وأهمها:واستناداً إلى نتائج الدراسة, تم تقديم مجموعة من المقترحات
   وعات مات رياض الأطفال على استخدام الخبرات المتكاملة في عرض الموضضرورة تشجيع معل

 غرفة تحويل إلى تهدف واقعية كخطوة المتكاملة الخبرة منهج يتبن  و  بالمنهج,المختلفة المرتبطة 
 عمليات في أساسيا   كا  ومحر   هاما   محورا   الطفل فيها يكون ,عمل ورشة إلىروضة  كل   في النشاط

 .التعليمية المواقف ةلكاف   والتنفيذ والتقويم التخطيط
  في  الخبرات المتكاملةة توظيف على كيفي   لتدريبهن  إقامة دورات تدريبية لمعلمات رياض الأطفال

 .تنمية جوانب شخصية الطفل المختلفة
  تدريب الطالبات المعلمات في برامج التربية العملية على كيفية إعداد وتنفيذ أنشطة الخبرات

 المتكاملة في الروضة.
  مهارات هو جديد فيالاهتمام بعمل دورات تدريبية مستمرة لمعلمات رياض الأطفال لمواكبة ما 

 التربية المهنية للأطفال في هذه المرحلة.
 وتضمين احتواء ضرورة إلى التربوية هجالمنا على والقائمين التربية وزارة في المعنيين نظر توجيه 

 .)كمهارات عالم العمل( قبل من مطروحة تكن لم جديدة مهارات الأطفال رياض مناهج
  ت عالم العملالبحوث الت ربوي ة في مجال تنمية مهاراتوجيه الباحثين نحو المزيد من. 
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Summary of research 

Effectiveness of a Proposed Program Based on Integrated Expertise to 
Acquire some Appropriate Business World Skills Among kindergarteners  

The current study aimed to identify the effectiveness of a proposed program 
based on integrated experiences in providing kindergarten children with some 
appropriate work world skills. 

  Chapter 1: "The subject and approach of the research" deals with: 
Introduction, a sense of search problem and the importance of search, search 
goals, search procedures, search limits, search terms, and steps to answer 
questions. 
Chapter 2: dealt with the "theoretical aspect" and included two themes: 
* The first axis - integrated experiences: includes the concept of integrated 
experiences, its objectives and its importance in the kindergarten stage, aspects 
of integrated experiences and their characteristics and dimensions, and the 
foundations on which the integrated experiences and the theories explained, in 
addition to the stages of planning to design integrated experiences, and 
explaining how to benefit from integrated experiences in the implementation of 
kindergarten activities.  
*The second axis - skills of the world of work: includes the concept of work, 
the theories interpreted for work, and the classifications of work, as well as the 
importance of work and its benefits, the concept of the world of work and its 
skills, and the basic skills required by the individual to meet the requirements of 
the world of work, in addition to the importance of providing the kindergarten 
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child the skills of the world of work, and the role of the kindergarten teacher in 
giving it to the child. 
Chapter 3: dealt with "field search procedures" and included the following: 
- Determining the research approach                                                                                 
- Research community and sample. 
- Designing search tools. 
-Programme implementation procedures. 
- Field procedures to implement the experiment. 
Chapter 4: "Analysis of data and interpretation of research results", the 
following is a summary of the research procedures and results, where the 
problem of research was identified in answering the following question: What is 
the effectiveness of a proposed program based on integrated experiences in 
providing kindergarten children with some appropriate work world skills?  
Research questions: 
1-What skills in the world of work suitable for the kindergarten child? 
2- What are the foundations of the proposed program based on integrated 
experiences in providing kindergarten children with some appropriate work world 
skills? 
3- What are the procedures of the proposed program based on integrated 
experiences in providing kindergarten children with some appropriate work world 
skills? 
4- What is the effectiveness of the proposed program based on integrated 
experiences in providing kindergarten children with some appropriate work world 
skills? 
To answer research questions, the following tools have been built: 
-A list of the skills of the world of work suitable for kindergarten children.awaaq 
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- Illustrated measure of the skills of the world of work suitable for kindergarten 
children. 
- Cognitive testing of the skills of the world of work suitable for kindergarten 

children. 
- A note card for the appropriate work world skills for kindergarten children. 
- The proposed programme is based on integrated expertise. 
The most notable results of the research were: 
The first hypothesis: There are statistically significant differences between the 
average grades of the experimental group in the tribal and dimensional indexes 
of the work world skills scale, and this difference is in favor of dimensional 
measurement. 
The second hypothesis: There are statistically significant differences between 
the average degrees of the experimental group in the tribal and dimensional 
applications of the work world skills observation card, and this difference is in 
favor of the dimensional application. 
The third hypothesis: There are statistically significant differences between the 
average degrees of the experimental group in the tribal and dimension 
applications of the cognitive test for the skills of the world of work, and this 
difference is in favor of the dimensional application. 
The fourth hypothesis: There are no statistically significant differences between 
the mean scores of the members of the experimental group in the postponed 
post and post application of the scale of workers' skills.  
The fifth hypothesis: There are no statistically significant differences between 
the mean scores of the experimental group members in the postponed post and 
postponed applications of the work world skills note card. 
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The sixth hypothesis: There are no statistically significant differences between 
the mean scores of the members of the experimental group in the postponed 
post and post application of the cognitive test of the skills of the work world. 
The seventh hypothesis: There are statistically significant differences between 
the mean scores of the experimental group members in the post application of 
the scale of skills in the world of work, according to the gender variable, and this 
difference is in favor of males. 
The eighth hypothesis: There are no statistically significant differences between 
the mean scores of the experimental group members in the post application of 
the work world skills observation card, according to the gender variable. 
The ninth hypothesis: There are no statistically significant differences between 
the mean scores of the experimental group members in the post application of 
the cognitive test of the skills of the world of work, according to the gender 
variable. 
The tenth hypothesis: There are statistically significant differences between the 
mean scores of the members of the experimental group in the post application of 
the scale of the skills of the world of work, according to the work variable of the 
father, and this difference is in favor of the non-academic work group. 
The eleventh hypothesis: There are no statistically significant differences 
between the mean scores of the members of the experimental group in the post 
application of the work world skills observation card, according to the father's 
work variable. 
The twelfth hypothesis: There are no statistically significant differences 
between the mean scores of the members of the experimental group in the post 
application of the cognitive test of the skills of the work world, according to the 
work variable of the father. 
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Based on the results of the study, a set of proposals were presented, the 
most important of which are: 
 •The necessity to encourage kindergarten teachers to use integrated experiences 
in presenting the various topics related to the curriculum, and to adopt the 
integrated experience approach as a realistic step aimed at transforming the 
activity room in every kindergarten into a workshop, in which the child will be an 
important axis and a main driver in the planning, implementation and evaluation 
processes for all educational situations . Holding training courses for kindergarten 
teachers to train them on how to use integrated experiences in developing the 
various aspects of the child's personality. 
• Holding training courses for kindergarten teachers to train them on how to use 
integrated experiences in developing the various aspects of the child's 
personality. 
• Training of student teachers in practical education programs on how to prepare 
and implement integrated experiences activities in kindergarten. 
 • Directing the attention of those concerned in the Ministry of Education and 
those in charge of educational curricula to the need to contain and incorporate 
the kindergarten curricula new skills that were not proposed before (such as skills 
of the world of work). 
• Directing researchers towards more educational research in the field of 
developing skills in the world of work. 
• Conducting future studies concerned with experimenting with an integrated 
experience approach in the later stages of kindergarten. 
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