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 تعاريف -0
 التقييم الذاتي

تقدير ذاتي من قبل المؤسسة فيما يتعمق بمعايير الاعتماد لجودة التعميم فييا 
 ولفعالية المؤسسة بخصوص رسالتيا المقررة .

 

 
 التقييم الذاتي تقارير

عممية متكاممة مستمرة خلال فواصل زمنية نظامية محددة بوضوح ، يطمب من 
المؤسسة إجراء تقييم ذاتي شامل فيما يتعمق بمعايير الاعتماد ، وتحضير تقارير 

  تقييم ذاتي ترسل إلى الييئة .

 
 تمييد -6

جودة تحافظ عمى  ، مؤسسة مستقمةفي التعميم العالي  ىيئة ضمان الجودة
 : ومعايير التعميم العالي في المممكة المتحدة لضمان

 
رات التشريعية الحديثة اليادفة إلى تطوير التعميم العالي في المممكة يمن التطو 
مراجعة ، و  (في إنكمترا) 6707لعام  ثقانون التعميم العالي والبحصدور  المتحدة

  ودة )في ويمز( .الج تقييمتعزيز الجودة )في سكوتلاندا( ، وتطوير إطار 
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PART 1 THE OFFICE FOR STUDENTS 
1. Establishment of the Office for Students 
2. The register of English higher education providers 
3. Registration conditions 
4. Mandatory registration conditions 
5. Other registration conditions 
6. Enforcement of ongoing registration conditions 
7. Voluntary de-registration 
8. Quality and standards 
9. Access and participation 
10. Student transfers 
11. Powers to give financial support 
12. Powers to grant degrees etc 
13. Powers in relation to “university” title 
14. Powers of entry and search 
15. Information powers 

http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/establishment-of-the-office-for-students/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/the-register-of-english-higher-education-providers/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/registration-conditions/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/mandatory-registration-conditions/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/other-registration-conditions/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/enforcement-of-ongoing-registration-conditions/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/voluntary-deregistration/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/quality-and-standards/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/access-and-participation/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/student-transfers/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/powers-to-give-financial-support/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/powers-to-grant-degrees-etc/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/powers-in-relation-to-university-title/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/powers-of-entry-and-search/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/information-powers/enacted
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16. Information duties 
17. Financial sustainability 
18. Efficiency studies etc 
19. Funding of the OfS 
20. Regulatory framework 
21. Supplementary functions 
22. Directions 
23. Powers of Secretary of State to obtain information 
and advice 
24. HEFCE and the DFA 
25. Interpretation 

2. Collapse - 

PART 2 OTHER EDUCATION MEASURES 
1. Financial support for students 
2. Student complaints scheme 
3. Deregulation of higher education corporations.  

3. Collapse - 

PART 3 RESEARCH 
1. Establishment of United Kingdom Research and 
Innovation 
2. Research and innovation functions and role of the 
Councils 
3. Strategies and strategic delivery plans 
4. Funding and directions 
5. General functions 
6. Supplementary 
7. Interpretation 

4. Collapse - 

PART 4 GENERAL 
5. SCHEDULES 
1. Expand + 
SCHEDULE 1 
The Office for Students 
2. Expand + 
SCHEDULE 2 
The fee limit 
3. Expand + 
SCHEDULE 3 

http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/information-duties/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/financial-sustainability/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/efficiency-studies-etc/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/funding-of-the-ofs/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/regulatory-framework/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/supplementary-functions/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/directions/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/powers-of-secretary-of-state-to-obtain-information-and-advice/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/powers-of-secretary-of-state-to-obtain-information-and-advice/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/hefce-and-the-dfa/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/1/crossheading/interpretation/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/2/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/2/crossheading/financial-support-for-students/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/2/crossheading/student-complaints-scheme/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/3/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/3/crossheading/establishment-of-united-kingdom-research-and-innovation/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/3/crossheading/establishment-of-united-kingdom-research-and-innovation/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/3/crossheading/research-and-innovation-functions-and-role-of-the-councils/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/3/crossheading/research-and-innovation-functions-and-role-of-the-councils/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/3/crossheading/strategies-and-strategic-delivery-plans/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/3/crossheading/funding-and-directions/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/3/crossheading/general-functions/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/3/crossheading/supplementary/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/3/crossheading/interpretation/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/part/4/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/1/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/1/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/2/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/2/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/3/enacted
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Monetary penalties: procedure, appeals and recovery etc 
4. Expand + 
SCHEDULE 4 
Assessing higher education: designated body 
5. Expand + 
SCHEDULE 5 
Powers of entry and search etc 
6. Expand + 
SCHEDULE 6 
English higher education information: designated body 
7. Expand + 
SCHEDULE 7 
Costs recovery: procedure, appeals and recovery etc 
8. Expand + 
SCHEDULE 8 
Higher education corporations in England 
9. Expand + 
SCHEDULE 9 
United Kingdom Research and Innovation 
10. Expand + 
SCHEDULE 10 
Transfer schemes 
11. Expand + 
SCHEDULE 11 
Minor and consequential amendments relating to Part 1 
12. Expand + 
SCHEDULE 12 
Minor and consequential amendments relating to Part 3 

 

 
 تطوراً ممحوظاً ، تضمن : ىيئة ضمان الجودةأحرزت  6702منذ عام 

 توسيع دور الطمبة في عمميا  -
 التحميمية لمبيانات والطرق  قصىالأستخدام الا -
 توسيع العلاقات الدولية  -

http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/3/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/4/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/4/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/5/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/5/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/6/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/6/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/7/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/7/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/8/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/8/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/9/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/9/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/10/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/10/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/11/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/11/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/12/enacted
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/schedule/12/enacted
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ات قوميتأمين مشاركة الخبرة في التطوير التشريعي والسياسي عمى نطاق كل  -
 المممكة المتحدة .    

 الخبرة الفضمى الممكنة لمطلاب  -
 تقوية السمعة العالمية لمجودة التي أحرزتيا الجامعات والكميات . -
 

في إنكمترا وشمال إيرلاندا  منظومة متكاممةالجودة كجزء من  ىيئة ضمانتعمل 
وسكوتلاندا وويمز ضمن منظومة التعميم العالي ، أي أن سياسة التعميم العالي 

 : تضعيا جيات مختمفة
 ، حكومة المممكة المتحدة إنكمترافي   -
 لشمال إيرلاندا المكتب التنفيذي، عادة  شمال إيرلاندافي  -
  ا، حكومة سكوتلاند سكوتلاندافي  -
 ، حكومة ويمز  ويمزفي  -

تنوع الاحتياجات والاىتمامات المعمنة في المكونات المختمفة لمنظومة التعميم 
المختمفة التي  خارجيةالمراجعة الالعالي في المممكة المتحدة تنعكس في طرق 

تطبيق طريقة واحدة تناسب  لا يمكن، أي أنو  ىيئة ضمان الجودةتعمل بموجبيا 
  .الجميع

  تتفق في مجموعة مبادئ عامة ، وىي تتضمن : QAAاجعة وكل طرق مر 
 الييئات في المممكة المتحدة بالتعاون مع أطر  دليل جودة التعميم العالي

الجية :  المانحة لمشيادات التعميمية والتأىيمية في المممكة المتحدة
وتحافظ عمييا  المعايير الأكاديميةالتي تضع التوقعات لوضع  المرجعية
     .دة خبرة الطمبة جو  لضمان

  الذي يتضمن ةنموذج المراجعب لتزامالا : 
 التقرير المطبوع ، زيارة الموقع،  قرانالأمراجعة التقييم الذاتي ،  
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 شراكو  ، من طرق المراجعة تعزيز ما ىو متوقع ضمان الجودة في  ىيئة ا 
 قطاع التعميم العالي 

 وتعزيز إشراك الطمبة الجودة الخارجية في ضمان  الإشراك المباشر لمطمبة
  .  الجودة الداخميةفي ضمان 

 
من عممية التقييم الذاتي أدركت ىيئة ضمان الجودة بأن  خلال ىذه العممية

 : (good practice)الأسموبين المذين أسستيما يمثلان الممارسة الجيدة 
 اختيار الأعضاء الجدد و : عمل الييئة في تعزيز وانتقاء  إشراك الطالب

ة لمعمل مع ىيئة ضمان الجودة من خلال البنية الحاكمة الطمب من
     ي الجية الخاضعة لمتقييم بية فوكأعضاء في الييئة الطلا أقرانكمراجعين 

 لمعمل في من قبل الييئة  تخذالتشاركي الم الأسموب:  العمل التشاركي
قطاع التعميم العالي في المممكة المتحدة وعمميا مع المنظمات الأخرى 

سبيل المثال تطوير الدليل التوجييي لمدخلات المتدرب لصالح عمى 
 القطاع . 

عممية التقييم الذاتي التي جاءت خلال فترة تغير ميم في ىيئة التقييم الذاتي 
، وبالنتيجة  إمكانية تعمم قيمة لمييئةوضمان الجودة في المممكة المتحدة أمنت 

لخارجي لمتأكد من فيم التغيرات حاجة إلى الاستمرار بتطوير التواصل اال تأدرك
عمى صعيد المممكة والصعيد الدولي . وبالعمل مع الزملاء وبخاصة عمى التحميل 

  (SWOT)الأولي لـ
 Strengths , Weaknesses , Opportunities and Threats 

عدد من السياسات الأساسية بما في ذلك  الحاجة لإعادة فحص وتحديثأظيرت 
، من الييئةض ENQA إطار تطوير كادر دمجرة الييئة وكيفية ما يتعمق بأداء إدا

 والتحميل .  فحص الأفكارل ENQAوالييئة ممتنة لمفرصة التي أتاحتيا مراجعة 
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QAA توضيح تمك الجسور والمبادئ من خلال تقرير التقييم الذاتي  تدرس
ضوح ونطاق كل فعالياتيا ، ولتعمن بو  مصدرالعامة التي تطبق عمى كل عمميا و 

 ENQAترى في عممية مراجعة  QAAتصريحاتيا العامة ، في عن أي استثناء 
ىيئة  تطمبو حقيق ما لتوتتطمع ا تأجيميفرصة لتنظر من خلاليا وتقيم تكاممية 

 .      قرانالأوتناقش مجالات عمميا مع  لتوضحوتجيب عمى الأسئمة ، و  المراجعة

 تقرير التقييم الذاتي إعداد -2
Development of the self-assessment Report (SAR) 

تم تأسيس فريق مشروع  لييئة ضمان الجودة الفريق التنفيذيبناء عمى موافقة 
شخصاً من مجمل ىيئة  00تقرير التقييم الذاتي، وتكون ىذا الفريق من  عدادلإ

 ضمان الجودة بناء عمى خبرة ومعرفة الزملاء من كل مكونات الييئة .
عتمد فريق ا مسودة تقرير التقييم الذاتيختمفة من إعداد وخلال المراحل الم

 ؛المشروع عمى الآخرين من ىيئة ضمان الجودة لتأييد تطوير الوثيقة 
شمل ىذا الأعضاء الآخرين في الييئة من خلال ورشات عمل ركزت بخاصة 

 ؛ (SWOT) جوانب القوة والضعف والفرص والمخاطر عمى تطوير تحميل
ركز عمى توضيح العناوين الأساسية يالذي  الأعمىالإدارة  فريقوالاجتماع مع 

 والأسس الواردة في الوثيقة . 
ة جيداً لتقرير التقييم الذاتي مع أعضاء عدوقد شارك فريق المشروع المسودة الم

 ؛لجنة ىيئة ضمان الجودة 
لتقديم النصح والتوجيو بخصوص محتوى  أشخاص من خارج الييئةواعتمد عمى 
 ؛ر التقييم الذاتي وعرض تقري
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المستفيدين الأساسيين في المممكة المتحدة ؛ وتم إجراء ىذا من خلال استشارة 
كما تم إرسال تقرير التقييم الذاتي إلى قارئين دوليين لضبط وضوحو لمقارئين 

 ؛الذين لا يعرفون المممكة المتحدة 
من قبل لجنة ىيئة ضمان الجودة والرئيس  أخيراً  وبعد متابعة التنقيح تم توقيعو

   التنفيذي قبل إرسالو إلى ىيئة ضمان الجودة الأوربية . 
 
 
 

 تقرير التقييم الذاتي خلال العام : إعدادمراحل 
 

  الإجراء الشير
   كانون الثاني

  عمى خطة المشروع المدير التنفيذي موافقة شباط
  فريق المشروع من قبل تيمسودة تقرير التقييم الذا ادعدإ آذار

   نيسان
   أيار

   حزيران
ورشات عمل لمكادر، المصادقة عمى مسودة التقرير من قبل  تموز

  يينالإدار  كبير فريق
 

  فريق المشروع يجري تطويراً لاحقاً لمسودة التقرير آب
  استشارة المستفيدين أيمول

  ة لمتقرير إلى المجنةمراجعة التقرير ، المسودة النيائي تشرين الأول
   تشرين الثاني
  المراجعة النيائية لمتقرير ونشره كانون الأول
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 جامعة الحول   -4

تأسيس الجامعة ، مراحل تطورىا ، رسالتيا ، عدد الطلاب في المرحمة الجامعية 
والدراسات العميا وجنسياتيم ، أعداد أعضاء الييئة التعميمية للأغراض التدريسية 

ثية ، نسبة الطلاب المتخرجين ، دور الجامعة في تأمين فرص العمل والبح
لمخريجين ، إتاحة العمل لطلاب المرحمة الجامعية والدراسات العميا ، التواصل مع 

 العاممين . 
دور اتحاد الطمبة في تعزيز الخبرة التعميمية لمطلاب ، سمعة وترتيب اتحاد الطمبة 

، علاقة اتحاد الطمبة بالعمل مع الييئة عمى صعيد اتحاد الطمبة العالمي 
التعميمية ، دعم مشاركة الطمبة في إدارة الجامعة ، فعالية صوت اتحاد الطمبة 
في اتخاذ القرارات ، العلاقة بين الييئة التعميمية والطمبة وبناء مجتمع أكاديمي 

 منسجم . 
دة الخارجية ، : الحصيمة ، التوافق مع علامات الجو المعايير الأكاديمية  -4-0

استخدام الممتحنين الخارجيين ، التقويم والمعايير ، وضع معايير البرنامج والتقي 
 دبيا ، علامات المرؤؤس .

: الحصيمة ، المعايير المينية لمتعميم والتعمم ، موارد  جودة فرص التعمم -4-6
ر ، التعمم ، صوت الطمبة ، معمومات الإدارة المستخدمة لتحسين جودة المعايي
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التذمر والاتيام ، نصائح المينة والتوجيو ، دعم الطمبة القبول في الجامعة ، 
ذوي الاحتياجات الخاصة ، دعم الطلاب الأجانب ، دعم أبحاث طلاب الدراسات 
العميا ، التعمم المكتسب من خلال القضايا التشاركية ، التعمم الإلكتروني المرن 

 العمل ، مينة الطالب . ومكان جامعةوالمنتشر ، التعمم في ال
 معمومات حول فرص التعمم  -4-2
 تعزيز فرص التعمم -4-4
    .: إشراك الطالب في ضمان وتعزيز الجودة الموضوع المميز  -4-5

 حول المراجعة  -5
 من قبل لجنة مدة أسبوعرير التقييم الذاتي في الجامعة خلال تجري مراجعة  تق

ة ضمان الجودة لمتعميم العالي يمثمون من ىيئ أشخاص 5مكونة من  في الجامعة
الرئيس من المراجعة معرفة فيما  واليدف ،  العاممين العمميين والإداريين والطمبة

    .إذا كان التعميم العالي في الجامعة يحقق معايير الجودة المتوقعة في المممكة 
مممكة التي ىي التصاريح والبيانات في دليل جودة التعميم العالي في ال والتوقعات

تحدد ما تتوقعو كل الجيات التعميمية من نفسيا ومن سواىا ، وما يتوقعو 
 جميور الناس من ىذه الجيات .

: بالحكم عمى يقوم فريق المراجعة من ىيئة ضمان الجودة  
 ؛وضع المعايير الأكاديمية والالتزام بيا 

؛جودة فرص تعمم الطمبة    
  ؛ م العاليالبيانات المقدمة حول توفير التعمي 
تعزيز فرص التعمم )يعطي تعميقاً حول موضوع مختار ، يقدم توصيات ، يحدد  

ة أو تنوي امعملامح الممارسة الجيدة ، يؤكد عمى الإجراء الذي تقوم بو الج
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ويطمب من الجية أن تختار ، وبالتشاور مع ممثمي الطمبة يجري  القيام بو(
 المراجعة .   من خلال عممية اتالتحري عن أحد الموضوع

:  6706-6705لمعام الدراسي الموضوعات  إنكمترا وشمال إيرلاندا ، كانتفي 
؛ إمكانية تشغيل الطمبة  

 معرفة القراءة والكتابة الرقمية ،

الاستنتاجات الرئيسة  -6  

 الحكم عمى الجامعة  -6-0
 . يعبر عن الاستنتاجات الرئيسة بعبارات : تحقق التوقعات ، الثناء عمى ذلك 

 الممارسة الجيدة  -6-6
 يحدد الفريق الممارسة الجيدة عمى النحو :

تحفيز إشراك الطمبة ورغبات الجامعة بالاستماع إلى وجيات نظر الطمبة  -
 والاستجابة ليا 

 تعيد المؤسسة كاممة لوضع الاستعداد والدعم -
لمبيانات المتاحة والموثوقة والمحدثة لمطمبة والييئة  التصنيف جيوزية -

 دريسية والعامة الت
دليل ضمان الجودة لممارسة في الجامعة كوثيقة حية مؤسسة جيداً  -

ومراعاة بموجب المراجعة الفعالة ومستعممة بصورة واسعة ضمن 
      المؤسسة .  

 ملامح الممارسة الجيدة  -6-2
قوة وحسن إدارة إجراءات التذمر والاتيام تتقوى لاحقاً بمخطط الإصلاح  -

 الفعال ؛
 لاب أبحاث الدراسات العميا تقيم التدريب الشامل الذي تقدمو الجامعة ؛ط -
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فريق الجودة في الكمية يقدم إسياماً ميماً منسجماً في جودة فرص تعمم  -
 الطمبة )التعزيز( .

 لتوصياتا -6-4
 : توصياتيحدد الفريق موعداً لتنفيذ ال

 مراجعة الإجراءات لإجراء الفحص الخارجي -
جامعة لترتيبات مشاركة تقارير الفاحصين الخارجيين مع تقوية رؤية ال -

 الطمبة
ضمان تماسك أقوى في مشاركة مكتب المشاركة التعميمية وربط  -

 المرشدين في لجان الشريك التعاوني من الييئة التدريسية والطمبة .  
 التأكيدات  -6-5

 : يؤكد الفريق عمى البرامج الآتية لمعمل التي حددتيا الجامعة مسبقاً 
 توسيع استعمال تقانة التعمم عن بعد بما في ذلك بيئة التعمم الافتراضي -
 التعيد بالاستمرار في تحسين تسييلات الجامعة لكل الطمبة . -

 الطمبة في ضمان الجودة وتعزيزىا -6-6
جامعة سمعة جيدة في تقوية علاقاتيا مع طمبتيا ، وينظر إلى الطمبة الأحرزت 

مشتركة فيما بينيم في  المسؤوليةو  ، تمع الأكاديميعمى أنيم أعضاء في المج
كسابيم الخبرة . وىم يمعبون دوراً فعالًا في إدارة شؤون الجامعة ، وىم  تعميميم وا 
ممثمون جيداً في المجان ومجموعات العمل . وتعمل الجامعة مع اتحاد الطمبة 

  ة .بصورة وثيقة لضمان الإسيام الفعال لمطمبة في ضمان وتعزيز الجود
 إمكانية تشغيل الطمبة  -6-7

المتعمق بالعمل وفرص الميارات مكوناً  التزاميا تجاه التعميمتعتبر الجامعة 
 ؛جوىرياً لتأمين التعميم 

 ؛أساساً فييا  ميارات التشغيل، وجعل  التدريسية ةخطال ةراجعم
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 ؛ومين مبادرة ومنقحة  استراتيجة تشغيلوضع  ؛ شركاء التشغيلتطوير 
بما في  تمييز رسمي لمطمبة خارج أسوار الجامعةمخطط ناجح يجري فيو  تأسيس

 ذلك القيادة والتدريب التطوعي.    
 : بعض التحديات الخاصة -6-8

 المحافظة عمى قطاع من الشراكة الخارجية وتعزيزىا وتطويرىا ؛
 توسيع المشاركة ؛

والتعميم   online education الاستجابة لمفرص الممكنة في التعمم المباشر
 ؛ technology-enhanced learningالمعزز بالتقانة 

 الاىتمام بتمك القطاعات التي أظيرت الدراسات تدني نتائجيا عن التوقعات .


