
1 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الصيدلة –جامعة البعث 

 

 

 0200-0202 للعام الدراسي الصيدلة كلية من مقدمذاتي لضمان الجودة  تقرير
 

  عامة بيانات - 1

 الصيدلةكلية  / المعهد العالياسم الكلية
 إجازة  في الصيدلة والكيمياء الصيدلية   الدرجات العلمية التي تمنحها الكلية

 ماجستير في المراقبة الدوائية
 ماجستير في التشخيص المخبري 

  تاريخ اعتماد التقرير
 هيفاء العلي : د. اسم وتوقيع عميد الكلية

 
 خاتم الكلية 

 
 
 
 
 

  أهدافهارسالتها ورؤية الكلية و -2

 :رؤية الكلية
لعلمي ي التعليم الصيدلاني والبحث االممتازة فأن تصبح كلية الصيدلة من الكليات المتميزة وذات السمعة  -أ

 على الصعيدين الإقليمي والدولي.

 التميز والنزاهة والعدالة والشفافية في التعليم والبحث العلمي والرعاية الصحية. -ب

واحترام المبادئ العلمية والأكاديمية والأخلاقية والقانونية في التعليم  التقييم الذاتي المستمر للأداء -ت

 الصيدلاني والبحث العلمي.

 الالتزام بخلق البيئة الداعمة لتميز وإبداع الطلاب والأساتذة وكافة العاملين الصحيين مدى الحياة. -ث
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للرعاية الصحية بكل العمل على تعزيز الصحة والحفاظ عليها واستعادتها في ظل النظام الوطني  -ج

 .مستوياتها

القدرة على إظهار الحرفية المطلوبة في التعامل مع المرضى والزملاء وباقي المهن الطبية بما فيها  -ح

 مهارات التواصل اللازمة.

 القدرة على اتباع قواعد أخلاقيات مهنة الصيدلة. -خ

 مارسة الصيدلانية.مالقدرة على التقييم النقدي لل -د

 في دراسات ما بعد التخرج والعمل البحثي. القدرة على التقدم -ذ

 القدرة على تطوير الذات والتعلم مدى الحياة. -ر

 :الكلية رسالة
في جامعة البعث إلى التميز في تدريب وتأهيل الطلاب خلال الدراسة الجامعية الأولى والدراسات تسعى كلية الصيدلة 

عداد صيادلة قادرين على ممارسة الصيدلة المتمحورة حول المريض العليا وفقاً لمعايير مهنية وأخلاقية عالية الجودة، وا  

جراء البحوث والمساهمة في ارتقاء العلوم والمعارف الإنسانية من خلال بيئة تعليمية  وتعزيز الصحة والتعلم المستمر وا 

التعاون عية المختلفة وبداعمة وباستخدام طرائق التعليم والتعلم الملائمة ضمن الجامعة وفي الأوضاع السريرية والمجتم

 الاستراتيجي مع القطاعات المحلية والهيئات الدولية العاملة في المجالات ذاتها.

 :أهداف الكلية

 التنمية خطط لتغطية احتياجات اللازمة الأطر وتوفير كافة يةنالصيدلا والمهن الاختصاصات في وتأهيلهم الصيادلة إعداد 1-

 .الخدماتة الإنتاج وصيدل صيدلة خلال من المجتمع لخدمة السورية العربية الجمهورية في

 الصحية المؤسسات مختلف والتعاون مع الصيدلية، العلوم تطور في تسهم التي العلمية والبحوث العليا بالدراسات النهوض 2-

 شعار تحقيق يضمن بما السورية العربيةة الجمهوري في ينالتطور الصيدلا تواجه التي القضايا لمختلف الحلول لإيجاد والدوائية

 .بالمجتمع الجامعة ربط

حداث وتوفيرها، والمرجعية الجامعية العلمية المؤلفات ووضع التدريس، وأصول والتعليم البحث وسائل تطوير-3  المخابر وا 

 .العلمي للبحث اللازمة

 الأمثل الاختيارو نح والنضالية وتوجيهه العلمية الطالب شخصية تربية على والعمل الطلابية النشاطات مختلف تشجيع -4

 .العربي الموحد المجتمع تحقيق هدف مع يتفق بما سيمارسها التي للفعالية
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 هدفب والعلمية والبحثية وكليات الصيدلة العربية والأجنبية الدوائية المؤسسات ومختلف الكلية بين العلمي التعاون  تحقيق-5

 .العربية الصيدلة كليات مناهج وتوحيد ينالصيدلا وتعريب التعليم العليا والدراسات العلمي البحث تطوير

 
 

 :الهيكل التنظيمي للكلية

 
 

 : الدراسي العام خلال لكلية )المعهد العالي(ا فيها شاركت متميزة وأنشطة إنجازات -3

 الأعمال التي استحق عليها التميز مجال التميز الجهة المنظمة اسم النشاط اسم المشارك م

      

1      

2      

ية
كل
 ال
س
جل
م

عميد الكلية

نائب عميد الكلية 
للشؤون الادارية

رئيس الدائرة

شعبة الامتحانات

شعبة الدراسات العليا

شعبة الذاتية والعاملين

شعبة مراقبة الدوام

شعبة الديوان

شعبة المحاسبة

شعبة التعليم الموازي

شعبة شؤون الطلاب

معتمد الرسوم

شعبة المتابعة

أمين المستودع

نائب عميد الكلية 
للشؤون العلمية

المكتبة

أقسام الكلية

يدليةقسم الصيدلانيات والتكنولوجيا الص

الأدوية والسمومسم علمق

قسم الكيمياء التحليلية والغذائية 

(مدمج مع قسم الكيمياء الصيدلانية والمراقبة الدوائية)

قةقسم الكيمياء الحيوية والأحياء الدقي

يةقسم الكيمياء الصيدلانية والمراقبة الدوائ

قسم العقاقير

(مدمج مع قسم الكيمياء الصيدلانية والمراقبة الدوائية)
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   الأداء تقرير -4

 سيةالمؤسّ القدرة :أولًا

 

 الاستراتيجي التخطيط -أ

 :يلي ما كليةال توضح الجزء هذا في
 المتابعة بمؤشرات مقارنة الاستراتيجية وأهدافها وغاياتها رسالتها لتحقيق التنفيذية خططها من بتنفيذه قامت ما كليةال تذكر -

 .بالخطة المحددة والأداء
 .وخطواته التعديل هذا أسباب ذكرو  الجزء هذا في ذكره يتم أهدافها أو لرسالتها تعديل أو بمراجعة كليةال قامت إذا -

 هدف الكلية التنفيذي هدف الجامعة الاستراتيجي
مؤشرات تحقيق 

 الهدف*
نسبة 
 المعوقات الإنجاز

كأحد مراكز  البعثتطوير دور جامعة   .1
الإشعاع العلمي والمعرفي في إطار نظام 
 الجودة الشاملة وبرؤى ذات توجه مستقبلي

 الطلابية النشاطات مختلف تشجيع 

 الطالب شخصية تربية على والعمل

 الأمثل الاختيارو نح توجيههو العلمية

 بعد التخرج. سيمارسها التي للفعالية

 الكلية بين العلمي التعاون تحقيق

والعلمية  الدوائية المؤسسات ومختلف

والبحثية وكليات الصيدلة العربية 

 العلمي البحث تطوير بهدف والأجنبية

 وتعريب التعليم العليا والدراسات

 كليات مناهج وتوحيد ينالصيدلا

 .العربية الصيدلة

   

ن م تطوير البرامج الأكاديمية التعليمية  .2
لسفة فخلال تطبيق المعايير بما يتفق مع 
 ومبادئ الجودة والتميز في الأداء

 وأصول والتعليم البحث وسائل تطوير

 العلمية المؤلفات ووضع التدريس،

 وتوفيرها، والمرجعية الجامعية

 للبحث اللازمة المخابر وإحداث

 .العلمي

 والبحوث العليا بالدراسات النهوض

 العلوم تطور في تسهم التي العلمية

 .الصيدلية
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الية ع ةبيئة تعليمية فاعلة وآمنتوفير   .3
ومناخ جامعي اجتماعي وثقافي  ،الجودة

صحي, موجهة بالقيم والمبادئ الثقافية و 
 .والاجتماعية والأخلاقية السليمة

السعي لخلق البيئة الداعمة لتميز وإبداع 

الطلاب والأساتذة وكافة العاملين 

 الصحيين مدى الحياة.

   

حيث تأهيل خريجين متميزين من   .4
 المعارف والمهارات المهنية والاجتماعية

 في وتأهيلهم الصيادلة عدادإ

 يةنالصيدلا والمهن الاختصاصات

 لخدمة اللازمة الأطر وتوفير كافة

الإنتاج  صيدلة خلال من المجتمع

 .الخدماتة وصيدل

   

 المساهمة في البعث جامعة كفاءة رفع  .5
 المجتمع وخدمة المستدامة التنمية في

 اتذ والوحدات المديريات وتفعيل والبيئة
 الجامعـة خدمات وتسويق الخاص الطابع

 يقيةالتطب) والخدميـة والبحثيـة التعليمية
 .(والاستشارية

 المؤسسات مختلف التعاون مع

 الحلول لإيجاد والدوائية الصحية

التطور  تواجه التي القضايا لمختلف

 العربيةة الجمهوري في ينالصيدلا

 ربط شعار تحقيق يضمن بما السورية

 بالمجتمع الجامعة

   

لتطوير المؤسسي وبناء النظم الإدارية ا  .6
ونظم المعلومات من خلال تطبيق نظم 

 .إدارة الجودة الشاملة

التقييم الذاتي المستمر للأداء واحترام 

المبادئ العلمية والأكاديمية والأخلاقية 

والقانونية في التعليم الصيدلاني 

 العلميوالبحث 

   

 قدر الإمكان.كمية )*( يرجى الابتعاد عن العموميات عند تعبئة هذا الحقل من الجدول والإجابة ببيانات 
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 :الموارد البشرية في الكلية ةالتالي 2و  1يوضح الجدول  :التنظيمي الهيكل -ب

 

 الموارد البشرية في كلية الصيدلة مع المؤهلات

 

 العلمي والكادر العلمي الإداري الكادر  2الجدول 

 

 

 المؤهل العلمي الموارد البشرية

مجال عمل الموارد 

)عضو هيئة  البشرية

 الاختصاص الدقيق تدريسية(

 عدد الموارد البشرية

 وفق الاختصاص

1 

 عضو هيئة تدريسية دكتوراه وليد خدام د.

–طب مخبري 

 فيروسات

 أعضاء هيئة تدريسية

15 
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 دكتوراه أمين سويد د.

رئيس قسم 

الصيدلانيات 

 صيدلة صناعية والتكنولوجيا الصيدلية

 اصطناع دوائي عضو هيئة تدريسية دكتوراه هاني سليم د. 3

 مراقبة دوائية عضو هيئة تدريسية دكتوراه يوسف الأحمد د. 4

 صيدلة صناعية عضو هيئة تدريسية دكتوراه ديما ابراهيم د. 5

6 

 دكتوراه مصطفى علا د.

رئيس قسم الأدوية  

 والسموم

علم السموم التطبيقي 

 والشرعي

 علم السموم السريري  عضو هيئة تدريسية دكتوراه هشام حداد د. 7

8 

 دكتوراه سلاف الوسوف د.

رئيس قسم الكيمياء 

الحيوية و الأحياء 

 مصليات الدقيقة 

 غذائية كيمياء النائب العلمي دكتوراه يمن الهلال د. 9

11 

 عضو هيئة تدريسية دكتوراه عماد حداد د.

كيمياء صيدلية ووصف 

 العقاقير

11 

 دكتوراه هيفاء العلي د.

عميد الكلية / رئيس 

قسم الكيمياء الصيدلية 

 مراقبة دوائية والمراقبة الدوائية

12 

 عضو هيئة تدريسية دكتوراه سناء الأحدب د.

علم تأثير الأدوية 

 والسموم 

13 

 دكتوراه سمر مرجان د. 

 / عضو هيئة تدريسية

مدير وحدة ضمان 

 الجودة

 الكيمياء العضوية
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  العقاقير عضو هيئة تدريسية دكتوراه هاني سكاف د.  14

15 

 د.تمام الأعمى

 دكتوراه

 عضو هيئة تدريسية

صيدلة حيوية وحركية 

 الدواء
 

 أعضاء هيئة فنية الفيزيائيةالكيمياء  عضو هيئة فنية دبلوم سناء المصريد.  1

 الهندسة الزراعية  عضو هيئة فنية  دكتوراه  ميساء علوش د.  2 2

1 

 ندى مندو 

اجازة في 

 الصيدلة  معيد موفد الصيدلة 

5معيدين  

2 

 سارة خلوف 

اجازة في 

 معيد موفد الصيدلة 

 الصيدلة

3 

 المى تمور 

اجازة في 

 معيد موفد  الصيدلة 

 الصيدلة

4 

 يامن البادي 

اجازة في 

 معيد موفد  الصيدلة 

 الصيدلة

5 

 هيا جزماتي 

اجازة في 

 معيد موفد  الصيدلة 

 الصيدلة

: الكادر من الموظفين الإداريين2الجدول     

 
 الموارد البشرية

المؤهل 

 العلمي

مجال عمل الموارد 

 البشرية
 الاختصاص الدقيق

 عدد الموارد البشرية

 وفق الاختصاص

 موظفين فئة أولى  دبلوم تمريض  دبلوم ايمان جهاد ناصر  1

81  هندسة غذائية   إجازة جامعية إناس حيدر ابراهيم 2 

  اداب)ترجمه(  إجازة جامعية ايفا محفوض عاصي 3

اياد  عبد الهادي  4

 صوفان

 إجازة جامعية

 

 معلوماتية 
 

  حقوق  إجازة جامعية بتول صالح صقر  5

  معلوماتية هندسة  إجازة جامعية صطيف ديانا حسن  6

  هندسة غذائية  إجازة جامعية ريم فرحان ابو الخير  7

 إجازة جامعية رولا محفوض حبيب  8
 

  هندسة زراعيه

  معلوماتية  إجازة جامعية سليمان صبحي عواد 9

  تجارة واقتصاد  إجازة جامعية الصالح كنان  جهاد 11

  هندسة زراعيه  إجازة جامعية كاتيا سعد الله حياص 11



9 

  عربي ادب  إجازة جامعية قصي محمد النقري  12

  هندسة بتروكيميائية  إجازة جامعية منار عصام غطاس  13

  ترجمه  إجازة جامعية ميساء عوض حنا  14

  كيمياء  إجازة جامعية ميس محمود عيدة  15

محمد سعدو محمدجميل  16

 حاكمي
 إجازة جامعية

 
  ترجمة

 إجازة جامعية رولا عيسى موسى 17
 

 ' هندسة مدنية

 هندسة زراعية   مرح محمود شاهين 18 

  معهد صحي  معهد اسمهان عطا عفان  1

 موظفين فئة ثانية صناعات تطبيقية  معهد جنيدي أحلام  أحمد 2

  ثانوية عامة  معهد حنان فؤاد ونوس 3

  ثانوية عامة  معهد حنان سلمان ابراهيم  4

  متوسط طبي  معهد دارين العبدالله 5

  صناعات غذائية  معهد رجاء فاضل خرمة  6

  صناعات تطبيقية  معهد ريما اديب خاتون  7

  صناعات تطبيقية  معهد رهف عبدالكريم الحمود 8

  ثانوية عامة  معهد ريمة مفيد محمد  9

  معهد طبي  معهد سليمان مصطفى حماده 11

    معهد سيرين علي العلي  11

  ثانوية عامة  معهد شادي رزق ابراهيم 12

  مراقبين فننين  معهد صفاء عبد الغني الاسعد 13

    معهد طلال درويش 14

  معهد طبي  معهد عبير جبر حسن 15

  معهد حاسوب  معهد عبدالله سامي الضايع 16

  معهد تطبيقي  معهد غزل محمود المغربي 17

  صناعات غذائية  معهد لارا هيثم الفارس  18

  صناعات تطبيقية  معهد منى رايق حرفوش  19



11 

  صناعات تطبيقية  معهد منى عيسى وسوف  21

  صناعات تطبيقية  معهد نادين علي الخطيب 21

  صناعات تطبيقية  معهد نجاة عدنان الحسن  22

  تطبيقيةصناعات   معهد نسرين عبد الغني الاسعد 23

  صناعات غذائية  معهد نسرين محمد الحزوري  24

    معهد نسرين  علي الخضور 25

  معهد تمريض  معهد هنادي سليمان سعود  26

  معهد طبي  معهد  باسل النيصافي 29

  صناعات تطبيقية  معهد هيفاء خضر اليوسف  31

 ابتدائية   خالد خضير عز الدين  1
/3فئة خامسة /  

 ابتدائية   منال صالح شعبان 2

  ابتدائية   رانيا تركي سليمان  3

 

 

   القيادة -ج

 البرامج التدريبية التي تم تنفيذها للقيادات الأكاديمية وعدد المشاركين فيها وطريقة اختيارهم
 مبررات عدم التدريب )إن وجدت( التدريب )بعد الاستلام( الموقع الاداري  الاسم

    
    
    
    
 

  الموارد البشرية - د

 

 مجموع مياومون مستخدمون وظائف ادارية وفنية الشعبة
 1   1 شعبة شؤون العاملين
 1   1 شعبة نظم المعلومات

 2   2 شعبة الدراسات
 2   2 شعبة الديوان 



11 

 2   2 شعبة مراقب الدوام
 1   1 شعبة النسخ والتصوير

 7   7 شعبة الامتحانات
 6   6 شعبة شؤون الطلاب 

 -   - شعبة متابعة
 1   1 معتمد الرواتب 
 1   1 معتمد الكتب
 1   1 معتمد الرسوم
 1   1 امين المستودع
مكتب النسخ 

 والتصوير
 1  1 

 13   13 شعبة المخبريين 
 الاداريون والفنيون بحسب المؤهل  -1

 مجموع اخرى معهد اجازة ماجستير دكتوراه الشعبة
شعبة شؤون 

 العاملين
   1  1 

شعبة نظم 
 المعلومات

  1   1 

 2   2   شعبة الدراسات
 2 1  1   شعبة الديوان 
شعبة مراقب 

 الدوام
   2  2 

شعبة النسخ 
 والتصوير

    1 1 

 7  4 3   شعبة الامتحانات
شعبة شؤون 

 الطلاب 
  3 3  6 

 -  -    شعبة متابعة
 1  1    معتمد رواتب 
 13  11 3   شعبة المخبريين 
 1  1    معتمد كتب 
 1  1    معتمد رسوم 
 1  1    امين المستودع

 
 البرامج التدريبية 

 التاريخ  المكان  عدد المشاركين  اسم الدورة 
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 الإجراءات المتخذة لتحسين الأداء -2

إجراءات تحسين ظروف  إجراءات تحسين آلية العمل الوظيفيإجراءات تحسين الرضا  الدائرة/الشعبة
 العمل

    
    
    

 توفر وتطبق نظاماً خاصاً للحوافز والمكافآت المادية والمعنوية تقديراً لجهود العاملين المميزين في الكلية -4

 كتب شكر للموظفين

  والمادية المالية الموارد  -د

 التطوير في البنية التحتية -1

 استحداث أي قاعات تدريسية أو مخابر او مكاتبلم يتم 

 التطوير في التجهيزات -2

 2122-2121لم يتم شراء أي تجهيزات جديدة في العام الدراسي 

 تطوير المكتبة -3

 يجري العمل على أتمتة مكتبة الكلية

 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها
الصيدلة بعض إعطاء كلية 

المخابر والمكاتب من الكتلة 
 الطبية

المكان وعدم مقدرة المخابر  ضيق
ن م لأعداد المتزايدةااستيعاب على 

 الطلاب

  إنشاء كلية خاصة بالصيدلة

إنشاء صيدلية ضمن حرم 
الجامعة لتخديم المواطنين داخل 
 وخارج الجامعة ولتدريب الطلاب

إنشاء مبنى ملحق بالمشفى يضم  عدم وجود مكان
 الصيدلية 

 

إنشاء صندوق لتمويل النشاطات 
الفنيةةةة في الكليةةةة والإبةةةداعيةةةة  
حيةث يفيةد في دعم نشةةةةةةةةاطةات 

 الكلية ذاتيا  
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إنشةةاء صةةندوق مسةةاعدة فورية 
 لموظفي الكلية

   

زيادة السةةةةةةيولة المخصةةةةةةصةةةةةةة 
 لإدارة الكلية.

 
 

إقامة دورات من مختلف  
مبنى كلية الاختصاصات في 

الصيدلة بما يرفد صندوق الكلية 
بإرادات مالية عبر مديرية 

 التدريب والتأهيل
تعزيز دور شركات الأدوية 
الخاصة والعامة في الإسهام من 
رفع سوية الكلية ماليا  وعلميا  من 
حيث تمويل الأنشطة والمهام 

 الضرورية.

 

توفير معدات للتحصين من أجل 
 تجنب الأزمات.

   

زيادة القوى العاملة ذات الكفاءة 
 الجيدة لتحقيق الأهداف.

   

تخصةةيص مصةةعد للطلاب ذوي 
 الاحتياجات الخاصة.

   

 

 الوضع المالي في كلية الصيدلة

 المالية التي تغطي مصاريف الكلية. تم تنفيذ العمليات -2

 اط الدراسية من الطلاب في موعدها.تحصيل الأقس -0

 الطلاب المالية. قيق المالي وثائقمتابعة التد -3

 ة عن طريق لجنة الشراء في الكلية.تأمين مشتريات واحتياجات الكلي -4

 عند التخرج.تدقيق براءة الذمة  -5

 جان المختصة بحضور أمين المستودع.تم جرد المستودع من قبل الل -6

 كافة المعاملات الخاصة بالجامعة. المتابعة مع البنوك في -7

 رف رواتب موظفي الكلية في الموعد.ص -8

 در الإمكان بما يحفظ المال العام.تم ضبط النفقات وترشيد الاستهلاك ق -9

 لمرتبطة بالجهات الحكومية.تسديد كافة الالتزامات المالية ا -22

 ليا بالمبالغ المخصصة لهم أصولا .تمويل طلاب الدراسات الع -22

 

 التسهيلات والأدوات

 كار الإبداعية التي تخدم الكلية.الأفالعصف الذهني لموظفي الكلية( بما يؤدي إلى استدرار تفعيل ) -1

نجاز العمل  لإ الخطوات أو الإجراءات المسةةتقبلية.( والتي تفيد توثيق ورسةةم وتوضةةيح تفعيل )خرائط تدفق المعلومات -2

 حسين خدماتهم والشفافية في العمل.بحيث تسهم في حل مشكلات الموظفين والطلاب وت

 الترشيد لموقع الكلية. -3

)طلاب وموظفين وإجراءات  والسةةةببت لتحديد الأسةةةباب الجذرية لمشةةةكلة معينة أو نتيجة معينةوضةةةع مخطط النتيجة   -4

( حيث يتم تقديم الشةةةةكاوى عن طريق ايميل الكلية أو الهيئة الإدارية أو عمادة الكلية بشةةةةكل طلب رسةةةةمي ثم تتم ومواد

 .دراستها ومعالجتها وفق الأنظمة والقوانين

 .الأداءح المنظومة التعليمية وتحسين صلاوضع المدرج التكراري  لإ  -5

 منحنى مراقبة المنظومة( مستوى غياب الطلاب في الجامعة.وضع المنحنى الزمني ) -6
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 خطأ ما داخل المنظومة التعليمية. تفعيل مراقبة العملية التعليمية وتوجيه العلاج إذا كان هناك  -7

 

   البيئة وتنمية المجتمعية المشاركة -ه

 الجهات المستفيدة
الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية والخدمات المقدمة 

 لأفراد المجتمع وهيئاته ومؤسساته الحكومية والخاصة
رضا الجهات الخارجية درجة 

 )ترفق الوثائق( عن الفعالية
معامل الأدوية  –الجامعة 

 والمراكز الصحية
مراكز المع معامل الأدوية ومخابر التحاليل في العلمي التعاون 

 حاث في مجال الأب المستوصفات أو المستشفياتالصحية مثل 
 

 
 

  الجودة وإدارة المؤسسي التقويم -و

 2221-2222أنجز التقويم المؤسسي بناء على نتائج المراجعة الداخلية والخارجية للتقرير الذاتي للعام الدراسي 
 

 التعليمية الفاعلية :ثانياً

 الطلاب والخريجون  -أ

 برامج التعليم العادي  -1

 
 
 

 خطط وبرامج اجراءات الدعم الطلابي  -2
 

 خطط وبرامج وإجراءات الدعم الطلابي
 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين ودعم المتعثرين الرعاية الصحية   الإرشاد الأكاديمي

القاء محاضرة لطلاب السنة 
الثانية لعرض مقررات كلية 
الصيدلة ونظام الامتحانات 

السماح للطلاب من ذوي 
الاحتياجات الخاصة بإجراء 
تجارب القسم العملي في 

 تكريم الأوائل
 

 تعيين الخريج الأول كمعيد

 

البرنامج 
 الاكاديمي

عدد الطلاب 
 المقبولين

 ) هذا العام (

عدد الطلاب 
 الخريجين
 ) هذا العام (

عدد المحولين من 
 جامعات أخرى

عدد المحولين الى 
 جامعات أخرى

المستنفدون خلال 
السنوات الثلاث 

 الأخيرة

 الصيدلة

 موازي عام موازي عام موازي عام موازي عام موازي عام

          

 122 198 31 511 484 المجموع
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والأمور الإدارية بحضور 
عميد الكلية وممثلين عن 

 الإدارة واتحاد الطلبة

مخبر محدد في الطابق 
 الأرضي

    
    
  الأكاديمية المعايير -ب

 التعلم مصادر توفير)تبنتها  التي الأكاديمية المعايير بمتطلبات للوفاء اتخذتها التي الإجراءات كليةال تذكر الجزء هذا في -
دخال التقويم، وطرق  المقررات وتعديل اللازمة  الماضية( السنة خلال (وغيرها للتعلم، حديثة طرق  وا 

 

 )تذكر لكل برنامج( إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجال 
وضع كامل المقررات والمحاضرات على  توفير مصادر التعلم

مكانية  الموقع الالكتروني لكلية الصيدلة وا 
 PDFتحميلها بصيغة 

 

تطبيق الخطة الدرسية الجديدة على السنة تم  تعديل المقررات
 الثانية والثالثة واعتماد مفردات الخطة

 

  الامتحانات العملية والنظرية ومشاريع التخرج طرق التقويم
تدريب الطلاب على العمل ضمن صيدلية  إدخال طرائق حديثة للتعلم

افتراضية تخدم مقرر الملازمة وتربط الجامعة 
 خلال العام الدراسيبالمجتمع بشكل دوري 

 

 
 
 

 الخدمات الطلابية:

 كلية الصيدلة لعدد من المقررات الدراسية وليس جميعها، مكتبة الكتاب الجامعي ضمن  توفر الكتاب الجامعيت يتوفر

 اء التحليلية الغذائية، الكيمي مثلت كتاب الدمويات والمناعيات، الطفيليات والفطريات الطبية، الاصطناع الدوائي، الكيمياء

  المكتبة ومصادر التعلم الأخرىت توفر المكتبة لطلاب كلية الصيدلة وأعضاء الهيئة التعليمية في الكلية عدد وافر من

 المراجع الحديثة والكتب العلمية القابلة للإعارة لفترات محددة.

 ونحن في صدد أتمتة المكتبة 

 

 ة التدريسية: الساعات المكتبية لأعضاء الهيئ

 الخميس الأربعاء الثلاثاء الاثنين الأحد الاسم 

 3-9 3-9 3-11 3-9 3-11 د. وليد خدام



16 

 - 2-12 12-10 2-12 12-10 د. هاني سليم

 - 2-12 2-12 2-12 - د. أمين سويد

 - 2-9 - 2-9 - د. عماد الحداد

 - 12-10 12-10 12-10 - د. هشام الحداد

 - 2-12 - 2-12 2-12 د. يوسف الأحمد

 - 12-10 - 12-10 12-10 د. هيفاء العلي

 - 12-10 - 12-8 - إبراهيمد. ديما 

 - - - 2-8 - د. سلاف الوسوف

 - - 1-10 1-10 12-10 د. علا مصطفى

 2-12 2-12 - 2-12 - يمن هلالد. 

 - - 2-12 - - سناء الأحدب د.

  12-8  12-8 11-8 د. سمر مرجان

 

  المقدمة لطلاب الدراسات العلياتالخدمات 

  يتمكن طلاب الدراسات العليا ضمن قسمي الكيمياء الصيدلية والمراقبة الدوائية، وقسم الكيمياء الحيوية والأحياء

الدقيقة من استخدام المكتبة ضمن كلية الصيدلة والتي تحتوي على مجموعة واسعة من المراجع العربية والأجنبية 

 القابلة للاستعارة من المكتبة ضمن شروط محددة. 

 ر كلية الصيدلة لطلاب الدراسات العليا غرفة مكتب خاص بهم، ليتمكن الطلاب من كلا القسمين من التحضير توف

 لواجباتهم المحددة لهم من قبل إدارة الكلية وليكون مقرا  لعقد اجتماعاتهم ونقاشاتهم العلمية.

 تخصيص كل طالب دراسات عليا بإيميل تابع للجامعة 

 

 

 ات والقاعات في الكلية وتجهيزهاتوزيع المدرج: 5الجدول 
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 السعة المكان القاعة
 )شخص(

 شاشة عرض تقديمي إذاعة وجود لوح

 يوجد يوجد يوجد 111 الطابق الأرضي 3مدرج 

 يوجد يوجد يوجد 111 الطابق الأرضي 4مدرج 

 يوجد يوجد يوجد 311 الطابق الأول 7مدرج 

 يوجد يوجد يوجد 31 الطابق الثاني 71قاعة 

 يوجد يوجد يوجد 151 الأولالطابق  قاعة سيمينار
 
 

 )إضافة الجداول الموجودة في التقرير الجديد( الدراسية المقررات /البرامج -ج

 .المختلفة التقديرات وتوزيع الماضية السنة خلال الدراسية البرامج مختلف في النجاح نسبة يوضح 12و 9الجدول  -
 .للتغلب عليها كليةال به قامت وما وجدت إن الدراسية البرامج أهداف لتحقيق تنظيمية أو إدارية معوقات أي- 

 : تقديرات العام الدراسي في مقررات التخصص ومقررات غير التخصص:22و  9الجداول 

 )المقرر المكتوب بالخط العريض هو من المقررات غير التخصصية(

 0200-0202مقررات السنة الثانية للعام الدراسي 

 نسب النجاح مقررات الفصل الثاني نسب النجاح الفصل الأول مقررات

 %78 2صيدلانيات  %47 كيمياء فيزيائية

 %58 1عقاقير  %18 1كيمياء عضوية 

 %68 1كيمياء حيوية  %74 1صيدلانيات 

 %83 4لغة  %91 لغة عربية

 %44 2كيمياء عضوية  %96 حاسوب

 %62 1كيمياء تحليلية  %69 3لغة 

   %84 ثقافة

 0200-0202مقررات السنة الثالثة للعام الدراسي 

 نسب النجاح مقررات الفصل الثاني نسب النجاح مقررات الفصل الأول

 %39 1كيمياء صيدلية  %63 2عقاقير 
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 %66 تحليل آلي %66 2كيمياء تحليلية 

 %83 كيمياء عقاقير %66 تكنولوجيا صيدلية 

 %98 2فارماكولوجي  %96 1فارماكولوجي 

 % 32 إعلام وتسويق %91 2كيمياء حيوية 

 %81 2أحياء دقيقة  %62 1أحياء دقيقة 

 %44 دمويات %90 مناعة

 0200-0202مقررات السنة الرابعة للعام الدراسي 

 نسب النجاح مقررات الفصل الثاني نسب النجاح مقررات الفصل الأول

 %100 كتابة وصياغة علمية %91 2كيمياء صيدلية 

 %99 كيمياء الأغذية ومراقبتها %98 عقاقير تطبيقي

 %89 صيدلة فيزيائية %95 1صيدلة صناعية 

 %99 صيدلة المجتمع %72 3فارماكولوجي 

 %100 2صيدلة صناعية  %87 سموم

 %99 بيولوجيا جزيئية %100 اصطناع دوائي

 %93 علم الأمراض  

 %93 سموم شرعية  

 0200-0202مقررات السنة الخامسة للعام الدراسي  

 نسب النجاح مقررات الفصل الثاني نسب النجاح مقررات الفصل الأول

 %91 علم السموم الشرعي %93 بيولوجيا جزيئية

 %78 التقانة الحيوية %29 مراقبة دوائية
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 %  88 كيمياء غذائية %96 كيمياء حيوية سريرية

 –علم الأدوية الجزيئي  %89 تغذية وحميات

 خطة قديمة

98  % 

 %100 إسعاف أولي %45 كيمياء دوائية

 %85    صيدلة سريرية %79 7لغة 

   %80 الملازمة

 

  التدريس هيئة أعضاء -ه

 :يلي ما كليةال تتناول الجزء هذا في
 .الفنية والهيئة التدريس هيئة أعضاء أعداد في المستجدات -
 .معه التعامل التغير وطرق  ا هذ وسبب وجد إن الطلاب عدد إلى الفنية الهيئةو  التدريس هيئة أعضاء نسبة في التغير -
 من للاستفادة به ما قامت توضحو  الوظيفي رضاهم وقياس أدائهم تقييم ،التدريس هيئة أعضاء قدرات لتنمية به قامت ما -

 ذلك. نتائج
 

 

 القسم
 المجموع فنيةهيئة   معيد مدرس مساعدأستاذ  أستاذ

 الإجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 
الكيمياء 
 الصيدلية
والمراقبة 
 الدوائية

1  2 1  1  1  1   7 

 
 الصيدلانيات
والتكنولوجيا 

 الصيدلية
    1 1  1  1   4 

الكيمياء  
 الحيوية

  1   1    1   3 

الأدوية  
 السمومو 

    1 2  1     4 
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 الأعضاء الجدد

الكيمياء  
 الحيوية

             

              الإجمالي 
 

 

نسبة أعضاء هيئة التدريس لعدد  البرامج الأكاديمية
 الطلاب

نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد 
 إن يلزم إجراءات التحسين الطلاب

فتح مسابقة لتعيين أعضاء  1/1222 1/222 المرحلة الأولى
فنية وتدريسية او هيئة 

السماح بتعديل الوضع 
الوظيفي لحملة الشهادات 

 العليا
مرحلة الدراسات 

 العليا
تخفيف الأعداد المقبولة في   1/12

مرحلة الماجستير ريثما يتم 
 تخريج الدفعات الأولى

 
 

   العلمية والأنشطة العلمي البحث -و

 

 القسم الأبحاث المنجزة والمنشورة اسم الباحث / اسم الباحثين

 تقييم جودة تحاميل الكيتوبروفن المسوّقة محليا   د.هيفاء العلي/ ماري هولة

قسم الكيمياء الصيدلية 

 والمراقبة الدوائية

د.يوسف الأحمد / رنيم 

 اليوسف

تقييم ثبات مضغوطات كلوبيدوغريل بيسلفات المسوقة 

محليا  في سورية خلال فترة حفظ المستحضرات على 

 الرف

د. وليد خدام / د. هاني سليم / 
 أبي الخضور / أريج الكردي

صميم الدواء المعتمد على الحاسوب لمضاهئات جديدة أكثر حبا  
 ةطان الرئللماء لمركب إيرلوتينيب كعوامل محتملة لعلاج سر

د. هاني سليم / مريم 

 معروف

مراقبة التغيرات التي تطرأ على جودة قطورات أوكسي 

 ميتازولين الأنفية خلال عمر الاستخدام

 د. يمن هلال / كنان الياس

Development and Validation of a Simple 

and Sensitive Reverse-Phase High 

Performance Liquid Chromatographic 

 القسم التاريخ والمدة مكان انعقادها الأنشطة العلمية اسم الندوة/المحاضرة
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Method for the Determination of Ibuprofen 

in Pharmaceutical Suspensios  

د. يمن هلال  / د. أمين 

 سويد / رزان قصاب

Development and Validation of a Simple 

Spectrophotometric Method for Quantitive 

Determination of Sodium Diclofenac in 

Modified-Release Tablets  

د. يمن هلال  / د. أمين 

 سويد / رزان قصاب

تقييم جودة مضغوطات ديكلوفيناك الصوديوم معدلة 

 التحرر المسوّقة محليا  

د. يوسف الأحمد / ريم 

 رجب

Evaluation of preservative effectiveness in 

some eye drops in Syria market by 

antimicrobial effectiveness test according to 

different pharmacopeias 

د. يوسف الأحمد / ريم 

 رجب

دراسة مقارنة لتقييم معالم الجودة التكنولوجية 

ينية الع والميكروبيولوجية لمستحضرات التوبرامايسين

 وفق طبعات من دساتير دوائية مختلفة

د. يوسف الأحمد / لطف 

 نطفجي
الكشف عن بعض مسكنات الألم غير المصرّح عنها 
 IRضمن بعض المستحضرات العشبية باستخدام تقنيّة 

د. هاني سليم  / د. أمين 

 سويد / غنوة الشعار
دراسة حركية تحرر الميتفورمين هيدروكلورايد من 

 وطات الطافية والتقليدية ومديدة التحررالمضغ

 

 القسم الأبحاث المنجزة والمنشورة اسم الباحث / اسم الباحثين

 د. وليد خدام / طيف الحولي
باستخدام نبات  الاصطناع الحيوي لأكسيد المغنزيوم النانوي

الصبار ودراسة تأثير المتغيرات أثناء التفاعل في تشكل 
 الجسيمات باستخدام تحليل الطيف المرئي

الكيمياء الحيوية والأحياء 
 الدقيقة

 

د. وليد خدام / رفاه العلي / 
 د.سندس ياسين

Investigation of the Prevalence of Candiduria 
in Patients with Hematologic Malignancies in 

Homs-Syria 

د. وليد خدام / رفاه العلي / 
 د.سندس ياسين

تحري الإصابة بالرشاشيات عند مرضى الخباثات الدموية في 
سوريا-مدينة حمص  

د. وليد خدام / د. هاني سليم / 
 أبي الخضور / أريج الكردي

وب لمضاهئات جديدة أكثر تصميم الدواء المعتمد على الحاس
حبا  للماء لمركب إيرلوتينيب كعوامل محتملة لعلاج سرطان 

 الرئة

د. سلاف الوسوف / آلاء 
 محمود حوا

دراسة أثر مكملات الفوسفور والمغنزيوم في تحسين الكثافة 
 العظمية عند النساء بعد سن الإياس

 د. وليد خدام / ليليان علزار
Prevalence of Non-Dermatophytic Molds in 

Toenails among Diabetic Patients Homs Syria 

د. وليد خدام / د. فهد 
 الشريباتي / لارا العباس

أنماط حسّاسية المكوّرات العنقوديّة المذهّبة والزّوائف 

الزنجاريّة المعزولة من تقرّحات السّاق المزمنة للصاداّت 

 الحيويّة

د. وليد خدام / د. فهد 
 الشريباتي / لارا العباس

Investigating Bacteria Isolated from 
Diabetic Foot Ulcers and Studying Their 

Sensitivity to Antibiotics-Syria 

د. وليد خدام / د. لينا النداف / 
 طارق أحمد

تقييم النشاط المضاد للجراثيم والسمية الخلوية لجسيمات 

حيويا  الفضة النانوية المصنعّة   

 د. وليد خدام / ليليان علزار
انتشار الخمائر في أظافر القدمين لدى مرضى داء 

 السكري في حمص، سوريا
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   العليا الدراسات -ز

اعداد المسجلين للسنوات الثلاث  التخصص الدرجة العلمية  القسم 
 الاخيرة 

عدد الدرجات الممنوحة 
 هذا العام 

تشخيص   ماجستير الصيدلة 
 مخبري 

46 8 

 9 69 مراقبة دوائية 
 

إجراءات تحسين العملية  البرامج الأكاديمية
 التعليمية

نتيجة قياس رضا 
 الطلاب

إجراءات التحسين 
 المتخذة

ئية
دوا
ة ال

راقب
الم

 

الطرائق الدستورية لتحليل 
والأشكال  الأدوية

 الصيدلانية الجرعية 
 تحليل آلي وطرائق فصل

 حرائك وثبات الأدوية
ضمان الجودة في الصناعة 

 الصيدلانية
مراقبة الأشكال الصيدلانية 

 الحيوية والنباتية
 احصاء حيوي 
 مشروع بحث

   

ي  ر
مخب

ص ال
شخي

الت
 

 مقررات السنة الأولى :
 1الجراثيم والفيروسات 
 1الطفيليات والفطريات 
 الكيمياء الحيوية العامة

 الطرق الحديثة في التحليل
 الدمويات

 ي الاحصاء الحيو 
 مقررات السنة الثانية:
 2الجراثيم والفيروسات

 2الطفيليات والفطريات 
 الكيمياء الحيوية السريرية

 علم المناعة
 الدمويات المناعية

 مشروع بحث
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  التعليمية للفاعلية المستمر التقويم -ح

 :يلي مما يوجد ما بتوضيح كليةال تقوم الجزء هذا في
 .التعليمية للفاعلية المستمر التقويم نتائج ضوء في بها قامت التي والتعزيز التحسين إجراءات -
 .التعليمية الفاعلية لتحسين المحاسبةو  المساءلة نظم لتفعيل آليات من استحدثته ما -
 .الطلاب رضا مستوى  لتحسين إجراءات من به قامت وما الطلاب رضا مستوى  بقياس قامت قد كانت إن -
أو تقارير التدقيق الداخلي لمركز ضمان الجودة  السابق السنوي  التقرير عن جعةاالر  التغذية في ورد لما كليةال استجابة تناقش -
 .التعليمية الفاعلية يخص فيما وجدت إن
 

إجراءات التقويم المستمر للفاعلية  البرامج الأكاديمية
 التعليمية

نتائج التقويم المستمر للفاعلية 
 التعليمية

 المتخذةإجراءات التحسين 
 (لةء)متضمنة نظم المحاسبة والمسا

    
 

 إجراءات تحسين مستوى رضا الطلاب قياس مستوى رضا الطلاب البرامج الأكاديمية
   

 

 :والمقترحات المناسبة لتجاوزها كليةالمعوقات التي واجهتها ال -ه

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها
 لتعيين أعضاء الهيئة التدريسيةإعلان  نقص الكادر التدريسي
 إعلان مسابقة لتعيين عاملين من مختلف الفئات الوظيفية نقص الكادر الإداري 

 إجراء دورات تدريبية للعاملين في العمل المكتبي خبرةالنقص 
ضيق المكان وعدم مقدرة المخابر على الاستيعاب للأعداد 

 المتزايدة
والمكاتب من الكتلة إعطاء كلية الصيدلة بعض المخابر 

نشاء مبنى خاص بالكلية مستقبلاً   الطبية وا 

نقص المعدات اللازمة للعمل الإداري )طابعة في شعبة 
ماسح للمواد المؤتمتة علما ان عدد المواد الدراسات العليا، 

مادة مؤتمتة والكلية بحاجة ماسة للماسح لضرورة  65

 (اصدار نتائج بسرعة

 تأمين المعدات اللازمة

يدلة تابعين لكلية الصعدم وجود مكتب فني وعمال تنظيفات 
 عمليات الصيانة والتنظيف المطلوبةمما يؤخر 

 ةلكلية الصيدل تخصيص مكتب فني مع الكادر المناسب

 

 الملاحظات:
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        ................./...../.....   التاريخ

 ةعميد الكليمدير وحدة ضمان الجودة              نائب العميد للشؤون العلمية                                    

 الاسم والتوقيع                                                الاسم والتوقيع                                      الاسم والتوقيع

 

 


