
 زسان الجهدة لالدشهي الأداء الحاتي تقخيخ 

  كمية اليشجسة السيكانيكية والكيخبائيةتقخيخ سشػي مقجم مغ: 

 2021/2022 لمعام الجراسي

 بيانات عامة: .1

 كمية الهشجسة السيكانيكية والكهخبائية اسم الكمية/ السعهج العالي
 الترسيم والإنتاججاةة يي نشجسة الإ -1 الجرجات العمسية التي تسشحها الكمية

 السعادن جاةة يي نشجسةالإ -2
 القهى السيكانيكية جاةة يي نشجسةالإ -3
 الطاقة الكهخبائية جاةة يي نشجسةالإ -4
 السيكاتخونيك جاةة يي نشجسةالإ -5

 الإلكتخون والاترالات جاةة يي نشجسةالإ -6

 التحكم الآلي والحهاسيب جاةة يي نشجسةالإ -7
 الترسيم والإنتاجساجدتيخ يي نشجسة ال -8
 القهى السيكانيكية ساجدتيخ يي نشجسةال -9
 الطاقة الكهخبائية نشجسةيي ساجدتيخ ال -11
 الإلكتخون والاترالات ساجدتيخ يي نشجسةال -11

 التحكم الآلي والحهاسيب ساجدتيخ يي نشجسةال -12

دبمهم التأنيل والتخرص يي مجال الطاقة  -13
 شسدية

 الترسيم والإنتاجيي نشجسة  جكتهراهال -14

 القهى السيكانيكية جكتهراه يي نشجسةال -15

 الطاقة الكهخبائية نشجسة جكتهراه ييال -16

 الإلكتخون والاترالات جكتهراه يي نشجسةال -17

 التحكم الآلي والحهاسيب  جكتهراه يي نشجسةال -18
 

 9/1/2023  تاريخ اعتساد التقخيخ
 السيكانيكية والكهخبائية الهشجسةعسيج كمية 

 محسهد الأسعجأ.د.
 
 

 :هاوأنجايالكمية ورسالتها  رؤية .2



 :رؤية الكمية
والسداىسة في إعادة البشاء دولياً و خجمة السجتسع تسيد في التعميع العالي محمياً وإقميسيا و ال

 .في الترشيف العالسي ضسغ الجامعاتالسداعجة في ارتقاء جامعة البعث عسار و والإ
 

 رسالة الكمية:
تتسثل رسالة كمية اليشجسة السيكانيكية والكيخبائية بإعجاد السختريغ والباحثيغ وفق حاجات تشسية 

السعاييخ الأكاديسية الػششية والعالسية وبرػرة تديع بتحقيق التشسية السدتجامة، السجتسع بسا يحقق 
اص وتقػم أيزاً كسا تقجم الكمية التراميع والاستذارات اليشجسية لسؤسدات الجولة والقصاع الخ

  والتجارب السخبخية، كسا وتتسثل رسالة الكمية بخبط الجامعة بالسجتسع.بإجخاء الفحػصات 
 :أنجاف الكمية

 إعجاد ميشجسيغ في مختمف الاختراصات السيكانيكية و الكيخبائية و الالكتخونية  -1
تصػيخ القصاع  السذاركة في البحػث العمسية و الجراسات العميا و خاصة ما ييجف الى-2

 الاقترادي في سػرية 
تصػيخ وسائل البحث العمسي بسا في ذلظ السداىسة في عسمية التأليف و التخجسة و احجاث  -3

 السختبخات اللازمة و تفعيل الخبخات الستػفخة بخجمة السجتسع 
 الكيام بجورات التأىيل و التجريب و التعميع السدتسخ  -4
 ت و الشجوات السحمية و الخارجية السذاركة في عقج السؤتسخا -5
تخبية شخرية الصالب تخبية متكاممة وششياً وعمسياً و اجتساعياً، وإنساء حب العسل و تخسيخ  -6

مشيج الأمل بالعسل  في دراستو وفي البحث العمسي وفي حياتو اليػمية ، إضافة إلى استخجام 
 مدتججات العمػم و تصبيقاتيا في مجال اختراصو 

 تذجيع الشذاط الثقافي و الفشي و الاجتساعي و الخياضي   -7
 تػثيق الخوابط الثقافية مع الجامعات و الييئات السحمية و العخبية و الأجشبية  -8
 تفعيل العلاقة بيغ الجامعة و السجتسع بيجف تصػيخ السجتسع  -9

 

 

 

 الهيكل التشظيسي لمكمية:



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2020/2021لعام  والكهربائيةالميكانيكية ( الهيكل التنظيمي لكلية الهندسة 1الشكل رقم )

 

 مجلس الكلٌة

 ممثل اتحاد الطلبة الوحدة النقابٌة عمٌد الكلٌة
 مرحلة الإجازة

 العلٌا الدراسات

 أمانة سر المجلس

 نائب العمٌد للشؤون العلمٌة نائب العمٌد للشؤون الإدارٌة رئٌس الدائرة وحدة ضمان الجودة الأقسام العملٌة

 شؤون البحث العلمً

 العلٌا شؤون الدراسات

متابعة الخطط الدرسٌة 

 والعملٌة الامتحانٌة

 المكتبة

 شعبة الامتحانات

 شؤون الطلابشعبة 

 شعبة شؤون العاملٌن

 شعبة الدٌوان

 المحاسبة ورسوم التسجٌل

 شعبة مراقبة الدوام

 شعبة الجودة

 التصمٌم والإنتاجقسم 

 القوى المٌكانٌكٌةقسم 

 قسم العلوم الأساسٌة

 المعادنقسم 

 المٌكاترونٌكقسم 

 الطاقة الكهربائٌةقسم 

الإلكترون قسم 

 والاتصالات

الآلً التحكم قسم 

 والحواسٌب



 تاريخ تهلي السهسة الاسم السهسة الإدارية م

1 
 عسيج الكمية

 8/9/2122 أ.د. محسهد الأسعج

2 
 نائب العسيج لمذؤون العمسية

 8/9/2122 د. إياد مهراني

3 
 نائب العسيج لمذؤون الإدارية

 8/9/2122 د. عيج العبهد

4 
الترسيم والإنتاجنشجسة رئيذ قدم   

 18/9/2122 أحسج ابخاهيمد. 

5 
 رئيذ قدم نشجسة السعادن

 18/9/2122 د. ربا الغدول 

6 
 القهى السيكانيكية نشجسةرئيذ قدم 

 18/9/2122 د. نابغ معخوف 

7 
 الطاقة الكهخبائيةرئيذ قدم نشجسة 
 18/9/2122 د. رامي مهسى 

8 
 السيكاتخونيكرئيذ قدم نشجسة 

 18/9/2122 د. عبيخ السكائيل 

9 
الإلكتخون رئيذ قدم نشجسة 
 والاترالات

 18/9/2122 د. عبج الكخيم الدالم

10 
التحكم الآلي رئيذ قدم نشجسة 

 والحهاسيب
 18/9/2122 د. ابخاهيم الذامي

11 
 العمهم الأساسيةرئيذ قدم 

 18/9/2122 د. عجنان طيباني

 

 

 

 

 

 

 

 



 :2021/2022إنجازات وأنذصة متسيدة شاركت فييا الكمية خلال العام الجراسي  .3

 اسم النشاط اسم الدشارك م
الجهة 
 الأعمال التي استحق عليها التمّيز لرال التميّز الدنظمة

1 

التصفيات الوطنية  د. الدهند مكي
للمسابقة العالدية 

للروبوتيك 
WRO2022-

Syria 

ىيئة التميز 
 و الابداع

حكم روبوتيك 
عن فئة مهندسي 

الدستقبل 
Future 

Engineers 

-- 

2 

الدسابقة العالدية  د. الدهند مكي
ألدانيا  –للروبوتيك 

/ دورتدوند. 
WRO 
2022-

Germany 

الدشرف العلمي  ألدانيا
على الفريق 

الوطني للروبوتيك 
 –عن الفئة العليا 

 الديدالية البرونزية

 الفئة العليا –روبوتي صديقي 

My Robot My Friend – 
Senior Category 

3 

الدسابقة العالدية  د. الدهند مكي
للروبوتيك بألدانيا 

WRO 
2022-

Germay 

ألدانيا 
 دورتدوند

حكم أساسي في 
مسابقة مهندسي 

ألدانيا  –الدستقبل 
2022 

-- 

4 

د. الدهند مكي + م. 
 ابراىيم الدباغ

تصميم و تنفيذ 
لرموعة تعليم 

وفقا لدعايير  روبوتية
STEAM 

جامعة 
 دمشق

الدركز الأول 
 للمعرض

لرموعة تعليم روبوتية وفقا لدعايير 
STEAM 

5 

البدء بتأسيس  د. الدهند مكي
نادي للروبوتيك في 

الدركز الوطني 
 للمتميزين

ىيئة التميز 
 و الابداع

------- ----- 

6 
لرموعة من طلاب 

 الذمك
معرض مشاريع 
وأبحاث الطلاب 

كلية 
  الذمك

------- ----- 



الدتميزة لعام 
2022 

 بجامعة
 البعث

7 

معرض مشاريع  وفد من كلية الذمك
وأبحاث الطلاب 

الدتميزة لعام 
2022  

كلية 
  الذمك
بجامعة 
 دمشق

 الديدالبة الذىبية-
من معرض جامعة 

 دمشق

الدسابقة اجائزة  -
للإبداع  الوطنية

تحت  والاختراع
إشراف وزارة 

التجارة الداخلية 
 وحماية الدستهلك

 م. ابراىيم الدباغ -

مشروع تخرج للطالب أحمد المحمود من  -
  قسم الديكاترونيك

 
 تقخيخ الأداء: .4

 القدرة المؤسسية: :أولًا

 :الاستراتيجي التخطيط -أ 

 الدعوقات الإنجازنسبة  مؤشرات تحقيق الذدف* ىدف الكلية التنفيذي ىدف الجامعة الاستراتيجي

تصػيخ جامعة البعث كأحج  .1
 العمسيالإشعاع مخاكد 

والسعخفي في إشار نطام 
الجػدة الذاممة وبخؤى ذات 

 تػجو مدتقبمي.

    

تصػيخ البخامج الأكاديسية  .2
التعميسية مغ خلال تصبيق 

السعاييخ بسا يتفق مع 
فمدفة ومبادئ الجػدة 

  والتسيّد في الأداء.

    



تعميسية فاعمة تػفيخ بيئة  .3
وآمشة عالية الجػدة ومشاخ 
جامعي اجتساعي وثقافي 

وصحي ومػجو بالكيع 
 والسبادئ.

    

تأىيل خخيجيغ متسيديغ مغ  .4
حيث السعارف والسيارات 

 السيشية والاجتساعية.

    

رفع كفاءة الجامعة في  .5
السداىسة في التشسية 

السدتجامة وخجمة السجتسع 
وتدػيق خجمات  والبيئة

الجامعة التعميسية والبحثية 
 .والخجمية

    

التصػيخ السؤسدي وبشاء  .6
الشطع الإدارية ونطع 

السعمػمات مغ خلال 
تصبيق نطع إدارة الجػدة 

 الذاممة.

    

 

 

 

 

 الهيكل التنظيمي:  -ب 



التي  تالػحجات التشطيسية والإدارا
 تع تعجيميا

 السبخرات التعجيلات

قخار 
التعجيل 
)الخقع 
 والتاريخ(

 ملاحطات

انتياء  ةيعسيج الكم الكمية إدارة
السدار 
الدمشي 
لمعسيج 
 الدابق

8/9/
2022 

.............. 

الشائب  إدارة الكمية
 الإداري 

استلام 
الشائب 

الإداري 
ميسة 
عسيج 
 الكمية

8/9/
2022 

.............. 

انتياء  الشائب العمسي إدارة الكمية
السدار 
الدمشي 
لمعسيج 
 الدابق

8/9/
2022 

.............. 

قدع ىشجسة القػى السيكانيكية 
 والكيخبائية

رئيذ قدع 
ىشجسة القػى 

السيكانيكية 
 والكيخبائية

استلام 
رئيذ 
القدع 

الدابق 
ميسة 
الشائب 

الإداري 
لمكمية 

 التصبيكية

18/9/
2022 

....... 



رئيذ قدع  قدع ىشجسة السعادن
ىشجسة 
 السعادن

تكميف 
مغ  مجرس
داخل 
ملاك 
 القدع

18/9/
2022 

 

رئيذ قدع  قدع ىشجسة الصاقة الكيخبائية
ىشجسة الصاقة 

 الكيخبائية

انتياء 
السدار 
الدمشي 
لسيسة 
رئيذ 
القدع 
 الدابق

18/9/
2022 

 

قدع ىشجسة التحكع الآلي 
 والحػاسيب

رئيذ قدع 
ىشجسة التحكع 

الآلي 
 والحػاسيب 

 اعتحار
رئيذ 
القدع 
 الدابق

 عغ ميستو
بدبب 
 الإعارة

18/9/
2022 

 

رئيذ قدع  قدع السيكاتخونيظ
 السيكاتخونيظ 

 استلام
رئيذ 
القدع 
 الدابق
ميسة 
الشائب 

الإداري 
في كمية 

 اليسظ

18/9/
2022 

 

 /18/9انتياء رئيذ قدع  قدع العمػم الأساسية



العمػم 
 الأساسية

السدار 
الدمشي 
لسيسة 
رئيذ 
القدع 
 الدابق

2022 

 

 القيادة: -ج 

 البخامج التجريبية لمكيادات الأكاديسية:

 

 الموارد البشرية: -د 

 

الػضائف الإدارية  
 والفشية

 السجسػع السياومػن  السدتخجمػن 

 إجسالي أنثى ذكخ أنثى ذكخ أنثى ذكخ أنثى ذكخ
 شعبة

 الامتحانات
4 12 1 - - - 5 12 17 

 شؤون 
 العام الصلاب

1 9 - - - - 1 9 10 

 شؤون 
 الصلاب
 السػازي 

2 5 - - - - 2 5 7 

 شلاب شؤون 
 الجراسات
 العميا

- 5 - - - - - 5 5 

 2 2 - - - - - 2 - شؤون 

 م
عدد وأسماء 
 تاريخ ال كان الد دورةاسم ال الدشاركين 

1 ....... 
 ....... ....... لاٌوجد



 العامميغ
 4 2 2 - - 2 1 - 1 الجيػان

 2 2 - - - - - 2 - الكمية مجمذ
 مجمذ
 الأقدام

1 - - - - - 1 - - 

 سكختارية
 العسيج

- 1 - - - - - 1 1 

 سكختارية
 العسيجنػاب 

1 - - - - - 1 - 1 

 مخاقبة شعبة
 الجوام

2 1 - - - - 2 1 3 

 معتسج
 الخواتب
 والخسػم

- 1 1 - - - 1 1 2 

 مدتػدع
 الكتب

1 - - - - - 1 - 1 

 أميغ
 السدتػدع

2 - 1 - - - 3 - 3 

 1 1 - - - - - 1 - السكتبة
شعبة نطع 
 السعمػمات

1 1 - - - - 1 1 2 

 62 42 20 - - 2 4 40 16 السجسػع
 

 

 الإداريون والفنيون حسب المؤهل: .1

معهج  إجاةة ماجدتيخ دكتهراه 
 تقاني

 السجسهع أخخى 

 إجسالي أنثى ذكخ أنثى ذكخ أنثى ذكخ أنثى ذكخ أنثى ذكخ أنثى ذكخ
 شعبة

 الامتحانات
- - - - 3 4 1 8 1 - 5 12 17 



 شؤون 
 الصلاب
 العام

- - - - - 2 - 7 1 - 1 9 10 

 شؤون 
 الصلاب
 السػازي 

- - - - 1 3 1 2 - - 2 5 7 

 شؤون 
 شلاب

 الجراسات
 العميا

- - - 3 - 1 - - - 1 - 5 5 

 شؤون 
 العامميغ

- - - - - 1 - 1 - - - 2 2 

 4 2 2 2 1 - 1 - - - - - - الجيػان

 مجمذ
 الكمية

- - - - - - - 2 - - - 2 2 

 مجمذ
 الأقدام

- - - - 1 - - - - - 1 - 1 

 سكختارية
 العسيج

- - - - - - - 1 - - - 1 1 

 سكختارية
نػاب 
 العسيج

- - 1 - - - - - - - 1 - 1 

 شعبة
 مخاقبة
 الجوام

- - - - 1 - 1 1 - - 2 1 3 

 معتسج
 الخواتب

- - - - - 1 - - 1 - 1 1 2 

 مدتػدع
 الكتب

- - - - 1 - - - - - 1 - 1 



 أميغ
 السدتػدع

- - - - - - 1 - 2 - 3 - 3 

 1 1 - - - 1 - - - - - - - السكتبة

شعبة نطع 
 السعمػمات

- - 1 - - 1 - - - - 1 1 2 

 62 42 20 3 6 23 5 13 7 3 2 - - السجسػع
 

 . البرامج التدريبية:2

 

 

 الإجراءات المتخذة لتحسين الأداء: .3

إجراءات تحسين الرضا  القسم/الشعبة
 الوظيفي

إجراءات تحسين ظروف  إجراءات تحسين آلية العمل
 العمل

    

    

    

    

 

 

 

 لجهود العاملين:توفر نظام خاص للحوافز والمكافآت المادية والمعنوية تقديراً  .4

 الموارد المادية والمالية: -ه 

 التطوير في البنية التحتية: .1

 القسم
التطوير في البنية التحتية )استحداث قاعات تدريسية 

 أو لسابر أو مكاتب أو غيرىا(
 التكاليف الذدف

    

 

 التطوير في التجهيزات: .2

 م
عدد وأسماء 
 تاريخ ال كان الد دورةاسم ال الدشاركين 

 لا يػجج 1
 ....... ....... لاٌوجد



 القسم
الدكان /قاعة 

 لسبر، ...
 التكاليف الذدف معدات أو تجهيزات جديدة

الترممممممممممسيع 
 والإنتاج

مخمممممممممابخ 
 اليسظ

شمممممب تجييممممدات 
 لسخابخ اليسظ

  تطوٌر العملٌة التعلٌنٌة

 

 تطوير المكتبة .3

تطهيخ 
 الهجف الآلية السكتبة

الكتب 
 والجوريات

........ ............. 

........ .............. 

 التجييدات
....... .............. 
....... .............. 

 ............. ....... آلية العسل
الستصمبات التي لع 

 الأسباب يتع تحكيقيا
السقتخحات 
 ملاحطات والستصمبات

    
 

 المشاركة المجتمعية والمساهمة في التنمية: -و 

 الجهات الدستفيدة
الاستشارات والدراسات الدهنية والفنية والتطبيقية والخدمات الدقدمة 

 ومؤسساتو الحكومية والخاصةلأفراد المجتمع وىيئاتو 
درجة رضا الجهات الخارجية 

 )ترفق الوثائق( عن الفعالية
  فنيةاستشارات ودراسات مهنية و   مصفاة حمص

  فنيةاستشارات ودراسات مهنية و  معمل الأسمدة، الإسمنت

 

 التقويم الأساسي وإدارة الجودة: -ة 

 الإجراءات المتخذة:

 

 ثانياً: الفاعلية التعليمية:

 الطلاب والخريجون: - أ



 برامج التعليم العادي: .1

 القسم م.
 ملاحظات الخريجينعدد  عدد الدقبولين

إضافة للأساسي 
 والسػازي 

 أساسي موازي أساسي 
 وازيالد& 

  158 72 90 قدع ىشجسة الترسيع والإنتاج 1

  71 58 99 المعادنقدع ىشجسة  2

  98 64 91 القوى المٌكانٌكٌةقدع ىشجسة  3

  136 83 134  الصاقة الكيخبائية قدع ىشجسة 4

  72 58 104  السيكاتخونيظ قدع ىشجسة 5

  260 95 121  الإلكتخون والاترالات قدع ىشجسة 6

  135 98 175  التحكع الآلي والحػاسيب قدع ىشجسة 7

  930 528 814 السجسػع الشيائي
 

 خطط وبرامج وإجراءات الدعم الطلابي: .2

 وإجراءات الدعم الطلابيخطط وبرامج 
 الأنشطة الطلابية رعاية الدتفوقين ودعم الدتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي

تكخيع الستفػقيغ عغ العام   
و تكخيع  2021/2022

الستسيديغ في مذاريع 
 التخخج 

 

    
 

 الأكاديمية: المعايير - ب

 برنامج(إجراءات تحقيق الدعايير الأكاديمية )تذكر لكل 
 الإجراء  متطلبات الدعايير الدرتبطة /الدقررات  المجال 

   

 

 البرامج/المقررات الدراسية: - ت



 

 

 أعلى معدل متوسط معدل التخرج  متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية

قدع ىشجسة الترسيع 
 والإنتاج

69.65% 73.93% 86.43% 

 %80.49 %74.34 %38.5 المعادنقدع ىشجسة 

 مرحلة البكالوريوس الأقسام العلمية م
 مرحلة الدراسات العليا

 التاريخ دكتوراه التاريخ ماجستير

 

قدع ىشجسة الترسيع 
 والإنتاج

تطهيخ يي اقتخاح -
جاخمية ) اللائحة ال

 (تهصيف ججيج لمسقخرات

 - لا يػجج تغييخ  -  تغييخ يػجج لا

 

تطهيخ يي اقتخاح - - المعادنقدم نشجسة 
جاخمية ) اللائحة ال

تهصيف ججيج 
 (لمسقخرات

درجة  وافتتاح اقتراح إحداث -

 ماجستير.
21/12

/2022 

 - لا يهجج تغييخ 

 
القوى قدع ىشجسة 

 المٌكانٌكٌة

 - لا يػجج تغييخ  - لا يػجج تغييخ  لا يػجج تغييخ 

 
الصاقة  قدع ىشجسة
  الكيخبائية

 - لا يػجج تغييخ  - لا يػجج تغييخ  لا يػجج تغييخ 

 
 قدع ىشجسة

  السيكاتخونيظ

 - لا يػجج تغييخ   لا يػجج تغييخ  لا يػجج تغييخ 

 
الإلكتخون  قدع ىشجسة
  والاترالات

 - لا يػجج تغييخ   لا يػجج تغييخ  لا يػجج تغييخ 

 
التحكع  قدع ىشجسة

  الآلي والحػاسيب

 - لا يػجج تغييخ   لا يػجج تغييخ  لا يػجج تغييخ 

 مع بيان الأسباب )خلال ىذا العام( الدغلقةأو  تحةتالأقسام الدف

 2022/ 2021 العام في إغلاقيا تع أخخى  أو مفتتحة أقدام يػجج لا 



القوى قدع ىشجسة 

 المٌكانٌكٌة

62.15% 72.16% 85.14% 

الصاقة  قدع ىشجسة
  الكيخبائية

71.11% 73.34% 85.87% 

 %81.15 %72.31 %62.06  السيكاتخونيظ قدع ىشجسة

الإلكتخون  قدع ىشجسة
  والاترالات

76.30% 71.04% 83.72% 

التحكع الآلي  قدع ىشجسة
  والحػاسيب

78.94% 72.91% 82.66% 

 

 الأسباب تحديث البرامج والدقررات الأقسام العلمية
قدع ىشجسة الترسيع 

 والإنتاج
جاخمية ) اللائحة تطهيخ يي الاقتخاح -

 (تهصيف ججيج لمسقخرات
مػاكبة التصػر العمسي  -

 والتكشػلػجي والتقشي.
 مػاكبة السشاىج العالسية. -

جاخمية ) اللائحة تطهيخ يي الاقتخاح - المعادنقدع ىشجسة 
 (تهصيف ججيج لمسقخرات

زيادة التعادل مع قدع عمع  -
 السػاد في جامعة حمب.

مػاكبة التصػر العمسي  -
 والتكشػلػجي والتقشي.

 مػاكبة السشاىج العالسية. -
القوى قدع ىشجسة 

 المٌكانٌكٌة

-  -  

الصاقة  قدع ىشجسة
  الكيخبائية

-  -  

 قدع ىشجسة
  السيكاتخونيظ

-  -  

الإلكتخون  قدع ىشجسة
  والاترالات

-  -  

التحكع  قدع ىشجسة
  الآلي والحػاسيب

-  -  

 

تحقيق أهداف البرامج  البرامج الأكاديمية
 الأكاديمية

معوقات تحقيق 
 الأهداف

الإجراءات للتغلب 
 عليها

 - عجم تػفخ بشية تحتيةاقتخاح لائحة داخمية ججيجة في  بخامج مخحمة الإجازة



 المعادنقدع ىشجسة 
درجة  وافتتاح إحجاث اقتخاح بخنامج الجراسات العميا

قدع ىشجسة ماجدتيخ في 
  المعادن

 عجم تػفخ بشية تحتية
 لقدع السعادن

الاعتساد عمى البشية 
التحتية لقدع ىشجسة 

 والإنتاجالترسيع 
تعجيل الخصة الجراسية في قخار  بخامج مخحمة الإجازة

قدع اليشجسة  فقط اقتخاح إحجاث
 .الصبية

---------- ------- 

 

 التعليم والتعلم والتسهيلات الداعمة: - ث

 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات وطرق التعلم البرامج الأكاديمية
 - - - الإجازةبخامج مخحمة 

بخنامج الجراسات 
 العميا

- - - 

 

 أعضاء هيئة التدريس: - ج

 القسم
أستاذ  أستاذ

 مساعد
 المجموع ىيئة فنية معيد مدرس

 الإجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

1 
قدع ىشجسة 

الترسيع 
 والإنتاج

2 - 6 - 6 3 7 - 4 3 25 6 31 

2 
قدع ىشجسة 

 17 5 12 2 3 2 6 1 2 - 1 - - المعادن

3 
قدع ىشجسة 

القوى 

 المٌكانٌكٌة
5 - 4 - 12 - 5 1 9 1 35 2 37 

4 

 قدع ىشجسة
الصاقة 

  الكيخبائية

7 - 4 - 3 - 9 1 4 3 27 4 31 

5 
 قدع ىشجسة

 11 - 11 - 2 - 4 - 3 - 2 - -  السيكاتخونيظ



6 

 قدع ىشجسة
الإلكتخون 

  والاترالات

4 - 2 - 2 1 3 1 7 7 18 9 27 

7 

 قدع ىشجسة
التحكع الآلي 

  والحػاسيب

3 - 2 - 3 - 12 6 3 4 23 10 33 

8 
العمػم 

 9 2 7 1 1 - - 1 2 - 3 - 1 الأساسية 

 
 الإجسالي

22 - 24 - 33 6 46 11 33 21 
15
8 

38 196 

 الأعضاء الجدد

 
قدع ىشجسة 

الترسيع 
 والإنتاج

    1 -     1 - 1 

قدع ىشجسة  
 3 1 2     1 2     المعادن

 
 قدع ىشجسة
 السيكاتخونيظ

- -   
1 -     1 - 1 

 
 قدع ىشجسة
التحكع الآلي 

 والحػاسيب

- -   

1 -     1 - 1 

 
 الإجسالي

 الججد
- 

- 
- - 5 1 - - - - 5 1 6 

 

نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد  البرامج الأكاديمية
 الطلاب

نسبة أعضاء الذيئة الفنية لعدد 
 إجراءات التحسين إن يلزم الطلاب

    
    

 

 الأنشطة الدنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 
  



 

تقييم الأداء لأعضاء ىيئة  البرامج الأكاديمية 
 التدريس

تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء 
 ىيئة التدريس 

إجراءات الاستفادة من 
 النتائج

    
 

 العلمي والأنشطة العلمية:البحث  - ح

الأبحاث الدنفذة  البرامج الأكاديمية 
الددرجة في 
 الخطة البحثية

 أسباب عدم الإنجاز نسبة الإنجاز من الخطة

قدع ىشجسة الترسيع 
 والإنتاج

   

    المعادنقدع ىشجسة 
القوى قدع ىشجسة 

 المٌكانٌكٌة

   

الصاقة  قدع ىشجسة
  الكيخبائية

   

 قدع ىشجسة
  السيكاتخونيظ

   

الإلكتخون  قدع ىشجسة
  والاترالات

   

التحكع  قدع ىشجسة
  الآلي والحػاسيب

   

 

 

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث الدنجزة والدنشورة
وسػيات التػتخ في شبكات التػزيع  تحديغ ندبة الزياعات

باستخجام إعادة التذكيل بػجػد التػليج السػزع، مجمة جامعة 
 البعث.

ىشجسة  د. سامخ ربيع، د. رامي مػسى
الصاقة 

 الكيخبائية
دراسة تحميل أداء السبجل الإلكتخوني الػحجوي متعجد 

 في التغحية مزاعف التحخيزي بالسػلج لمتحكع السدتػيات
 ، جامعة البعث.الخيحية العشفة

 رامً أ .د المحمد، جمالابراهٌم  .م
ىشجسة  ربٌع سامر .د موسى،

الصاقة 
 الكيخبائية

 القسم مكان انعقادىا اسم الندوة/المحاضرة الأنشطة العلمية
   



في مخحمة التقػيع  MMCالسبجل متعجد السدتػيات  استخجام
مجمة  لمسحػل الحكي عشج ربصو مع شبكات الجيج الستػسط،

 جامعة البعث.

د. سامخ م. عبج الخحسغ الحبال، 
 رامي مػسىربيع، د. 

ىشجسة 
الصاقة 

 الكيخبائية
تأثيخ تخدد الإشارات الحاممة في أداء السبجلات الثلاثية  دراسة

مجمة الصػر الستعجدة السدتػيات ذات الػحجات الفخعية، 
 جامعة البعث.

ىشجسة  ىموس رامً .د
الصاقة 

 الكيخبائية
 في والتيارات لمجيػد الفعالة الكيع تغيخات ومقارنة قياس

 مجمة – الكيخبائي القػس فخن  عسل مغ السختمفة السخاحل
  البعث جامعة

ىشجسة   ق رزو  يػسف .د الجرة، كخيع .م
الصاقة 

 الكيخبائية
 عجيجة الكتل عجيجة الكيخوميكانيكية الشطع أداء دراسة

 الذعاعي التحكع شخيقة باستخجام التحخيزية السحخكات
 جامعة لبعث مجمة – بالفيس

 شفيق .د الإبخاليع، رغجة .م
 باصيل

ىشجسة 
الصاقة 

 الكيخبائية

 تعجيل ونسط السكثفات جيػد لسػازنة الأمثل الأسمػب تحجيج
 السدتػيات متعجدة القالبات لػحجة الأفزل عخض الشبزة

  البعث جامعة مجمة – دراسة تحميمية عمى بشاء

مشحر  .د عجي، السجيج عبج .م
 دالي

ىشجسة 
الصاقة 

 الكيخبائية

 مجلة – الرٌحٌة للعنفات الأمثل التوزٌع على التضارٌس أثر
 البعث جامعة

ىشجسة   دالً منذر .د باظة، ندٌم .م
الصاقة 

 الكيخبائية

 بهدف الكهربائٌة التوزٌع شبكات فً للمكثفات الأمثل التوزٌع
 عناصر أمثلٌة خوارزمٌة على اعتمادا   الضٌاعات تخفٌض
  ثالبع جامعة مجلة ،السرب

 أسامة.د أحمد، حاج الهادي عبد .م
 الخٌاط

ىشجسة 
الصاقة 

 الكيخبائية

Machine Learning Based Prediction of Output 

PV Power in India and Malaysia with the 
Use of Statistical Regression” 
Mathematical Problems in Engineering 

Journal Vol. 12, No. 09, pp. 1133, June 2022. 

(IF: 1.430) 

ىشجسة  دمسعو عمار .د
الصاقة 

 الكيخبائية

Energy Storage Controllers and Optimization 

Schemes Integration to Microgrid: An 

Analytical Assessment Towards Future 

Perspectives” IEEE Access Journal Vol. 

10, No. 02, pp. 52982-53014, May 2022. (IF: 

3.367) 

ىشجسة  دمسعو عمار .د
الصاقة 

 الكيخبائية

Comparison between T-cell and half-bridge 

cell submodule based modular multilevel 

converters for use in smart transformer.  

د. سامخ م. عبج الخحسغ الحبال، 
 ربيع، د. رامي مػسى

ىشجسة 
الصاقة 

 الكيخبائية
Effect of modulation index on the 

performance of the three phase modular multi-

level converters.   

ىشجسة  د. سامخ ربيع، د. رامي مػسى، 
الصاقة 



 الكيخبائية
A robust self-optimisation algorithm based on 

idiosyncratic adaptation of handover 

parameters for mobility managements in LTE-

A heterogeneous networks, IEEE access. 

د. عبج الكخيع الدالع، د. فخيد 
 عبػد، م. شارق الأشيب.

 

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث الجارية
   

 

 
 المنجزة الكتب

 القسم المؤلفين/ المؤلف اسم

 التحكع الآلي والحػاسيب د. بديع عسخان نطع التحريل
 الترسيع والإنتاج د. أحسج ابخاليع & د. ىاشع السحفػض اليشجسة الػصفية

 

 رقم القرار اسم الباحث / الباحثين الدشتركة مع ىيئات لزلية أو وطنيةالأبحاث 
   
 

 الدراسات العليا: - خ

البرامج 
 الأكاديمية

الدراسات 
 التغييرات العليا

 / الرسائلأعداد الدسجلين
 الأخيرة(الثلاث )للسنوات 

الدرجات 
 الدمنوحة
2022 2012/2020 2020/2021 2021/2022 

قدع ىشجسة 
الترسيع 
 والإنتاج

 4 13 8 15 - الساجدتيخ
 5 1 4 3 - الجكتػراه 

قدع ىشجسة 
 المعادن

 - - - - - الساجدتيخ

 - - - - - الجكتػراه 
قدع ىشجسة 

القوى 
 المٌكانٌكٌة

 3 5 9 13 - الساجدتيخ

 1 - - 2 - الجكتػراه 
 قدع ىشجسة
الصاقة 
 الكيخبائية

 5 6 7 10 - الساجدتيخ

 - 2 3 0  الجكتػراه 

 قدع ىشجسة
 السيكاتخونيظ

 - - - - - الساجدتيخ
 - - - - - الجكتػراه 



 قدع ىشجسة
الإلكتخون 
 والاترالات

 4 14 16 15 - الساجدتيخ
 4 9 9 3 - الجكتػراه 

 قدع ىشجسة
التحكع الآلي 
 والحػاسيب

 6 7 7 9 - الساجدتيخ
 4 3 2 1 - الجكتػراه 

 

نتيجة قياس رضا  التغيرات في اللوائح الداخلية البرامج الأكاديمية
 الطالب

إجراءات التحسين 
في العملية 

 الإنتاجية

    

 

 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية: - د

 إجراءات التحسين نتائج التقويم إجراءات التقويم البرامج الأكاديمية

    

 

 إجراءات تحسين المستوى قياس مستوى رضا الطالب البرامج الأكاديمية

   

 

 المعوقات التي تواجهها الكلية: - ذ

 المقترحات المعوقات

 
عجم تهيخ البشية التحتية الكافية  .1

لمقيام بأعباء العسمية التعميسية و 

خرهصاً فيسا يخص الهاقع العسمي 

حيث أن أغمب التجهيدات السخبخية 

قجيسة و متهالكة و لا تهاكب سخعة 

 التطهر التكشهلهجي الخانن.

محجودية و بطئ الهصهل للانتخنت  .2

  تأليف لجان مخترة قادرة عمى

 التحجيث بسا يلائع متصمبات العرخ.

  التخمز مغ العيػب السػجػدة سابقا

 مغ خلال:

)السػارد  استخجام التسػيل الحاتي 1

في دعع العسمية التعميسية  الحاتية(

 والبحثية.

لصلاب  رفع السخررات السالية 2



بذكل عام وعجم وجهد صالات 

يي خاصة لهحا الغخض 

 الكمية/السعهج.

ضخورة تهييخ جسيع البخمجيات  .3

السخخرة و التي تسكن الطالب 

/السجرس من الاستفادة من كامل 

الامكانيات التي تهيخنا نحه 

 البخمجيات.

صعهبة تهيخ الإمكانات الكافية  .4

-لديخ العسمية التجريدية )طباعة

,,,,الخ( -أجهدة اسقاط-أقلام ألهاح

اءات نتيجة السدار الطهيل للاجخ 

 الإدارية.

عجم وجهد ميدانية مخنة تسكن  .5

عزه الهيئة التجريدية من شخاء 

تجهيدات/معجات محجدة ضخورة 

 حدن سيخ العسمية التجريدية.

السشانج التعميسية والخطط الجرسية   .6

قجيسة ججاً و بحاجة لتعجيل لتهاكب 

 الجراسات العميا.

زيادة الخواتب بسا يتشاسب مع زيادة  3

 الأسعار.

 فتح سقف الخواتب. 4

تأميغ تجييد السخابخ بسا يشاسب  5

أعجاد الصلاب الستدايجة وكحلظ 

 الشيػض بالبحث العمسي.

استحجاث بعس الإدارات وبعس  6

 الأقدام  مثل إدارة شؤون البخامج.

تحجيج وتػصيف لكامل السدؤوليات  7

 سيع الكيادات الأكاديسية والتشفيحية.لج

تػفيخ دليل لمسسارسات الأخلاقية  8

لمسيشة عمى أن يكػن ىحا الجليل 

 متاحا لجسيع الأشخاف.

تذكيل لجشة أخلاقيات البحث  9

 العمسي.

تحجيج الاحتياجات التجريبية لمكيادات  10

الإدارية والعامميغ والآليات 

 السدتخجمة لحلظ.

 قياس مدتػى الخضا الػضيفي 11



وذلظ  التطهر التكشهلهجي الحالي

لسزي عجة سشػات لع يتع اجخاء أي 

 ل عمييا .تعجي

نعاني كل دورة امتحانية من وجهد  .7

لحلظ نقتخح السهبايلات يي القاعات 

وضع أجيدة تذػير محمية في 

القاعات وىحا  مصبق لجيشا في 

السجرجيغ الأول والثاني فيخجى إعادة 

تفعيل الأجيدة الستػفخة لجيشا في 

 الكمية.

عجم تػفخ الكتاب  الجامعي لبعس  .8

 السقخرات.

مخاقبة في القاعات تخكيب كاميخات  .9

والسسخات  الجراسية والامتحانية

 .الخئيدية

 

لمعامميغ وكحلظ لمصمبة الجارسيغ 

 والصمبة الخخيجيغ.

تجييد السكتبات بسا يشاسب أعجاد  12

الصلاب الستدايجة وتػفيخ خجمة 

الانتخنت فييا للإشلاع الجائع عمى 

 أحجث السخاجع العمسية والجوريات.

تصػيخ بخامج لتشسية ميارات شلاب  31

 الجراسات العميا.

 

 9/1/2023 التاريخ:

 عميد الكلية:

 محمود الأسعدأ.د. 

 

 

  

  


