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 :المُمخّص
،  يصب بمصمحة الشركة لقانون الأغمبية باعتباره  وفقاً ساىمة مذ القرارات في شركة الخت  ت  

الشخصية، وفكرة التعسف  يالمصالح تحقيقاً قد لايفمح ىذا القانون فتتعسف الأغمبية  لكن
الأغمبية ال حق الاعتراض، و تعمالأقمية أيضاً باسعمى الأغمبية فقد تتعسف ليست قاصرة 

صح أغمبية رأس ات المساىمة تعني أكبر عدد من المساىمين أو بمعنى أالشركفي مجال 
 دد الأغمبية بمعيار عيني و ليس شخصي أي بقدر المساىمة في رأس المال،ح  ، فت  1المال

أما أقمية المساىمين فيم الذين يممكون النصيب الأقل في رأس المال حتى لو تجاوز 
 أغمبية الحصص في رأس المال.ممكون عددىم عدد المساىمين الذين ي

 
قانون الشركات  ،أغمبية وأقمية ،تعسفال ،شركة مساىمة مفغمةالكممات المفتاحيّة: 

 .السوري
 
 
 
 
 

                                                           
1
 - D.Ducoroy, l’expertise judicaire en matière d’abus de droit de majorité, Rev 

Soc 1979, p688.  
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Abstract 
Decisions are made in the joint stock company in accordance with 

the majority law as it is in the interest of the company، But this law 

may not be implemented and the majority will abuse it in their own 

interests، The idea of arbitrariness is not limited to the majority The 

minority may also abuse the right of objection، The majority in the 

field of joint stock companies means the largest number of 

shareholders or more correctly the majority of the capital، The 

majority is determined by an eye-watering standard not personal i.e. 

as much as contributing capital، The minority of shareholders owns 

the lowest share of capital even if they exceed the number of 

shareholders who hold the majority of the shares in capital. 
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 :مةقدّ المُ 
من أركان النيضة الاقتصادية بالنظر لدورىا الكبير الذي  تشكل شركات المساىمة ركناً 

ن تكون ذات تأثير كبير عمى ، و ىو ما يؤىميا لأالتنمية و التشغيلن تمعبو في ميادي
فيا المشرع والتي عر   والدولية  المجالات الاقتصادية  و الاجتماعية بل و حتى السياسية

تتألف من  العامة الشركات المساىمة  2011( لعام 29في قانون الشركات رقم)السوري 
ن رأسماليا مقسماً إلى أسيم متساوية القيمة عدد من المساىمين لا يقل عن عشرة ويكو 

قابمة لمتداول وللإدراج في أسواق الأوراق المالية وتكون مسؤولية المساىم فييا محدودة 
وعرفيا  الخاصةميز عنيا المساىمة و  .بالقيمة الإسمية للأسيم التي يممكيا في الشركة

رأسماليا مقسماً لأسيم  تتألف من عدد من المساىمين لا يقل عن ثلاثة ويكونبأنيا 
متساوية القيمة وتكون مسؤولية المساىم فييا محددة بالقيمة الإسمية للأسيم التي يممكيا 

والأصل في الشركة اندماج و انصيار الشركاء بفكر و ىدف واحد في مشروع  في الشركة
ت بما ثبع الأول، إلا أن الواقع و العمل أالشركة، واعتبار مصمحتيا ىي اليدف و المرج

في  لمشك بأن الجمعيات العامة لممساىمين لم تعد جياز المداولات الأول لا يدع مجالاً 
لتنازع و تضارب المصالح بين المساىمين الذين اتخذوا  مسرحاً ، و إنما أصبحت الشركة

شكل تكتلات يبحث كل تكتل منيا عن مصالحو و يسعى لاتخاذ القرارات التي تخدمو و 
غمب التشريعات و و عميو فإن أ وأحياناً تختمف ة الشركة أحياناً لتي تتفق مع مصمحا

اشترطت لاتخاذ  القوانين المعاصرة و عمى اختلاف منابعيا و سياساتيا الاقتصادية
القرارات داخل الجمعيات العامة موافقة المساىمين الذين يمثمون الأغمبية داخل الجمعيات 

لقرار و تفرض قرارات الأغمبية عمى سائر العامة، فأغمبية الأصوات ىي التي تصنع ا
يصب  ىو ما يطمق عميو قانون الأغمبية الذي المساىمين، المعارض منيم و الغائب و

أن مصمحة ثبت أن الواقع و العمل أ مصمحة المساىمين و مصمحة الشركة، إلاب
المساىمين قد تختمف عن مصمحة الشركة ىذا من جية، كما قد تختمف مصالح 

ن بعضيم البعض من جية أخرى، و أن التنازع و التضارب في المصالح داخل المساىمي
 ير مفيوم التعسفالجمعيات بالإضافة إلى تغيب المساىمين أصبح أكثر ما يميزىا، فظ
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تين متنازعتين ظيور فئر بالشركة و بالمساىمين أيما ضرر ثم الذي يض 1بين المساىمين
التنازع بينيما ىذا و فئة الأقمية، و المذان أسال  فئة الأغمبيةىما ، في كثير من الأحوال
 .العربيةالدول سيما في أوروبا و فرنسا خاصة وحتى الكثير من الحبر لا

 إشكالية البحث:
القائم بين أغمبية وأقمية مساىمي التعسفي المصالح صراع في  تتحدد إشكالية البحث

   .المساىمة المغفمة الشركة
كة المساىمة المغفمة  سواء من الأغمبية التعسف في الشر  أين تكمن مظاىروتحديداً 

 أو من الأقمية المساىمة؟
 وتتفرع عن ىذه الإشكالية عدة تساؤلات تتمثل في:

 ما ىو أساس فكرة التعسف ؟
 شركات المغفمة؟الما المقصود بالأغمبية المساىمة في 
 شركات المغفمة؟الما المقصود بالأقمية المساىمة في 

)ماهية تعسف المساهمين في الشركة المساهمة إلى  لمطمب الأولاي سنتطرق ف 
مظاهر تعسف أغمبية )ى لإ سنتطرقأما في المطمب الثاني   ،(وأساسه القانوني المغفمة

 .( المغفمةوأقمية مساهمي الشركة 
 هدف البحث:

ي قد الت المغفمةين من مساىمي الشركة فئتيتجمى ىدف البحث في تسميط الضوء عمى 
  اراً ضر صية تعسفاً وا  حداىما الجمعيات العمومية مسرحاً لتحقيق مصالحيا الشخستغل إت

 . الغيرة الأخرى أو ئالح الشركة عموماً وبالتبعية الفبمص
 منهج البحث:

انطلاقاً من طبيعة البحث وأىميّتو سوف نعتمد عمى المنيج الاستنباطي التحميمي من 
بموضوع البحث بوصفيا قواعد ذات العلاقة  خلال تحميل النصوص القانونية النافذة

 قائمة.
 

                                                           
1
 Dominic Schmidt, op. cit. p 5. 
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 .المغفمة اهية تعسف المساهمين في الشركةم: لالأوّ  المطمب
لمساىمة المغفمة أي ماىو فلا بد لنا من عند التحدث عن ماىية التعسف في الشركة ا

سو ساتعريف عن أمفخصصنا الفرع الأول لثم تعريفو بشكل عام  القانوني ساسوأريف بتعال
 تعريفو بنوعيو. الفرع الثاني لمحديث عنالقانوني و 

 الأساس القانوني لنظرية التعسف.الفرع الأول: 
إن فكرة التعسف في الشركة المساىمة المغفمة أتت من عدة نظريات منيا في القانون 

 المدني وأيضاً القانون الإداري والتي سنتناوليا تباعاً بالفقرتين التاليتين.
 ية التعسف باستعمال الحق في القانون المدني:أولًا: نظر 

القانوني الذي بنت عميو ىذه النظرية قواعدىا كي تنيض بصرحيا الشامخ  ن الأساسإ
( من القانون 164في عالم القانون يمكن اسناده الى المبدأ العام الذي كرستو المادة )

ن ارتكبو بالتعويض وألمغير يمزم من المدني السوري وقررت فيو أن كل خطأ سبب ضرراً 
قواعد المسؤولية التقصيرية ىي التي تنضوي تحت لوائيا أحكام ىذه النظرية، وتجعل منيا 

ما في  رتكزاً وأساساً قانونياً.م   فالخطأ يوجب جبر الضرر، وجبر الضرر يكون إما عيناً وا 
مسؤولية صورة التعويض النقدي، وىو الحالة الغالبة. ويبقى التعسف داخلًا في نطاق ال

نياء عقد جعل لو الحق متصلًا بالتعاقد. كمن تعسف في إ التقصيرية حتى لو كان تعسفاً 
في انيائو، كعقد العمل أو الشركة إذا لم تحدد المدة فييما. إلا أن بعض الفقو يرى أن 
نظرية التعسف في استعمال الحق مستقمة بذاتيا، وليست فرعاً من المسؤولية التقصيرية 

ن كان ب ن الأساس وا   ينيما تشابو في اليدف التشريعي، وتقارب في الصور التطبيقية.وا 
مختمف بين الفعل الضار ومسؤليتو التقصيرية، وبين التعسف في استعمال الحق، فأساس 

في استعمال  ، في حين أن أساس قاعدة التعسفالمسؤولية التقصيرية فعل غير مشروع
التعسف وظيفة وقائية ليست المسؤولية حق مشروع ىو التعسف ذاتو، وأن لنظرية 

التقصيرية دور مماثل ليا. إن أصحاب الحق يمنع من ممارسة حقو المشروع بصورة 
تعسفية قبل إقدامو عمى ممارستو إذا كان احتمال وقوع الضرر المتوقع من استعمالو 
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حديد أرجح من عدمو، وليس لممسؤولية التقصيرية ىذا الدور الوقائي، لأنيا تنشأ في ت
 المسؤولية عن الفعل الضار بعد وقوعو.

 
 ثانياً: نظرية تجاوز حدود السمطة في القانون الإداري. 

إن مفيوم تجاوز السمطة في الحق الإداري يعني عدم مشروعيتو فإذا ما قمنا أن قراراً 
 إدارياً مشوباً بعيب تجاوز حد السمطة، فيعني ذلك أنو مشوب بعيب لعدم مشروعيتو.

ان من واجب كل عضو من أعضاء السمطة الإدارية ألا يمارس أي عمل إلا عندما فإذا ك
ذ ا كان من الضروري يكون مالكاً ليذا الحق وفاقاً لما تقتضيو قواعد الاختصاص، وا 

قاً للإجراءات والشروط المقررة قانوناً وأن يرتكز عمى حالة واقعية أو صدور القرار وف
ي عمى من يصدر القرار أن يتوخى المصمحة العامة قانونية صحيحة، فإنو من الضرور 

واليدف الذي حدده القانون. فإذا لم يحقق المصمحة العامة أو لم يمتزم باليدف الذي حدده 
، فيعد 1القانون كان القرار الإداري معيباً لجية الغاية وأصبح مشوباً بعيب انحراف السمطة

المسوغة لو تو ولخروجو عن الأىداف مخالفة قانونية يقتضي إبطالو لعمة عدم مشروعي
ولابد من أن يكون لمنظام الإداري كغيره من النظم غاية ييدف إلى  2وىي المصمحة العامة

زاء سكوت القانون صمحة العامة، وا  تحقيقيا ىي المصمحة العامة ونظراً لاتساع حدود الم
زمو بتحقيقو وحده عن تحديد مفيوميا، أخذ المشرع يخصص لرجل الإدارة ىدفاً معيناً يم

دون غيره. وقد اعتمد الاجتياد مقياساً لمعرفة فيما إذا كانت المصمحة العامة متوفرة 
لتي يجنييا بعض بحيث يمكن أن تفوق المصمحة العامة المشروعة المصمحة الخاصة ا

إذ أن  4قارات إلا لأجل المنفعة العامة، فلا يجوز مثلًا أن تستممك الع3الأفراد لقيامو
بممكية عقار ورغماً عن  فعة العامة ىي وحدىا التي تبرر حرمان الشخص من حقوالمن

طة فالأعمال الإدارية التي تتخذ غاية غير الغاية التي من أجميا خول القانون السم 5إرادتو
                                                           
1
0591سلُواى الطواوٌ: ًظرَت التعسف فٍ استعوال الحك، الماهرة    

2
وهاَلُها 412ص 0591 شفُك حاتن:الماًىى الإدارٌ، هحاضراث كلُت الحمىق والعلىم السُاسُت، الجاهعت اللبٌاًُت،   

3
.099،ص0594الوجوىعت الإدارَت  04/01/0594تارَخ 021لرار هجلس الشىري اللبٌاًٍ رلن    

4
هي الذستىر اللبٌاًٍ والوادة الأولً هي لاًىى الاستولان. 09م   

5
،ص 0599أًطىاى بارود: الماًىى الإدارٌ الخاص، هحاضراث كلُت الحمىق والعلىم السُاسُت، الجاهعت اللبٌاًُت، 

وهاَلُها. 00  
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جاىميا ومخالفتيا ليذه ، ومجمس الشورى ممزم بإبطال جزاء ت1المختصة حق اتخاذىا
شرعية القرار الإداري بتاريخ صدوره، وعمى القاضي الإداري وتعد شرعية أو عدم  القواعد

تحري الدوافع التي دفعت السمطة لاتخاذه والنتيجة التي كانت تتوخاىا من ذلك وىل تتفق 
مع اليدف الذي قصده المشرع في روح القانون ومع غاية الخدمة الواجب عمى الإدارة أن 

 تحافظ عميو.
 المغفمة. المساهمة في الشركة اهمينالمس تعسفتعريف : الفرع الثاني

 :تعريف تعسف الأغمبية أولًا:
في الشركة المساىمة المغفمة لمتعسف  تعريفاً محدداً  تضع معظم التشريعات ومنيا السوريلم 

الأمر لمفقو والقضاء باعتبار التعسف بمفيومو الذي يوضح عنو مدلولو مفيوم مرن،  تاركين
لكن عامة وتفوق إطار النص ولا حاجة لتكريسيا بنص قانوني. و ولاعتقاده أن ىذه القاعدة ىي 

كانت مجيودات القضاء لوضع تعريف لتعسف الأغمبية تسير بالتدرج حيث صدرت بالوقت نفسو 
حيث صدر القرار الشيير المتعمق بمؤسسة  1961، حتى سنة 2أحكام غير محدودة بالضبط

، حيث 1961ريل أب 18ض الفرنسية، وذلك بتاريخ لنقبيكار القديمة عن الغرفة التجارية بمحكمة ا
حاول وضع حد لمتردد الذي كان يعرفو القضاء وتحديد معيار لمراقبة تعسف الأغمبية، ومنذ ذلك 

بالمصمحة الاجتماعية وبيدف وحيد ىو  اً إذا تم "اتخاذه إضرار  الحين يعتبر القضاء القرار تعسفياً 
 ية. محاباة أعضاء الأغمبية عمى حساب الأقم

«ilya un ABUS de droit lorsque la décision a été prise 
contrairement al’intérêt social, dans l’unique dessin de détriment de la 
minorité »3 

، صدرت أحكام القضاء الفرنسي في نفس الاتجاه بحيث صار 1961ومنذ صدور ىذا الحكم سنة 
زاء سكوت التشريع الفرنسي 4سف الأغمبية ثابتا لا يتغير.موقف القضاء الفرنسي من تعريف تع وا 

                                                           
1
11/6/1791( من قانون شورى الدولة المبناني الصادر في 101المادة)   

2Req, 16 nov 1943, J.C .P 1944, note les cot ; com 20 janv 1954, Bull, civ III, N° 
175, p 154.  
3Cass. Com 18 avril 1961, Dalloz 1961, J.C.P, 1961 II, p 661.  
4Hemard, Terré, et Mabilat, L.II.N°388, p 331 : cass 22 avr 1966, bull, civ , 1966. 
264 ; 1968, 94, OBS, Houin ; com 25 mai 1970, D. 1970, 531 ; 29 mai 1972, Bull, 
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 2فقرة  76المادة في  ورد لمقرار التعسفي حول تعريفو لمتعسف فقد وضع المشرع المصري تعريفاً 
، والذي نص عمى "يجوز إبطال كل قرار يصدر لصالح فئة معينة 1981لسنة  159من القانون 

مب نفع خاص لأعضاء مجمس الإدارة أو غيرىم دون من المساىمين أو للإضرار بيم، أو لج
ىو عندما تستيدف الأغمبية في الجمعية العامة تحقيق مصمحة غير ، 1اعتبار لمصمحة الشركة

 .3، أي تحقيق مصمحة الأغمبية عمى حساب الأقمية2المصمحة الجماعية
 .ثانياً: تعريف تعسف الأقمية

عة من المساىمين الذين يمارسون حقوقيم عرف تعسف الأقمية بأنو فعل أو تصرف مجمو ي  
، الاستناد إلى أسباب غير كافية مثلاً بشكل تعسفي و غير مبرر ب الممنوحة ليم قانوناً 

، ويشكل 4بالتأثير عمى سمعتيا الاقتصادية و التجارية وىو ما يمحق بالشركة أضراراً 
ما الوجو الثاني من أ يجابي.سف الإالتعسف بيذا الشكل نوعو الأول و ىو ما يسمى بالتع

الأقمية فيو محاولة مجموعة من المساىمين الحول، و من خلال تعسف التعسف 
معارضتيم دون اتخاذ قرار ضروري أو مفيد لمشركة، و تحقق الأقمية ذلك إما برفض 

، التي لن يمكنيا التداول دون توافر النصاب غيرالعادية المشاركة في الجمعية العامة
و إما بالتصويت ضد القرارات المعروضة لمتصويت و التي تتطمب  ،المتطمب قانوناً 

Abus negatif ، و ىو ما يسمى بالتعسف السمبي5أغمبية الثمثين الأقمية ىنا  و تسمى .
Minorité de blocage بأقمية العرقمة  ويشكل  وىو النوع الأكثر انتشارا و ذيوعا. 

قانون الأغمبية إلى جانب تعسف خر للاستعمال المنحرف لتعسف الأقمية الوجو الآ
الأغمبية، و ىو ما جعل بعض الفقو و القضاء يشابو بينيما إلى درجة المطابقة، 
فكلاىما، حسب ىذا الإتجاه، يشكل الإستعمال المنحرف لقانون الأغمبية، و كلاىما 
يتجاىل المصمحة الجماعية، و كلاىما يرتكز عمى طريقة ممارسة الحق في التصويت 
                                                                                                                                               
civ.IV, N°.164. p 160 ; D 1972, Som 176 ; J.C.P 1972. 1972, 2 17337 note Guyon, 
Trib.com. paris 29 juin 1981, Rev soc 1982, p.791, note monique guilberteau.  

 . 994ابق، ص عماد محمد أمين السيد رمضان، المرجع الس 1
 . 091وجدي سميمان حاطوم، المرجع السابق، ص  2
 . 21عبد الفضيل محمد أحمد، المرجع السابق، ص  3

    
4

 .442خلفاوٌ عبذ البالٍ الورجع السابك ص 
5
  Dominique Schmidt, les conflit d’intérêt, 0555 op.cit, p 099. 
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أكان  لصاحبو، سواءً  خالصاً  حقاً  رىا حقوق وظيفية، فحق التصويت لا يعتبر أبداً باعتبا
ىذا الأخير من الأغمبية أو الأقمية، و إنما ىو مقيد بضرورة احترامو المصمحة الجماعية، 
و ىو ما يجعل كل من تعسف الأغمبية و تعسف الأقمية يعاقبان السموكات التي تمس 

كما تيم مجموع يمثلان دعوى اجتماعية تيم الشركة بالمصمحة الجماعية، فيما 
           المساىمين. 

اهمين في الشركة المساهمة المغفمةمظاهر تعسف المس: المطمب الثاني  
لن يكفينا التحدث عن تعريف التعسف وأنواعو إنما من الضرورة الدخول بمظاىر ىذا 

المضي بفرعين الأول يستعرض  التعسف لموصول لمفكرة الأساسية التي تعبر عنو فعزمنا
لنا مظاىر تعسف الأغمبية والثاني يستعرض لنا مظاىر تعسف الأقمية والتي يمكننا القول 

 إذا لم يتعرض ليا أحد فالتعرضات قميمة جداً. 
 تعسف الأغمبية ضد الأقمية المساهمة.: ولالفرع الأ 

 التاليتين. من خلال الفقرتين مثمة سنسرد أىمياوحتى تعسف الأغمبية لو أ
 تعسف الأغمبية المتعمق بعدم توزيع الأرباح أولًا:

مصالح فئوية و أنانية خاصة بمساىمي  مد  خ  ي   بتجنيب الاحتياطي ن قرار الأغمبيةإ
ما تقرر الجمعية العامة  ، إذ كثيراً مستتراً  وقد يكون الأقميةالأغمبية عمى حساب مساىمي 

لممساىمين رفض توزيع الأرباح وتكون احتياطات كبيرة تحت مسميات كثيرة، منيا 
ن أسيميم لا تدر بأ الأقمية بحيث يشعر مساىمواستيلاكات رأس المال المبالغ فييا ،

، وبالتالي يجبرون عمى التصرف فييا مقابل ثمن بخس، وعندئذ يقوم مساىموا أرباحاً 
ة بشرائيا، ثم تغير الأغمبية سياستيا وتقوم الشركة بتوزيع أرباح كبيرة بحيث الأغمبي

يستأثرون بأغمبية الأرباح وترتفع قيمة الأسيم، وعندئذ يقومون ببيع بعض الأسيم مقابل 
ذكر، وىكذا بحيث ت   ثمن مرتفع، وبعدىا تعود الجمعية سيرتيا الأولى، أي لا توزع أرباحاً 

الاستفادة من فارق  الأغمبية فائدتين : يحقق مساىمو وىكذا ضاربة.كبر عمميات المتتم أ
الحصول عمى أرباح ىذه و  السعر بين ثمن شراء وثمن بيع أسيم الأقمية من البورصة.

 الأسيم والتي لم توزع طوال الفترة التي كانت فييا ىذه الأسيم في أيدي مساىمي الأقمية.
تياطات دون اتخاذ قرار بشأن توزيعيا، لأن لذلك فمن التعسف الإبقاء عمى ىذه الاح

تكوين ىذه الاحتياطات يقمل من نسبة الأرباح الموزعة عمى المساىمين، الأمر الذي تقل 
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معو قيمة السيم عند تداولو في السوق المالي، ويؤدي بالمساىم إلى عدم اىتمامو بإدارة 
عادل من الأرباح قد الحصول عمى نصيب  القضاء طالباً  الشركة، ذلك ان لجوءه إلى

يطول بعض الوقت وربما يمجأ مجمس الإدارة إلى استعمال وسائل احتيالية  لتبرير تكوينو 
ليذه الاحتياطات، فينمو شعور لدى المساىم بعدم قدرتو عمى الحصول عمى نصيبو 

الكامل في الأرباح نتيجة الممارسات التعسفية، وىو ما يفقده الشعور  بالانتماء لمشركة 
عوبة إثبات حقو، وقد يصل الأمر بالمساىم إلى الخروج من الشركة عن طريق التنازل لص

سمية، وبيذا يصبح تكوين الاحتياطي الاختياري الذي حتى بأقل من قيمتيا الإ عن أسيمو
. من الشركة لا مبرر لو بمثابة وسيمة ضغط عمى المساىم لمخروج  

                               :الالتعسف في عممية الزيادة في رأس الم ثانياً:
إذا كانت عممية الزيادة في رأس المال تفيد الشركة وتقوي الضمان العام لمدائنين،          

لا للإضرار بالمساىمين، عبر ، لا لشيء إفإن ىذه العممية قد تنحرف أحيانا عن أىدافيا
ذا كان حق  الأفضمية، الذي قرره التقميص من نسبة مشاركتيم في رأس مال الشركة، وا 

القانون لممساىمين القدامى في الاكتتاب في الزيادة التي تتم عن طريق أسيم نقدية، يخول 
لكل مساىم الاحتفاظ بنفس نسبة المشاركة في رأس المال التي كان يممكيا من قبل، فإن 

اب في تمكنو من  الاكتت ىذا مشروط بضرورة توفر المساىم عمى الإمكانيات المادية التي
و عميو فإن الأغمبية قد تتخذ في عممية الزيادة في رأس المال  عمميات الإصدار الجديدة.

وسيمة لتحقيق مزايا خاصة بيا عمى حساب الأقمية، فقد تيدف الأغمبية، عن طريق زيادة 
رأس المال، إما إلى التقميل من تأثير الأقمية عن طريق زيادة الأسيم التي تمتمكيا 

تفقد الأقمية قيمتيا السياسية داخل الجمعيات العامة بانخفاض نسبة مشاركتيا الأغمبية، ف
في رأس المال ، كما أن ذلك سوف يمنعيا من ممارسة بعض الحقوق المرتبطة ممارستيا 

ما س المالبامتلاك نسبة من رأ مبية قد تسعى إلى تحقيق مكاسب مالية غير فإن الأغ، وا 
قد يمحق بالأقمية من جراء  لذلك  فإن ضرراً  بيقاً و تط مشروعة عمى حساب الأقمية.

الزيادة في رأس المال التي تتم بطريقة تعسفية من طرف الأغمبية، فالزيادة في رأس المال 
عن طريق إصدار أسيم جديدة قد تضر بالمساىمين القدامى أو بعضيم، باعتبار أن 

كة من أرباح الأسيم الأصمية المساىمين الجدد سيشتركون في الاحتياطي الذي كوّنتو الشر 
، ومن ىنا فإن زيادة رأس المال يترتب عميو انخفاض القيمة التي سبق اقتطاعيا سنوياً 
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الحقيقية للأسيم الأصمية وارتفاع قيمة الأسيم الجديدة دون وجو حق، وىو أمر قد تستغمو 
وبذلك تحقق  عن شرائيا الأقمية، الجديدة التي عجزت الأغمبية، فتسعى إلى شراء الأسيم

فائدة مالية كبيرة عمى حساب الأقمية، التي ستتعرض في ىذه الحالة الى خسارة لقيمة 
لمساىمين المبدأ المساواة بين  اً تطبيقو  أفضمياتلممساىمين القدامى  و أسيميا الحقيقية،

باعتبار أن المساىمين القدامى ىم وحدىم من تحمل مخاطر المشروع منذ البداية وليس 
أن يشاركيم في جني ثمار المشروع مساىمون جدد لم يسبق ليم تحمل المخاطر  مقبولاً 

لمفارق بين رأس  ، وعميو فإنو في كل حالة لا تكون فييا علاوة الإصدار معادلة تماماً (1)
وقد تبوء مساعي  ناك ضرر يمحق بالمساىمين القدامىمال الشركة وصافي أصوليا فإن ى

لا وتشارك فييا الأقمية المال إ شل، فكمما تقرر زيادة في رأسالأغمبية المتعسفة كميا بالف
                      .لحقيا في الأفضمية، وىو ما قد ستسعى الأغمبية لحرمانيا منو وفقاً 

  تعسف الأقمية بمواجهة الأغمبية: الفرع الثاني
وأمثمة متعددة والتعسف ليس قاصراً عمى الأغمبية إنما الأقمية أيضاً قد تتعسف وبحالات 

       .والتي أىميا سنتعرض إليو من خلال الفقرتين الآتيتين
  )التعسف الإيجابي(التعسف الناتج عن استعمال الأقمية لحقوقها أولًا:  

إن سمطة الأقمية داخل الشركة ليست ذات طابع سمبي فقط بأن تمنع صدور قرار 
فاع عن مصالحيا ومصالح الشركة، تممك سمطة إيجابية متعمقة بالد جماعي، إنما أيضاً 

ولكن أثناء الحقوق والامتيازات، اعترف القانون ليذه الأقمية ببعضلذلك فقد   
و عن طريقة و أسباب تعسف الأقمية في  تتعسف في استعمالياممارستيا ىذه الحقوق قد 

، الأغمبية في الشركةقمية و استعمال حقوقيا فيي معروفة فعندما تسوء العلاقة بين الأ
لأقمية لتفتح المعركة عمى الأغمبية لإعاقة عمميا و ايصبح الجو مييأ أكثر من قبل 

بة الكيدية إنياكيا ، وتبدأ بوادر ىذه التصرفات في غالب الأحيان بطرح الأسئمة المكتو 
، و يسعون إلى لتعيين خبير إداري أو مدير مؤقت ، ثم يسعون بعد ذلكعمى المديرين
، كما ت التي قامت بيا الشركة، و تحميل المسؤولية لممسيرينض العممياطمب إبطال بع

، فإن ا النوع من التعسفو كأمثمة أكثر وضوحا عن ىذ يسعون إلى طمب حل الشركة.
                                                           

 P. coppens, op cit, p 223.-
1  
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الأقمية قد تتخذ كذريعة بعض الإخلالات المرتكبة مثلا في مجال إعلام المساىمين كحجة 
و الحصول عمى بعض المنافع  من أجل البحث عن طريق لموصول إلى مضايقة الأغمبية

محيط بالقواعد المتعمقة ، بما أن ليم ىنا عدة مناسبات لمتدخل بسبب التعقيد الالخاصة
ا تظير حالات كم و أن الأغمبية و بسبب قوتيا قد تتجاىل ىذه القواعد. ، خاصةً بالإعلام

قياميا  ساسي بعد انعقاد الجمعيات العامة و تتمثل بالخصوص فيتعسف الأقمية بشكل أ
برفع دعاوى ضد الأغمبية بشكل تعسفي مستغمة في ذلك حقيا في المجوء إلى القضاء من 

، و لا يمكن اعتبار الدعاوى القضائية التي جل حماية مصالحيا و مصالح الشركةأ
واضح و لذلك فإن العمل القضائي الصادر  1ترفعيا الأغمبية تعسفية إلا عند وجود خطأ

يعتمد بشكل أساسي عمى لتعسف في استعمال حق المقاضاة في القضايا الخاصة با
خطأ يمكن أن يرتب  ممارسة الدعوى القضائية لا تتحول إلى عنصر العمد، و يؤكد بأن

نية أو عمى الأقل عن سوء  أو صادراً  خبيثاً  عمييا الحكم بالتعويض إلا إذا شكمت تصرفاً 
و نية الإضرار إحدى أىم معايير و تعتبر سوء النية  .2اعتو التدليسخطأ يساوي في فظ

                      و شروط صفة التعسف في ممارسة دعوى قضائية من قبل الأقمية
   minorité de Blocage :ًالتعسف السمبي(أقمية العرقمة: ثانيا(  

إن من حق الأقمية أن تعترض عمى أعمال وتصرفات مساىمي الأغمبية في شركات 
ة إلا أن تعترض في حين أن الأغمبية بإمكانيا أن تفرض، لكن ليس الأموال، فميس للأقمي

بالضرورة أن يكون رأي الأغمبية ىو الرأي الأفضل لمصمحة الشركة، من ىنا انبثقت 
قاعدة ديمقراطية تحكم أعمال الجمعيات العامة في شركات الأموال تعطى الأغمبية حق 

، إلا أن 3ة أن تقرر وللأقمية أن تعترضغمبيالأقمية حق الاعتراض، فملأ وتعطي التقرير،
عن التعسف لا سيما عند اتخاذ القرارات  وبعيداً  اعتراض الأقمية يجب أن يكون مشروعاً 

التي تشترط توفر نصاب وأغمبية مرتفعة، وىي القرارات اليادفة لتعديل النظام الأساسي 
ويقصد  أقمية الاعتراض.عادية، وىي ما يطمق عمييا لمتخذة في الجمعيات العامة غير الوا

بأقمية الاعتراض ذلك الموقف السمبي أو موقف الرفض الذي تتخذه الأقمية في مواجية 
                                                           
1
 - cass.com 14 déc. 1993,D,1994,IR,p51,JCP, éd E,1994,II,n 567,note Y. Guyon. 

2
 -cass.civ 5 juil. 1965,JCP,1965,II,14402 

3 - Schmidt Dominique, les conflits d’intérêt , op,cit,2004,p379. 
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الأغمبية، أي المقاومة غير المبررة التي تعبر عنيا الأقمية داخل الجمعية العامة، والتي 
 تؤدي بسبب عدم توفر النصاب القانوني إلى عدم التصويت عمى قرار، عمى الرغم من

والمجال  أن ىذا الأخير مفيد لمصمحة الشركة و ىو ما يترتب عنو شل عمل ىذه الأخيرة.
الطبيعي ليذا النوع من التعسف ىو الجمعيات العامة غير العادية، فالأقمية في ىذه 

أن تحول دون تحقق النصاب القانوني  لجمعيات يمكنيا التعسف في صورتين الأولىا
مع عدم تمثيميم يكفي لتحقق ذلك عدم حضور الأقمية وتغيبيم المشترط لانعقاد الجمعية، و 

بذلك، وليذه الصورة أثر محدود، باعتبار أنو  يمنحوا توكيلاً  لا أنبأشخاص آخرين، و 
يمكن تجاوز عدم تحقق النصاب في الدعوة الأولى، بالمجوء إلى الدعوة الثانية أين يشترط 

 نصاب أقل.
فيي وقوف الأقمية ضد القرار المقترح من طرف  نتشاراً أما الصورة الثانية وىي الأكثر ا

الأغمبية بالتصويت في الاتجاه المعاكس، بما لا يمكن من الوصول للأغمبية المطموبة 
وبالتالي عدم اتخاذ القرار ويكفي الأقمية في ىذه الحالة أن تصوت ضد القرار أو أن تتقدم 

ذه الأقمية المعارضة غايتيا إلا إذا لم ن تحقق ىة بيضاء عند الاقتراع، ولا يمكن أبورق
يستطع بقية المساىمين الذين يممكون المراقبة والسيطرة من بموغ ثمثي الأصوات التي 
يتطمبيا القانون لمتصويت عمى القرار. وبشكل حسابي فإنو حتى تتمكن الأقمية من 

أو عمى  ممارسة حق الفيتو عمى جميع القرارات التي تدخل في اختصاص ىذه الجمعية
جميع التعديلات الطارئة عمى القانون الأساسي، فإنيا يجب أن تتوفر عمى ثمث الأسيم 

(، وذلك ما عدا القرارات التي تتطمب الإجماع كالزيادة في أعباء 1+3/1زائد واحد )
فقط. واحداً  المساىمين والتزاماتيم، ففي ىذه الحالة فإن أقمية العرقمة ىي من يممك سيماً   
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  الخاتمة:

ىو استثناء يشكل ضمانة لمشركة ولممساىمين عمى أن القرارات المتخذة قانون الأغمبية 
تعبر عن أكبر قدر من الإرادة الجماعية ، وبالتالي موافقة ىذه القرارات لمصمحة الشركة 
والمصمحة الجماعية، إلا أن اليدف والغاية من استخدام ىذا القانون قد توصمنا لنتائج 

وخلاط بين فئتين الأغمبية والأقمية، فتستخدم الأغمبية سمطتيا  ، فيخمق شقاقاً ة تماماً عكسي
مصالحيا الشخصية  غمبةً في التقرير والتزام الأقمية بالخضوع لقراراتيا بأن تفرض إرادتيا م  

عمى حساب مصمحة الأقمية و معتدية بذلك عمى مبدأ المساواة بين المساىمين، ومخالفة 
ما ينتج عنو مفيوم تعسف الأغمبية الذي  جماعية ومصمحة الشركة، وىولممصمحة ال

غمبية لسمطتيا ما يضر بالشركة، والذي رتب لو القضاء لأايرتكز عمى سوء استخدام 
كما  جزاءات تتراوح في قوتيا وفعاليتيا حسب شكل وطريقة الإعتداء وظروف كل شركة.

اءة استخدام قانون الأغمبية بأن تعرقل رغم كونيا الطرف الضعيف، إسيمكن للأقمية، و 
ضراراً  ، وىي بالأغمبية اتخاذ القرارات داخل الجمعيات العامة بيدف خدمة مصالحيا وا 

بذلك تخالف بل وتضر بمصمحة الشركة والمصمحة الجماعية، كما يمكنيا استخدام 
 تعسفياً  اماً حقوقيا التي ناضل الفقياء والقضاء والمساىمون أنفسيم لمحصول عمييا، استخد

بالضغط بيا عمى الأغمبية ومساومتيا بيا، ما يخمق الاضطراب والخمل والتنازع داخل 
أجيزة الشركة وىو ما يضر بيا أيما ضرر، وعميو ولتجنب ىذه التجاوزات والخروقات في 
تطبيق مبدأ الأغمبية فإنو عمى المساىمين وبعد ممارسة كل حقوقيم داخل الشركة، لاسيما 

، سميماً  الإعلام، استعمال حقيم في التصويت داخل الجمعيات العامة استخداماً  حقيم في
ولا يمكن بأي حال من الأحوال التكمم عن الاستعمال السميم لحق التصويت أىم حق 

المساىم  إلا إذا كانت ىذه الممارسة مضبوطة باحترام بل وبالسعي لتحقيق  يحوزه
اىمين، فمصمحة المساىمين قد تختمف من مصمحة الشركة والمصمحة المشتركة لممس

مساىم إلى آخر، لكنيا تمتقي كميا في المصمحة المشتركة بينيم وىي نجاح الشركة 
وازدىارىا ، وىو ما يوجب التضحية بالمصالح الفردية لأجمو، وبيذا فإن الإرادة الجماعية 

ى يجب من جية أخر  تكون موحدة، حتى ولو حصل اختلاف فإن أثره سيبقى محدود.
ما يؤجج  السعي لتحقيق شفافية أكثر في تسيير شركات واتخاذ القرارات فييا لأن
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الشفافية والانفراد بالمعمومة، فعمى صراعات بين المصالح والغموض ونقص الخلافات وال
أجيزة التسيير وحتى الأغمبية باعتبارىا صاحبة السمطة، السعي إلى تحسين مستوى 

 ممارسة حقوقيم. من ن المساىمينمكوت الشفافية داخل الشركة،
 
 التوصيات التالية:نياية بحثنا توصمنا إلى وفي  

 التوصيات: 
بالنص عمى قواعد آمرة تمزم وتحد  المساىمة شركاتلم نظام حوكمةالنيوض ب-1

 .لتعسف فييامن ا
تجنباً لمجوء المساىمة  وضع معايير وضوابط واضحة لمتعسف في الشركات -2

 في القانون المدني. لمقواعد العامة
إنشاء محاكم مختصة لمنظر بدعاوى الشركات عمى غرار المحاكم المصرية -3

 .2008لعام 120بموجب القانون رقم الاقتصادية المحدثة
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